TOMA enCUENTA

Primera Plenaria del
Comite Institucional sobre los
Derechos de las Personas con Discapac

Marzo 09 de 20

-
MEXICO
GOBIERNO DE LA REPUBLICA




ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida y Presentacion/ Lectura del Orden del dia.

2. Aprobacion y Firma del Acta de la Sesidén Anterior.

3. Seguimiento de Acuerdos.

4. Informe 2017 y Aprobacion del Plan de Trabajo 2018.

Grupo Legislacion

Grupo PreDiSenCaDi

Campana de Comunicacion Interna
Grupo Accesibilidad

5. Semana Nacional de Discapacidad.

XXVIII Foro Nacional de Discapacidad

é. Participacion Ciudadana.

7. Asuntos Generales.



1. Bienvenida y Presentacion/ Lectura del Orden del dia.

e Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de la Coordinacidn de Bienestar
Social y Presidente Suplente del Comité.

2. Aprobacion y Firma del Acta de la Sesidén Anterior.

e Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez.

3. Seguimiento de Acuerdos.

ACDO.25 CIDPD 2 de junio de 2017.- Elaborar una estrategia de difusion
integral y se tenga un enlace para que reporte lo que se estd realizando,
con la finalidad de incluir un mayor nUmero de personas en el tfema de
discapacidad, debido a que se considera que no se le estd dando la
difusion suficiente a lo frabajaodo en el Comité para el Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como
en los tres Grupos de Trabagjo.



Seguimiento.

La estrategia de difusion integral serd
retomada en el Programa de 2018 del
Comité de Comunicacion Interna, por lo
qgue el FBI respectivo deberd ser enviado
por el Enlaoce de I|la Direccidon de
Prestaciones Econdmicas y Sociales ante el
Comité de Comunicacion Interna.



4. Informe 2017 y Plan de Trabajo 2018,Grupo de Legislacion.

Lic. Marcela Cuén Garibi, Titular de la Coordinacion Homdloga de
Vinculacion Institucional y Coordinadora del Grupo

Informe 2017 y Plan de Trabajo 2018, Grupo de PreDiSenCabDi.
Campaia 2018, Comunicacion Interna

e Dr. Roberto Karam Araujo, Titular de la Division de Promocion a la
Salud y Coordinador del Grupo.

e Lic. Paulina Casanova Aguilera, Titular de la Coordinacion de
Comunicacioén Interna.

Informe 2017 y Plan de Trabajo 2018, Grupo de Accesibilidad.

e Mira. Miriam Uribe Arizmendi, Titular de la Division de Cultura
Institucional de Igualdad de la Coordinacion Técnica de Igualdad y
Género y Coordinadora del Grupo.



XXVIII Foro Nacional de Discapacidad.

Dra. Verdnica Lopez Rolddn, Titular de |la Division de Unidades de
Rehabilitacion.

C.P.C. Arturo Jesus Ornelas Patino, Titular de la Coordinacion
Técnica de Programas Gubernamentales.




INFORME 2017 Y
PLAN DE TRABAJO 2018
GRUPO DE TRABAJO DE LEGISLACION

Lic. Marcela Cuen Garibi



OBJETIVO

Coadyuva en la revision del marco juridico y
normativo institucional con la finalidad de
homologar la temdtfica que involucre la
defensa de los derechos de las personas

con discapacidad.



> Informe de trabajo 2017:

1. Medicién de Cultura de Derechos Humanos y Discapacidad

Se realizd una prueba piloto en las delegaciones DF Sur, Colima,
Durango, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla, Tabasco y Yucatdn.

Se dio a conocer que la ENDDIS habia cumplido con su objetivo
central y que derivado de ello se consideraria aplicarla en 2018, una
vez que se reforzara la capacitacion en materia de discapacidad de
los tfrabajadores de las unidades médicas y delegacionales.

2. Andilisis de la Certificacion Discapacidad al interior del Instituto
Analizar las implicaciones y requisitos para la emision de certificados.
En el 2017 se impulsé ante la Secretaria de Salud la expedicion de
dicha NOM a efecto de posibilitar con reglas claras que los médicos
de este Instituto puedan expedir dichos certificados. En la actualidad
el IMSS solo emite cerfificados de discapacidad con fines
exclusivamente fiscales, concretamente de aplicacion del articulo 186
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.



3. Armonizacion de la Normatividad Interna del IMSS en materia de
Discapacidad con la Convencidén sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Durante el uUltimo frimestre del 2017, previa opinion de las Direcciones
de Administracion y Juridica y con la partficipacion de las dreas
normativas de este Instituto se trabagja en la elaboracidon de un
proyecto de Lineamientos para el Trato Adecuado a las Personas con
Discapacidad armonizado con lo establecido en la referida
Convencion, el cual se encuentra en fase de revision.

4. Definicidn sobre la Perspectiva de Discapacidad

En colaboracion con CONADIS, se buscard trabajar en una definicion
sobre Perspectiva de Género con los expertos de las instancias
responsables.



» Convenio Especifico de Colaboracion con CONADIS: X

Derivado del Convenio Marco de Colaboracion con la SEDESOL-CONADIS
frmado en 2016, cuyo objeto es establecer las bases y mecanismos de
colaboracion para realizar las acciones que permitan el pleno ejercicio de los
derechos sociales de las personas con discapacidad, se definid firmar un
Convenio Especifico de Colaboracion con CONADIS cuyo objeto sera:

vImplementacion y cumplimiento de las cinco lineas de accion del
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusidon de las Personas con
Discapacidad 2014-2018, para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

v'Incorporacion de las 8 Preguntas de Washington en el IMSS a fin de contar
con un Registro Nacional para Personas con Discapacidad, en
cumplimiento a la instruccion del Presidente de la Republica. Cabe senalar
que para el acatamiento de esta meta, en conjunto con la DIDT y la DPM,
actualmente se estd concluyendo el desarrollo de la App “Registro
Institucional de Discapacidad y Funcionalidad” que se encontrard
desplegada dentro de la App IMSS Digital.

El Convenio se encuentra en revision por parte de las dreas Juridicas de ambos
Institutos y se pretende firmarlo al momento del Lanzamiento de la App.



PLAN DE TRABAJO 2018

1. Medicion de Cultura de Derechos Humanos y Discapacidad
Confinuar con la aplicacion de la ENDDIS, con la finalidad de
seguir trabajando en la difusion de los derechos de las personas
con discapacidad.

2. Armonizacion de la normativa del IMSS con la convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Dar continuidad al proceso de elaboracion de lineamientos para
la armonizacion de la normatividad del IMSS

Dar continuidad a la armonizacion de la normativa del IMSS, en
colaboracion con todas las areas del Instituto.

3. Dar seguimiento a la elaboracion de la definiciéon de la
perspectiva de discapacidad.

En colaboracion con expertos de sociedad civil, y todos los
miemlbros de los tres grupos de trabajo del comité.

4. Dar seguimiento a la realizacion de la NOM de certfificacién de
la discapacidad que realiza el CONADIS, en el comité del INEGI.



INFORME 2017 Y
PLAN DE TRABAJO 2018

GRUPO DE TRABAJO DE PreDiSenCaDi
Dr. Roberto Karam Aravujo

CAMPANA 2018
Lic. Paulina Casanova Aguilera



OBJETIVO

Difunde los derechos humanos de las
Personas con Discapacidad a fravés de la
capacitacion a las y los servidores publicos
del Instituto para su sensibilizacion y paro
brindarles elementos que permitan el frato
adecuado a las y los wusuarios con

discapacidad.



INFORME 2017

SESIONES

Reuniones Ordinarias: 11
Total de Acuerdos: 16
Atendidos: 16

En Proceso: O



CAPACITACION

Intranet
, .z Al Al
Taller de Sensibilizacion para la atencion de personas con um.nos umnos
. ] Inscritos Aprobados
discapacidad
5,154 1,587
Total:
e-learning
, .z Al Al
Taller de Sensibilizacion para la atencion de personas con um.nos umnos
] . Inscritos Aprobados
discapacidad
Total: 3,769 2,123
Plataforma SICAVI
Alumnos Alumnos
Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad Inscritos Aprobados
Piloto Coordinacion Técnica de Seguridad y Resguardo de 97 92

Inmuebles. Total:



Capacitacion Externa

Taller en Linea
“Date cuenta y Toma en cuenta”

Participantes

Taller en Linea
“Derechos Humanos y Discapacidad”

Total:

315 (9 por delegacion)

Participantes

Taller Presencial
“Inclusion y no Discriminacion”

Total:

315 (9 por delegacion)

Participantes

Total:

315 (9 por delegacion)



 Ciudad Interactiva KIDZANIA, Cuicuilco, en el Teatro.

El Grupo de Trabajo de PreDiSenCaDbi participd en la elaboracion
de los contenidos que se colocaron en el Centro de Bienestar
Social en KIDZANIA , fue inaugurado el 5 de mayo de 2017.

La Tercera Reunidn Plenaria del 2 de junio, se realizd en KIDZANIA,
para que los integrantes del Comité para el Programa Institucional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad o
conocieran.




PLAN DE TRABAJO 2018



de
Inclusion y
no Discriminacion

Evento:

Taller «Inclusion y no Discriminaciony.
Fecha:

11 al 15 de diciembre.

Asistentes:

315 participantes 9 de cada Delegacion.
Impartido por:

Instituto Mexicano de Excelencia Educativa.
Coorganizadores:

Organizacion de Estados Americanos, OEA.



Taller de
Inclusion y
no Discriminacion

Nuesiros compromisos



Taller de
Inclusion y
no Discriminacion
1. Promover las buenas prdacticas de atencidon hacia
las personas con discapacidad.

2. Llevar a cabo el programa SER IMSS con empatia.

3. Difundir el taller de discapacidad con un lenguqgje
INnclusivo. Fortalecer lenguaje verbal y no verbal.

4. Implementar un taller de sensibilizacion con base en
lo aprendido.

5. Redlizar un diagndstico de accesibilidad parao
personas con discapacidad vy llevar a cabo las
modificaciones.



Taller de
Inclusion y

no Discriminacion

6.

Documentar la experiencia y evaluarla en el
Comité de Atencion a Personas con Discapacidad.

Promover y fortalecer la vinculacidon con empresas
e instituciones para mejorar la atencidn a personas
con discapacidad.

Emprender nuevos proyectos como recetas
accesibles y plataforma movil.

Seleccionar un dia al mes para replicar lo
aprendido en este taller, asi como elegir un color
para ese dia.

10. Replicar el taller en las dareas representadas.



Taller de

Inclusion y

no Discriminacion

11.

12.

13.

Realizar visitas a las unidades hospitalarias vy
administrativas para constatar el cumplimiento del
Programa Institucional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Realizar campanas de  difusion para los
trabajadores con discapacidad dentro del IMSS
con la leyenda para empoderarios “IMSS,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION".

Fortalecer los comités delegacionales centralizando
las acciones y politicas incluyentes con apego a los
Derechos Humanos.



Taller de
Inclusion y
no Discriminacion

14. Generar un directorio institucional de las personas
que estén en el grupo.

15. Seguimiento y apoyo a las acciones del Comité.



:“1'\ = =
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Multimedallista Paralimpica.

Amalia Pérez Vazquez.

Mira. Pamela Molina y
Mtiro. Roberto Rojas.
Expertos de la OEA.

Mira. Marcela Campos.
Directora de EXCELDUC.

Inauguracidn |

Embajador Anibal Enrique Quinonez
Abarca, Representante de Ila
Organizaciéon de Estados
Americanos ante México, OEA.

Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez.
Titular de la Coordinacion de
Bienestar Social.










Campana 2018

Lic. Paulina Casanova Aguilera



INFORME 2017 Y

PLAN DE TRABAJO 2018

GRUPO DE TRABAJO DE ACCESIBILIDAD

Lic. Miriam Uribe Arizmendi



INFORME 2017
Enero-Diciembre 2017
Reuniones Ordinarias: 11
» Acuerdos: 30

» Atendidos: 30
» En proceso: 0



INFORME 2017 R

Actividades Readlizadas

»Seguimos pendientes del Diagndstico de
Accesibilidad a los Inmuebles del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

» Se publicaron con fecha 14 de marzo de 2017 en
el micrositio del Comité Institucional, los Criterios
de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad
para las Personas con Discapacidad (Manual de

Accesibilidad) con la Liga:
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/defa
ult.aspx



http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx

INFORME 2017 $

Actividades Readlizadas

» 10 sesiones con espacio de “Toma de
Conciencia”.

» Se cuenta con el proyecto del documento:
“Disposiciones especificas para el acceso de
las personas con discapacidad usuarias de
perros de asistencia (de guia, de senal y de
servicio) a las instalaciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social.



PLAN DE TRABAJO 2018

Objetivo General

Impulsar acciones para que en |os
Inmuebles del Instituto Mexicano del Seguro
Social, se generen las condiciones
iIndispensables de accesibilidad para las
personas con discapacidad.



Objetivos Particulares

1. Redlizar el Inventario de Inmuebles
accesibles y no accesibles de este Instifuto
Mexicano del Seguro Social, por conducto
de las dreas responsables de Nivel Central y
de las encargadas de Nivel Delegacional,
con el fin de favorecer la accesibilidad fisica
indispensable para las personas con
discapacidad.

Meta: Contar con el Diagndstico de
Accesibillidad a los Inmuebles del Instifuto
Mexicano del Seguro Social.



2.- Aprobar el documento: “Disposiciones
especificas para el acceso de las personas
con discapacidad usuarias de perros de
asistencia (de guia, de senal y de servicio), a
las instalaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social,” por parte de las dreas
normativas de este Instituto.

Meta: Difundir y divulgar dicho documento
normativo para sU aplicacion
correspondiente.



3. Efectuar Visitas a nuevas Unidades de
Servicios Médicos y/o Centros Vacacionales
del IMSS (Oaxtepec, Mor., o en Metepec
Atlixco, Pue.), y con ello verificar el apego @
los Criterios de Proyecto de Arquitectura de
Accesibllidad para las personas con
discapacidad.

Meta: Tener una Visita ordinaria durante el
ano.



4. Fomentar espacios de Toma de
conciencia, cada mes por sesiones de veinte
minutos a fravées de las reuniones ordinarias
del grupo de ftrabajo de accesibilidad,
mediante ponencias y exposiciones qgue
tengan en cuenta a las personas con
discapacidad.

Meta: Sensibilizar a las y los servidores
publicos, a la derechohabiencia y Ila
sociedad civil sobre el respeto de sus
derechos y de su dignidad.



5. Dar seguimiento a los reportes y a los
informes sobre los avances y resultados del
programa interno de proteccion civil, mismos
gue contienen acciones de proteccion a los
derechos de |las personas con discapacidad.

Meta: Sensibilizar y concientizar a lo
derechohabiencia y a la sociedad civil, parao
gque se fome conciencia respecto de las
personas con discapacidad, asi como del
respeto de sus derechos y de su dignidad .



Semana Nacional de Discapacidad

Dra. Verdnica Miriam Lépez Rolddn

El nUmero de asistentes a la Semana Nacional de las
Personas con Discapacidad en el ejercicio 2017, fue 161,
390.



O

X

El objetivo de la feria fue proporcionar a las personas con
discapacidad una herramienta que propicie una vinculacion
directa, agil y gratuita con empresas incluyentes para interactuar y
relacionarse en un mismo espacio fisico en aras de aprovechar 10s
espacios de trabajo disponibles para personas con discapacidad.

Formaron parte de la primera edicion de la Feria, 11 empresas del
sector privado las cuales ofertaron 233 vacantes para personas con
discapacidad. Las empresas participantes fueron:

Gayosso, Dataproducts, Spectrum Brands, Breg, Furukawa, Newell
Rubbermaid, GTPI, Cadena comercial OXXO, Human Talentum,
Grupo Sabritas y GRUMA. | R TPS :

BAJA CALIFORNIA | S5 (86



CSS Colima

V., >

4

En el evento magno se incluyd la participacion de un Ballet integrado con personas en
silla de ruedas, presentaron el baile de la iguana, baile tipico de Tecoman, Colima.




En las calles de Tecomdn contando con el apoyo de Palicia y Trdnsito4
Municipal se llevd a cabo carrera caminata en la Semana Naciondl
de la Discapacidad con la participacion de 155 ninos y adultos.

CSS Colima /




DIFUSION
NOTA

PERIODISTICA

R

Jueves 14 de dicierhre de 2017

INFORMACION [H4]47Y0

IMSS:
Realiza IMSS XXVIII Foro Institucional
de las Personas con Discapacidad

*Se busca posicionar el tema de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad, a nivel institucional y comunitario

En ¢l marco del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad que se con-
memora el dia 3 de d b

Sillas de Ruedas, Recorrido por Jos stand
de Institc pesticip e s
A “A bilidad de las Personas

les como son la O

con Discapacidad a los Servacios de Salud”,

Panamencana de la Salud (OPS) v In ONU,
promueven coma tema central T inclusion,
Ia dilidad vy el empod i para
este sector peblacional vulnerable, motiva
por el cual, como cada afio el lnstituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS) en Colima
reitera su compromsso hacia la atencidn de
lns p con discapacidad realizando la
edicion XXVIII del Faro Instituci para

por la Doctora Verdnica Palomares Lopez,
Pomencia a cargo del Instituto Down de
Colima, LAP.

Dicko evento se realizo con la fnalidad
de posicionar el tema de los Derechos Hu-
manos de fas Personas con Discapacidad, o
nivel i ional itari di
una jormixla de actividades coordinadas ins-

itucional ¢ i i I asi coma

las Personas con Discapacidad, organizado
delegacionalmente  por Tn Jefaturn de Ser-
vicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones
Econtmicas y Sociales v Ia Jelatura de Ser-
vicios de Prestaciones Médicas.

El evento se Hevd a cabo en el Ceatra
de Seguridad Social de Colima, ¢l dia 7 de
diciembre del presente afio, bugo el siguiente
programi:

Registro de asistentes, Insuguracion,
Presentacion del Ballet & Danza sobre

asogiaciones civiles, empeesas incluyentes y
organismas no gubemamentales, insegran-
do una Feria con Empresas meluyentes en
coordinacion con el drea médica y con Ta
purticipacion activa de b sociedad civil,

COORDENADAS

discreto, hace un Hamado para analizar y re-
fexionar como vamos en nuestn exislencia,
sobre todo ahora, que estamos carca de ks Na-
vidad y Ao Nuevo, fechas propicias para In
evaluacion v sobre todo, para hacerunalto en
cf camino! ;Vamas bien o nos devolvemas?
jBuena pregunta, entiendo que cs mucho
mejor su respuesti ¥ esi estd en cada uno
de nesotros! ;Y entiendo que en mareria de
inseguridad, vo cs.ni puede ser la excepeidn,
n pesar de los esfucrzos del gobernador, José
Ignacio Peralta Sanchez, elaltimo el anurcia
del proyecto CSi Colima’

3. El Comuté Directive Estatal del
PAN inicia este proximo sibado 16 de di-
ciembre con Ia Escuela de Mujeres Lideres
rumbo al 2018, Las sesiones de trabajo estan
programadas de las 8:30 a las 2000 horas,
en ¢l Auditorio del propio CDE. Segim reza
la ion de la pigina de Faccbook de
dicha partido “esta es una oportunidad para
formarse con lus berramientas pecesarias
para ser las futuras candidatas del PAN en el
proceso electoml 2018, y asi ocupar espicios
detoma de decisiones tanto interma como ex-
ternamente”. | Me parece un baen esfuerzo de
la dingente estatal, Julia Jimeénez que quienes
quecran wzul celeste, que se preparen, porque
tambuén se entiende que La jomada clectoral
del primer domingo de ulio del proximo aio
serd competida ¥ exigird que se preseaten a
T sociadad colimense, o lus v o los mejores
candadatos, y esto hay gue precisardo, deberd
de ser linea a seguir para todo los partidos
politicos sm excepeidn! ..

AMANERA DE REFLEXION

A un 2o de su partda, de la partida
fiswca de Rafacl Tovar y de Teresa permitan-
me compartir una breve pero muy Hicida re-
Aexitn sobre la vida y obra de éste mexicano
de om, de esos que L
10 hay hey dia y que vaya que se pecesitan en
Jx vida poblica de nuestro pais v cito texaual
al intelectual, Enrsque Krauze: “No recuerdo
i idad en el cimiento como

Las insti P P fueron
Secretaria del Trabajo, CREE, IAAP, IEEA,

el que estamos viendo. Ya quisicran todas
Ins g i de servidores piblicos v

INCODIS. SEP, Emy ventes coma
Hotel Fiesta INN, Restauranie Los Mokaje-
tes, CECATL INFONAVIT, Patronato Noso-
teos También Contamos LA, ¢ IMSS. BP

d= politicos las 150 ofrendas florales de los
distmlas mstituciones ¥ personas que estan
iendo a este hombre d "




SEMANA NACIONAL DE DISCAPAC‘ID}Q
DELEGACION YUCATAN

A

Difusion en Redes Sociales y Medios de Masivos

wil TELCEL 4G 13:14 1 @ % 80% W) 4
£ . Imss Yucatdn
INICIO PUBLICACIONES VIDEOS FOTOS IN

B Imss Yucatdn
tv 20 de diciembre - Q
#Atencionfs

El IMSS Yucatan invita al foro: “Inclusién y no
discriminacion’, que se lievaré a cabo el 21 de diciembre, de
11:00 a 14:00 horas, en las instalaciones del Centro del
Seguridad Social (CSS), se tendran conferencias, platicas,
recomendaciones y por primera vez se realizard una feria
del empleo. jTe esperamos!
oo we y
v :
e %

o
L

o 2 1 vez compartido

[fj Me gusta C] Comentar &> Compartir

B & B @ =

wll TELCEL 4G 13113 7 @ % 79% ) 4
< . Imss Yucatdn
INICIO PUBLICACIONES VIDEOS FOTOS IN
£ Imss Yucatén agreg6 7 fotos nuevas.
21 de diciembre - @
#Entérate

Para fortalecer las acciones de inclusién y poder garantizar
la igualdad de trato, la Dra. Giovanna Gémez Arredondo,
titular del servicio de Fisiatria y Rehabilitacion del
#IMSSYucatan otorgd una conferencia sobre los derechos
humanos de las personas que presentan algun tipo de
discapacidad, dirigida a todo el piblico que acudi...

ol TELCEL 4G 13:16 7 9 % 80% )4
£ ) Imss Yucatan
INICIO PUBLICACIONES VIDEOS FOTOS IN
Q Imss Yucatén agrego 4 fotos nuevas.

A - 4 7 de diciembre - Q

#EnEntrevista con calle 60, la Lic. Aracelly Salazar, Jefa de
Trabajo Social, da a conocer las acciones que realizan en la
#SemanaDeLlaDiscapacidad, para crear conciencia a
derechohabientes y personal del IMSS Yucatan sobre los
derechos de personas con alguna discapacidad y fomentar
el respeto para todos ellos. #ServirteEsServirAMéxico
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\J,'J] INSTITUTO T\EE\I CANODEL SEGURO SOCIAL ;

IMSS DELEGACION REGIONAL BAJA CALIFORNIA L

Jefatura Delegacional de Salud en el Trabajo. Prestaciones Economicas y Sociales
Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

PRIMER FERIA DE EMPRESAS INCLUYENTES EN EL IMSS
Mexicali, B.C. Enero 25 2018

Siendo las 10:00 horas del dia 25 de enero de 2018, en la sede de la Delegacion
Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), ubicada en Calzada
Cuauhtémoc N° 300 de la colonia Aviacion en Mexicali, Baja California, se inician los
trabajos a la primer Feria de empresas incluyentes en el IMSS, enmarcada en la Semana
Nacional sobre los “Derechos de las Personas con Discapacidad”, cuyo lema fue
“Inclusion y no discriminacion”.




Empresas e Instituciones Participantes

¢
DF NORTE
e T e
2

ONEST LOGISTICS Trchusion’y MM c. i oo cibe
GAYOSSO ,
DIF NACIONAL
FUNDACION MANPOWER GROUP Semana
CREDITO REAL Nacional de
INAPAM Discapacidad
OPERADORA CENTRAL DE ESTACIONAMIENTOS
ABRIENDO ESPACIOS
PROTESIS Y ORTESIS SANCHEZ
RED DE VINCULACION STPS . ol
GAYOSSO

FUNDACION CENTRO HISTORICO




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION ESTATAL MIORELOS ¢
SALUD EN EL TRABAJO PREST. ECONOMICAS Y SOCIALES

Empresas Participantes

EMPRESAS INCLUYENTES EN
ELIMSS

PROTEGETE CON OBRAS
SUMESA

LIVERPOOL

INVERCAP

TOTAL CREDIT

SANBORNS

PEPSICO

HOTEL CAMINO REAL SUMIYA




o N

-~ DELEGAEION TO FEDERAL )
E JEFATURA DE SERVICI EN EL TRABAJO, PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

IM$ DEPARTAMENTO DE PR OCIALES TOMA enCUENTA

Atencion en la «Feriade Empre
Incluyentes» a losasistentes, p
parte de representantes de
Institucionesy Empresas.




Ponencia en la Unidad Cuauhtémoc
sobre «Sensibilizacion para la inclusion
de personas con Discapacidady con
450 «asistentes, Ponencia de las
actividades del CECART en el Taller
presencial Inclusion y no discriminacion
a nivel nacional con un aprox. de 300
asistentes.



Interprete de Lengua de Senas Mexicana, N\
Ing. Marisela Ayala Instructora del CECART y 4
publico asistente




<
>
T
<
>
T
T
O




Programas Gubernamentales

C.P.C. Arturo Jesus Ornelas Patino

Resultados de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCQO) 2017

Guia de Gobierno 2017
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Resultados de las Delegaciones.
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50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

™ En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las
personas con discapacidad.

B En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.
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Resultados de las Direcciones Normativas

7

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

™ En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a
las personas con discapacidad.

B En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



Resultados de las UMAE

aavd

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

™ En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a
las personas con discapacidad.

B En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



Nacional
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50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0
[0 En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las
personas con discapacidad.

M En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



s
W 2015 - En mi institucidn existen instalaciones accesibles para personas con alguna discapacidad. % \ ¥
2016 - En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con alguna discapacidad.
2017 - En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con alguna discapacidad.

B En mi drea nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las personas con discapacidad.

88.3 88.1

Delegacién Normativas UMAE Nacional



En materia de Participacion Ciudadana se dio cumplimiento al
100% de las acciones solicitadas en la Guia de Gobierno Abierto

2017:

 1.C. Elabora el inventario institucional de los mecanismos de
participacion ciudadana (MPC) e integra las reglas de
organizacion de cada mecanismo.

« 2.C. elabora el programa de frabajo de cada MPC vy publica
las minutas y acuerdos de mecanismo.

« 3.C. Readliza un evaluacion de cada MPC.



Asuntos Generales

« Felicitacion de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA),al Insfituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).



OE A Mas derechns
era mas Jents

SADYE-DIS/013-18
5 de febrero de 2012

Mitro. Tuffic Miguel Ortegs
Director Genersl del instituto Mexicano del Seguro Social

Mitro. Santingo De Maris Campaos

Tituler de Ia Direccion de Frestaciones Econdmicas y Sociales

Presigente del Comite Institucional soore los Derechos de las Fersonas con
Discapacidad

Instituto Medcsns del Segura Sodal

Lic. Luis Alonso Fiol Manriguez

Tituler de la Coordinacion oe Bienestar Socisl

Presidente Suplente del Comite IRstitucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapscidsd

Instituto Mexicano del Seguro Socal

Estimados Sefioras:

En nombre del Departaments de nchusion Social de ks Secretarm de
Acceso a Derechos y Equidad de |a Organizacion de Estados Americanas,
me complace saludaries muy SteRAMERTS para EXOresar, En primer luger,
nuestras més sinceras felictaciones —swtensivas & su personal & cango —
por Ia commemoracion de kos 73 anos del instituto Mesioano del Ssguro
Social (IM55).

lzual y muy especialments, guisieramos felidtarios por B excelente e
imt=nsa jornada de capectacion celsbrada pars su personal en bomo & la
Atengon e Personas con Discapecidad: Inchusion y Mo Discriminadan
“Date cuents y toma =n cuenta”, gue ha sido realizada en su sexta wersion,
entre &1 12 y & 13 de didembre del sho recén pasado en Tlaxol,
focalizads amplaments &n sus contenidas y presentaciones, en una clam
perspectiva de derechos humaras y o discriminacion.

miciativas como &sta realmente contricuyen a transformar la calidad de ks
politices publicas y los programas focalizados =n el Sres de discapacidsd,
favoredendo una perspective transverssl = inclusiva en = dessrrallo sodal,
scorde con bos Marcos internacionales en Derechos Humanos y
Discapacided.

17th 52 & Consthution Avenss MW, Washingion D.C. 20006 Estados Unidos - T +1 {202) 3705000 - S 035,00 g

Hemos tenido ks oportunidsd de participar como ponentss y Co-OrEENiZadONes en estas jornadas, §
quedamos mauy gratamente satistechas del nivel organizativo cesarrodiado, b caliced de combenicos
del enfoqus, |8 significative coberturs slcanzsde, | progreso gue s& visibiliza an |ss y los particpantes,
¥ el impacto logmdo em =1 proceso de aprendizaje de su persomnsl s nivel nadonal.

Quedamos stentos & k2 reploacion y ampliacion de ests inicative y nos ponemos desde ya oA su
disposicion para &l apoyo tEcnic gue requiersn desde is OE& en pos del objetivo comin de lograr b=
plena inclusion, =n igusided de condiciones, de todas las personas con discapacidad en los programas
de proteccion social y de desarralio.

Sacibam nusstros AT corciaies taludos desde Washington D.C.,

Bat ufe-Pogmassian

Directora

Departamento de Inclusion Socal
Sacretaria de Acceso a Derechas y Equidad

17th E&. & Consfhution Awenue NW. Washingion D.C. 20008 Estados Unidos - T +1 (302 370. 5000 - s oxg.or g



