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En la Ciudad de México, siendo las once horas, del nueve de marzo de 2018, las personas
cuyos nombres y cargos aparecen enunciados al final de este documento, se reunieron en la
Sala Poniente del Edificio de Reforma 476 para llevar a cabo la Primera Reunién Plenaria
del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, correspondiente al ejercicio 2018.

La reunién se llevo a cabo bajo la siguiente Orden del Dia:

1. BIENVENIDA Y PRESENTACION.

El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de la Coordinacién de Bienestar Social y
Presidente Suplente de este Comité, dio la bienvenida a las y los asistentes y agradecio a
nombre del Mtro. Santiago de Maria Campos Meade, Director de Prestaciones Economicas
y Sociales su asistencia, sefiald que existia quorum legal, y declaré abierta la sesion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, sometio a consideracion el Orden del Dia, mismo que fue
aprobado por las y los integrantes del Comité.

2. APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, sometié para su aprobacion el Acta de la sesion anterior,
la cual con anticipacion fue enviada a todos los miembros por correo electrénico, a lo que las
y los integrantes aprobaron su contenido y se circul6 para su firma.
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\C 3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
AN

on base en lo sefialado en el numeral 7.1.2.1 del Manual de Integracién y Funcionamiento
N del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
< Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, dio lectura al siguiente acuerdo:

po—=

\ ACDO.25 CIDPD 2 de Junio de 2017.

. Elaborar una estrategia de difusion integral y se tenga un enlace para que reporte lo que se
}X\\:zt: realizando, con la finalidad de incluir un mayor nimero de personas en el tema de

sl

.

iscapacidad, debido a que se considera que no se le esta dando la difusion suficiente a lo
trabajado en el Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, como en los tres Grupos de Trabajo.

Seguimiento: Se inform6 que de conformidad al Oficio Circular Of. No. 09 9001
GBO0000/GB00/01 del 01 de agosto de 2016 signado por el Titular de la Unidad de
Comunicacion Social, puso en marcha un Plan Integral de Comunicacion Estratégica,
compuesto por 5 ejes centrales: Informacién, Comunicacion Digital, Comunicacién Interna,
Difusién, y Produccion Editorial, creandose tres Comités o Grupos de Trabajo para los
ultimos tres ejes, respectivamente, con la finalidad de transparentar las decisiones y alinear i
los mensajes conforme a las prioridades de comunicacion sujetas a la estrategia de la / i

Direccién General. \\\i
- >/

Asimismo se precis6 que en atencion a este acuerdo, la Presidencia del Comité a cargo/de . .
la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales (DPES), ha venido fortaleciendo la §,

\ comunicacion y difusién de las acciones que emanan de ste Comité y sus tres Gr
\ ’ Ve
9
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Trabajo, a través del Enlace de la DPES que a través de acciones articuladas somete a
consideracion los temas sustantivos ante el Comité de Comunicacion Social.

Dentro de las acciones con mayor relevancia, se indicd que el Comité Editorial autorizo la
imagen de los Criterios de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad para las Personas con
Discapacidad y el Grupo de Comunicacién Interna, difundié los talleres en linea de
sensibilizacion, asi como la programacion de un calendario para la actualizacién del
Micrositio del Comité.

Al no existir comentarios de las y los integrantes del Comité, se acordd por unanimidad dar
por cumplimentado el acuerdo.

4. INFORME DEL PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REUNION DE TRABAJO
CON LA COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

Con base en lo sefialado en el numeral 6 del Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, informo que se llevo a cabo una reunién
de trabajo con el Lic. Jacob Gonzalez Macias, Titular de la Coordinacién de Vinculacion
Institucional y con la Lic. Marcela Cuen Garibi, Coordinadora Homologa y Coordinadora del
Grupo de Legislacién, con el objetivo de establecer acciones que se traduzcan en el respeto
a los derechos de las personas con discapacidad, asi como el trato adecuado a este grupo
en situacion de vulnerabilidad.

Puntualizé que dentro de los acuerdos tomados en esa reunién, estan:
e Realizar un Programa de Capacitacion y Difusion que ofrezca a los trabajadores
IMSS cursos en linea de Lengua de Sefias Mexicana a través de una plataforma

que disefno la Coordinacion de Bienestar Social. \Qg\
e Elaborar carteles para la difusion de la Lengua de Sefias Mexicana, para promover la e
comunicacion con las personas con discapacidad auditiva, en los consultorios
medicos; a la vez difundir los Manuales digitales de Lengua de Sefas Mexicana, O&"L /
entre la comunidad médica de la institucion y,
o Establecer una estrategia de difusiéon y publicacion de los Criterios de Proyecto de

N Arquitectura de Accesibilidad para las Personas con Discapacidad, con la finalidad
de darlos a conocer a los responsables en todas las Delegaciones.

Por ultimo, comenté que se llevara a cabo un Diagnéstico de Accesibilidad en los inmuebles L/

del IMSS, con la finalidad de revisar la normatividad y armonizarla con la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, mediante una estrategia que elabore el

Grupo de Legislacion.

Al no existir comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomé nota del Informe del e
Presidente Suplente del Comité Institucional sobre los Derechos de las Personas conl\
Discapacidad de la reunién de trabajo con la Coordinacion de Vinculacion Institucional. J/ y

=

5. INFORME ANUAL 2017 DE LOS GRUPOS DE TRABAJO Y AP
PLAN DE TRABAJO 2018.

¢ GRUPO DE LEGISLACION.
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Con fundamento en los numerales 7.1.2.3 y 7.1.2.4 del Manual de Integracién vy
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicitd a la Lic. Marcela
Cuen Garibi, Titular de la Coordinacion Homologa de Vinculacion Institucional vy
Coordinadora del Grupo de Legislaciéon, comunicar sobre el Informe Anual 2017 y el Plan de
Trabajo 2018 del Grupo.

La Lic. Marcela Cuen comentd que el objetivo del Grupo de Legislacién es coadyuvar en la
revision del marco juridico y normativo institucional, con la finalidad de homologar la
tematica que involucre la defensa de los derechos de las personas con discapacidad vy
agradecié la confianza brindada para coordinar el grupo y que su antecesora la Mtra.
Joanna Cristo Aguirre, Titular de la Direcciéon de Planeacion Estratégica fue quien encabezo
los trabajos desarrollados en el Informe 2017 que presentd a continuacion.

En cuanto al apartado de Medicion de Cultura de Derechos Humanos y Discapacidad,
sefiald que se realizd6 una prueba piloto en las delegaciones DF Sur, Colima, Durango,
Jalisco, Nuevo Leon, Puebla, Tabasco y Yucatan, la cual habia cumplido con su objetivo
central y que derivado de ello se consideraba aplicar la ENDDIS en 2018, una vez que se
reforzara la capacitaciéon en materia de discapacidad de los trabajadores de las unidades
meédicas y delegacionales.

'\ Por lo que se refiere al tema Analisis de la Certificacion de la Discapacidad al Interior del ‘
w Instituto, menciond que se impulsé ante la Secretaria de Salud la expedicion de dicha NOM \
AN a efecto de posibilitar con reglas claras que los médicos de este Instituto puedan expedir

\ dichos certificados, agregé que en la actualidad el IMSS solo emite certificados de
§T discapacidad con fines exclusivamente fiscales.

\ Respecto de la Armonizacion de la Normatividad Interna del IMSS en materia de
Discapacidad con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Durante el ultimo trimestre del 2017, comenté que previa opinion de las Direcciones de
Administracién y Juridica y con la participacion de las areas normativas de este Instituto,
durante el ultimo trimestre del 2017 se trabajé en la elaboracidon de un proyecto de
Lineamientos para el Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad armonizado con lo

stablecido en la referida Convencion, el cual se encuentra en fase de revision.

En lo correspondiente a la Definicion sobre la Perspectiva de Discapacidad, manifesté que
en colaboracion con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (CONADIS), se buscara trabajar en una definiciéon sobre este tema, con
los expertos de las instancias responsables, debido a que esto quedé pendiente.

tema que seguira atendiendo la Mtra. Joanna Cristo Aguirre, ahora como Titular de la //
Direccion de Planeacion Estratégica y que en el 2017 el Convenio se encontraba en revisic’m
por parte de las areas Juridicas de ambos Institutos y se pretende firmarlo al momento d

% Continud informando que el Convenio Especifico de Colaboracion con CONADIS, es un v
Lanzamiento de la App. ‘—/Pj

Finalmente, sefald que el propdsito para el Plan de Trabajo 2018, es continuar con la %
aplicacion de la ENDDIS, dar continuidad al proceso de elaboracién de Lineamientos para la \ :
armonizacion de la normatividad del IMSS, dar seg7m|ento a Ia/elaboramon de/\la definicion

s e Dt ISR R T )

=7



1 /[

J

2B

.".J \ \\,I \/ :J

GOBIERNO DE LA REPUBLICA ' IM%

%4

de la perspectiva de discapacidad, y a la realizacion de la NOM de certificacion de la
discapacidad que realiza el CONADIS.

El Ing. Pablo Rugerio Gonzalez, Presidente de Juntos por la Equidad A.C., solicitd se le
aclarara lo referente al Analisis de la Certificacion Discapacidad al interior del Instituto”,
donde informan que el IMSS emite certificados de discapacidad con fines exclusivamente
fiscales.

La Lic. Marcela Cuen comenté que el certificado de discapacidad se emite al empresario
cuando contrata a la persona con discapacidad, no llega a la mano del trabajador y quien
recibe la devolucion del Impuesto Sobre la Renta es la empresa no el trabajador.

El Lic. Luis Fiol Manriquez agradecio la participacién de la Lic. Marcela Cuen y comentd que
de los acuerdos tomados en la reunién de trabajo con la Coordinacion de Vinculacion
Institucional, fue con la intencién de impulsar los trabajos realizados en los tres grupos de
trabajo.

Al no existir mas comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomé nota del Informe
Anual 2017 y se aprobo el Plan de Trabajo 2018 del Grupo de Legislacion.

¢ GRUPO DE PreDiSenCabDi.

Con fundamento en los numerales 7.1.2.3 y 7.1.2.4 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicité al Dr. Roberto Karam
Araujo, Titular de la Division de Promocion de Promocion a la Salud y Coordinador del
Grupo de Prevencion de la Discriminacion, Sensibilizacion, Capacitacién y Difusion
(PreDiSenCaDi), comunicar sobre el Informe Anual 2017 y el Plan de Trabajo 2018 del
Grupo.

El Dr. Roberto Karam Araujo, informé que respecto del Informe de Resultados 2017, se
celebraron once reuniones ordinarias, de las cuales emanaron dieciséis acuerdos que
fueron atendidos en tiempo y forma. Asimismo dentro de los logro alcanzados destac, la
realizacion de la impresién del Decalogo con el fin de dar a conocer las diferentes maneras
en que se debe de dirigir a una persona que tiene una discapacidad, la promocion del Taller
Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad y la concertacion de acciones, con la

Capacitacion y Adiestramiento Técnico, para fomentar la capacitacion a distancia para;’/

personal institucional y publico en general a través de las plataformas E-learning, Intranet y
SICAVI, para poder brindar una atencién adecuada a las personas con discapacidad.

También en colaboracion con la Division de Capacitacion y Adiestramiento Técnico, se
mantienen platicas a fin de inscribir el mayor nimero posible del personal adscrito a la
Coordinacion de Guarderias para que reciban a través de capacitacion a distancia los temas
de discapacidad.

Por lo que corresponde a las Capsulas Informativas de Sensibilizacion, indicd que se invito a
expertos en el tema de dlscapac:ldad a dar platicas en materla de atenc;lon y trato adecuado
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Asimismo, resaltd la gestion ante Comunicacién Interna para la elaboracién de dos videos:
“Discapacidad por deficiencia sensorial-visual” y “Discapacidad por deficiencia sensorial —
auditiva”, para que sean presentados en las pantallas MORAI, con el fin de concientizar a
las personas que por circunstancias se presentan en las salas de urgencias de las unidades
médicas del IMSS.

En relacion a la Capacitacion precis6 que en el Taller de Sensibilizacion para la atencion de
personas con discapacidad en linea, se contd con una inscripcién de 5,154 personas de las
cuales el 30% lo concluy¢ satisfactoriamente y por lo que respecta al curso Trato Adecuado
a las Personas con Discapacidad que se ofrecié a través de la plataforma e-learning, se
inscribieron 3,769 personas y el porcentaje de aprobados fue de 56%.

Por lo que corresponde al curso Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad a través
de la Plataforma Sistema Institucional de Capacitacion Virtual (SICAVI), manifestd que se
realizé un piloto con la Coordinacién Técnica de Seguridad y Resguardo de Inmuebles, la
\L cual tuvo un 94% de efectividad terminal y, en cuanto a la Capacitacion Externa, sefialé que
\ se realizaron dos talleres en linea “Date cuenta y Toma en cuenta” y “Derechos Humanos y
\ Discapacidad”, asi como un Taller Presencial, “Inclusion y no Discriminacion”, con una

3 participacion de 315 participantes (9 por delegacién) en cada curso.

Z<s

X También menciond que se inaugurd el modulo del IMSS en la Ciudad Interactiva KIDZANIA, |
\o, Cuicuilco, representando una nueva experiencia innovadora de vanguardia, en donde las \A
personas que pudieron acompafar en la Tercera Reunién Plenaria del 2 de junio,
N conocieron fisicamente el espacio con el que cuenta el Instituto, en donde se da informacion
y\{ de granimpacto para los nifios y las nifias.
{

Por dltimo indico que, en el Plan de Trabajo del 2018, se tiene programado realizar doce
~\ reuniones, continuar proporcionando capacitacion al personal institucional del area médica,
|  operativa, delegacional y publico en general a través de: e-learning con el “Taller de
;| Sensibilizacion para la Atencién de Personas con Discapacidad”, Plataforma SICAVI con

3} “Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad” y presentar en linea el curso “Lengua de '
\ Sefias Mexicana”. De los cursos externos se tiene planeado realizar dos cursos en linea: §
'~§ ‘Date Cuenta y Toma en Cuenta”, y “Derechos Humanos y Discapacidad”, asi como un

Taller presencial “Inclusion y no Discriminacién”, que seran dirigidos a 9 integrantes del

Comité para cada curso.

Agregé que dentro de las tareas, también esta realizar acciones en coordinacion con la  ( /j/ A\
Division de Capacitacion y Adiestramiento Técnico, para presentar temas de inclusién y no \
discriminacion, a través de las videoconferencias, en la plataforma ZOOM, dar seguimiento ~
a la elaboracion del Decélogo de discapacidad, distribuir el material de discapacidad ante -
personal de seguridad que presta sus servicios a la Institucién, buscar la forma de \\
implementar, como un requisito obligatorio, que al personal de nuevo ingreso, lo capaciten
con el curso de “Trato adecuado a las personas con discapacidad”, promover a través de la i
plataforma ZOOM, se conozcan los trdmites y requisitos para la determinaciéon de la persona /\

_@4 beneficiaria incapacitada y del estado de invalidez en el IMSS, dar a conocer a través de
videos en las Subdelegaciones del Sistema los tramites y requisitos para: El Dictamen de /
Incapacidad para Beneficiario Hijo(a) y La Determinacién del Estado de Invalidez en los
Servicios de Salud en el Trabajo y en coordinacion con Comunicacién Intérha dar. /
continuidad con la elaboracion de tres carteles, uno Jpor trimestre, de Ias S|/gwentes\’

/)

especialidades: Cardiologia, Oncologia yTraumatoIog/‘// @ },
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El Ing. Pablo Rugerio Gonzélez, Presidente de Juntos por la Equidad A.C., pregunto si la
plataforma ZOOM estara abierta a todo el publico en general para tomar los cursos de
capacitacion que se han mencionado o sélo es a nivel interno.

)‘i:’

El Dr. Roberto Karam comenté que la plataforma ZOOM es accesible a todo publico, el
tnico requisito es tener acceso a intranet y se puede tener acceso desde los equipos
institucionales.

Por su parte la Lic. Paulina Casanova, Titular de la Coordinacién de Comunicacion Interna

solicitd que para la Difusién de la Campafia 2018, de acuerdo a lo que se ha mencionado,

requiere de parte del Comité, a través de los Coordinadores de los Grupos de Trabajo le

hagan llegar el planteamiento de los requerimientos de Comunicacion Interna, para

k planearlos con anticipacion y realizar las acciones pertinentes, porque para la Campana

2018, solo se tiene contemplado la Produccién del Manual y el Decéalogo del Trato

Adecuado a las Personas con Discapacidad (5,000 piezas), la Difusion del Taller de

y  Sensibilizacion, la Actualizacion del Micrositio del Programa en Intranet y la Campana

( permanente “Toma en cuenta y Date cuenta” (difusion de videos), pero no tiene previsto la

' elaboracion de los acrilicos preventivos que se mencionaron hace unos momentos porque
? son materiales muy caros y no se tiene presupuesto para su impresion.

\ El Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de la Coordinacién de Bienestar Social y
Presidente Suplente de este Comité, agregé que en agosto se apoyara a la Secretaria
l Técnica del Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
,§ con la produccion de algunos materiales que se pretenden realizar.
D Al no existir mas comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomé nota del Informe
‘ 3‘ Anual 2017 y se aprob¢ el Plan de Trabajo 2018 del Grupo de PreDiSenCaDi.

¢ GRUPO DE ACCESIBILIDAD.

\}KCon fundamento en los numerales 7.1.2.3 y 7.1.2.4 del Manual de Integracién y

‘ Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicitd a la Lic. Miriam Uribe
Arizmendi, Titular de la Divisién de Cultura Institucional de Igualdad y Coordinadora del
Grupo, comunicar sobre el Informe Anual 2017 y el Plan de Trabajo 2018 del Grupo.

La Lic. Miriam Uribe comentd que del Informe 2017 se realizaron once reuniones ordinarias,
de las cuales se determinaron treinta acuerdos que fueron atendidos oportunamente que de GW'Q
las actividades realizadas sigue pendiente el Diagnostico de Accesibilidad a los Inmuebles
del Instituto Mexicano del Seguro Social, no obstante sefiald que con fecha 14 de marzo de
2017 se publicaron en el Micrositio del Comité Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, los Criterios de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad para
las Personas con Discapacidad (Manual de Accesibilidad) con la Liga:
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx., se llevaron a cabo diez
sesiones con espacio de Toma de Conciencia con los expertos y se cuenta con el proyecto
del documento: Disposiciones especificas para el acceso de las personas con discapacidad
/ usuarias de perros de asistencia (de guia, de sefial y de servicio) a las instalaciones del

/ Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuales esta listas para su difusion.
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En cuanto al Plan de Trabajo 2018 coment6é que el objetivo general es impulsar acciones
para que en los Inmuebles del Instituto Mexicano del Seguro Social, se generen las
condiciones indispensables de accesibilidad para las personas con discapacidad,
focalizandose en:

e Realizar el Inventario de Inmuebles accesibles y no accesibles del Instituto, por
conducto de las areas responsables de Nivel Central y de las encargadas de Nivel
Delegacional, con el fin de favorecer la accesibilidad fisica indispensable para las
personas con discapacidad,

o Aprobar el documento: “Disposiciones especificas para el acceso de las personas
con discapacidad usuarias de perros de asistencia (de guia, de sefial y de servicio),
a las instalaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social,” por parte de las areas
normativas de este Instituto,

e Efectuar visitas a nuevas Unidades de Servicios Médicos y/o Centros Vacacionales
del IMSS (Oaxtepec, Mor., o en Metepec Atlixco, Pue.), y con ello verificar el apego a
los Criterios de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad para las personas con
discapacidad,

e Fomentar espacios de Toma de conciencia, cada mes por sesiones de veinte
minutos a través de las reuniones ordinarias del grupo de trabajo de accesibilidad,
mediante ponencias y exposiciones que tengan en cuenta a las personas con
discapacidad vy,

e Dar seguimiento a los reportes y a los informes sobre los avances y resultados del
programa interno de proteccion civil, mismos que contienen acciones de proteccion a
los derechos de las personas con discapacidad.

Al no existir comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomo nota del Informe Anual
2017 y se aprob¢ el Plan de Trabajo 2018 del Grupo de Accesibilidad.

INFORME SOBRE LA SEMANA NACIONAL DE DISCAPACIDAD 2017 Y EL XVII
FORO “INCLUSION Y NO DISCRIMINACION”.

Con base en lo establecido en el numeral 7.2.2.1 del Manual de Integracién vy

uncionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicité a la Dr. Veroénica
Miriam Lépez Roldan, Titular de la Division de Unidades de Rehabilitacion, informar sobre la
Semana Nacional de Discapacidad 2017.

La Dra. Veronica Lépez Roldan informé que uno de los puntos importantes durante la
Semana Nacional de Discapacidad, es la vinculacion existente entre el Area Médica y la

Salud Social, particularmente por el tema no discriminacion y derechos humanos, uno de los

puntos a resaltar es el derecho al trabajo, de tal manera que se aterrizé mediante la
realizacion de ferias de empleo en las delegaciones.

Continu¢ diciendo que el nimero de asistentes a la Semana Nacional de las Personas con
Discapacidad fue de 161,390, que en la delegacion de Baja California el objetivo de la feria

fue proporcionar a las personas con discapacidad una herramienta que propiciara una _f ;
vinculacion directa, agil y gratuita con empresas incluyentes para interactuar y relacionarse | /
en un mismo espacio fisico en aras de aprovechar los espacios de trabajo disponibles para

personas con discapacidad, en el Centro de Seguridad de Colima se incluyo la participacion
de un Ballet integrado con personas en silla de ruedas, presentaron el baile de la iguana,
baile tipico de Tecoman y en las calles de TecomaF se llevo a cabo la carrera camlnata en

8
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la Semana Nacional de la Discapacidad con la participacion de 155 nifios y adultos, en la
delegacion Yucatan se difundié la Semana Nacional de Discapacidad en redes sociales y
medios masivos y en la delegacion Norte se cuenta con el Centro de Capacitacién vy
Rehabilitacion para el Trabajo (CECART), en donde se realizd la Ponencia en la Unidad
Cuauhtémoc sobre «Sensibilizacién para la inclusién de personas con Discapacidad» con
450 asistentes, Ponencia de las actividades del CECART en el Taller presencial “Inclusion y

no Discriminacién” a nivel nacional con un aprox. de 300 asistentes.

AV
| W |
1V

La Dra. Lopez Roldan, sugirié que el tema central de la proxima Semana Nacional y Foro

“Inclusion y No Discriminacion” a llevarse a cabo durante el mes de diciembre del afio en

curso, integre el proceso de atencion desde el primer contacto, las acciones de prevencion,

atencion en servicios de Ortopedia y Traumatologia, asi como de Servicios y Unidades de

Medicina Fisica y Rehabilitacién y los servicios de Bienestar Social, integrados desde los

primeros dias de atencion, por lo que el tema sugerido es “Prevencidn, atencién e inclusion
7 social de los pacientes con lesion medular postraumatica’.

Para ello sugerimos que desde estos meses se realicen invitaciones a Médicos No
Familiares de Urgencias, Traumatologia y Ortopedia y Medicina Fisica y Rehabilitacion, asi
( como a Profesores, Trabajadores Sociales que otorguen atencién en Centros de Seguridad

Social, a incorporarse en las sesiones o trabajos de los Comités Delegacionales, a fin de
que en diciembre se establezcan actividades especificas referentes al tema.

Q Al no existir comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomé nota de la Semana

Y\ Nacional de Discapacidad 2017 y el XVIIl Foro “Inclusién y no Discriminacion”.

N' 7. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.

l‘ RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO)

N\ 2017 Y GUIA DE GOBIERNO 2017.

L. Con base en lo indicado en el numeral 5. Del Manual de Integraciéon y Funcionamiento del

‘ Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez solicitd al Lic. Armando Orozco Salazar,
Titular de la Divisién de Programas Gubernamentales en representacion del C.P.C. Arturo

N Ornelas Patifio, Titular de la Coordinacién Técnica de Programas Gubernamentales,
informar sobre los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)

2017 y Guia de Gobierno 2017.

En uso de la palabra el Lic. Armando Orozco informd los resultados de la ECCO, diciendo
que en esta ocasion los resultados se dividieron por Delegaciones, Direcciones Normativas
y Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE), obteniendo los siguientes resultados:

Reactivo Delegaciones % | Direcciones UMAE %
Normativas %
En mi area nos sensibilizan respecto al 88.3 84.9 88.1

trato que debe brindar a las personas con
discapacidad.
En mi institucién existen instalaciones
accesibles para personas con alguna
discapacidad.
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Sefald que las Direcciones Normativas requieren mayor atencién en los rubros presentados,
mostrd una grafica con un comparativo del resultado que el reactivo de instalaciones
accesibles ha arrojado en los ultimos tres afios, en el que la percepcién del personal en
cuanto a la accesibilidad en la infraestructura habia ido en incremento de la percepcion
positiva del personal en cuanto a la accesibilidad en la infraestructura. En un inicio las
delegaciones comenzaron con un 78.1%, bajo para el 2016, en 2017 aumentaron a un
85.0% en 2017, en las Direcciones Normativas se tenia 74.8%, bajo a 74% y este afio
aumento a 81.4%, en las UMAE nos encontrabamos en 80.0%, bajo 79.2% y subid a 85.6%,
para Nivel Nacional el consolidado de las areas es de 77.6%, 76.9% y nos arrojé un 84% en
lo correspondiente a 2015, 2016 y 2017 respectivamente, la medicion ha sido consistente
durante los afios. En esta grafica también se incluyd una barra de color morado que
representa el reactivo que se incluyo para la herramienta del afio anterior referente a “En mi
area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las personas con
discapacidad”.

Agrego6 que como ya se les habia informado en la Plenaria celebrada el 30 de noviembre del
2017, en cuanto a la Guia de Gobierno Abierto, el Instituto cumplié con todas las actividades
y a pesar de que la Secretaria de la Funcion Publica, no realizé a tiempo el mecanismo de
calificacion, si nos aprobé un cumplimiento al 100%, por lo cual les reitero la felicitacion, por
el trabajo desempefiado en este mecanismo de participacion ciudadana.

de la Encuesta del Clima y Cultura Organizacional (ECCQO) 2017 y Guia de Gobierno Abierto

.~ Al no existir comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomo nota de los resultados \
\g 2017,

\
. Lg 8. ASUNTOS GENERALES.

e Informe sobre los acuerdos sostenidos con la Coordinacion de Modernizacion y
Competitividad.

El Lic. Luis Alonso Fiol informé que de la reunién de trabajo sostenida con el Ing. Antonio
Matias Lopez Gomez, Titular de la Coordinacion de Modernizacion y Competitividad, se
cordd que el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
participe y sea su cumplimiento un factor a considerar en el proceso de evaluacion para la
entrega del Premio IMSS Competitividad, a través de los 35 Comités Delegacionales, y dar
asi cumplimiento al proceso de evaluacién de este Premio. Para ello, las Unidades Médicas,
Administrativas y Sociales participantes seran evaluadas en el cumplimiento de las acciones
del Programa Institucional en los siguientes temas: Capacitacion y Diagnodstico de
Accesibilidad. v

En uso de la palabra el Ing. Antonio Matias Lépez Gémez, Titular de la Coordinacion de ||
Modernizacion y Competitividad, comentd que el Premio IMSS a la Competitividad reconoc
cada afo a las Unidades Médicas, Sociales y Administrativas que han implementado
correctamente y/o mantengan el Modelo Institucional de la Competitividad (MC), destaquen
por su alto desempefio y la mejora e innovacion en la ejecucién de los pfocesos, asi como
por el nivel de calidad otorgada y de satisfaccion percibida por los usuarios, por ello es que
tuvimos esta reunion para platicar sobre este tem/ﬂ . 7
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Ademas agregd, hay un Interés de la Direccién General del Instituto de que el premio
englobe cada vez mas, aspectos que el Instituto quiere que se hagan, por eso se considerd
al Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

N A A Jd 4. Ad

También mencioné que la mecanica que se visualiza es que todo lo que ha realizado llegue
a esas unidades y la Coordinacién a su cargo es un canal con todas las unidades que
quieren concursar, que quieren hacer el modelo de competitividad y avanzar en la mejora,
aprovechando este canal emitimos guias de implementacién donde se proporcionan las
ideas para mejorar, para eso se realizan reuniones subsecuentes de trabajo.

En uso de la palabra el Dr. Enrique Garrido Ramirez, Experto Independiente comentd que
se congratula al escuchar que el Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad participe en el premio IMSS a la Competitividad 2018.

Las Coordinadoras y el Coordinador de los Grupos de Trabajo de Legislacion, Accesibilidad
y PreDiSenCaDi, felicitaron que el Comité participe en este premio y ofrecieron estar en
contacto con el Titular de la Coordinacién de Modernizacién y Competitividad para cualquier
informacion que se requiera para dar cumplimiento.

El Ing. Antonio Matias Lopez los felicitd y coment6 que el 20 de marzo del presente afio, se
iniciara impartiendo cursos a los asesores de competitividad de todo el pais, donde se les
informara de este acuerdo, enseguida se daran cursos a los directivos de 378 unidades,
posteriormente en abril se daran los cursos a los evaluadores.

El Lic. Luis Fiol Manriquez agradecié a la representante de la Direccién de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, la Lic. Ana Laura Gémez su apoyo que fue claro para la realizacion
de esta iniciativa y su impulso para que esto se lleve a cabo.

e Yl

e Inauguracion del “TUNEL MEMORIA Y TOLERANCIA”

El Lic. Luis Alonso Fiol invitd a los asistentes a la inauguracion del Tudnel Memoria v
Tolerancia, en la explanada del Centro Médico Nacional Siglo XXI el 14 de marzo de 2018
de 10:30 — 12:00.

Con la inauguracion del “Tunel de Memoria y Tolerancia’, el Instituto Mexicano del Seguro
Social continda con una serie de programas encaminados a sensibilizar y a educar a la
poblacion derechohabiente sobre el trato, tolerancia e inclusién de las personas con
discapacidad. (

T

Los derechos de las personas con discapacidad son tema prioritario para el IMSS, porque
estamos conscientes de los principios de la Carta de las Naciones Unidas sobre la libertad,
la justicia y la paz en el mundo que tienen como base el reconocimiento de la dignidad y el
valor de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros que conforman una
sociedad.
o Felicitacion de la Organizacion de Estado 'Americanos (OEA), al Instituto Mexicano
del Seguro S?cial (ImMss). 7/ / P,
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El Lic. Luis Alonso Fiol dio lectura del mensaje de felicitacion de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), al Instituto Mexicano del Seguro Social por la conmemoracion de su 75
aniversario y por el trabajo realizado por el Comité Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Al no existir mas comentarios de las y los integrantes del Comité, se tomd nota de los
Asuntos Generales.

9. ACUERDOS Y CONCLUSIONES.

ACDO. 1 CIDPD 9 de marzo de 2018.- La Coordinacién de Comunicacion Interna realizara

en la Campafia 2018, la Produccion del Manual y el Decalogo del Trato Adecuado a las

Personas con Discapacidad (5,000 piezas), la Difusion del Taller de Sensibilizacién, la
¥ Actualizacion del Micrositio del Programa en Intranet y la Campafia permanente “Toma en
K cuenta y Date cuenta” (difusion de videos),

. 3 ACDO. 2 CIDPD 9 de marzo de 2018.- El Titular de la Coordinacion de Bienestar Social y
\( Presidente Suplente del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
\ﬂ Personas con Discapacidad, apoyard a la Secretaria Técnica del Programa Institucional
\sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con la produccion de los Criterios de

N Proyecto de Arquitectura para las Personas con Discapacidad y del Cartel de estireno por
Q‘J especialidad que se pretenden realizar en los grupos de trabajo.

A
\1% ACDO. 3 CIDPD 9 de marzo de 2018.- Se acordé que el Programa Institucional sobre los
»\ Derechos de las Personas con Discapacidad, participara en el Premio IMSS a la
" Competitividad, a través de los 35 Comités Delegacionales, y dar asi cumplimiento al
proceso de evaluacion de este Premio. Para ello, las Unidades Médicas, Administrativas y
Sociales participantes seran evaluadas en el cumplimiento de las acciones del Programa

§ Institucional en los siguientes temas: Capacitacion y Diagndstico de Accesibilidad.

N
Q ACDO. 4 CIDPD 9 de marzo de 2018.- El Titular de la Coordinacién de Bienestar Social y
Presidente Suplente del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
rsonas con Discapacidad, realizara reuniones de trabajo con las Coordinadoras y el
Coordinador de los Grupos de Trabajo de Legislacion, Accesibilidad y PreDiSenCaDi, con la
\ \\ finalidad de tratar temas que ayuden a complementar las acciones realizadas para el
\j bienestar de las Personas con Discapacidad en las areas del Instituto.

g 10. PROXIMA REUNION.

No habiendo otro asunto que tratar, la sesién se dio por terminada, siendo las 13:00 horas

del mismo dia de su inicio y se informé que la siguiente reunién sera el proximo viernes 8 de
junio del 2018.

Lista de asistencia: Con base en lo establecido en el numeral 8.2.1.7 del Manual de\ . :
@ Integracion y Funcionamiento del Comité, respecto de las sesiones de los Grupos de )

Trabajo y Reuniones de Plenarias.

Miembros del Comité Institucional sobre los Derechos de las Pe/l',an
Discapacidad designados por sus areas normati\/as con voz y voto. ya
/
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Area Normativa

Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez.

Presidente Suplente del Comité Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad vy Titular de la Coordinacion de Bienestar
Social.

Lic. Ana Laura Gémez Baca.
Asesora de la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales.

Lic. Aline Guzic Duno.
Direccion de Prestaciones Economicas y Sociales.

Dr. Jesus Moisés Angelares Meza.

Coordinacién de Salud en el Trabajo, DPES.

Titular de la Division de Discapacidad para el Trabajo, de la |

Dra. Maria del Carmen Solis Cruz.
Coordinadora de Programas Médicos.

Lic. Rafael Camerino Benitez Valdez.
Coordinador de Organos Colegiados y Planeacion.

Dra. Alejandra Madrid Martinez.
Programas Especiales Secretaria General.

Lic. José Balam Antonio Pastrana Aviles.
Asesor Juridico.

Dra. Verdnica Lopez Roldan.
Titular de la Division de Unidades de Rehabilitacién.
Direccioén de Prestaciones Médicas.

Dr. Guillermo Salvador Guerrero Dominguez.
Direccion de Prestaciones Médicas.

Lic. Maria Teresa Geraldine Medina Belmont.
Titular de la Division de Informacién y Seguimiento de Auditoria.

Ing. Antonio Matias Lépez Gomez.
Titular de la Coordinacién de Modernizacion y Competitividad.

Lic. Armando Orozco Salazar.
Titular de la Division de Programas Gubernamentales.

Lic. Blanca A. Monroy Fuentes.
\Coordinacién Técnica de Programas Gubernamentales.

C.P. David Aguirre Chavez.
Titular de la Coordinacién de Capacitacion.

Lic. Claudia ltzel Canseco Zepeda.
Coordinacién de Capacitacion.

Mtro. Diego Antonio Acevedo Nuevo.
Titular de la Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.

Mayor Benjamin Ochoa Velazquez.
Titular de la Division de Proteccién Civil.

Mtro. Victor Ubaldo Palacios Portillo.
Division de Proteccion Civil.

Lic. Oscar Arguelles Guzman.

Division de Proteccion Civil.
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Lic. Guerty Arzate Ruiz.
Titular de la Coordinaciéon de Servicios Administrativos.

Lic. Juan Carlos Gonzalez Vazquez.
Coordinaciéon de Planeacion Estratégica y de Gestion.

Lic. Leonardo Gabriel Sanchez Yafez.
Titular de la Coordinacion de Servicios Administrativos y de Mejora
Continua de Procesos de incorporacion y Recaudacion.

Lic. Isaias Saucedo Lopez.
Titular de la Division de Mejora Continua.

Lic. Maria del Carmen Ramirez Mendoza.
Coordinadora de Programas IMSS Prospera.

LTS. Maria Eva Lopez Carrillo.
Coordinadora de Programas de Trabajo Social. Coordinacion de Salud
en el Trabajo.

Lic. Paulina Casanova Aguilera.
Titular de la Coordinacion de Comunicacion.

Lic. Nancy Karina Millan Hernandez.

~~

Unidad de Atencién y Orientacion al Derechohabiente. vl
Lic. Jacob Gonzéalez Macias. .
Titular de la Coordinacion de Vinculacion Institucional.

Lic. Edgar Angeles Zepeda.

' Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Publicas, Privadas y

Sociales.

Fernando Flores Patifio. //

Unidad de Evaluacién de Delegaciones.

Irma Cristina Gonzalez Palacios.
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Lic. Yanira Herrera Morales.
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

C.P. Verénica Patricia Rangel Barajas.
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Beatriz Juarez Aguilar.
Division de Promocion a la Salud.

Juan Martin Cano Aguado
Coord Tec De Seg Y Resg De Inmuebles

Catalina Valencia Hernandez.
Direccion de Prestaciones Médicas.

Natyeli Loza Portillo.
Coordinacién de Modernizacion y Competitividad.

Lic. Aurelio Franza Garcia
Coordinacién del Grupo de Accesibilidad.
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Coordinadores de los Grupos de Trabajo: Firma
Lic. Miriam Uribe Arizmendi, Titular de la Divisién de Cultura
Institucional de Igualdad de la Coordinacion de Igualdad y Género, y
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Accesibilidad.

Lic. Marcela Cuen Garibi, Titular de la Coordinacion Homologa de |
Vinculacion Institucional y Coordinadora del Grupo de Legislacion.

S

Dr. Roberto Karam Araujo.

Titular de la Division de Promocién a la Salud y Coordinador del Grupo
Prevencion de la Discriminacion, Sensibilizacion, Capacitacion y
Difusién (PreDiSenCaDi).

Asesores:

Con base en lo establecido en los numerales 7.2.5y 7.2.5.1 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité para el Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, de los Asesores y Representantes.

Institucion Firma

Ing. Pablo Rugerio Gonzalez

Presidente de Creciendo Juntos por la Equidad A.C. 5 aswhd

Lic. Luis Enrique Garcia Morales 5

Subdirector de Estrategias en Salud y Enlace CONADIS 31 asisded

Mtra. Consuelo Orellana Mendoza. . &wﬂ 2
Excelencia Educativa A,C. 51 amstie /

Francisco Villa y Betancourt. ; = - . /)
Coordinador deylas Asociaciones de la Sociedad Civil. "}ZTZM% ' VL&Z\/@W(_/ : b /
Dr. Enrique Garrido Ramirez. / / _ '

Experto Independiente.

Arq. Janett Jiménez Santos.
Consultoria en Accesibilidad.

15




—pir

- —
.

: -_:l.--ﬂl.

11#' -.-i'_lll‘ "jJJ.. ‘Ei"l--. IREEE -|l R

r.i‘-ﬁ* -"4':ilir '-"|'F'.i:-|-$‘ .-' '




