|cu§sLEs

nimos por la igualdad y la 1

»
Guia.

LENGUAJE INCLUYENTE
Y NO SEXISTA

DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE ATENCION AL DERECHOHABIENTE

COORDINACION DE IGUALDAD Y GENERO
‘?ﬁ?'

—~




Gui
uia..

LENGUAJE INCLUYENTE
Y NO SEXISTA

CONTENIDO

Presentacion @

4. Usodellenguajeincluyente @
_________ ﬁl--E?Q.‘ﬁ':‘t_9?'_'?_9_[‘”?'_'_?_5_'_99@__e__'_H_SP__9?_'__9_'_'!9_‘_{‘?_1'?__i_r_‘_?_'_‘_{)_’_e_[‘_t__e__________________@
_________ 4.2. Utilizacion recomendada en palabras de uso comunenel 'MSS@
_________ 43car9°5ypr°fes'°”es@
_________ ffft___T_é__r!'_‘_‘_iﬁf????_r_‘?__r?f_e_f‘_r_??9-9?@99??99[‘_‘99?F?'?_'f?_?‘_‘(_e_f?i?'?_‘?'_?f‘i‘f_iﬁ'_________
4.5. Ejemplos
5. Usodeimédgenesincluyentes e,
_________ >1. Eiemplosdeimagenesincluyentes &)
ANEXO1.Marco normativode referencia . (24)




Guia..

LENGUAJE INCLUYENTE
Y NO SEXISTA

PRESENTACION

Companera y companero:

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) es una institucidon comprometida con
fomentar una cultura igualitaria e incluyente entre mujeres y hombres, respetando la
identidad y orientacion sexual de las personas, para brindar servicios de calidad y calidez
a lasy los derechohabientes y personas usuarias.

Con el objetivo de no incurrir en acciones u omisiones que menoscaben la dignidad
humana, se presenta la Guia de Lenguaje Incluyente y No Sexista actualizada, como
herramienta para promover la igualdad entre mujeres y hombres; el respeto por los
derechos humanosy la eliminaciéon del lenguaje sexista y discriminatorio.

Como Institucidon, asumimos la obligacion de manejarnos bajo un Lenguaje Incluyente,
con el propdsito de visibilizar a ambos sexos.

Por ello, te invitamos a utilizar y difundir esta guia.

Antonio Pérez Fonticoba
Director Juridico
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Fundamentacion

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que todas las instituciones
debemos promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; asimismo,
prohibe toda discriminacion.

La Ley de Planeacién establece que la perspectiva de igualdad de género debe ser una
estrategia transversal, aplicable en las politicas publicas, programas, proyectos y acciones
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF).

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) establece propugnar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres; asi como la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece que las dependencias
y entidades de la APF deberan promover el uso de un lenguaje e imagenes incluyentes,
tanto en el ambito administrativo, como en sus comunicaciones en general.

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal establece que
las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones
institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.
La Politica de Comunicacién Social del Gobierno Federal establece fomentar la igualdad
y no discriminacién, y promover los derechos humanos y la convivencia armdnica entre
las personas.

Consideraciones
En la presente Guia de Lenguaje Incluyente te presentamos una visién propositiva, ya que
como lo reconoce la propia Real Academia de la Lengua Espanola (RAE), la inclusidon de las
mujeres en ciertas expresiones masculinas no depende Unicamente de reglas gramaticales,
sino que puede verse afectada por las condiciones contextuales o culturales de cada
sociedad, que en ocasiones resultan excluyentes de forma involuntaria.
En este sentido, esta Guia busca brindarte herramientas, para el uso de un lenguaje que
reconozca a todas las personas por igual, tomando en consideracioén la riqueza del idioma
espanol y las normas gramaticales incluyentes de la “Nueva gramatica de la lengua espanola”
de la RAE.
El lenguaje incluyente es aplicable en la comunicacidén oral, visual y escrita, a través de:
-Documentos normativos.
-Documentos administrativos, como oficios, comunicados, correos electrénicos, notas
informativas, etc.
-Formatos de tramites y servicios.
-Instrumentos de comunicaciéon impresos y digitales.

JMALES
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3. Lenguaje sexista

El lenguaje es una construccién social que varia de una cultura a otra, se aprende, se
ensena y conforma nuestra manera de pensar y de percibir la realidad, es decir, puede
cambiar en la medida que las sociedades se transforman. El sexismo en el lenguaje se
refiere a la discriminacidén basada en el sexo de las personas y que beneficia a un sexo sobre
el otro; es la asignacion de valores, capacidades y roles diferentes a hombres y mujeres,
exclusivamente en funcién de su sexo, desvalorizando o invisibilizando todo lo que hacen
las mujeres frente a lo que hacen los hombres. Se refiere a los mensajes que, por su tono,
las palabras elegidas o el modo de estructurar el discurso resultan discriminatorios,
denigrantes o violentos, por razones de sexo. Las reglas generales para evitar el uso del
lenguaje sexista son:

1. Evita usar frases para denotar posesion de las mujeres. Las personas no se poseen.

La Sefiora de Ramoén Mendoza Sra. Blanca Gutiérrez (utilizar el nombre
y apellido de ella)

La sefiora de Mendoza Sra. Gutiérrez (utilizar el apellido de la
persona)
La mujer de Pedro La persona que esta casada con Pedro

La mujer que vive con Pedro

2. Evita usar el masculino como genérico. No lo es. Cuando utilices sélo el masculino
hazte la siguiente pregunta: ;esta frase me hace pensar que se refiere tanto a hombres
como mujeres?

Los directores El personal directivo

La direccién

Las y los directores

'GU&LES
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Todos opinamos diferente Tenemos diferentes opiniones

Todas las personas opinan diferente
Todas y todos opinan diferente
Los investigadores El equipo de investigacion
Quienes investigan
Las y los investigadores
Los jugadores de ajedrez El equipo de ajedrez
Quienes juegan ajedrez

Lasy los jugadores de ajedrez

3. Evita usar frases estereotipadas que consoliden roles tradicionales de género:

Sexista No-sexista

Si ella queria trabajar ;para qué Ella tiene derecho a un trabajo
tuvo hijos? remunerado y a formar una familia.
Godinez, atender las reuniones Godinez, adelante, usted puede
escolares de sus hijos es cosa de ausentarse para atender las reuniones
mujeres, no le permito ausentarse. escolares de sus hijas e hijos.

'GU&LES
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4. Evita manifestar formulas de tratamiento que implican inferioridad, menosprecio o
infravaloracion hacia uno de los sexos.

Sexista No-sexista

En la oficina: En la oficina:

Que las mujeres preparen el café y nos Hombres y mujeres pueden preparar el
atiendan café.

Cada persona (sin importar sea hombre
0 mujer) puede servirse su propio café.

Que en la reunién soélo entren los Que todo el personal esté en la reunion.
hombres, las opiniones de las mujeres Hombres y mujeres tienen opiniones
Nno nos interesan “calladitas se ven valiosas que deben ser tomadas en
mas bonitas”. cuenta.

Para el evento, elige a las mujeres mas Hombres y mujeres de todos los
bonitas del hospital para que sean puestos, categorias, edades, condicidon
edecanes. de salud y fisica, pueden apoyar en los

eventos en actividades de recepcion,
siempre y cuando asi lo deseen.

5. Evitar pensar y/o hablar de las niflas y mujeres como objetos sexuales.

Sexista No-sexista

Sin duda, las Diosas de la Alegria han Sin duda, las mujeres tuvieron una
puesto alegre el corazén de mas de destacada participacion en los eventos,
uno, desde sus presentaciones en los desfiles y actividades.

eventos de coronaciones hasta los
desfiles, las simpaticas jovencitas
incendiaron el cuerpo de los asistentes.
(El Universal Veracruz, 3 de marzo de
2014)
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Uso del lenguaje incluyente

A continuacion te presentamos las reglas generales para el uso de un lenguaje incluyente;
posteriormente, te mostramos su aplicacion practica en conceptos comunmente utilizados
en el IMSS, en cargos y profesiones, en términos para referirse a personas o grupos de la
diversidad social, asi como en imagenes.

Reglas generales para el uso de lenguaje incluyente
En cuanto a palabras colectivas, te pedimos utilizar “personal” para referirte a trabajadoras y
trabajadores, o “poblacion” para referirte a grupos de personas, por ejemplo, “poblacion
beneficiaria”.
Menciona explicitamente a mujeres y a hombres, como “las y los abogados” o “las doctoras
y los doctores”. En estos casos es importante que mantengas la concordancia gramatical,
es decir, que el género de las palabras subsecuentes coincida con la palabra inmediata
anterior, por ejemplo:

- Las y los abogados del IMSS estan plenamente comprometidos con la promociéon

de los derechos humanos.

- Estimados y Estimadas Companeras.

- Las doctoras y los doctores del IMSS son profesionales altamente capacitados.
Nota: Con el fin de facilitar la fluidez en la comunicacién, se recomienda mencionar
primero las palabras en género femenino y luego las de género masculino, para asegurar
la concordancia posterior.
Utiliza palabras comunes en cuanto al género, como derechohabiente(s), paciente(s),
contribuyente(s), especialista(s), titular(es), entre otras, las cuales refieren a mujeresy a
hombres siempre y cuando no vayan acompanadas con articulos que indiquen su
género, por ejemplo:

No incluyente Incluyente

La atencién brindada a los pacientes La atencién brindada a pacientes
Convocatoria para los titulares de unidad Convocatoria para titulares de unidad

La atencidn brindada a los derechohabientes La atencién brindada a derechohabientes

Incluye la forma singular o plural de la palabra “persona” en diversas expresiones; por
ejemplo, en lugar de “usuario” o “usuarios”, se puede decir “la persona usuaria” o “las
personas usuarias”.

Incluye la forma singular o plural de la palabra “quien”; por ejemplo, en lugar de “evaluador”
o “evaluadores”, se puede decir “quien evalue” o “quienes evaluen”.

2V 5 IGUMLES
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» Solo en documentos en los que el espacio sea limitado, como formularios o documentos
administrativos, puedes utilizar barras “/"; por ejemplo “trabajadores/trabajadoras”,
“usuarios/usuarias”, “beneficiarios/beneficiarias”, entre otros.

> Evita el uso de la arroba “@”", ya que no es un signo linguistico y es impronunciable.

Nota: si se hace referencia a una persona especifica, de quien se conoce si es mujer u hombre,
el género gramatical de la palabra debe coincidir con su sexo, por ejemplo, “trabajadora social”

si es mujer y “trabajador social” si es hombre.
4.2. Utilizacion recomendada en palabras de uso comun en el IMSS

En lugar de... Utiliza
El derechohabiente La o el derechohabiente

La persona derechohabiente
Los derechohabientes La poblacién derechohabiente

La derechohabiencia
Las y los derechohabientes

El beneficiario Beneficiario/beneficiaria
La beneficiaria o el beneficiario
Los beneficiarios Las y los beneficiarios
La poblaciéon beneficiaria
El usuario Usuario/usuaria
La usuaria o el usuario
Los usuarios Las personas usuarias
La poblacién usuaria
El paciente El paciente/la paciente
La o el paciente
Los pacientes Las y los pacientes
Pacientes
El individuo La persona
Los individuos Las personas
El ciudadano La ciudadana o el ciudadano
Los ciudadanos La ciudadania
Las y los ciudadanos
El contribuyente La o el contribuyente
Los contribuyentes Las personas contribuyentes
La poblacién contribuyente
El trabajador La trabajadora o el trabajador
Trabajador/trabajadora
Los trabajadores El personal

Lasy los trabajadores

'GU&LES
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En lugar de...
El jubilado

Los jubilados

El pensionado

Los pensionados

El patréon

Los patrones

El servidor publico

Los servidores publicos

El funcionario
Los funcionarios

El comisionado
Los comisionados
El sustituto

Los sustitutos

El aspirante
Los aspirantes

Utiliza
Jubilado/jubilada
La persona jubilada

Lasy los jubilados

Las personas jubiladas
Pensionado/pensionada

El pensionado o la pensionada
Las y los pensionados

Las personas pensionadas
Patrén/patrona

El patréon o la patrona

Las y los patrones

Las patronasy los patrones
Servidor publico/servidora publica
La persona servidora publica
Las y los servidores publicos
Las personas servidoras publicas
El funcionario o la funcionaria
Lasy los funcionarios

El funcionariado

El comisionado/la comisionada
La persona comisionada

Las y los comisionados

Las personas comisionadas
Quien sustituye

La persona que sustituye

Las y los sustitutos

La o el aspirante

Lasy los aspirantes

Quienes aspiren

'GU&LES
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En lugar de...

El concursante

Los concursantes
El certificador
Los certificadores

El evaluador
Los evaluadores

El cliente
Los clientes

El contratista
Los contratistas
El deudor

Los deudores
El distribuidor

Los distribuidores
El proveedor

Los proveedores

El actor en un juicio
Los actores en un juicio

El quejoso

Los quejosos

Utiliza

La o el concursante

Quien concurse

Las y los concursantes
Certificador/certificadora

Quien certifica

Lasy los certificadores

Quien evalue

Evaluador/evaluadora

Lasy los evaluadores

Cliente/clienta

La clientela

Lasy los clientes

El contratista/la contratista

La o el contratista

Las y los contratistas

El deudor o la deudora

Las personas deudoras

La persona (fisica o moral) distribuidora
El distribuidor/la distribuidora

Las y los distribuidores
Proveedor/proveedora

La persona (fisica o moral) proveedora
La proveeduria

La parte actora en un juicio

Las partes actoras en un juicio
Quejoso/quejosa

La parte quejosa

Quienes presenten la queja

Las personas que presenten la queja

'GU&LES
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En lugar de...

El solicitante

Los solicitantes

El interesado
Los interesados
El que suscribe

Los que suscriben

El demandado
Los demandados
Tercero

Terceros

El testigo

Los testigos

El representante
Los representantes
El miembro

Los miembros

El vocal

Los vocales

El voluntario
Los voluntarios

El nino
Los ninos

Utiliza

La o el solicitante

Quien solicita

Las y los solicitantes

Las personas solicitantes
La parte interesada
Lasy los interesados

La persona que suscribe
Quien suscribe

Las y los que suscriben
Quienes suscriben

La parte demandada
Lasy los demandados
Tercera parte

Terceras partes

La o el testigo

Lasy los testigos
Testigos

La o el representante
Las y los representantes
El o la integrante

Las y los integrantes
Integrantes

El o la vocal

Las y los vocales

La voluntaria o el voluntario
Las y los voluntarios

El voluntariado

La nina o el nino

La ninez

Las y los nifos

|GU&LES
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En lugar de... Utiliza

El adolescente El adolescente/la adolescente
La o el adolescente

Los adolescentes Las y los adolescentes
La adolescencia
Adolescentes

El joven La o el joven
Los jovenes La juventud

Lasy los jovenes
Juntos Juntasy juntos

En conjunto

Todas y todos juntos
Todos Todas y todos

Todas las personas
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4.3. Cargosy profesiones

En lugar de...

El director

Los directores

El Titular del Organo

de Operacion Administrativa
Desconcentrada

Los Titulares del Organo

de Operaciéon Administrativa
Desconcentrada

El coordinador

Los coordinadores

El jefe

Los jefes

El subjefe

La directora o el director

La o el titular de la direccidén

La persona titular de la direccién

La direccidén

Las y los directores

Titulares de las direcciones

Titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada

La o el Titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada

La persona Titular del Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada
Las y los Titulares de Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada

La coordinadora o el coordinador

La o el titular de la coordinacidén

La persona titular de la coordinacién
La coordinacion

Las y los coordinadores

Titulares de las coordinaciones

La jefa o el jefe

La o el titular de la jefatura

La persona titular de la jefatura

La jefatura

Lasy los jefes

Titulares de las jefaturas

La subjefa o el subjefe

La o el titular de la subjefatura

La persona titular de la subjefatura

La subjefatura

en derechos, nos. por la igualdad y la inclusién
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En lugar de...

Los subjefes

El abogado

Los abogados
El administrador

Los administradores

El anestesidlogo

Los anestesidlogos

El asesor
Los asesores
El auditor

Los auditores

El auxiliar

Los auxiliares

El becario

Los becarios

El cajero

Los cajeros

El camillero

Los camilleros

El capacitador
Los capacitadores

Las y los subjefes

Titulares de las subjefaturas
Abogado/abogada

La abogada o el abogado

Las y los abogados

El administrador/la administradora
La administradora o el administrador
Las y los administradores

La anestesidéloga o el anestesiélogo
Anestesistas

Las y los anestesidlogos

La asesora o el asesor

Las y los asesores

Auditor/auditora

El auditor o la auditora

Las y los auditores

La o el auxiliar

Las y los auxiliares

El becario/la becaria

Las y los becarios

La cajera o el cajero

Las y los cajeros
Camillero/camillera

Las camilleras y los camilleros

La capacitadora o el capacitador
Las y los capacitadores

en derechos, nos unimos por la igualdad y la inclusién
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El cirujano La cirujana o el cirujano
Los cirujanos Las y los cirujanos

El consultor La persona consultora
Los consultores Las y los consultores

El personal de consultoria

El contador El contador o la contadora
Los contadores Las y los contadores
El disenador grafico Disefador grafico/disefiadora grafica
Los disefiadores graficos Las y los disenadores graficos
El personal de diseno grafico
El doctor La doctora o el doctor
Los doctores Las y los doctores
El encargado Encargado/encargada
Los encargados Las encargadas y los encargados
El especialista El especialista/la especialista
Los especialistas Las y los especialistas
Especialistas
El ingeniero La ingeniera o el ingeniero
Los ingenieros Lasy los ingenieros
El investigador Investigador/investigadora
Los investigadores Las investigadoras y los investigadores
El juez La jueza o el juez
Los jueces Lasy los jueces
El laboratorista La o el laboratorista
Los laboratoristas Laboratoristas
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En lugar de...

El lider de proyecto

Los lideres de proyecto
El litigante

Los litigantes

El médico

Los médicos

El operador

Los operadores

El pediatra

Los pediatras

El perito

Los peritos

El promotor

Los promotores

El técnico

Los técnicos

La Técnica en Atencién y Orientacion
al Derechohabiente

Las Técnicas en Atencién y Orientacién
al Derechohabiente

La enfermera

Las enfermeras

La secretaria

Las secretarias

El trabajador social

Los trabajadores sociales

La o el lider de proyecto

Las y los lideres de proyecto

La litigante o el litigante

Las y los litigantes

La médica o el médico

El personal médico
Operador/operadora

Las y los operadores

La o el pediatra

Las y los pediatras

La perita o el perito

Las y los peritos
Promotor/promotora

Las y los promotores

La técnica o el técnico

Las y los técnicos

La Técnica o el Técnico en Atencidén
y Orientacion al Derechohabiente
El personal Técnico en Atencién y Orientacion
al Derechohabiente

La enfermera o el enfermero

El personal de enfermeria

La secretaria o el secretario

El personal secretarial

El trabajador o la trabajadora social
El personal de trabajo social

en derechos, nos u por |aigualdad y la inclusién
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4.4, Términos para referirse a personas o grupos de la diversidad social

Utiliza

Persona indigena

Lasy los indigenas

Las comunidades o pueblos indigenas

Persona con discapacidad

Personas con discapacidad

Persona de la diversidad sexual

Personas o comunidades de la diversidad sexual

Lesbiana, homosexual, bisexual, travesti, transgénero, transexual
Poblaciéon LGBTTTI (Lésbica , Gay, Bisexual, Travesti, Transexual, Transgénero e
Intersexual)

Persona que vive con VIH/sida

Personas con VIH/sida

Persona adulta mayor

Personas adultas mayores

Persona migrante

Personas migrantes

Extranjero/extranjera

Personas extranjeras

Persona o personas con hemofilia

Persona o personas con sobrepeso

Persona o personas con diabetes, etc.

4.5. Ejemplos

A continuacion te presentamos algunos ejemplos no limitativos, para ilustrar cdmo puedes
aplicar el lenguaje incluyente en la practica. Las palabras incluyentes estan resaltadas con
negritas.
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Sirva & presente para informares gue la prdsema feunsdn dé séguirmientd s lievard a cabo & martes 19 de noviembre del afho &n
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Saludos
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> Formatos:

Quien suscribe:

En calidad de INVESTIGADOR/INVESTIGADORA RESPONSABLE del
proyecto titulado:

Nombre y firma de quien presenta la
solicitud

Testigo 1 Testigo 2

Nombre, direcciony firma Nombre, direcciony firma

Formato de Actualizacion de datos del Personal Médico del Hospital XYZ

Nombre completo:

NUumero de Seguridad
Social:

Datos de contacto:

» Oficios:

CfM® 0221271896107 Ciudag de México, 8 07 de Noviembre de 2019

CC. Titulares de las Coordinaciones de la
DireccidnJuridica, de las Jefaturas de Servcios
Juridicos Delegacionalesy de las Jefaturas de
Division de Asuntos Juridicos de las UMAE

Presentes

Hago referencia al .|
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Of M= 094A141418CT10/ Ciudad de México, a 07 de Noviembre de 2018

CC._Titulares de las Direcciones Mormativas del
ﬂlrgﬂnﬂ Intemo de Control en el IMS5; de las
Unidades, y de las Coordinaciones Narmativas
Presantes

Hago referencta a

Cf M 094141516C10/ Ciudad de México, a 07 de MNoviermbre de 2019

CC. Tinulares de Direcciones NMormativas, de Unidad;
de Coordinaciones N ormativas, de Delegaciones
Regionakes, Estatales y de la Ciudad de México,y de
Direcciones Generales de Unidades Médicas de Alta
Especialidad

Pragentes

Hago referencia a

Y IGUMLES
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Of N® 0OA21L18CT0/ Ciudad de México. a 0T de Noviembre de 2019

Titulares de los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada
Presentes

nago referencia al.

» Otros ejemplos de comunicaciones en general:

- En el Hospital XYZ, las y los Técnicos de Calidad e Innovacién en la Atencidn, orientaran
a quienes presenten una queja sobre el trato recibido por parte del personal médico o
de enfermeria.

- La poblacién beneficiaria del programa de bienestar integral para personas que viven
con VIH/sida se mostré satisfecha con los resultados obtenidos.

- Las instalaciones del Hospital XYZ son totalmente accesibles para personas con discapacidad
y personas adultas mayores.

- Licl. Ofelia Gémez Gédmez, Asesora de la Coordinacion. Lic. Carlos Goémez Gémez,
Asesor de la Coordinacion.

5. Uso de imagenes incluyentes
El lenguaje también puede ser visual; en este sentido, las imagenes incluyentes son un
importante apoyo para transmitir mensajes de igualdad y no discriminacién, para lo cual
te hacemos algunas recomendaciones para el uso de imagenes:

» Guarda un equilibrio en el numero, tamano y ubicacién de imagenes de mujeres y de
hombres.

'La abreviatura Lic. refiere tanto a licenciado como a licenciada; también se acepta Lcdo. para licenciado

y Lcda. para licenciada. Mas informacion sobre abreviaturas en: http:/lema.rae.es/dpd/apendices/apendice2.html
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» Presenta a personas de ambos sexos desarrollando todo tipo de actividad, por ejemplo,
mujeres y hombres en cargos directivos, o mujeres y hombres realizando tareas del
hogar.

» Evita usar imagenes que presenten cualquier tipo de violencia hacia las mujeres o hacia
las personas en general; asimismo, evita presentar a las mujeres como objetos o simbolos
de belleza.

» Utiliza imagenes que muestren la diversidad de las personas en cuanto a formas fisicas,
color de piel, edad, condicién de salud, entre otras.

5.1. Ejemplos de imagenes incluyentes
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ANEXO 1. Marco normativo de referencia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?
» Establece en su articulo 1°, que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la misma y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi

como de las garantias para su proteccion.

- Senala que las autoridades tendran la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos.

- Queda prohibida toda discriminacion por razén de origen étnico, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias sexuales o el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

» Ensuarticulo 4 dispone que el varén y la mujer son iguales ante la Ley y que toda persona tiene
derecho a la proteccion de la salud.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?

> Establece en su articulo 17, fracciones IX y Xll, que la Politica Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres debera:
- Considerar la utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales.
- Promover que en las practicas de comunicacion social de las dependencias de la
- Administracion Publica Federal (APF), asi como en los medios masivos de comunicacién
electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios
e incorporen un lenguaje incluyente.
» En su articulo 42, fracciones |V, V y VI, establece que las autoridades correspondientes
desarrollaran, entre otras, acciones para:
- Promover la utilizacidon de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de
las relaciones sociales.
- Velar para que los medios de comunicacion transmitan una imagen igualitaria plural
y no estereotipada de mujeresy hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento
y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres y eviten la utilizaciéon
sexista del lenguaje.
- Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional esté desprovisto
de estereotipos establecidos en funcidon del sexo de las personas.

‘Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de junio de 2011.

*Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 4 de junio de 2015.
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ACUERDO por el que se establece la Politica de Comunicacién Social del Gobierno Federal*

>

Establece en su articulo 4 que las campanas de comunicacion social o de promocién y publicidad
institucional deberan respetary reflejar la pluralidad del pais, considerando a las entidades federativas
Y SUS municipios, en cuanto a su composicion étnica, diversidad cultural, religiosa, linguistica y su
riqueza geografica; asi como fomentar la igualdad y no discriminacion, y promover los derechos
humanos y la convivencia armodnica entre las personas.

‘Publicados en el DOF el 31 de diciembre de 2014.
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