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Existen factores internos y externos [de las
organizaciones), asi como individuales y de
grupo (de personas) que influyen en las
condiciones a las que el trabajador y las

PANORAMA LABORAL empresas se enfrentan.

2257 16% 56.8% 57.. 3.3

HORAS Brecha salarial Poblacion 4 5 i Anos de

entre géneros ocupada en la permanencia en
informalidad el empleo
Elmas altode la
OCDE.

OECD (2018), Hours worked (indicator). doi: 10.1787/47be1c78-en INEGI. Encuesta Origen Destino. EOD 2017.
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. 2018, primer trimestre. INEGI. Encuesta de Trayectorias.Laborales. 2015
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Productividad Laboral por Hora Trabajada
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OECD (2018), GDP per hour worked (indicator). doi: 10.1787/1439e590-en

INICIO DE LA CARRERA LABORAL

CONSAR

* La edad para iniciar la carrera laboral disminuy6 respecto a la encuesta previa.

* Las mujeres inician su carrera a una edad mds tardia, lo que las coloca en desventaja
desde un inicio para el proceso de acumulacién en su AFORE.

Inicio de la carrera laboral promedio

(edad) 227

Afios

Total Hombres Mujeres

§ MOTRAL2012 gy MOTRAL 2015
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NUMERO DE TRABAJOS EN EL PERIODO
cohsAR

* Respecto a lo mostrado en la encuesta de 2012, se observé una mayor estabilidad en el
empleo. La duracién por empleo aumenté de 2.9 a 3.3 afios, y el nimero de trabajadores

con un solo empleo paso de 44% a 54%, lo que representa una buena noticia para el
sistema de pensiones.

Nimero de empleos en los tiltimos 5 afios
(% de trabajadores)
1.9%

4.4%

[

i Uno
.| Dos
i Tres
1 Cuatro
i Cinco

1| Mis de cinco

¥

CAUSA DE FINALIZACION DEL EMPLEO
caan

Muchos de los trabajadores con mayor estabilidad laboral finalizan su relacién laboral por

razones personales; en contraste, los trabajadores con mayor inestabilidad generalmente
finalizan por razones exégenas a ellos.

Encuestados con un empleo Encuestados con cinco empleos
(% de trabajadores) (trabajo mds antiguo)

Finaliz6 su contrato

Cerr6 o quebrd el negocio
Lo despidieron

El ingreso era insuficiente

Condici: laborales i (horario, idad e higiene, etc.)

Razones personales (enfermedad, embarazo, estudios, etc.)

Otros
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CONSAR

Trea e

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
(MATRIZ DE TRANSICION)

* Los trabajadores con un empleo formal IMSS, tienen alta probabilidad de contratarse
nuevamente con Seguridad Social. Sin embargo, ocurre lo mismo para un trabajador

informal, quien tiene una elevada probabilidad de permanecer en dicha modalidad.

Matriz de transicién para trabajadores con 2 empleos o mds en
su dltimo cambio de empleo

(% de encuestados)
ISSSTE No cotizé | No especificado
0.0
0.1

No especificado

Automation and Al will change the skills needed in the workforce
Total is for United States and 14 Western Furopean countries

SKILLS Physical and manual Basic cognitive Higher cognitive Social and emotional Technological
Hours spent, Q
in 2016 n
Billion I

140 119
Change in
hours spent
by 2030 -
T IR I
Skills with v General equipment v Basic data input A Creativity 4 Enirep i 4 Advanced IT skills
the biggest ion and navigati and p ing 4 Complex information andl initiative and programming
shift in v Inspecting and v Basic literacy, processing and taking 4 Basic digital skills
demand monitoring numeracy, and interpretation 4 | eadership and

communication managing others

McKinsey Global Institute
May 2018

Copyright © McKinsey & Company

www.mckinsey.com/mgi
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% of employees being treated rudely by colleagues
at least once a month (eg, insults, put-downs,
crude language, or interrupting)

2016: 62%

2011: 55%

1998: 49%

Pearson, C.,&Porath, C. (2009). The cost of bad behavior: How incivility is damaging
your business and what to do about it. Penguin.

Christine Porath. The hidden toll of workplace incivility. McKinsey Quarterly.
Dec. 2016.

% of employees

I lost time at work worrying
about the incident

| lost time at work
avoiding the offender

| intentionally decreased
my work effort

| intentionally decreased
my quality of work




During a team brainstorm ...

What the boss What the boss
remembered actually did

S

linterrupted others 3X During a team brainstorm ...

What the boss What the boss
remembered actually did

Imade 25%5 of all comments

He made 65% of all comments

& He interrupted others 20X

Organizacion Contenido

ey |

Relaciones Condiciones
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ESTRES LABORAL

Es la respuesta fisica y emocional nociva que
ocurre cuando las exigencias del trabajo no
corresponden o superan las capacidades, los
recursos o las necesidades del trabajador.

"Renuncia psicologica"
Ausentismo

X > Rotacion
Baja lealtad

Dias por incapacidad
Costos por accidentes
Sin sentido de pertenencia

Estrés
Burnout @ @
Enfermedades
Accidentes 6 *
Discapacidad
Desbalance trabajo-familia
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Promocion del
Desarrollo Humano
—————
Fomento del

5 3 Medio ambiente y
Bienestar Emocional E Seres vivos
Escucha empatica B Valores prosociales

Identificacion de
las emociones

Autogestion de
las emociones 2 A
Proyeccion para el retiro

Comunicacién asertiva
Autocuidado de la salud

Educacion financiera

Gestion de i
Factores Psicosociales Creacion de Entornos
Organizacionales Favorables

Eliminar el estigma hacia

Condiciones laborales los trastornos mentales

Liderazgo positivo

Promocién de la Salud Acompafamiento
asertivo Balance A
- 2 ¥ Trabajo-Familia
Prevencion de la violencia ¢
Inclusién R it
o Y econocimiento
Organizacién del Trabajo

PN
Presentacién Capacitacion Formalizacion

’Iu.

Diagnéstico Indicadores Politica SST

bty

-

Plan con prioridades Mejora continua

[l

Reporte final
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@ 5orore Forming Technologies
‘Compromaieos para sor majres...

Te alcanza porque te alcanza

S BANORTE
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Inicio / Prensa / Noticias Compartir «§
REDLA.

Se constituye primera “Red Latinoamericana de Cooperacion en Politicas
Pablicas para la Gestion de los Riesgos Psicosociales y Control del Estrés”

% Ver mas Prensa

OA S More rights
It American Nework for more people
for Labor Administration

G
@! RIAL

HOME ~ ABOUTRIAL ~ WHATWEDO  OURTOPICS ~ PORTFOLIO OF PROGRAMS — MEMBERS AND PARTNERS  LOGIN

Eleventh Call - 2018 >
Results - 2018 Eleventh Call for Proposals for Bilateral
Cooperation! NEWSLETTER

SUBSCRIPTION
The eleventh call for proposals was open from February Sth untll Aeril 10th. A total of 48
were presented, and 7 bilateral cooperation proposals were selected to be held between Mar
July and Decemiber 2018,

jase informado de nuestas Utimas

E-mail *
Please consult the results in the attached documents.
We would like to congratulate the selectad proposals, which we are sure will contribute to SiiEEoTa
strengthening the labor administration of the region, and thank all those who submited
prooosals
Announcement file:

11thCall RIAL Results.doc
Webinar 2018 ING.pdf

11thCall Guidelines.doc
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CONTACTO

- Correo electronico:
:@ pronabet @stps.gob.mx
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