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CONOCIENDO AL IMSS

Medicina Nuclear
Dr. Mario Germán Montes Osorio, 
coordinador de Planeación y Enlace 
Institucional

La medicina nuclear es una 
especialidad que utiliza 
radiofármacos —sustancias 
que contienen material 
radiactivo— para diagnosticar y 
tratar diversas enfermedades 
de forma segura. Es una 
herramienta de alta precisión 
que permite observar procesos 
metabólicos, fisiológicos y 
celulares, facilitando la 
identificación, estadificación y 
pronóstico individualizado para 
cada pacienteEl especialista en medicina nuclear interpreta 

imágenes que reflejan la actividad celular y 
metabólica del organismo, lo cual permite 
detectar alteraciones incluso “antes de que se 
presenten cambios anatómicos visibles”; 
además de otorgar tratamientos con isotopos 
radioactivos, teniendo la oportunidad de 
estudiar el funcionamiento de los procesos 
mediante el teragnostico.

celulares, facilitando la identificación, estadificación y pronóstico 
individualizado para cada paciente.

Es determinante en el tratamiento de enfermedades como el hipertiroidismo y 
el cáncer tiroideo, mediante la administración de Iodo-131. Se requiere 
aislamiento del paciente en habitaciones especiales, de uno a tres días. De 
igual forma, existen radiofármacos como el Lutecio-177 DOTA para el cáncer 
de próstata, la Metaiodobencilguanidina para tumores neuroendocrinos, y el 
Samario-153 EDTMP para aliviar el dolor óseo en pacientes con cáncer de 
mama, próstata o pulmón.

La gammasonda es un dispositivo que se utiliza en procedimientos 
intraoperatorios, especialmente en cirugía oncológica, para localizar ganglios 
linfáticos centinela en cáncer de mama, melanoma y cirugía de paratiroides.
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Para el diagnóstico, está la evaluación 
molecular por medio del SPECT 
(tomografía por emisión de fotón único) y 
el PET (tomografía por emisión de 
positrones), que permiten obtener 
imágenes tridimensionales y dinámicas 
mediante radiación gamma, administrada 
por diversas vías (intravenosa, oral, 
inhalada o incluso local). Estas técnicas con 
una dosimetría similar a la de estudios 
radiológicos convencionales, son seguras 
y altamente sensibles para la detección 
temprana de enfermedades, que se se 
fusionan con tomografía computada y 
resonancia magnética (imagen 
multimodal).

¿En qué ramas de la 
medicina se usa?

En oncología se utiliza para clasificar el 
estado del cáncer, determinar la 
diseminación metastásica y localizar 
ganglios centinela, lo que es clave para 
la planificación de tratamientos como 
radioterapia o cirugía, localización de 
zonas específicas para biopsia, evaluar 
la respuesta terapéutica y detectar 
recurrencias tumorales.

En cardiología se se visualiza el flujo 
sanguíneo y la función del corazón, 
como son los estudios de perfusión 
para detección de isquemia y viabilidad 
miocárdica, con la finalidad de realizar 
procedimientos de hemodinamia como 
angioplastias o cirugía de bypass.

En neumología permite valorar la 
función pulmonar diferencial, 
tromboembolia pulmonar y pacientes 
candidatos a cirugía de reducción de 
volumen pulmonar. 

A nivel óseo, es fundamental para 
detectar metástasis, valorar el estado 
de articulaciones protésicas dolorosas, 
tumores y sitios óptimos para realizar 
biopsias.

En el cerebro, permite evaluar 
trastornos como epilepsia, pérdida de 
memoria, alteraciones en el flujo 
sanguíneo cerebral, y facilita el 
diagnóstico precoz de enfermedades 
como Alzheimer y Párkinson. 

En gastroenterología, identifica 
alteraciones en la función de la vesícula 
biliar, localiza con precisión el sitio de 
sangrado gastrointestinal, y estudia 
trastornos de motilidad esofágica como 
el reflujo gastroesofágico y vaciamiento 
gástrico.
Actualmente, el IMSS cuenta con 13 
servicios de medicina nuclear 
distribuidos en el territorio mexicano.

se fusionan con tomografía computada y resonancia magnética (imagen 
multimodal).



Personal operativo y directivo del 
Hospital General de Zona (HGZ) No. 
32, en Minatitlán, recibieron 
reconocimiento por parte de la 
población derechohabiente que se 
benefició por la Jornada de Cirugía de 
Cataratas, donde 93 personas 
recibieron el lente intraocular.

RECONOCE DERECHOHABIENTE 
A PERSONAL DEL HGZ NO. 32, EN 

MINATITLÁN

La intervención mejora la vista hasta 
en 90%, favoreciendo también su 
calidad de vida y la de sus familiares, 
al recuperar su estilo de vida y 
reducir riesgo de accidentes. La 
cirugía de facoemulsificación permite 
colocar los lentes con una mínima 
invasión, permitiendo mejorar la 
visión y calidad de vida, e incluso 
reincorporarlos a su vida laboral.

Por esta razón, el derechohabiente, 
Sr. Felipe López, a través del Módulo 
de Atención y Orientación al 
Derechohabiente, reconoció y 
expresó agradecimiento por medio 
del Volante de Buzón al personal que 
participó en la Campaña de 
Cataratas, por la calidad de la 
atención que recibió.

El personal reconocido es: Dra. 
Concepción García Esteves, Dr. Erick 
Cruz Mayo, Dra. Diana Graciela 
Olarte Márquez, Dra. Yenni Ramírez 
Sánchez y  la asistente médica 
Martha Judith Toledo Alegría.
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¡Gracias, compañeros IMSS por trabajar con calidad y calidez!



Con más de 2 mil 500 enfermeras y 
enfermeros, el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) en Veracruz Sur, 
tanto del Régimen Ordinario como 
del Programa IMSS-Bienestar, brinda 
servicio a más de un millón 200 mil 
veracruzanos en sus unidades 
médicas de Primer y Segundo Nivel 
de Atención; es la mayor fuerza 
laboral de la institución.

En el marco del Día Internacional de 
la Enfermería, que se conmemoró el 
12 de mayo, el IMSS Veracruz Sur las 
y los reconoce por su profesionalismo 
y dedicación diaria, son quienes están 
cara a cara con el derechohabiente, 
por ello el personal de enfermería es 
el corazón de los servicios de salud.

12 DE MAYO, 
DÍA INTERNACIONAL 
DE LA ENFERMERÍA
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ENFERMERÍA, 
SINÓNIMO DE 

VOCACIÓN Y SERVICIO

El personal de enfermería 
ha demostrado grandeza, 
responsabilidad, 
vocación, sentido humano 
y ético tanto al dar 
atención a los pacientes 
como entre sus propios 
compañeros. 
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En Veracruz Sur las y los enfermeros tiene una gran responsabilidad en 
Unidades de Medicina Familiar, donde se prioriza la promoción, prevención y 
atención de enfermedades a través de acciones como la vacunación, dada la 
experiencia en la aplicación de vacunas en las fases intensivas y permanentes 
del Programa de Vacunación Universal. En las unidades hospitalarias, realizan 
cuidados de enfermería básicos y especializados, entre otras muchas que 
contribuyen a recuperar la salud y mantenerla.

Compañeras enfermeras nos comparten su sentir sobre el trabajo que 
realizan y lo que representa para ellas ser parte de la Familia IMSS 
Veracruz Sur.

Ser enfermera conlleva 
una transformación en 
la vida, se necesita 
responsabilidad y 
disciplina. Se trata de 
hacer bien el trabajo y 
dejar huella.

Jenny  Trujillo 
Rodríguez, enfermera 
general del HGZ No. 8

Para ser enfermero se 
necesita vocación, 
desde pequeña me 
gusta ayudar. La 
humanidad y empatía 
debemos ofrecer a los 
derechohabientes.

María Dolores López 
Galán, jefa de piso del 

HGRO No. 1

Tenemos una gran 
responsabilidad, 
debemos seguir 
capacitándonos y 
preparándonos; somos 
forjadores de nuevas 
generaciones.

Diana M. Capistran 
Fuentes, enfermera 

especialista UMF No. 64



La nutrióloga de la Unidad de 
Medicina Familiar No. 69 de 
Coatzacoalcos, Lic. Laura Toledo, es 
un ejemplo de cómo el buen trato al 
derechohabiente favorece al apego 
del tratamiento y con ello obtener el 
impacto positivo a la salud.

La atención cálida y empática le 
permite obtener los resultados 
deseados con sus pacientes, “la 
comunicación cercana, clara y 
entendiendo cada una de las 
situaciones de los derechohabientes 
nos permite encontrar y ofrecer 
opciones para sus tratamientos, 
ellos se sienten no sólo escuchados 
sino también comprendidos”, 
explicó.

Para Laura Toledo es un orgullo 
saber que impacta en los hábitos 
alimenticios de sus pacientes, con 
ello contribuye a mejorar su salud, y 
así cuando los pacientes regresan a

consulta vea que están bajando de 
peso, que su sistema digestivo 
mejoró, e incluso que algunos 
malestares se han ido. 
“Ser parte de la familia IMSS me 
llena de orgullo, es una empresa 
que me ha dado formación, me ha 
dado mi crecimiento profesional, y 
sobre todo que tengo la 
oportunidad de ayudar a los demás”. 
Tengamos presentes las 
afirmaciones del Buen Trato:
1. Soy cordial
2. Demuestro empatía
3. Represento al IMSS
4. Agradezco la oportunidad

EL BUEN TRATO AYUDA AL APEGO DEL 
TRATAMIENTO CON EL PACIENTE
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El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el conjunto de procesos y 
métodos que permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones. 
Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.
Implementación:
Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción XVII de la Ley de Transición 
Energética, que como normativa federal promueve un modelo energético 
más sostenible, eficiente y descarbonizado, que permita el logro de los 
objetivos.
¿Quiénes la llevan a cabo?
La alta dirección de una instalación, mediante el establecimiento de 
objetivos, metas y planes de acción, apegados a la regulación existente por 
cada energético, a través de procesos aparejados a una cultura de ahorro, 
con la implementación de una política energética que marque la línea de 
ahorro energético a seguir. Además, se debe monitorizar, analizar y 
gestionar la energía que se consume para una mejor toma de decisiones.
¿Cómo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un 
éxito?

EN EL IMSS MEJORAMOS 
LA EFICIENCIA ENERGÉTICA
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• Apegarse a la política energética, a los 
protocolos y procesos establecidos para la 
disminución del consumo energético.
• Reducir las horas de uso de los equipos, 
apagando sus computadoras cuando no se 
utilizan.
• No utilizar aparatos electrodomésticos que 
incrementan la carga energética de las unidades.
• Disminuir el uso de automóviles.
Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que 
actualmente implementan el SGEn dentro del 
Instituto consigan el nivel de madurez 2, que 
significa:
• Operar todo el sistema desde la identificación de energéticos.
• Definir una política energética.
• Implementar medidas y procesos de ahorro energético.
• Contar con la planeación de recursos presupuestales, para la mejora 
continua de las acciones a realizar.



TALLER  DE GESTIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERESES Y DENUNCIA OPORTUNA

Personal institucional participó en los Talleres de “Gestión de Conflictos de 
Interés” y “Denuncia Oportuna”, impulsados e impartidos por personal de la 
Unidad de Integridad y Transparencia, los cuales se encuentran alineados al 
compromiso décimo segundo “Gobierno honesto, sin nepotismo”, de los 100 
compromisos asumidos por la presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum 
Pardo, para el segundo piso de la Cuarta Transformación, los cuales buscan:
 
• Gestión de Conflictos de interés. Brindar al personal del IMSS 

conocimientos para la identificación de la actuación de bajo conflicto de 
interés como falta administrativa grave, sus consecuencias y cómo 
prevenirla.

• Denuncia oportuna. Tiene como objetivo sensibilizar al personal IMSS sobre 
la importancia de denunciar actos contrarios a la integridad y orientarlas en 
su presentación ante las instancias correspondientes. 

El equipo de la Unidad de Integridad y 
Transparencia que impartieron la 
capacitación a los integrantes de 
Cuerpo de Gobierno, jefes de 
Departamento y Oficinas de las 
diferentes jefaturas y/o 
coordinaciones, estuvo integrado por 
la titular de la División de Ética y 
Prevención de Conflictos de Intereses, 
Lic. Edith Itzén Mercado Gómez; los 
instructores Mtra. Sara Daniela Fitz 
Palafox, Lic. Mitzi Zuleica Aguilar 
Pérez y Lic. Isaías Antonio De La Cruz 
Hernández.

El IMSS demanda servidores públicos 
íntegros y competitivos, y este 
espacio es una oportunidad para 
seguir siendo mejores, en lo que 
somos, representamos y hacemos.
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ENTREGA DE CONSTANCIAS DEL CURSO 
“DESARROLLO GERENCIAL”

¡FELICIDADES COMPAÑEROS!

FOTOGALERÍA
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LA PROTECCIÓN ES PRIMERO
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