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¡56 CIRUGÍAS!



DESDE CASA3.
5.ASÍ SOMOS

TLAXCALA

• Unidades de tiempo 
completo.

• En el IMSS mejoramos la 
eficiencia energética.

No importa la categoría. El 
trabajo en equipo y la 
actitud de servir lo es todo 

COMUNIDADES

HISTORIAS DE ÉXITO

• Estrategia Nacional 2-30-100: 
56 cirugías. 

• Se recuperó predio.
El personal sanitario y de 
apoyo ¡se la está rifando!

Fotogalería:
2-30-100 en acción.
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Para beneficio de las y los 
derechohabientes, pero también de 
la gran Familia IMSS Tlaxcala, los dos 
Hospitales con Medicina Familiar y 
las nueve UMF están dando servicio 
de Primer Nivel de Atención los 
sábados y domingos de 7:00 a 22:00 
horas.

UNIDADES DE TIEMPO 
COMPLETO

Hasta diciembre de 2024, se 
alcanzaron las tres mil consultas 
diarias, con esta ampliación de 
unidades y del servicio en fin de 
semana, se espera lograr más de 3 
mil consultas diarias de medicina 
familiar.  

Por lo que ahora tendrás más 
posibilidades de atender tu salud y la 
de tus familiares, en caso de que 
hayas estado descuidando tu 
atención médica. El procedimiento es 
muy sencillo, debes presentarte con 
tu carnet de citas, en tu consultorio y 
en tu turno, solicitar a la asistente 
médica una consulta para el fin de 
semana y listo. 

El horario ampliado de sábados y 
domingos permitirá incrementar el 
promedio del número de consultas 
por día, en igual forma se 
incrementará el número de recetas 
médicas surtidas, ya que las 
farmacias estarán abiertas en el 
mismo horario, sábados y domingos.
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El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos que permiten 
mejorar la eficiencia energética en las instalaciones. 

Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.

Implementación:
Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción XVII de la Ley de Transición Energética, que 
como normativa federal promueve un modelo energético más sostenible, eficiente y 
descarbonizado, que permita el logro de los objetivos.

¿Quiénes la llevan a cabo?
La alta dirección de una instalación, mediante el establecimiento de objetivos, metas y planes 
de acción, apegados a la regulación existente por cada energético, a través de procesos 
aparejados a una cultura de ahorro, con la implementación de una política energética que 
marque la línea de ahorro energético a seguir. Además, se debe monitorizar, analizar y 
gestionar la energía que se consume para una mejor toma de decisiones.

¿Cómo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un éxito?
• Apegarse a la política energética, a los protocolos y procesos establecidos para la 

disminución del consumo energético.
• Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras cuando no se utilizan.
• No utilizar aparatos electrodomésticos que incrementan la carga energética de las unidades.
• Disminuir el uso de automóviles.

Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el SGEn dentro del 
Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:

• Operar todo el sistema desde la identificación de energéticos.
• Definir una política energética.
• Implementar medidas y procesos de ahorro energético.
• Contar con la planeación de recursos presupuestales, para la mejora continua de las 

acciones a realizar.

EN EL IMSS MEJORAMOS 
LA EFICIENCIA ENERGÉTICA
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NO IMPORTA LA CATEGORÍA. EL 
TRABAJO EN EQUIPO Y LA ACTITUD 

DE SERVIR LO ES TODO 

Inés Fierro Coronel es contadora pública egresada de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla, con 27 años de servicio. Inició como Auxiliar Universal de Oficina 
en el Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones, pasó por diferentes 
puestos en el HGZ No. 1, el HGZ/UMF No. 2, la Subdelegación, la UMF No. 20, la UMF No. 
37, hasta obtener su base en Guardería. 

Concursó para incorporarse al Departamento de Tesorería Delegacional como oficial de 
Tesorería, de donde pasó al Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones 
como N39 Responsable de Proyecto. Asumió la Jefatura de Oficina de Control de 
Trámite de Erogaciones, pero posteriormente, el C.P. Hilario Morales la propuso como 
jefa de Contabilidad y Bienes, y tras la jubilación del propio C.P. Hilario Morales, fue 
nombrada jefa del Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones.

Inés destaca que todo trabajador IMSS tiene posibilidades de hacer carrera profesional 
dentro del Instituto, lo que la obliga a superarse continuamente, a prepararse mejor, 
seguir estudiando y alcanzar las metas que se proponga.

En su estancia en la ventanilla de Rayos X del HGZ No. 1, una compañera, trabajadora 
social, le comentó que era la primera vez que había alguien atendiendo todo el tiempo. 
Esto porque Inés considera que no hay que hacer esperar a las y los usuarios, hay que 
atenderlos conforme van llegando para que no se haga fila.

Está convencida de que para alcanzar resultados y metas, hay que trabajar en equipo, 
todos tienen algo que aportar, sin importar la categoría que se tenga: conocimientos, 
experiencia e ideas, y entre todos mejorar el desempeño, logrando una buena 
combinación de aptitudes y actitudes, pues no debemos perder de vista que estamos en 
el IMSS, para apoyarnos, para servir y ser útiles.  
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ESTRATEGIA NACIONAL 2-30-100: 
56 CIRUGÍAS 

fotografía

El IMSS en Tlaxcala está comprometido con la “Estrategia Nacional 2-30-100”, 
que impulsa el director general del Instituto, Zoé Robledo, para que este año 
en todo el país se realicen 2 millones de cirugías, 30 millones de consultas de 
especialidad y 100 millones de consultas de medicina familiar.

Al iniciar con los trabajos de la estrategia, el  HGZ No. 1 logró realizar 56 
cirugías en una jornada de fin de semana. El día típico de intervenciones 
quirúrgicas en Tlaxcala es de 28, por lo que, el haber hecho en una sola 
jornada de fin de semana 56 cirugías, indica el enorme potencial para reducir 
los tiempos de espera en la realización de los procedimientos quirúrgicos 
requeridos para las y los pacientes.

Lo anterior es un dato relevante para tu salud y bienestar, así como para tu 
familia, como parte de la gran Familia IMSS en Tlaxcala. En tanto, tienes la 
posibilidad de reservar cita de Medicina Familiar en días sábados y domingos o 
reducir el tiempo de espera para una cirugía que necesites, en igual forma las 
consultas de Especialidad se agilizarán, ya que, el compromiso es nacional y 
Tlaxcala tiene metas que alcanzar como parte la “Estrategia Nacional 2-30-
100”. 
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El doctor Juan Carlos Corona de los Santos, acompañado de personal de las 
jefaturas de Servicios Jurídicos y de Servicios Administrativos, acudió al predio 
“La Libertad”, ubicado en la comunidad de Guadalupe Ixcotla perteneciente al 
municipio de Santa Ana Chiautempan, Tlaxcala. 

El predio “La Libertad” fue invadido por particulares, por lo que, desde 2014 el 
IMSS promovió juicio reivindicatorio y finalmente este año, la autoridad judicial 
hizo válida la demanda, reafirmando así el derecho del IMSS sobre esta 
propiedad.

El actuario, del Juzgado de Oralidad Mercantil del Tribunal Superior de Justicia 
del Estado de Tlaxcala, fue el encargado de testificar la toma de posesión del 
terreno a favor del Instituto.

Vecinos de la comunidad fueron testigos del hecho y derecho reivindicado, 
viendo con beneplácito la resolución de la autoridad judicial, por que el predio 
pasa nuevamente a formar parte del patrimonio del IMSS a cargo del 
Departamento de Prestaciones Sociales, para activar su funcionamiento de 
acuerdo con el artículo 4º de la Ley del Seguro Social, tiene el carácter de bien de 
dominio público de la Federación, lo que finalmente beneficiará a la comunidad 
de Guadalupe Ixcotla, Chiautempan, Tlaxcala.

SE RECUPERÓ PREDIO
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EL PERSONAL SANITARIO Y 
DE APOYO 

¡SE LA ESTÁ RIFANDO!

La estrategia nacional tiene 
como propósito realizar 2 
millones de cirugías, 30 millones 
de consultas de especialidad y 
100 millones de consultas de 
medicina familiar.

Tlaxcala tendrá que aportar su 
porcentaje para cumplir con la 
meta nacional, pero no son los 
únicos compromisos por altos y 
fuertes que parezcan para 
cumplirlos.

Participamos también en el 
Programa Nacional “Vive 
Saludable. Vive Feliz”, por el que 
se visitarán todas las escuelas de 
nivel básico y en el Programa 
“Salud Casa por Casa”, para 
atender a la población adulta 
mayor y con discapacidad.

Personal de la Dirección de Prestaciones 
Médicas visitó la Representación para 
recorrer los tres hospitales y contar con un 
diagnóstico inicial, que permitió establecer 
un FODA en función de la “Estrategia 
Nacional 2-30-100”.

Cada uno de los hospitales contarán con el 
apoyo y acompañamiento de personal de 
nivel central, entre ellos, la licenciada 
Mónica Cosset Sánchez Mercado, 
coordinadora técnica de Programas 
Gubernamentales y de la licenciada Ingrid 
Jennifer González Torres, coordinadora de 
Integridad Institucional.

Para tales efectos recorrieron igualmente 
el HGZ No. 1, el HGZ/UMF No. 2 y el 
HGSZ/UMF No. 8, para conocer de manera 
presencial y con documentación en mano 
los equipos de trabajo, la infraestructura y 
el equipamiento con el que cuentan; el 
porcentaje de abasto de medicamentos, de 
materiales y de recursos humanos con el 
que han trabajado.  
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TLAXCALA

Los tres hospitales IMSS comprometidos para hacer realidad la “Estrategia Nacional 
2-30-100” en Tlaxcala.

2-30-100 EN ACCIÓN

Personal de Nivel Central recorrió hospitales para tener un diagnóstico e identificar 
necesidades, establecer plazos para solventarlos y determinar el flujo de 

aprovisionamiento. 

La “Estrategia 2-30-100” es todo un reto a cumplir en el presente 2025, que 
beneficiará a las y los trabajadores asegurados y sus familias, así como a la gran 

Familia IMSS. 

FOTOGALERÍA
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REPRESENTAS AL IMSS
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