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Nos sumamos al combate
contra la violencia y las
adicciones
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Realiz6 la UMF/UMAA No. 76 la
Primera Campanfa
Oftalmoldgica de Cataratas
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“Atender con buen trato
nos impulsa a dar nuestro
mejor esfuerzo”, Dra.
Karina Silva Vera
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Voluntariado IMSS
Tamaulipas realizé exitoso
festejo del Dia del Nifioy
de la Nifia

Fotogaleria
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En el IMSS mejoramos la
eficiencia energética

Las notas y reportajes contenidos en esta publicacion son de
cardcter informativo y estan dirigidos al personal del Instituto
Mexicano del Seguro Social, sin perseguir un fin politico o

partidista.

Colaboracién especial:
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NOS SUMAMOS AL COMBATE
CONTRA
LA VIOLENCIA Y LAS ADICCIONES

El IMSS en Tamaulipas se sumo a la iniciativa del Gobierno de México “Primera
Clase Nacional de Boxeo”, para promover una estrategia por la paz, erradicar
la violencia y el uso de drogas.
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Con mucho entusiasmo cientos de familias IMSS, personal y directivos del
Instituto participaron en esta primera clase nacional, en los Centros de
Seguridad Social de Ciudad Mante y Nuevo Laredo, asi como en el Estadio
Marte R. Gobmez, en Ciudad Victoria, bajo la direccion del Instituto del Deporte
de Tamaulipas.
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“ATENDER CON BUEN TRATO NOS
IMPULSA A DAR NUESTRO MEJOR
ESFUERZO", DRA. KARINA SILVA VERA
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La doctora Karina Silva Vera, Médica
Cirujano con especialidad en
Hematologia, es directora del Hospital
General Regional (HGR) No. 6 Licenciado
Ignacio Garcia Téllez, en Ciudad Madero.

En entrevista, sefial6 que este gran
hospital cumplié 55 afios de brindar
servicios de atencibn médica a la
derechohabiencia de la zona sur de
Tamaulipas, como del norte de Veracruz.

“Hoy en dia contamos con 286 camas censables y 118 no censables, tenemos una
poblacion adscrita que ronda los 600 mil derechohabientes, lo que implica
ofrecer diariamente 570 consultas de especialidad, 70 en el servicio de urgencias,
28 intervenciones quirurgicas, 6 partos, 125 estudios de radio diagndstico, entre
otra gran cantidad de servicios de Segundo Nivel de Atencion y de tipo
administrativo”, detall6 la doctora.

Todo lo anterior, sin menoscabo del buen trato que el personal imprime en cada
una de las atenciones que ofrece a la poblacidn usuaria, destacd la titular.

“Todos quienes aqui laboramos estamos inmersos en la cultura del buen trato
con un enfoque en el respeto a los derechos humanos, ya que permanentemente
participamos en cursos, o por lo menos, recibimos informacién sobre criterios de
inclusién, perspectiva de género, dignidad y empatia”, explicé la doctora Silva
Vera.

Agregd que esta estrategia, impulsada por el director general, el Maestro Zoé
Robledo, tiene como objetivo no s6lo mejorar la calidad en la atenciéon que se
brinda, sino también contar con personal mejor calificado y certificado en este
importante aspecto del desempefio de cada trabajador.
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REALIZO LA UMF/UMAA NO. 76 LA PRIMERA
CAMPANA OFTALMOLOGICA DE CATARATAS
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Después de 14 afios, la Unidad de Medicina Familiar con Unidad Médica de
Atencion Ambulatoria (UMF/UMAA) No. 76, en Nuevo Laredo, llevé a cabo la
Primera Jornada Quirurgica Oftalmolégica, en la que se beneficié a 80
derechohabientes.

El director de la unidad, doctor Marcos Daniel Enriquez Sanchez, informé
que un completo equipo multidisciplinario realizd intervenciones
quirurgicas de cataratas, consideradas como la principal causa de ceguera
reversible, por lo que estas cirugias representan un cambio significativo en
la calidad de vida de los pacientes, en un tiempo relativamente corto.

Detall6 que la jornada no sdlo se limitd a las intervenciones quirurgicas,
sino que también incluy6 diversos servicios de salud, como evaluacion
nutricional de peso, talla y medicidn de cintura, deteccién de enfermedades
cronicas, como hipertension y diabetes, revision dental y la actualizacion de
esquemas de vacunacion.

El doctor Enriquez Sanchez destacé el profesionalismo de las diversas
categorias que participaron, tanto de la misma unidad como del Hospital
General de Zona (HGZ) No. 11, quienes acudieron a apoyar en la jornada.
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VOLUNTARIAS DEL IMSS TAMAULIPAS
REALIZO EXITOSO FESTEJO DEL DIA DEL
NINO Y DE LA NINA
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En un ambiente de alegria y felicidad, las Damas Promotoras Voluntarias del IMSS
en Tamaulipas festejaron el Dia del Nifio y de la Nifia, en el acceso al HGZ/MF No. 1
en Ciudad Victoria. En la celebracidon disfrutaron de musica, concursos y diversos
obsequios, que se entregaron a los menores internados o a aquellos que acudieron
por una cita médica.

El evento fue encabezado por la directora ejecutiva de las Damas Promotoras
Voluntarias, la sefiora Angelina Alvarez Delgado.
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FOTOGALERIA

Teatro del IMSS en Ciudad Mante celebroé el Dia Mundial
del Teatro con la obra “Escenambulo”
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“Escenambulo” se presentd La obra celebrd el Dia Mundial El escenario es parte del
con artistas locales. del Teatro. Fideicomiso de Teatros.

El Teatro tiene
aproximadamente 300
butacas.

El teatro es una herramienta Su vision es ofrecer un servicio
para la integracién familiar. cultural, integral y coordinado.

Siempre busca brindar una Una de sus metas es aumentar El teatro crea un sentido de
programacion de alto nivel. el numero de espectadores. pertenencia en los artistas.
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EN EL IMSS MEJORAMOS LA
EFICIENCIA ENERGETICA
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El Sistema de Gestion de la Energia (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos que
permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.

Objetivos:

+ Mejorar la eficiencia energética.

« Reducir el consumo de energia.

« Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
+ Disminuir el costo energético.

Implementacion:

Es en apego a los articulos 1, 2, 5y 18 fraccion XVII de la Ley de Transicion
Energética, que como normativa federal promueve un modelo energético mas
sostenible, eficiente y descarbonizado, que permita el logro de los objetivos.

¢Quiénes la llevan a cabo?

La alta direccion de una instalacidon, mediante el establecimiento de objetivos, metas
y planes de accién, apegados a la regulacidon existente por cada energético, a través
de procesos aparejados a una cultura de ahorro, con la implementacién de una
politica energética que marque la linea de ahorro energético a seguir. Ademas, se
debe monitorizar, analizar y gestionar la energia que se consume para una mejor
toma de decisiones.

¢Cémo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un éxito?

« Apegarse a la politica energética, a los protocolos y procesos establecidos para la
disminucion del consumo energético.

« Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras cuando no
se utilizan.

» No utilizar aparatos electrodomeésticos que incrementan la carga energética de las
unidades.

* Disminuir el uso de automoviles.

Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el SGEn

dentro del Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:

« Operar todo el sistema desde la identificaciéon de energéticos.

« Definir una politica energética.

« Implementar medidas y procesos de ahorro energético.

« Contar con la planeacién de recursos presupuestales, para la mejora continua de
las acciones a realizar.

8



Acude a las albercas de los CSS
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