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JORGITO VENCIÓ AL CÁNCER
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• 5ta. Jornada de Cataratas.

COMUNIDADES

HISTORIAS 
DE ÉXITO

• Derechohabientes reconocen 
labor de Auxiliar de 
Enfermería.

• Primer Simulacro 
Nacional 2025.

• Reconoce IMSS Sonora a 
su personal por años de 
servicio.

• En el IMSS Mejoramos la 
Eficiencia Energética.
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• Jorgito vence el cáncer y toca 
la “Campana de la Victoria”. 



Rodeado de familiares y amigos, Jorge
Luis tocó la campana de la victoria, en
el Hospital de Ginecopediatría (HGP)
del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) en Hermosillo, Sonora,
al superar el cáncer, que le fue
detectado en un riñón durante 2019.

JORGITO VENCE AL CÁNCER 
Y TOCA LA “CAMPANA DE LA VICTORIA”

La oncóloga pediatra del Centro de
Referencia Estatal para la Atención del
Niño y la Niña con Cáncer
(ONCOCREAN), Dra. Candy Guadalupe
Ríos García, refirió que en un inicio el
menor mostró molestias
gastrointestinales, por lo que fue
hospitalizado y se le detectó un tumor
en el riñón derecho.

Inició con el tratamiento de
quimioterapias y radioterapias, el cual
concluyó en 2020. Posteriormente,
comenzó con un periodo de vigilancia
sobre su estado de salud, mismo que
fue satisfactorio por más de 5 años,
por lo que, los médicos especialistas
pudieron concluir que Jorge Luis está
libre de la enfermedad.

Acompañado de sus padres,
Guadalupe Favela Ruiz Ríos y Jorge
Luis Ibarra Córdova, así como
amistades, el menor logró el toque de
la “Campana de la Victoria, dentro del
HGP del IMSS en Sonora, para luego
salir, donde ya lo esperaba un grupo
de motociclistas quienes lo
ovacionaron y después lo pasearon
por diferentes calles de la ciudad.
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5ª JORNADA
DE CATARATAS 
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En el marco de la “Estrategia 2-30-100”,
implementada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el Órgano de Operación
Administrativa Desconcentrada (OOAD) en
Sonora realizó del 24 al 26 de abril la 5ª
Jornada de Cataratas, en el Hospital General
de Zona (HGZ) No. 14, en Hermosillo.

Las cuales beneficiaron a 100
derechohabientes, que tenían en promedio 6
meses en espera de esta cirugía que les
ayudará a recuperar su vista.

La meta para este 2025 es realizar 11
Jornadas de Cataratas en diversas ciudades
de Sonora, donde se beneficiará a un total de
1,490 derechohabientes con el diagnóstico de
Catarata Simple o Complicada.



ESTADO

DERECHOHABIENTES 
RECONOCEN LABOR 

DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA
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Entre el personal del IMSS Sonora, hay empleadas y empleados de las
diferentes categorías que son reconocidos no sólo por sus compañeras y
compañeros, sino también muy significativamente por las y los
derechohabientes.

Es el caso de Iveth Ramos, auxiliar de enfermería en la Unidad Médica
Ambulatoria (UMAA) No. 68 en Hermosillo, quien, a través de un reporte
obtenido por la Coordinación y Atención al Derechohabiente TAOD, recibió el
reconocimiento de los usuarios por su buen trato hacia ellos, su disposición y
empatía para ayudarlos.

“Es un honor para mí recibir
este tipo de comentarios por
parte de mis pacientes a
quienes agradezco
profundamente su confianza,
actitud positiva que muestran y
su cooperación para cumplir
con nuestro servicio”, expresó
Iveth Ramos.

“La verdad, esto me motiva para
seguir brindando un servicio de
calidad y calidez para ellos”,
refirió Iveth Ramos.



ESTADO

El pasado 29 de abril, como en todo el país, el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) en Sonora participó en el Primer Simulacro Nacional 2025, donde el
personal de unidades médicas y administrativas salieron al punto de reunión,
luego de activarse la alarma sísmica a las 10:30 horas (hora local).

Primer 
Simulacro Nacional 2025
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Desde Puerto Peñasco, pasando por Caborca, Agua Prieta, Nogales, Hermosillo,
Guaymas, Cd. Obregón, Navojoa y Huatabampo, fueron saliendo las y los
trabajadores en cumplimiento de los protocolos establecidos por la Unidad
Interna de Protección Civil.
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RECONOCE IMSS SONORA A SU PERSONAL 
POR AÑOS DE SERVICIO

FOTOGALERÍA
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Discurso dirigido a los 
galardonados y sus familias.  

La titular del IMSS Sonora, 
Dra. Mariel Martínez,  
encabezó el evento.

El personal labora en 
diferentes zonas de Sonora.

Presente Joel Cárdenas, líder 
de la sección XIII del SNTSS.

El personal recibió 
reconocimiento y medalla 

Participó la directora de 
UMAE, Dra. Patricia Garcia

La subdirectora del HGZ 
No. 14, en Hermosillo, Dra. 

Leticia León, acudió al 
evento.

La subdirectora del HGZ  No. 
14, en Hermosillo, Dra. 
Leticia León, acudió al 

evento.

La jefa de Desarrollo de 
Personal del IMSS Sonora, 

Nitza Flores, estuvo 
presente. 
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EN EL IMSS MEJORAMOS LA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA 
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El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el
conjunto de procesos y métodos que permiten
mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.

Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.

Implementación:
Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción
XVII de la Ley de Transición Energética, que
como normativa federal promueve un modelo
energético más sostenible, eficiente y
descarbonizado, que permita el logro de los
objetivos.

¿Quiénes la llevan a cabo?
La alta dirección de una instalación, mediante
el establecimiento de objetivos, metas y planes
de acción, apegados a la regulación existente
por cada energético, a través de procesos
aparejados a una cultura de ahorro, con la
implementación de una política energética que
marque la línea de ahorro energético a seguir.
Además, se debe monitorizar, analizar y
gestionar la energía que se consume para una
mejor toma de decisiones.

¿Cómo puede apoyar el personal
institucional para que el SGEn sea un éxito?
• Apegarse a la política energética, a los

protocolos y procesos establecidos para la
disminución del consumo energético.

• Reducir las horas de uso de los equipos,
apagando sus computadoras cuando no
se utilizan.

• No utilizar aparatos electrodomésticos
que incrementan la carga energética de
las unidades.

• Disminuir el uso de automóviles.
Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles
que actualmente implementan el SGEn
dentro del Instituto consigan el nivel de
madurez 2, que significa:

• Operar todo el sistema desde la
identificación de energéticos.

• Definir una política energética.
• Implementar medidas y procesos de

ahorro energético.
• Contar con la planeación de recursos

presupuestales, para la mejora continua de
las acciones a realizar.
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