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Refuerza IMSS Quintana 
Roo su capacidad con 20 
nuevas ambulancias 
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Nuevo turno nocturno en la  
UMF 11 de Playa del Carmen. 

19 años de compromiso 
y dedicación en el IMSS.
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Refuerza IMSS Quintana 
Roo su capacidad con 
20 nuevas ambulancias. 

En el IMSS mejoramos 
la eficiencia energética. 



NUEVO TURNO NOCTURNO 
EN LA UMF No. 11 EN PLAYA DEL CARMEN 

QUINTANA ROO3

Con el objetivo de ampliar sus servicios y brindar atención médica de Primer Nivel a 
los asegurados y sus beneficiarios, se abrió el turno nocturno en la Unidad de 
Medicina Familiar No. 11, en Playa del Carmen; donde se concentra un gran 
número de derechohabientes de la Riviera Maya, zona que se caracteriza por una 
importante actividad turística en el país. 

El doctor Javier Michael Naranjo García hizo este importante anuncio durante la 
consulta número 001 del consultorio nocturno, que brindará servicio de lunes a 
viernes en horario de 9:00 de la noche hasta las 2:00 de la madrugada. 

Se trata de dos consultorios que cuentan con médicos especialistas en medicina 
familiar, los cuales brindarán los mismos servicios de un consultorio tradicional, 
incluido el servicio de Farmacia. Se contempla atender un aproximado de 20 
consultas por turno. 

Agregó que se le está brindando amplia difusión entre los sectores empresarial y 
obrero, para que conozcan esta modalidad y brinden a sus trabajadores las 
facilidades necesarias para atenderse oportunamente. El único requisito para 
acceder a una cita en ese turno, es solicitarla con su carnet vigente, directamente 
con la asistente médica de su consultorio asignado.



REFUERZA IMSS QUINTANA ROO SU 
CAPACIDAD CON 20 NUEVAS 

AMBULANCIAS 

El IMSS en Quintana Roo fortaleció su capacidad operativa con la incorporación 
de 20 nuevas ambulancias de traslado programado, destinadas a mejorar el 
servicio y la atención médica a la población derechohabiente del estado.

La entrega oficial de las unidades se llevó a cabo en la explanada del Hospital 
General de Zona (HGZ) No. 17, en Cancún, en un evento encabezado por el 
doctor Javier Michael Naranjo García, titular del Órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada del IMSS en el estado, en compañía de la 
gobernadora, Mara Lezama y del Secretario de Salud estatal, Flavio Carlos 
Rosado. 

Estas 20 ambulancias están equipadas con tecnología de punta y el equipo 
médico necesario, para brindar traslados seguros, oportunos y eficientes entre 
las distintas unidades médicas del estado.

Con esta acción, el IMSS Quintana Roo reafirma su compromiso con la salud y el 
bienestar de sus derechohabientes, mejorando sustancialmente su capacidad de 
respuesta ante emergencias y traslados programados.
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EN EL IMSS MEJORAMOS 
LA EFICIENCIA ENERGÉTICA

fotografía

El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos que 
permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.

 Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.

Implementación: Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción XVII de la Ley de 
Transición Energética, que como normativa federal promueve un modelo energético 
más sostenible, eficiente y descarbonizado, que permita el logro de los objetivos.

¿Quiénes la llevan a cabo? La alta dirección de una instalación, mediante el 
establecimiento de objetivos, metas y planes de acción, apegados a la regulación 
existente por cada energético, a través de procesos aparejados a una cultura de ahorro, 
con la implementación de una política energética que marque la línea de ahorro 
energético a seguir. Además, se debe monitorizar, analizar y gestionar la energía que se 
consume para una mejor toma de decisiones.

¿Cómo puede apoyar el personal institucional para que el SGEn sea un éxito?

• Apegarse a la política energética, a los protocolos y procesos establecidos para la 
disminución del consumo energético.
• Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras cuando no se 
utilizan.
• No utilizar aparatos electrodomésticos que incrementan la carga energética de las 
unidades.
• Disminuir el uso de automóviles.
Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el SGEn 
dentro del Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:
• Operar todo el sistema desde la identificación de energéticos.
• Definir una política energética.
• Implementar medidas y procesos de ahorro energético.
• Contar con la planeación de recursos presupuestales, para la mejora continua de las 
acciones a realizar.
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19 AÑOS DE COMPROMISO 
Y DEDICACIÓN EN EL IMSS

Cuenta con 19 años de trayectoria en el Instituto Mexicano del Seguro Social, 
tiempo durante el cual ha demostrado compromiso, responsabilidad y dedicación 
en cada una de sus funciones.

En su jornada diaria, Aracely inicia revisando la concentración de ingresos y se 
coordina estrechamente con el área de Cobranza, para enviar la recaudación de 
cuotas obrero-patronales. Esta labor se realiza en colaboración con diversas áreas, 
lo que refleja su espíritu de trabajo en equipo. Además, participa activamente en la 
atención de ventanilla, junto a sus compañeros, brindando un servicio cercano y 
eficiente.

Aracely expresó su profundo agradecimiento al Instituto por brindarle este espacio 
de reconocimiento, así como al titular de nuestra dependencia y a su jefa, la 
maestra Lorena, por haberla considerado una trabajadora destacada. También 
agradeció a sus padres por el apoyo constante, especialmente en el cuidado de su 
hijo, lo que le ha permitido desarrollarse profesionalmente.

Con orgullo, Aracely Estrada Anaya se reconoce hoy como una trabajadora 
destacada del IMSS.

El Instituto Mexicano del Seguro 
Social reconoce con orgullo a sus 
trabajadores destacados, quienes, 
con su esfuerzo y compromiso 
diario, contribuyen al cumplimiento 
de la misión institucional. En esta 
ocasión, se honra la trayectoria y 
dedicación de Aracely Estrada 
Anaya, cuyo trabajo ejemplar es 
reflejo de los valores del IMSS.

Aracely Estrada Anaya se 
desempeña como jefa de la Oficina 
de Control del Ingreso, dentro del 
departamento de Tesorería, el cual 
forma parte de la Jefatura de 
Finanzas.



Vacunarse es un acto de responsabilidad
Semana Nacional de Vacunación 2025
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