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Puebla.
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Puebla.

Visita de la Dra. Sandra Elizondo
Argueta, madrina del HGZ No. 5
para Estrategia 2-30-100.

e HISTORIAS DE EXITO Negmm

Donacién multiorganica en el
HGZ No. 20 “La Margarita”.

» Tercer Curso de Cultura
de Buen Trato.

Curso-Taller de Gestion
Directiva de Enfermeria.

Feria de la Salud
para personal de la CFE.

e COMUNIDADES @

»  En el IMSS mejoramos la
eficiencia energética.

Fotogaleria:
Campafia de Ahorro de
Energia OOAD Puebla.

Las notas y reportajes contenidos en esta publicacion son de
caracter informativo y estan dirigidos al personal del Instituto
Mexicano del Seguro Social, sin perseguir un fin politico o
partidista.
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CEREMONIA CONEMORATIVA
DEL 80° ANIVERSARIO
DEL IMSS EN PUEBLA
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El IMSS en Puebla conmemoré 80 afios de su
fundacion en la entidad, con emotiva
ceremonia reafirmando su compromiso con la
salud, la seguridad social y el bienestar de
millones de derechohabientes poblanos.

Se realizé en el Auditorio del Complejo Cultural
Universitario (CCU) de la BUAP, con la presencia
de mas de 1000 asistentes entre autoridades,
personal institucional, autoridades federales,
estatales y municipales, representantes
sindicales, empresariales, educativos y sociales.

Se conté con la presencia de la Lic. Jaqueline
Emiliam Moreno, titular de la UEOD, en
representacion del director general del IMSS
Mtro. Zoé Robledo.

Como parte del programa, se presenté un
mensaje en video del Mtro. Zoé Robledo Aburto,
director general del IMSS, quien felicité al IMSS
Puebla por su destacada labor y recordé que
fue la primera sede del IMSS en provincia.




FOTOGALERIA

CEREMONIA CONMEMORATIVA DE LOS 80
ANOS DEL IMSS EN PUEBLA
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VISITA DE LA DRA. SANDRA
ELIZONDO, MADRINA DEL
HGZ NO. 5 EN METEPEC
PARA ESTRATEGIA 2-30-100

Como parte de la "Estrategia 2-30-100", el equipo de la Coordinacién
de Proyectos Especiales en Salud (CPES) de la Direccion de
Prestaciones Médicas, encabezado por la Dra. Sandra Elizondo
Argueta, jefa de Area Médica, se reunié con la Dra. Magdalena
Tinajero Esquivel, titular del IMSS Puebla; el Dr. Ernesto Corona
Alvarado, jefede Prestaciones Médicas y Cuerpo de Gobierno del
Hospital General de Zona (HGZ) No. 5 Metepec, con el objetivo de
establecer una colaboracion y apoyo con el equipo directivo del
nosocomio, asi como de conocer el contexto, los retos, las
oportunidades, estadisticas, y plantear mejores practicas e
innovaciones.
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TERCER CURSO DE CULTURA
DE BUEN TRATO PARA PERSONAL
DEL OOAD PUEBLA
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Las afirmaciones
Q.. Entretodos,  del Buen Trato

3 tienen como objetivo difundir y
Blen homologar las conductas y
acciones que definen el buen trato
al interior del IMSS, con el propésito
de que el personal las conozca y
ponga en prdactica

Como parte del compromiso de la titular del IMSS en Puebla, Dra. Maria
Magdalena Tinajero Esquivel, de facilitar las herramientas que refuercen
el Buen Trato a los trabajadores y derechohabientes, se continua
realizando el trabajo colaborativo por parte del Centro de Capacitaciony
Calidad y el Departamento de Capacitacion y Transparencia. En este
sentido, fue impartido por tercera ocasién, en la Sede del OOAD, el
curso “Cultura de Buen Trato” con una participacion de 38 trabajadores y
trabajadoras que se comprometen a replicar la importancia de servir.
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SE DESARROLLO
EL CURSO-TALLER DE GESTION
DIRECTIVA DE ENFERMERIA
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La Coordinacion de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) del 21 al 24 de abril de 2025 llevd a cabo el Curso-Taller
de Gestion Directiva de Enfermeria en el Centro Vacacional Atlixco-
Metepec, Puebla. Este evento reuni6 a 210 coordinadoras y
coordinadores de enfermeria, supervisores, 25 directoras vy
directores de Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE), asi
como a jefas y jefes de enfermeria de unidades complementarias de
las 35 representaciones de la institucion. Se conté con la
participacion de la titular de la Coordinacion de Enfermeria del IMSS,
Mtra. Fabiana Maribel Zepeda Arias y de la titular del IMSS en Puebla,
Dra. Maria Magdalena Tinajero Esquivel, quienes dieron la
bienvenida a las y los participantes.

IMSS

PUEBLA
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IMSS PUEBLA REALIZO FERIA DE LA
SALUD PARA PERSONAL DE LA CFE
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Se realiz6 una Feria de la Salud en instalaciones de la CFE, en la cual
el IMSS Puebla instalé6 modulos de clinica de belleza, promocion y
servicios en materia de afiliacion, prestaciones econdmicas y
pensiones, Centro Vacacional Atlixco-Metepec, programas
especificos como: PASS, ELSSA, PREA, Salud Mental y Activacion
Fisica, para fortalecer la cultura de la prevencion y deteccion
oportuna de enfermedades a mas de 150 trabajadoras vy
trabajadores de la CFE. La Dra. Maria Magdalena Tinajero Esquivel,
titular del IMSS en Puebla, el Lic. Alejandro Torres Gardufio, jefe del
Depto. de Seguridad Social de la CFE y el delegado de Prevision
Social de la SUTERM presidieron esta Feria de la Salud.
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DONACION MULTIORGANICA
EN EL HGZ NO. 20 “LA MARGARITA"
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Un equipo coordinado de médicos especialistas del IMSS en Puebla llevd a cabo
una procuracién multiorganica, en el Hospital General de Zona (HGZ) No. 20 “La
Margarita”.

Tras un proceso de acompafamiento y sensibilizacion, la familia decidié donar los
organos de su ser querido, permitiendo la procuracién de corazén, higado, rifiones
y corneas, un acto de generosidad que brindé una nueva oportunidad de vida a
varios pacientes.

El corazén fue trasladado al Hospital de Cardiologia y el higado, al Hospital de
Especialidades, ambos del Centro Médico Nacional (CMN) “Siglo XXI". Los rifiones
fueron trasplantados en el Hospital General (CMN) “La Raza”, y las cérneas aun no
tienen definido el destino.

La Dra. Techalotzi Cano, coordinadora hospitalaria de donacién del HGZ No. 20,
hizo un llamado a la poblaciéon a sumarse a esta causa solidaria, recordando que
hoy podemos ayudar a un desconocido, pero mafiana podriamos necesitar esa
ayuda para un ser querido o incluso para nosotros mismos. Donar 6rganos es dar
vida, esperanzay un acto para trascender.

El IMSS impulsa de manera permanente campafias de sensibilizacion para
fomentar la cultura de la donacién de 6rganos y tejidos, destacando que una sola
persona tiene el poder de salvar o mejorar la calidad de vida de hasta ocho
pacientes, convirtiéndose en un verdadero acto de humanidad y esperanza.
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es el conjunto de procesos y
métodos que permiten mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.

« Mejorar la eficiencia energética.

« Reducir el consumo de energia.

« Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
« Disminuir el costo energético.

Es en apego a los articulos 1, 2, 5 y 18 fraccién XVII de la Ley de Transicién
Energética, que como normativa federal promueve un modelo energético mas
sostenible, eficiente y descarbonizado, que permita el logro de los objetivos.

La alta direccién de una instalacién, mediante el establecimiento de objetivos,
metas y planes de accién, apegados a la regulacion existente por cada
energético, a través de procesos apegados a una cultura de ahorro, con la
implementacién de una politica energética que marque la linea de ahorro
energético a seguir. Ademas, se debe monitorizar, analizar y gestionar la
energia que se consume para una mejor toma de decisiones.

« Apegarse a la politica energética, a los protocolos y procesos establecidos
para la disminucién del consumo energético.

* Reducir las horas de uso de los equipos, apagando sus computadoras
cuando no se utilizan.

* No utilizar aparatos electrodomésticos que incrementan la carga energética
de las unidades.

» Disminuir el uso de automdviles.

Para 2025, se pretende que los 27 inmuebles que actualmente implementan el

dentro del Instituto consigan el nivel de madurez 2, que significa:

+ Operar todo el sistema desde la identificacion de energéticos.

+ Definir una politica energética.

« Implementar medidas y procesos de ahorro energético.

+ Contar con la planeaciéon de recursos presupuestales, para la mejora
continua de las acciones a realizar.
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FOTOGALERIA

Campaia de Ahorro de Energia OOAD Puebla
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“Campana para el uso Eficiente de la Energia” “Campana para el uso Eficiente de 1a Energia”

1. Aprovechar la luz natural durante el dia.

A ey Gconssjos CONSEJO # 1

de aire a temperatura
ambiente. -
En la oficina aprovecha la
4. D P i que no utilices -
aunque estén apagados. luz natural durante el dia,
5. Ap! el uso de ilacién natural. apaga Ios focos que no
s = s s necesites.
6. Restringir el uso de equipos ajenos al servicio como:
i il s, etc. =
“Juntos por un aprovechamiento responsable de la energia” I“Juntos por un aprovechamiento responsable de la energia”

FAMILIA IMSS | HISTORIAS [ FAMILIA IMSS | HIST

Campaiia local en 2021
-

REUTILIZA

el papel todas las W - : ] impresoras u otros
veces que te sea \ h E equipos cuando no los
posible. = estas ocupando.
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AFIRMACIONES
DEL BUEN TRATO

° ° .
Las afirmaciones nos tratamas
del Buen Trato gien

tienen como objetivo difundir y homologar las conductas y
acciones que definen el buen trato al interior del IMSS, con el
proposito de que el personal las conozca y ponga en practica

X

1. Soy cordial
& Saludo con amabilidad, me presento, i

veo a los ojos y hablo de “usted”

2. Demuestro empatia

!l! Conozco, entiendo y atiendo las
necesidades de quien requiere
mis servicios

3. Represento al IMSS

‘@’ Reconozco que la forma en que
hago mi trabajo fortalece el prestigio
== del IMSS y mi reputacién como
persona servidora publica

. _ 4.Agradezcola
- - oportunidad de
& S servir

Manifiesto mi disposicién

de dar un buen servicio,
refrendo mi compromiso con
la derechohabiencia, mis
companeras y companeros
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