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Se fortalece 
infraestructura con 10 
ambulancias nuevas
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ASÍ SOMOS

MORELOS

• Fortalecemos las acciones
en favor del buen trato

• Edair Giovani Aragón
Pliego, profesor de
Educación Física en la
Unidad Deportiva Fidel
Velázquez.

• En el IMSS mejoramos la
eficiencia energética.

COMUNIDADES

HISTORIAS 
DE ÉXITO

• Sexta procuración de órganos
de 2025 • Las asistentes médicas

son primer contacto con
derechohabientes.

• Firma Convenios de
aseguramiento IMSS con
Uniones Nacionales de
Cañeros.
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COMUNIDADES

HISTORIAS DE 
ÉXITO

• Se fortalece infraestructura
con 10 ambulancias nuevas.

• Robustece CIBIS sus procesos
con la implementación del
MC.

• Actualización del personal
IMSS en prevención de
riesgos



Autoridades de la institución
entregaron 10 ambulancias nuevas,
“con ello se fortalece la atención
médica en diferentes unidades,
agilizando la capacidad de respuesta
en situaciones críticas, se reducen
tiempos de traslado y se salvan vidas”,
manifestó la encargada del OOAD
Morelos, M.E. Mónica Arriaga Arroyo.

SE FORTALECE INFRAESTRUCTURA 
CON 10 AMBULANCIAS NUEVAS

Por su parte, el titular de la Unidad de
Administración del IMSS, licenciado
Juan Carlos Cardona Aldave, indicó
que, con esta entrega, suman mil las
ambulancias que han sido entregadas
en todo el país. “Deben servir a todos
los morelenses que todos los días
necesitan acudir a sus citas médicas”.

En representación de la gobernadora
del estado, Margarita González
Saravia, estuvo presente el secretario
de Gobierno, Juan Salgado Brito,
quien expresó su saludo y
reconocimiento a la Dirección General
del IMSS, y a todo el personal de la
mejor institución de América Latina
que atiende a la derechohabiencia.

Cada ambulancia en promedio realiza
15 traslados programados, en los tres
turnos, y se distribuirán: cuatro
ambulancias en el Hospital General de
Zona HGR No. 1 en Cuernavaca, tres
para el Hospital General de Zona
(HGZ) No. 5 en Zacatepec y tres para
el Hospital General de Zona (HGZ) No.
7 en Cuautla.
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IMPLEMENTA CIBIS EL MODELO 
INSTITUCIONAL PARA 
LA COMPETITIVIDAD
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El Centro de Investigación Biomédica del Sur
(CIBIS) es una unidad dedicada a la
investigación científica, en el ámbito de la
salud, y forma parte de la red de unidades
orientadas a generar conocimiento científico,
desarrollar tecnología médica y proponer
soluciones innovadoras para mejorar los
servicios de salud en México.

Para fortalecer su desempeño y garantizar
altos estándares de calidad, el CIBIS adoptó el
Modelo Institucional para la Competitividad
(MC) del IMSS, un sistema de gestión que
impulsa la eficiencia organizacional, el
enfoque en el usuario y la mejora continua.

Implementar el MC trae beneficios del CIBIS
al permitir identificar, estandarizar y
optimizar sus procesos clave de investigación,
administración y atención, lo que incrementa
la eficiencia operativa, siempre con miras en
la satisfacción de los usuarios y
derechohabientes, alineando los servicios con
sus necesidades y expectativas.

Fortalece la capacitación, el bienestar y el
compromiso del personal, promoviendo un
ambiente laboral más productivo y
participativo.

Al enfocarse en su ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), permite implementar
acciones correctivas y preventivas de manera sistemática.
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ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL 
IMSS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

fotografía

La encargada del IMSS en Morelos, Mónica Arriaga Arroyo, inauguró el Foro
Nacional 2025: “Atención de Siniestros del Seguro de Bienes Patrimoniales”,
en el cual, el personal administrativo institucional de todo el país participó en
ponencias, talleres y mesas de discusión, para la identificación de mejores
prácticas, soluciones y el cumplimiento de la normatividad.

La actualización del personal, en el Centro Vacacional Oaxtepec, abordó
ponencias sobre: Atlas de Riesgos Inmobiliarios; Mejores prácticas y casos de
éxito en la atención de siniestros catastróficos en México y Latinoamérica;
Prevención de riesgos y su impacto en la prima de seguro; además, se
desarrollaron talleres como: Seguro de bienes patrimoniales y cobertura del
seguro para la continuidad de operaciones, entre otras actividades.
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ESTADO

FORTALECEMOS LAS ACCIONES 
EN FAVOR DEL BUEN TRATO
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El personal del
IMSS en Morelos
avanza en los
esfuerzos que lleva
a cabo la Oficina de
Representación, en
promover acciones
por un “Buen
Trato”, para
beneficio de la
población
derechohabiente.

Como parte de la estrategia,
continúa la entrega de
personificadores y botones al
personal de las Jefaturas y
Coordinaciones, que se han
comprometido en desempeñar
su labor, con calidad en favor
de los usuarios.
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ESTADO

Edair Giovanni Aragón Pliego, profesor de educación física en la Unidad Deportiva
“Fidel Velázquez”, dijo que sus funciones están enfocadas a las actividades del
Programa de Atención para la Salud (PASS).

En este programa se atiende a usuarios crónico degenerativos, con algún
problema de salud mental, así como adultos mayores. En estas tres esferas se
maneja un programa llamado Ejercicio Físico para la Salud; así también, se cuenta
con otro denominado Higiene de Columna, el cual está destinado a usuarios con
padecimiento en la zona de la espalda.

El profesor señaló que en el caso de los adultos mayores se trabaja fuerza,
equilibrio, resistencia, y se considera de mucha importancia la convivencia, ya que
en ocasiones estos usuarios se vuelven sedentarios, lo que provoca su
aislamiento, por lo que se procura que estén juntos para que ellos se sientan en
un mejor ambiente.

Asimismo, invita al personal institucional acuda a las Unidades Deportivas (UD) y
Centros de Seguridad Social (CSS) del Instituto en Morelos, porque también son
para la Familia IMSS. “Las y los trabajadores IMSS deberíamos poner el ejemplo
desarrollando una actividad física o deportiva, e inculcar a las demás personas
para que ellas acudan a los CSS, las puertas de la Unidad “Fidel Velázquez” y de
todos los CSS del estado están abiertas para que nuestros compañeros hagan uso
de las instalaciones”, dijo Edair.

EDAIR GIOVANNI ARAGÓN PLIEGO 
TE INVITA A REALIZAR UNA 

ACTIVIDAD FÍSICA O DEPORTIVA 
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EN EL IMSS MEJORAMOS LA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA

El Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) es el conjunto de procesos y métodos que permiten
mejorar la eficiencia energética en las instalaciones.

Objetivos:
• Mejorar la eficiencia energética.
• Reducir el consumo de energía.
• Disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
• Disminuir el costo energético.

Implementación:
Es en apego a los artículos 1, 2, 5 y 18 fracción XVII de la Ley de Transición Energética, que
como normativa federal promueve un modelo energético más sostenible, eficiente y
descarbonizado, que permita el logro de los objetivos.

¿Quiénes la llevan a cabo?
La alta dirección de una instalación, mediante el establecimiento de objetivos, metas y planes
de acción, apegados a la regulación existente por cada energético, a través de procesos
aparejados a una cultura de ahorro, con la implementación de una política energética que
marque la línea de ahorro energético a seguir. Además, se debe monitorizar, analizar y
gestionar la energía que se consume para una mejor toma de decisiones.
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SEXTA PROCURACIÓN DE 
ÓRGANOS DE 2025

En esta ocasión, especialistas lograron la
procuración de los dos riñones, córnea,
hígado, piel y hueso de una mujer de 22
años, que presentó muerte encefálica,
ofreciendo así una nueva oportunidad de
vida a otras personas, que estaban en
espera de un órgano o tejido.

La coordinadora hospitalaria de Donación de
Órganos y Tejidos, doctora Ana Paulina
Rosas Flores, hizo un reconocimiento a la
familia de la donante e hizo un llamado a la
población a fomentar la cultura de la
donación y de esta manera, dar vida después
de la vida.
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El IMSS en Morelos concretó con
éxito, en el HGR/MF No. 1 en
Cuernavaca, la sexta procuración de
órganos y tejidos de este año, con la
cual se beneficiarán a 100 personas.

“Agradecemos profundamente a Ariadna, porque su vida deja una huella
imborrable. Transformaste tu partida en esperanza. Tu corazón noble y
generosidad seguirán brillando en cada latido que ayudaste a preservar. Gracias
por enseñarnos el significado de la bondad y por dejarnos un legado de amor que
nunca se desvanecerá”, expresó la doctora Paulina.
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El personal Asistente Médica es el primer contacto de la población
derechohabiente en las Unidades de Medicina Familiar, quienes apoyan
al personal médico y de enfermería en la atención.

Rossiny Camas compartió que gracias
a su madre logró ingresar al IMSS,
porque ella fue quien la impulsó y
desde entonces se desarrolla en esta
actividad en donde ha crecido
profesionalmente.

Las asistentes médicas promueven
pláticas de prevención y promoción de
la salud, para el autocuidado de la
población, sobre hábitos saludables;
organizan las agendas y programan
las citas de los pacientes, de forma
presencial o telefónica.

Asimismo, señaló que, siempre se
busca que las personas tengan una
solución en caso de no tener una cita
programada, para no afectar a la
derechohabiencia.

LAS ASISTENTES MÉDICAS, PRIMER 
CONTACTO CON DERECHOHABIENTES

La asistente médica Rossiny Camas Sánchez, adscrita a la UMF No. 4 en Jojutla,
indicó que desde hace 17 años se desempeña en esta categoría, y todos los días
disfruta al máximo el contacto directo con las personas.
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FIRMA CONVENIOS DE 
ASEGURAMIENTO CON UNIONES 

NACIONALES DE CAÑEROS
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La Dirección de Incorporación y
Recaudación (DIR) del IMSS
suscribió los Convenios de
Aseguramiento y Pago de Cuotas
con las Uniones Nacionales de
Cañeros, para garantizar la
continuidad del régimen de
aseguramiento para los productores
de caña de azúcar y de los
trabajadores eventuales del campo
para el ciclo agrícola 2025-2026.

En el acto protocolario realizado en el Centro
Vacacional Oaxtepec, ante más de 400 líderes
y trabajadores de la caña de azúcar del país,
la titular de la DIR, Lic. Luisa Obrador Garrido
Cuesta, envió un mensaje del director
general del Instituto, Mtro. Zoé Robledo,
reconociendo a todos quienes intervinieron
para consolidar la firma de estos Convenios.

Por otro lado, la encargada del IMSS en
Morelos, M.E. Mónica Arriaga Arroyo,
comentó: “vemos cristalizado uno de los
objetivos prioritarios de la Dirección General
de nuestro Instituto, extender los beneficios
de la Seguridad Social hacia toda la
población, como en este caso, el campo
mexicano, los trabajadores asalariados,
eventuales y permanentes en actividades del
campo, en términos de la Ley”.



FIRMA DE CONVENIOS CON UNIONES 
NACIONALES DE CAÑEROS

FOTOGALERÍA
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PRESTACIONES QUE DEBES CONOCER
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