
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DIRECCION DE PREST A ClONES MEDICAS 

UNlOAD DE EDUCACI6N, INVESTIGAC16N Y POLfTICAS DE SALUD 
COORDINACI6N DE INVESTIGAC16N EN SALUD 

CONCURSO PARA LA OBTENCION DE APOYO ECONOMICO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LOS 
ViNCULOS INTERNACIONALES DE GRUPOS INTERINSTITUCIONALES DE INVESTIGACION EN SALUD (PF-VIGIS). 

CONVOCATORIA 2012 

Con fundamento en el articulo 251, Fracci6n XXIV de Ia Ley del Seguro Social que confiere allnstituto Mexicano del Seguro 
Social, entre otras atribuciones, Ia de "Promover y propiciar Ia realizaci6n de investigaci6n en salud y seguridad social, 
utiliztmdola como una herramienta para Ia generaci6n de nuevos conocimientos, para Ia mejoria de Ia calidad de Ia atenci6n 
que se otorga y para Ia formaci6n y capacitaci6n del personal", yen el Reglamento Interior dellnstituto Mexicano del Seguro 
Social, Titulo Cuarto, Capitulo Septimo, Articulo 82 numerales I y IV, el articulo 165 del Reglamento de Prestaciones 
Medicas, asi como a los numerales 8.1.5.3 y 8.1.5.3.1 del Manual de Organizaci6n de Ia Direcci6n de Prestaciones Medicas, 
Ia Coordinaci6n de lnvestigaci6n en Salud a traves de Ia Division de Desarrollo de Ia lnvestigaci6n, convoca al personal de 
salud que cuente con plaza de base o de confianza en el lnstituto Mexicano del Seguro Social y que tenga calificaci6n 
curricular vigente como investigador institucional, a conformar un grupo interinstitucional y participar en el Programa de 
Fortalecimiento a los Vinculos lntemacionales de Grupos lnterinstitucionales de lnvestigaci6n en Salud (PF-VIGIS) con el 
objeto de obtener apoyo financiero para propuestas de intercambio academico y movilidad intemacional que fortalezcan los 
vinculos existentes entre grupos de investigadores deiiMSS e instituciones extranjeras, que tengan antecedentes de trabajo 
en colaboraci6n sobre lineas y/o protocolos de investigaci6n en salud. 

BASES 
1. Podrim participar los Grupos lnterinstitucionales (GI) que tengan antecedentes de trabajo de investigaci6n en 

colaboraci6n y presenten una solicitud para concursar por apoyo financiero para realizar un programa de trabajo que 
incluya Ia movilidad entre sus miembros para obtener productos especificos. 

2. Cada Gl debera estar conformado por: 
2.1. Un equipo de trabajo del IMSS. lntegrado por al menos dos trabajadores dei iMSS: un lider, quien debe ser un 

investigador de tiempo completo con calificaci6n curricular vigente y otro trabajador de salud con calificaci6n 
curricular vigente. Ademas, podra participar el personal de salud que este colaborando·o que haya colaborado 
en el equipo (tecnicos en investigaci6n, quimicos, estudiantes de maestria o doctorado con beca institucional 
que se mantenga vigente por el tiempo que dure el programa de trabajo del Gl). 

2.2. Un equipo de trabajo de una instituci6n extranjera. lntegrado por al menos dos investigadores: un lider y otro 
investigador; asi como por el personal que colabora con el equipo y que son equivalentes a las figuras del 
personaiiMSS senaladas en el apartado anterior. 

3. El lider del equipo de trabajo del IMSS fungira como coordinador del Gl y solicitante de esta Convocatoria; sera el 
enlace entre los dos equipos de trabajo, se encargara de representarlos, reunir Ia documentaci6n que se requiera para 
este Programa, coordinar las actividades de logistica e investigaci6n y sera el responsable de vigilar el cumplimiento de 
los compromises del Gl con eiiMSS. 
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4. Los Gl deberan demostrar que tienen antecedentes de trabajo en colaboraci6n de acuerdo a las caracteristicas que se 
describen con detalle en el apartado de requisites. 

5. Las solicitudes para obtener apoyo financiero deberan ser llenadas de acuerdo al formato que se publica junto con esta 
Convocatoria. 

6. El objetivo de las solicitudes debera ser Ia realizaci6n de trabajo (experimental, capacitaci6n, discusi6n, escritura, etc.) 
relative a un protocolo o protocolos registrado(s) en Ia CNIC. 

7. El programa de trabajo debe referir las actividades a desarrollar en cada desplazamiento, incluyendo al menos una de 
las actividades que se describen en Ia tabla del apartado de requisites. 

8. Los desplazamientos deberan programarse a partir del4 de abril de 2013 y concluir a mas tardar el 4 de abril de 2014. 

9. Las solicitudes deberan cumplir con todos los requisites establecidos en esta Convocatoria para que el Grupo de 
Evaluaci6n de Solicitudes del Programa de Fortalecimiento a los Vinculos lntemacionales de Grupos lnterinstitucionales 
de lnvestigaci6n en Salud (GEVI}, las considere. Las solicitudes que no lo hagan, seran desechadas de manera 
automatica. 

MONTO MAxiMO DE ASIGNACI6N 
1. La presente Convocatoria tiene asignado un monto maximo de a $1 , 268,575.17 (un mill6n doscientos sesenta y ocho 

mil quinientos setenta y cinco pesos 17/100 M.N.), mismo que sera distribuido entre las mejores solicitudes que se 
reciban. 

2. Las solicitudes se someteran a concurso entre si; se analizaran y seleccionaran las que estfm mejor justificadas de 
acuerdo a los criterios de evaluaci6n de esta Convocatoria, en funci6n de los programas de trabajo y las 
recomendaciones que emita el GEVI. 

3. El apoyo econ6mico se otorgara de acuerdo al programa de trabajo y a Ia disponibilidad presupuestal. Los conceptos 
que este apoyo puede cubrir son: 
3.1 Transportaci6n foranea y de conexi6n entre ciudades principales y de destine final o bien, ciudades en las que se 

vayan a desarrollar las actividades descritas en el programa de trabajo. 
3.2 Hospedaje de cualquier miembro del Gl que este realizando actividades fuera de su Iugar de adscripci6n. 
3.3 Alimentos del personal de instituciones extranjeras que este realizando actividades en el IMSS. El monto maximo 

de apoyo para alimentos que se otorgara por persona es de $250.00 pesos por d[a. 
Los gastos generados por el consumo de bebidas alcoh61icas, Ia contrataci6n de servicios personales, transportaci6n 
local y otros no especificados, correran por cuenta del personal que se desplace. 
Para considerar cualquier otra situaci6n que no este expresamente referida en este apartado, el coordinador del Gl 
debera presentar una solicitud de autorizaci6n de acuerdo al procedimiento descrito en Ia secci6n de Situaciones no 
Previstas de esta Convocatoria. 

4. El monto maximo de apoyo econ6mico que se otorgue a cada propuesta se definira por el GEVI en funci6n de las 
solicitudes recibidas, las actividades propuestas en las mismas y Ia disponibilidad presupuestal. 
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1. Entregar el formato de solicitud debidamente llenado y firmado en el Area de Vinculacion lnterriacional junto con todos 
los documentos sefialados como requisite en formato PDF, a Ia cuenta de correo electronico 
car!a.martinez@imss.gob.mx Ademas, entregar en original los documentos que contengan firmas en Ia Division de 
Desarrollo de Ia lnvestigacion de Ia Coordinaci6n de lnvestigacion en Salud del IMSS, en horario de lunes a viemes de 
08:00 a 16:00 horas. 

Edificio Bloque 8 4o Piso, Anexo a Ia Unidad de Congresos, 
Centro Medico Nacional Sigle XXI, 
Av. Cuauhtemoc 330, Col. Doctores, 
Delegacion Cuauhtemoc, 06725, Mexico D. F. 

2. El programa de trabajo incluido en el formate de solicitud debera considerar al menos una de las siguientes actividades 
por cada desplazamiento: 

ACTIVIDAD PROPUESTA TIEMPO MAXIMO DOCUMENTOS PROBATORIOS 
Llevar a cabo una reunion de trabajo para 7 dias 1. lnforme de acuerdos alcanzados. 
establecer acuerdos sobre estrategias a seguir 
para desarrollar el psograma de trabajo. 
Obtener u ofrecer capacitaci6n en tecnicas de 30 dias 1. Constancia de Ia capacitaci6n 
laboratorio, clinicas, epidemiol6gicas 0 obtenida. 
informaticas necesarias para aplicar al protocolo 
o protocolos registrado(s) que sustenta(n) Ia 
solicitud. 
Realizar trabajo de laboratorio, clinico, epidemic- 90 dias 1. lnforme de resultados. 
16gico o informatico necesario para el avance del 
protocolo o protocolos registrado(s) que 
sustenta(n) Ia solicitud. 
Trabajar de manera conjunta revisando los 15 dias 1. lnforme de avances obtenidos y 
resultados obtenidos y definiendo las estrategias estrategias definidas. 
que se seguiran, para el avance del protocolo o 
protocolos reg istrado( s) que sustenta(n) Ia 
solicitud. 
Elaboraci6n de un nuevo protocolo presentando 15 dias 1. Comprobante de envio del 
un anteproyecto. protocolo a Ia CNIC. 
Elaborar y presentar a concurso propuestas para 15 dias 1. Comprobante de que Ia propuesta 
obtener financiamiento de instituciones fue sometida a concurso. 
nacionales o intemacionales de cooperaci6n para 
el desarrollo de protocolos de investigaci6n. 
Debera indicarse Ia Convocatoria a Ia que se 
aplicara. 
Revisar y escribir articulos cientificos que sean 15 dfas 1. Caratula del manuscrito que 
producto del trabajo conjunto y que esten en incluya lista de autores y resumen. 
proceso de conclusion para ser publicados en 2. Comprobante de que el articulo se 
revistas con factor de impacto. envi6 a publicaci6n en una revista 

con factor de impacto. 
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3. En caso de realizar mas de una actividad por desplazamiento, no se sumaran los dias que corresponden a cada una de 
elias. Se autorizara el tiempo que corresponda a Ia actividad que requiera mas dias. 

4. La movilidad entre los miembros de los equipos del IMSS y del extranjero estara restringida al desplazamiento de 2 
miembros IMSS por un 1 miembro extranjero. 

5. Los investigadores de instituciones extranjeras que se desplacen al IMSS, deberan incluir en sus actividades Ia 
presentaci6n de una platica, seminario o conferencia abierta a Ia comunidad dellnstituto. 

6. Demostrar que el Gl tiene antecedentes de trabajo en colaboraci6n, presentando los siguientes documentos: 
6.1. Copia de al menos una publicaci6n realizada en colaboraci6n entre un miembro del equipo de trabajo deiiMSS y 

uno del equipo de Ia instituci6n extranjera. 
6.2. De manera opcional: 

6.2.1. Carta(s} de registro de protocolo(s} anterior(es} realizados en colaboraci6n. 
6.2.2. Copia de un documento institucional para comprobar que un miembro del Gl realiz6 alguna visita o estancia 

en Ia instituci6n extranjera. 

7. Ariadir a Ia solicitud los siguientes documentos: 
7 .1. Carta original dellider del equipo de trabajo de Ia instituci6n extranjera, dirigida al Coordinador de lnvestigaci6n en 

Salud o al lider del Gl, en Ia que mencione su interes por colaborar en torno a Ia linea de investigaci6n y 
protocolos que sustentan Ia solicitud. Esta carta debera presentarse en ingles si el idioma que se habla en Ia 
instituci6n extranjera no es espariol. 

7.2. Copia legible de Ia evaluaci6n curricular vigente de los investigadores deiiMSS que sean miembros del Gl. 
7.3. Copia legible del ultimo ta~et6n de pago de todos los miembros del equipo de trabajo dei iMSS. 
7.4. Curriculum vftae resumido de cada uno de los miembros de Ia instituci6n extranjera que formen parte del Gl. 
7.5. Carta(s) de registro ante Ia CNIC del protocolo o protocolos que sustenten Ia solicitud. 
7.6. Copia del protocolo o protocolos que sustenten Ia solicitud. 
7.7. Copia del anteproyecto, en el caso de que el programa de trabajo incluya Ia elaboraci6n de un nuevo protocolo de 

investigaci6n. 

8. Si el programa de trabajo que se propene, se relaciona con un protocolo previamente apoyado por el Programa de 
Cooperaci6n lnternacional (PCI}, deberan presentarse los avances y justificar Ia necesidad de !Ievario a cabo. Lo 
anterior, entregando una carta dirigida al Coordinador de lnvestigaci6n en Salud con atenci6n copia al Jete de Ia 
Division de Desarrollo de Ia lnvestigaci6n. 

9. Los Gl que hayan obtenido apoyo del PF-VIGIS a traves de Ia Convocatoria 2011 y que deseen aplicar a Ia presente 
Convocatoria, deberan presentar un informe extraordinario de avances y perspectivas para concluir o continuar el 
programa de trabajo y documentar Ia obtenci6n de 2/3 partes de los productos entregables comprometidos. Lo anterior 
para que, con apego a los criterios de evaluaci6n de Ia Convocatoria, el GEVI evalue Ia pertinencia de Ia nueva 
propuesta de trabajo. 

10. 15 dias habiles previos al desplazamiento de un miembro de un Gl, el coordinador de este grupo debera: 
1 0.1. Entregar un cronograma detallado de actividades por Ia duraci6n total del desplazamiento, incluyendo los 

productos comprometidos. 
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10.2. Seguir los procesos que se describen en el Procedimiento para Acceder al Apoyo Econ6mico Complementario 
asignado a traves de Ia Convocatoria 2012 del PF-VIGIS. Este Procedimiento se entregara a los coordinadores de 
los Gl que resulten seleccionados para recibir apoyo. 

10.3. Entregar en Ia Division de Desarrollo de Ia lnvestigacion o enviar a Ia cuenta de correo electronico 
carla.martinez@imss.gob.mx copia de una poliza de seguro de gastos medicos de cobertura intemacional que 
proteja al personaiiMSS que se desplace. 

11. En un periodo no mayor a 40 dias habiles del termino de cada desplazamiento, el coordinador del Gl debera entregar el 
informe de resultados de las actividades realizadas, junto con los documentos probatorios correspondientes (a 
excepcion de los documentos que comprueban el registro de un nuevo protocolo ante Ia CNIC y el envio a publicaci6n 
de un articulo, que podran entregarse en un maximo de 60 dias habiles posteriores al termino del desplazamiento). 

12. Junto con el informe de resultados y documentos probatorios correspondientes al ultimo desplazamiento programado, el 
coordinador del Gl debera entregar un informe final que incluya las conclusiones del trabajo realizado, asi como las 
perspectivas derivadas de Ia propuesta apoyada. 

13. Los coordinadores de los Gl cuyas solicitudes sean seleccionadas seran notificados, mediante un escrito del 
Coordinador de lnvestigacion en Salud, del monto del apoyo asignado. 

14. Tras recibir Ia notificacion de asignacion de apoyo, el coordinador del Gl debera enviar por correo electronico a 
carla.martinez@imss.gob.mx y entregar en original en el Area de Vinculacion lntemacional, el formato de Ia carta 
compromise que se publica junto con esta Convocatoria, debidamente llenado y firmado. 

DISPOSICIONES GENERALES 
1. La recepcion de las solicitudes se iniciara una semana despues de Ia publicacion de Ia presente Convocatoria y 

finalizara el31 de enero de 2013. 

2. La Coordinaci6n de lnvestigacion en Salud dara a conocer Ia lista de los apoyos otorgados por esta Convocatoria a partir 
del4 de marzo de 2013. 

3. La evaluaci6n de todas las solicitudes sera realizada por el GEVI, que estara integrado por 5 investigadores titulares del 
IMSS (un presidente, un secretario y 3 vocales) quienes se reuniran para revisar las solicitudes y emitir 
recomendaciones. 

4. Los miembros del GEVI seran propuestos por el Jefe de Ia Division de Desarrollo de Ia lnvestigacion y avalados por el 
Coordinador de lnvestigacion en Salud. 

5. El GEVI se reunira cuantas veces se estime necesario para revisar las solicitudes y emitir sus recomendaciones sobre: 
5.1. La asignaci6n del apoyo de esta Convocatoria a las solicitudes que correspondan. 
5.2. Revisar los cronogramas detallados de actividades que se entregan previo a cada desplazamiento de los miembros 

de los Gl apoyados. 
5.3. Conocer y aprobar cualquier modificacion en el programa de trabajo que el coordinador del Gl proponga. 
5.4. Evaluar los informes parciales y finales de las solicitudes apoyadas. 
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6. Los cargos de presidente, secretario y vocales serfm designados por comun acuerdo en Ia primera reunion del GEVI y 
serfm ejercidos por las mismas personas durante el periodo de validez de Ia presente Convocatoria. 

7. Del mismo modo, en Ia primera reunion del GEVI, se firmaran cartas de confidencialidad para resguardar Ia informacion 
y privacidad de los asuntos y personas que participen en Ia presente Convocatoria. 

8. El Presidente sera el responsable de iniciar, dirigir y cerrar las sesiones. Se considerara quorum suficiente cuando 3 de 
los 5 miembros esten presentes. 

9. El Secretario tendra Ia responsabilidad de integrar Ia minuta de Ia sesi6n y todos los miembros presentes deberan 
firmarla y entregarla para su resguardo. 

10. Los miembros del GEVI no pod ran participar en las reuniones en las que se evaluen solicitudes presentadas por ellos, 
por personal que pertenezca a su grupo de trabajo o cuando se considere que existe conflicto de interes. 

11 . El GEVI debera emitir sus recomendaciones con apego a los terminos de esta Convocatoria. 

12. El GEVI podra solicitar a los miembros de los Gl, las aclaraciones y documentacion que considere necesarias para emitir 
sus recomendaciones. 

13. En caso de que se requiera modificar el programa de trabajo, el coordinador del Gl debera presentar una solicitud por 
escrito, con por lo menos 20 dias de anticipacion a Ia fecha que originalmente se propuso para dicho desplazamiento. La 
solicitud sera evaluada por el GEVI siguiendo el procedimiento que se describe en el apartado de situaciones no 
previstas de esta Convocatoria. 

14. AI presentar una solicitud de modificacion al programa de trabajo, esta debera justificarse con apego a los objetivos 
planteados en Ia solicitud, sin reducir el numero de productos comprometidos. 

15. Los recursos que no hayan sido utilizados al 4 de abril de 2014 seran reasignados para Ia siguiente Convocatoria del PF­
VIGIS. 

16. Los informes deberan dirigirse al Coordinador de lnvestigacion en Salud con atencion al Jefe de Ia Division de Desarrollo 
de Ia lnvestigaci6n y entregarse en el Area de Vinculacion lntemacional. 

17. La integracion y resguardo del expediente que genere cada solicitud, asi como los documentos relacionados con esta 
Convocatoria correran a cargo del Area de Vinculacion lntemacional. 

18. El incumplimiento en Ia entrega de los informes correspondientes asi como Ia falta, modificacion o cancelacion de las 
actividades calendarizadas sin justificacion y autorizacion del GEVI, seran motivo de cancelaci6n de Ia disposicion de los 
recursos autorizados y Ia inhabilitacion del personal IMSS a participar en las siguientes 4 Convocatorias del Area de 
Vinculacion lnternacional. · 
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CRITERIOS DE EVALUACION 
1. Antecedentes de trabajo en colaboraci6n. Se valorara el numero y relevancia de los comprobantes que se hubieran 

entregado. 

2. La relevancia del programa de trabajo para el que se solicita el apoyo. Sera determinada considerando los beneficios 
que el programa propuesto podria generar en ei iMSS. 

3. El potencial para fortalecer los vinculos con una instituci6n extranjera. Se verificara analizando en conjunto el programa 
de trabajo, el contenido de Ia carta de interes de Ia instituci6n extranjera y los cronogramas de actividades de los 
desplazamientos, considerando Ia disposici6n y factibilidad para continuar colaborando o desarrollar protocolos de 
investigaci6n en conjunto. 

4. Verificaci6n del prestigio de Ia instituci6n extranjera con Ia que se vincula el grupo dei iMSS. 

5. Congruencia y justificaci6n de las actividades propuestas en el programa de trabajo. Se determinara en funci6n de Ia 
revision, analisis y discusi6n de los cronogramas de actividades y demas documentos que integran cada solicitud. 

CRITERIOS DE ASIGNACION 
1. El GEVI emitira sus recomendaciones asignando el apoyo a las propuestas mejor calificadas por consenso, de acuerdo 

a los criterios de evaluaci6n. 

ESQUEMA PARA EL OTORGAMIENTO DEL APOYO FINANCIERO 
1. El apoyo econ6mico se entregara de acuerdo al programa de trabajo autorizado, siguiendo el Procedimiento para 

Acceder al Apoyo Econ6mico Complementario asignado a traves de Ia Convocatoria 2012 del PF-VlGIS. 

2. Los recursos econ6micos que se otorguen a las propuestas seleccionadas se entregarfm mediante cheque o 
transferencia electr6nica, de acuerdo a lo establecido con los proveedores con los que el FIS tenga convenio o con 
aquellos cuya cotizaci6n se seleccione. 

3. El coordinador del Gl debera cumplir con Ia entrega de los datos fiscales y las cotizaciones de los proveedores que se 
describen en el Procedimiento para Acceder al Apoyo Econ6mico Complementario asignado a traves de Ia 
Convocatoria 2012 del PF-VIGIS. 

4. En caso de que el pago a los proveedores nose haga de manera directa, Ia persona que se desplace o el coordinador 
del Gl, debera remitir los comprobantes de gasto correspondientes al termino de Ia actividad apoyada y de acuerdo a 
las reglas de operaci6n del FIS. Todos los comprobantes deberan coincidir con los conceptos, fechas y montos 
recomendados por el GEVI. 

RESTRICCIONES PARA LA PARTICIPACION EN LA PRESENTE CONVOCATORIA 
1. El Titular de Ia Unidad de Educaci6n, lnvestigaci6n y Politicas de Salud, asi como el Coordinador y los Jefes de Division 

de Ia CIS, no pod ran participar como solicitantes en el PF-VIGIS. 
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2. No podran participar aquellos investigadores que a partir del 2009 recibieron financiamiento del Area de Vinculacion 
lntemacional e incumplieron en Ia entrega de reportes o comprobantes de gasto. 

3. Cada miembro de un Gl no tendra derecho a participar en mas de una solicitud. 

4. Los miembros del equipo de trabajo del IMSS que se desplacen no podran estar fuera de su Iugar de adscripcion por 
mas de 3 meses en conjunto y a lo largo de un aiio. 

5. Durante Ia vigencia de un programa de trabajo, el pago de los gastos para el(los) desplazamiento(s) de cada integrante 
del equipo extranjero, sera por 3 meses maximo. 

6. No se apoyaran desplazamientos para realizar actividades relacionadas con protocolos que no tengan registro de Ia 
CNIC, a menos que el proposito del desplazamiento implique plariear, acordar, diseiiar y escribir nuevos protocolos que 
seran enviados a registro a Ia CNIC, justificados con un anteproyecto, de acuerdo a las caracteristicas que se describen 
con detalle en el apartado de requisites. 

7. Los Gl que al4 de abril de 2014, hubieran utilizado menos del70% del apoyo que se les asigno, no podran participar en 
Ia siguiente Convocatoria del PF-VIGIS que se publique. 

SITUACIONES NO PREVISTAS. INSTANCIAS DE RESOLUCI6N 
1. Cualquier situacion extraordinaria o relativa a los procedimientos que no este prevista en Ia presente Convocatoria, sera 

analizada por el GEVI emitiendo las recomendaciones suficientes para ofrecer una solucion. 

2. Las situaciones que impliquen una aclaracion, modificacion o inconformidad, se resolveran mediante Ia presentacion de 
una solicitud por escrito que sera analizada y recomendada por el GEVI. 

3. Estas solicitudes se dirigiran al Coordinador de lnvestigacion en Salud con atencion al Titular de Ia Division de Desarrollo 
de Ia lnvestigacion, y deberan contener: 
a. Datos personales de quien presenta Ia solicitud (nombre, matficula, adscripcion, cargo, telefono, correo electronico). 
b. Denominacion y fecha de emision de Ia Convocatoria de Ia cual deriva Ia solicitud. 
c. Descripcion de Ia situacion a evaluar, motivo de Ia aclaracion, modificacion o inconformidad y peticion expresa. 
d. Firma aut6grafa de quien presenta, Iugar de emision de Ia solicitud y fecha de entrega de Ia misma. 
Las solicitudes se deberan remitir por correo electronico caria.martinez@imss.gob.mx y enviar en original a Ia Division 
de Desarrollo de Ia lnvestigacion en horario de lunes a viemes, de 08:00 a 16:00 horas. 

4. Las solicitudes seran evaluadas por el GEVI en una reunion convocada por el Titular del Area de Vinculacion 
lntemacional. 

5. El resultado de Ia evaluacion de cualquier solicitud que se presente tendra caracter definitivo, estara asentado en Ia 
minuta de Ia reunion y sera dado a conocer por escrito al interesado, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de 
Ia fecha de recepcion asentada en Ia solicitud. 
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FORMALIZACION 
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1. Una vez que el GEVI determine el apoyo a otorgar a cada solicitud, las recomendaciones seran remitidas al 
Coordinador de lnvestigaci6n en Salud para su autorizaci6n. 

2. Se notificara mediante oficio a los coordinadores de los Gl si su propuesta fue seleccionada para recibir apoyo 
econ6mico por parte del PF-VIGIS. 

3. En caso de aceptar las condiciones autorizadas, el coordinador del Gl debera firmar y remitir por correo electr6nico yen 
original, el formato de Ia carta compromise que acompana a esta Convocatoria. En ese momento, se le hara entrega del 
Procedimiento para Acceder al Apoyo Econ6mico Complementario asignado a traves de Ia Convocatoria 2012 del PF­
VIGIS. 

4. En caso de que el solicitante se inconforme con las condiciones autorizadas, debera presentar Ia solicitud 
correspondiente y esperar Ia evaluaci6n que realice el GEVI. 

Mexico, D.F. a 28 de noviembre de 2012. 
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