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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
Unidad de Educacién, Investigacion y Politicas de Salud
Coordinacién de Investigacién En Salud

Programa de Reconocimiento a la
Productividad Cientifica del Personal de Salud
2011

CONVOCATORIA

La Direccion de Prestaciones Médicas, a través de la Coordinacion de Investigacion en Salud,
invita al personal de salud, de base o de confianza, de las Unidades de Atencion Médica del
IMSS o alguna Unidad Administrativa de la Direccion de Prestaciones Médicas, que no
pertenezca a la Coordinacion de Investigacion en Salud ni a las Unidades o Centros de
Investigacion en Salud, a participar en el Programa de Reconocimiento a la Productividad
Cientifica del Personal de Salud.

Octubre del 2011.
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El Programa de Reconocimiento a la Productividad Cientifica del Personal de Salud tiene como
finalidad incentivar tanto la mejora de la practica médica como la calidad de la atencion al
derechohabiente, a través del trabajo de investigacién desarrollado por el personal de salud
con o sin calificacion curricular de investigador institucional, en las areas:

1) Biomédica. Si el enfoque de su investigacion del periodo que se evalua fue la
realizacion de estudios con productos humanos (células 6rganos, tejidos, fluidos,
etc.), animales, vegetales o bioldgicos.

2) Clinica. Si el enfoque de su investigacion del periodo que se evalua fue la
realizacion de estudios sobre riesgo, prondstico, tratamiento, diagndstico, etc.

3) Epidemioldgica y en Servicios de Salud. Si el enfoque de su investigacion del
periodo que se evalua fue la realizacion de estudios de incidencia y/o prevalencia,
calidad de la atencion y/o estrategias educativas, etc.

El aspirante de cada una de las areas que sea beneficiado con el reconocimiento, se le
otorgara un estimulo econdémico por $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M. N.) (menos
impuestos).

BASES:

1.

Los aspirantes a participar en el Programa objeto de la presente convocatoria deberan
estar contratados como personal de salud, de base o de confianza, con adscripcion en
las Unidades de Atencion Médica del IMSS (primero, segundo y tercer nivel) o a alguna
Unidad Administrativa de la Direccion de Prestaciones Médicas, y que no pertenezcan a
la Coordinacion de Investigacién en Salud ni a las Unidades o Centros de Investigacion
en Salud.

2. Los aspirantes no debieron haber recibido cualquier otro tipo de estimulo econémico por
su desempeno institucional durante el ejercicio del afo 2010, ni haber ganado este
mismo reconocimiento anteriormente.

3. Los aspirantes deberan tener una antigiiedad minima de 3 afos en la Institucion.

4. El reconocimiento se otorgara considerando las aportaciones cientificas, la mejora de la
practica médica y/o desarrollo tecnoldgico durante el afio 2010.

INSCRIPCION Y REQUISITOS:

1. Los aspirantes deberan enviar por escrito a la Coordinacion de Investigacion en Salud
sus documentos comprobatorios y la solicitud de participacidon debidamente completada,
disponible en la direccién http://www.cis.gob.mx; a partir del dia de la publicacién de la
presente y hasta el viernes 28 de octubre del 2011, a las 17:00 horas.

2. No se recibiran documentos después de la fecha de cierre de la convocatoria.

3. Junto con la solicitud se debera enviar: '

3.1 Copia legible del tarjetdon de pago mas reciente.

3.2 Comprobantes del periodo enero a diciembre del 2010 de su productividad
cientifica, de la mejora de la practica médica como resultado de su desempefio y de
su desarrollo tecnoldgico.

4. No se aceptara documentacion incompleta.
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PROCESO DE EVALUACION:
1. La evaluacion de los candidatos se hara tomando en consideracién los siguientes aspectos
de la produccion de enero a diciembre del 2010:

1.1. Productividad cientifica. Se tomaran en cuenta las publicaciones en revistas listadas en
el Index Medicus, Current Contents o en el indice de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia del CONACYyT y con factor de impacto, se excluyen resimenes, resumenes
en extenso, cartas al editor y editoriales, informes de caso(s) clinico(s) que estén
publicados en la seccién de caso(s) clinicos(s). Los articulos de revision y las
comunicaciones cortas recibiran la mitad de la puntuacion correspondiente siempre y
cuando estén publicadas en revistas con factor de impacto; las publicaciones de libros
y capitulos de libros (no electrénicos); y la direccion de tesis de especialidad, maestria
y doctorado. Todo debera ser documentado con sobretiros o copias de los articulos,
copias de la caratula del libro, hoja de ISBN, primera hoja del capitulo de libro, caratula
de la tesis y comprobante oficial de la tutoria.

1.2. Mejora en la préactica médica. Debera describir la implementacion de alguna técnica,
método o procedimiento original y de autoria propia 0 del grupo de trabajo al que
pertenece, que haya permitido mejorar la practica clinica, y que esté avalado por una
carta de la autoridad institucional competente que certifique la mejora.

1.3. Desarrollo tecnoldgico. Debera contar con solicitudes de patente o con una tecnologia
con potencial de ser patentada, documentada con la copia del tramite de registro de la
misma en la que se identifique la participacion del solicitante y del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

2. La Direccion de Prestaciones Médicas, a propuesta de la Coordinacion de Investigacion en
Salud, designard a un Grupo Evaluador de las solicitudes. EI Grupo Evaluador estara
integrado por: un representante de la Unidad de Atencion Médica, un representante del
personal Directivo de la Unidades de Atencion Médica, un representante de la Coordinacién
de Investigacion en Salud, un representante del personal de salud calificado como
investigador pero contratado para llevar a efecto labores de atencién médica y que no esté
participando en esta Convocatoria, y un representante de los investigadores titulares de
tiempo completo.

3. Los dictamenes emitidos por el Grupo Evaluador seran resultado del analisis y discusién de
la relevancia de cada una de las solicitudes de acuerdo a su alcance cientifico, la mejoria
de la practica de la medicina o del avance tecnoldgico patentable y con potencial
econdmico.

4. Los resultados finales se daran a conocer a partir del dia 4 de noviembre del 2011 en la
pagina de la Coordinacién de Investigacion en Salud (www.cis.gob.mx).

5. Los reconocimientos serdn entregados en una ceremonia especial y el estimulo econémico
se efectuara a través de la némina institucional, en una sola exhibicion.
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Convocatoria 2011
Programa de Reconocimiento a la Productividad Cientifica del Personal de Salud

México, D. F., a 14 de octubre del 2011.

Atentamente

Titular de la Unidad de Educacion, Investigacion y Politicas de Salud

DR. F ;
Coordinador de | igaeién en Salud
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