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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 

A la Secretaría de la Función Pública 
A la H. Asamblea General 
Al H. Consejo Técnico 
A la H. Comisión de Vigilancia del 
Instituto Mexicano del Seguro Social 
Organismo Públ ico Descentralizado Integrante del 
Sector Paraestatal de la Administración Públ ica Federal 

Opinión 
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Hemos auditado los estados financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
Organismo Públ ico Descentralizado integrante del Sector Para estatal de la 
Administración Pública Federal (el Instituto o el IMSS), que comprenden el estado de 
situación financiera , el estado analítico del activo, y los estados analíticos de la deuda y 
otros pasivos, al 31 de diciembre de 2022 , y los estados de actividades, los estados de 
variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios 
en la situación financiera . correspondientes al año terminado en esa fecha, así como las 
notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas 
contables sign ificativas. 

En nuestra opinión. los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo 
anterior, esta n preparados , en todos los aspectos materiales , de conformidad con las 
disposiciones en materia de información financiera que se indican en las notas de Gestión 
Administrativa a los estados financieros que se acompañan y que estan establecidas en 
la Ley General de Contabi lidad Gubernamental. 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales 
de Auditoria . Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas. se describen 
con más detalle en la sección "Responsabilidades del auditor para la auditoría de los 
estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes dellMSS de conformidad 
con el Código de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., 
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorías de los 
estados financieros en México, y hemos cumpl ido con las demás responsabilidades de 
ética !' conform idad con esos requerimientos y con el Código de Etica Profesional. 
Co ideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base 

/.2V fi""ente y adecuada para nuestra opinión . 
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Párrafos de énfasis : 

1.· Base de preparación contable y utilización de este informe 

Llamamos la atención sobre lo que se menciona en la Nota de uGestión Administrativa" 
en el apartado de bases para la preparación de la información financiera a los estados 
financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la 
preparación de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir 
con los requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeta la Entidad y para 
ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Pública Federal, los cuales están 
presentados en los formatos que para ta l efecto fueron establecidos por la Unidad de 
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público; 
consecuentemente , éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinión 
no se modifica por esta cuestión . 

2.- Pasivo por Beneficios a los Empleados 

El Instituto está obl igado a aplicar lo establecido en el lineamiento contable 
"E.- Obligaciones laborales", del Manual de Contabil idad Gubernamental para el Sector 
Paraestatal Federal misma que indica la aplicación obligatoria de la normatividad 
establecida en la Norma de Información Financiera NIF 0 -3 "Beneficios a los empleados", 
salvo cuando esto implica la determinación de un resultado del ejercicIo de naturaleza 
desfavorable. En este contexto, llamamos la atención al apartado de Otras Revelaciones 
de las notas de Gestión Administrativa a los estados financ ieros adjuntos, en específico 
a lo relacionado con "Beneficios a los empleados", donde se menciona que en los 
ejercicios 2022 y 2021 el Costo Neto del Periodo calculado con base en la NIF 0-3 
ascendió a $2 ,176,886 millones de pesos (MOP) y $2 ,298 ,548 MOP, respectivamente , 
de los cuales, de acuerdo con el lineamiento contable E.-, únicamente se reconocieron 
en los resultados de dichos ejercicios $126,151 MOP y $116 ,375 MOP, quedando un 
importe no reconocido en resu ltados de $2 ,050 ,735 MOP y $2 ,182,173MOP, 
respectivamente. 

El cálculo mencionado incluye un pasivo por pérdidas de transición pendientes de 
reconocer por los cambios en la NIF 0-3 que al 31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende 
a $1 ,653,120 MOP. Nuestra opinión no se modifica por esta cuestión. 

Por las razones económico-financieras por las que ha atravesado el País y que se indican 
en el partado antes mencionado. la Obligación por Beneficios Definidos calculada 
con rme a la NIF 0-3 tuvo un decremento del 6%, aproximadamente , respecto al monto 

culada para 2021 . 
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Otra información 

La Administración es responsable de la otra información. La otra información comprende 
la información incluida en el "Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unión sobre 
la situación financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Socia l", pero no 
incluye los estados financieros ni nuestro informe de auditoría correspondien te. 

Esperamos disponer de la otra información después de la fecha de este informe de 
auditoría . 

Nuestra opinión sobre los estados financieros no cubre la otra información y no 
expresamos ninguna forma de conclusión que proporcione un grado de seguridad sobre 
esta . 

En relación con nuestra auditoría de los estados financieros , nuestra responsabilidad es 
leer y considerar la otra información que identificamos más arriba, cuando dispongamos 
de ella y. al hacerlo . considerar, en su caso, si existe una incongruencia material entre la 
otra información y los estados financieros auditados o el conocimiento obtenido para 
nosotros en la auditoría, o si existiera una incorrección material en la otra información por 
algún otro motivo. 

Otras cuestiones 

Las cifras del ejercicio 2021 se presentan para fines compara tivos y fueron revisadas por 
otro contador público el cual emitió una opinión sin salvedades el 17 de marzo de 2022 . 

Responsabilidades de la Administración y de los encargados del gobierno del 
Instituto sobre los estados financieros 

La Administración es responsable de la preparación de los estados financieros adjuntos 
de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera establecidas 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que se describen en las notas de 
gestión administrativa a dichos estados financieros. y del control interno que la 
Admin istración consideró necesario para permitir la preparación de estados financieros 
libres de incorrección material debida a fraude o error. 

En la preparación de los estados f inancieros, la Administración es responsable de la 
valoración de la capacidad del Instituto para continuar operando como una entidad en 
funcionamiento , revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en 
funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en 
funcionamiento, a menos que la Adm inistración tenga la intención de liquidar el Instituto 
o cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista . 

Lo ncargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervis ión del proceso 
información financiera del Instituto. 
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Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados financ ieros 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados 
financieros , en su conjunto, se encuentran libres de incorrección material, debido a fraude 
o error, y emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad 
razonable es un alto nivel de seguridad , pero no es una garantía, de que una auditoría 
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría siempre detecte 
una incorrección malerial cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o 
error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse 
razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios hacen 
basándose en los estados financieros. 

Como parte de una auditoría de conformidad con las Nonnas Internacionales de 
Auditoría . aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo 
profesional durante toda la auditoría. También : 

• Identificamos y evaluamos los riesgos de Incorrección material en los estados 
financieros, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos los procedimientos de 
auditoría para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoría suficiente y 
apropiada para obtener una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una 
incorrección material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorrección 
material, ya que el fraude puede implicar colusión . falsificación , manifestaciones 
intencionalmente erróneas. omisiones intenciona les o la anulación del control interno. 

• Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoría con el fin de 
diseñar los procedim ientos de auditoría que consideramos adecuados en las 
ci rcunstancias, y no con la fina lidad de expresar una opinión sobre la eficacia del 
control interno del Instituto. 

• Evaluamos lo apropiado de las políticas contables utilizadas y la razonabil idad de las 
estimaciones contables . así como las revelaciones hechas por la Administración del 
Instituto . 

• Concluimos sobre lo apropiado del uso de la Administración de las bases contables 
apl icables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoría 
obtenida , concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada 
con eventos o con cond iciones que pueden originar dudas significativas sobre la 
capacidad del Instituto para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos 
que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atención 
en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente información revelada en los 
estados financieros o, si dicha revelación es Insuficiente . que expresemos una opinión 
modifi ada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida 
ha la fecha de nuestro informe. Sin embargo , hechos o condiciones futuros pueden 

r causa de que el Instituto deje de ser una entidad en funcionamiento. 
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• Evaluamos la presentación general , la estructura y el contenido de los estados 
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las 
transacciones y eventos subyacentes de una manera que logre una presentación 
razonable de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera 
aplicables al Instituto. 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Instituto en re lación, entre otras 
cuestiones , con el alcance planeado y el momento de realización de la auditoría y los 
hallazgos importantes de la auditoría , así como cualquier deficiencia significativa en el 
control interno que identifi camos durante nuestra auditaria . 

Ciudad de México 
Marzo 9, 2023 

GOSSLER, S.C. 

arios Nieto Sánchez 
Socio 
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O 

O 
48,Al9,184,$75 

:>CI4S11.':I018?J 
!.,~j()629 

B8.!>!>2,041 

10,875. t7~ 

n.645.623'JOG 
640,603.72$,090 

INSTITUTO M EXICANO DEL SEGUOO SOCIAL 

ESTAOODEAC1MOAOlS 
OH 10 DE ENEOO Al JI DE DICI EM8Rl ()( 2022 '1' 1021 

IC,h;¡ost''' peso.¡ 
~nle I>vbl ..;o IMIIIUIO M<¡~ic..,od91 ~ .. 'o Socia l 

519,3 7 :1.,285,8 00 

O 
5111126,90-1 SM 

• • 
O 

• 
\245,300,<)42 

• 
, 
O 

48,707.037,511 

1!.,IOJ216,17O 

7.41~1 

75,OV,grn 

1,660,lO4 

26.J08S7o.OSS 
S6I1,079,l23.311 

CASTOS V OTilAS P'AOIOAS 

C .. " ... do Fu ,,~ionamifl "lo 
Sl>tYO::"'" 1>0;:"'0.,,,1($ (4.1) 
""al'" '"k>s '/ SUm,,,, .. ,,,,, ( .... 21 

Se, ... !t<os C"",,'a''''' (4.J) 
T, .. ", I.,,_ i" , lbignt<:i_" Sub$ldlM y 01 •• , Ayo.>du 

Tr .. nslc·eno~ I":emas y Asogn..:.onoes .. 5ec10< PU!>'.CQ 

l'i",huenc_.1 ReStOd<e'l o;:.....;lor "'-'1:1111;(1 
5<105'0' OS '1 SuI)vvI'OClOtW. 
A~.xsaS Soc;~,,", 

_""01'1<" Y Jut>llaciont'S (4 .41 
fta"s,~,"rl("'5 a Fod"",ornfSO>. M .. nO»IOIi'1 Con" il05 
A,~\lO<'J05 

l,ans'eren<;",s ala Seguridad So~lal 

Oonall\l05 

h."s'ere"da. al E~t"'ior 
P .... lclpaclonon; ~ Af><>rIKionH 

!>¡' IO::' P""'oones 
Aoorytlones 

Con-"c. 
Int._ Comisiones y OIr ... CasI ... de la Deud~ Publica 

Inl('r~ (j(o ... {)('ud.J PUblo<:.J 

Corn,,,,,r.es Ce Id ()('ud~ PUb'lCa 

c. ... JlO!. "'" ... 0eud.J PUol,y 

COStO pOr CoberlU''''' 

IlpOyOS F , .... ncoer"" 
Otres CM t O$ , P.,dK;ia~ ¡¡.t ra .... din~.¡ ... 

F5t"'''OC''''''¡s. Dc",('Oa<;lor>es. DetEPI IOlOi, Obsolescenc ... .,. 

Amortl",dOnM {4.s1 
f"OV"oorlCS 14.61 
1> .. ",nVCIQn <le In"""t.;Ir"", (4.'1) 

Autnc.,to por !n .... rO::J"""'" da ÚlOmiK""'''' POI I>"O"da O 

Oele'>OtO" 0I>s01e5c""d3 
llumonto por I ..... fo::,enc:' .. da Provos""'K 
Ot.Oli gaslO!. (4 .11) 

In ... ,,¡ón Public.o 
I r YOl....or'l Pubhy no c..p,Uo uOlIt 

Total de GaslO$ y Ot," P"didu 
AflulU>do. 1M! (jen;lcio (AhOff'O/o."-.o) 

[liKe, MOfenO I'er alta 
l ,tuli r de Ii V~d <:te Ope'KIó<> Flnanc:'eo-a 
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371,008.669,880 

243.026.82!i.l&' 
61,7A!l.9')7,71O 

64.191946,786 

172.068,7 26,]41 

• • • 
1855,816.90"1 

170.1I0.0S,!.4b9 

• 
• 

11 ,000,000 

918~,%~ 

O 

• • • • • • • • • 
S8.294,925,J1I4 

14.4'B,I63.2')5 

12.911741%6 

zs.n4 ~7.116 
]9,8:'1.372 

• 
S,0?S,569.6}!', 

• • 
6Ot,372,]21.605 

39,231,403,411S 

rd;nador de Cont .. bilidod ~ T 
[rog..:Ion., 

l43.994,246.282 
238,109,303,4f1S 

S9,411.41U85 
46 413.S3t412 

1¡;J.!t21.278,~4 

O 

O 

20.000.000 
1.403.65J.ll44 

162,412595,624 

O 

O 

11,000,000 

73.628.726 

• 
O 
O 

O 
O 

O 

O 

O 

• • 
66,787.266,&114 

25.200 107,516 
W I34,7Z1132 

• 
O 

2.909579.641 

• 
O 

574,702.791,)60 

· 6,UJ,467.8Io9 



H.cI ...... públic. ' Pat.imonlo Cont.ibuido N" lo de 2021 

ApOot;K>Qnes 

Oo,."tcÍ<>neS de C;>D01;>1 

ÁC'u.JI,,;ocion (le 1.0 Hacoenr:!a P<JO"t"p,1t mono(! 

HKIe ..... PUblica ' Pa .. I....,..1o Ge~~ Noto d. 2021 

IlC!<.l.lltadosd'" E ..... tICOO (/I,I'><>fro/Oes.al'><>fro) 

Ilew~:>dos(l" E""CICOOSAfltChO'C'I 

11evdluOli 

~" ..... 
RKt,jicadon..s de Resu ltadOS de [~'cICIos An,,,,,m~~ 

E~c.so o Insuficiencia e n IR Aa .. "lIr/ICIÓn do la Ha ciend a 
Pública ' Patrimonio Neto de 2021 

Ik-wIt3do po, Po<io(;!Óf' M<.>rx'I~"a 

Ilesu't.Jdo po1' \ene"'>. d<e /l,etMl5 "" MOnelad"" 

Hacienda PUblica I Pat.imonio Neto Final de 2021 

Caml>l .... e n la Haciench. PúbIic.oo' P. ,,;....,..io Contribuido Neto 
~~n 

Apo.t¡)(OOf"'; 

Donaoones de C"P •• 1 

AcIUal'l¡)('on <le la HilCoenda r>o"t)I,u I r>a\rlmoru" 
....... iaoci...- de la Hacienda públic.!P.u irnonlo Generado Neto 
do 2022 

~Itade.; del L¡er<:oe,o (MorrolDesah otfol 
~....,llad<>!> d<' E¡",clc,oe; IIrllcrtOlos 

R .. ' ... al ..... 
AMe,,,,,s 
R<!<:uhcaclone~ ae Q<:osullfdOS ~ (¡e.eIe,e.; .... n'Niores 

C.mbl .... en el h~ D IM<rfIc Ie<>e1a ~n l .... cl .. ;oti .... ción de la 
H.clenda Publlu I p a .. lmonlo N.,.,o de 2022 
~kado pOo _""n Mot>eIa'W 
ResultadO DO< T<!'t'lerlci& ~ AC10'll0S no ""~,a.i05 

Haciandoo Públiu ' Paltimonio N.IO Final d. 20Xl 

INSTITUTO M E)(ICANQ DEL SEGURO SoCIAL 

ESTADO DE VARl.ACION EN lA HACI[NI)A PUBliCA 
DEL lo. DE [NERO ALJI OC DICIEMDPl: DE 202Z 

(Cilr"5 en Pwo5) 

l nt" Pubhco: Insu\cl¡O Mexic.nc del Sequ,oSor,al 

lo 763,657,8l'9 , , , 
3.763.6$7.819 o , O , 1~764,ti9l,105 

O , 
O 1?6.89967U3Q , J(f1,T/6.6J4 , O 
O 172.7'37.700 , , 
O O 
O O 

l, 763,6S7,819 lH,7&4,69l,lOS 

I,Oll,734,250 , , O 
I,OU,7Y',250 , 

O O 

, -6,623,467,_ 

O , 
O 6,623.'.67.8'.8 

O O 
O O 
O , 
, , 
, O 
O , 

4,777,392,069 12O,1101,22S,457 

, , 
O 
O 

-ti,62l,467,84' 

6623467,64'1 

O 
O 

O 
O 

O 

O 
O 

-6,623,467,84, 

, 
O 
O 

O 

4 I,ll2.795,383 

!'I,nl,40',48S 

6.62J.4&'1.649 

4,'J?S,411J1J4 , 
7\ll'i,4D , 

, , ..... ..", .... 

, MJfCO Au.elio R~m¡rel COflO 
DI...:tor <loe n .... n rM 

Elio'!ce. M",."", Peral ta 
Tltul .r ~ la Unidad de Operación 

F,n""" .... a 

'N'ST rTvro N'(XILANO OEL 5FGuno SOCiAl PagonaSdc 116 

, l ,76.1.657,819 , o 
O J,7631>S'1819 

O O 

O 120,141,.22S,4S6 

O 6.623,467,849 

O 126,8~.672,2JO 

O -300776,63'. 

O O 

O 172."",:'09 

65,58\,024,944 65,581,024,944 

O O 

65.S81024,9~4 ~.5B1.0Z4944 

65,561,024,'44 1119,48S,908.2l9 

, l,OU,734,2S0 

O , , 1.0lJ,734 ,250 

O O 

O l4,SO!I.l27,SlS 

O :l9.23l40J,485 

O 

O 4,79SAlt,J.B.t; 

O O , UD!> ,",H 

-"'''''' ....". 

O O 

"'''''' -= 
65,5e0.lSti,&l1o ll5.,008,l0Ui71o 

Sh.adJi e, ~nthfl Osotlo 
rdinadoo' de Conlabilkf.ld 'J T,~mit" d 

Erogaci...-



f'lujooos de Efectivo d. 1"" "-Ct;...;.;J.dft de OIH<Klón 
Origon 

IITI~t .... 
CuO{",,~ A,POlueio<1es 00 S<!gwod<ld Soc",1 

Co"t"buc'o~s de MOjOra5 
C!oe<echo, 
Produotos 
AIlr"""",,,am>en'OIo 
1"9''''''''~ pot Vc<>t;, (le Boencs y P'e-;uco:m de !>e<vie .... 

Par, cilN'C'O ....... A,¡)()l1ac'ones., Conven, .... Irv;(>fll."'l"; 

{)(>f,~i>do!i 00 1 .. COI .. boraeioco FIKiI '1 rondOS [)¡Sl 11' .... d,. 
" ¡lOrla<:,.,...,.,,; 

I ' .. ",,""enelas, AS":!naclO"es, Slib!>o<f,.,.; y S"t,N(>f'Iclon.". ~ 
""',.,.,on .. o ~ Jutl,l&c'ofleS 
Qtr ... Orlg .. ",,~ <k> Opf'f~1(in 

Aplkaclón 

'><""ioos Pef"""'I .... 
Mili.· .......... ~ SuminIStros 

ScrYICI05G_''''eIi 
T,an.re,EnC'''' In¡CIf"asy A5¡gf\OCtOfl("5aI5o!:'<"1", Publl"" 

T'i".r"''I!<'IC,aS 51 RltAoool s..cto. I>u I~IC" 

Su"',dl"" Y SUbYoi!nclO~ 
Ayud.n 5Q<;",IC< 

~"O""5~ Jut>il~<io", ... 
Tlan"'", ... ",,,,,, iI Hdo"",m,sos, Mand al05yCo"u alos 

",,-
Tran.r."enaas a ~ Segur d;Kj 50(:131 

00""11.'05 

TriOl'lSl'",enc .. s al E.l<!~1O< 
Parll(;,paoc lono3" 

A.poII""""'~ 

Con""""" 
O"M AI~IC .. clon(l5 00 01>0< ación 

FlUjos NH"" de Efectivo po' Actr..idadH de Ope,aclón 

569.146, 714.8ll 
O 

SSO.2U1.6Jl:,-r1 

O 
O 
O 
O 

13';><';>.141 

O 

O 

18.&32.931,109 

564,431,836.312 
139.397,617016 

86.12&'433249 

Ii009LH:\.109 
O 
O 
O 

2.JOS,009,418 

176,409.998.111 

O 

O 

11.000.000 
91~9{6 

O 
O 
O 

Vtl\'n4 
4 ,708,11711,521 

I NSTITUTO MeXICANO DEL SEGURO SocIAL 

ESTADO Dl FLUJOS DI: (r[C'TIVO 

DEL lo DE EN EIK> ALJl DE DIClEM13RE DE 202~ V1021 
(Clrras~ Peso.l 

Ent .. Publico: 1<>slItulo "".,,,,,,ano del s..<,I."" 'iocial 

5OJ,l15.095.36l 

O 
488.099,4!I6,6lJ 

O 
O 
O 
O 

J91.0.Q.Jlj 

O 

O 

1.4.1174574416 

4!J5,7U,,",u.o 

219.2S<i ' ,82J09 
7ti.616.719.162 

41.UBJ.J90.WJ 
O 
O 

O 
1,OO8f>'l3.492 

1'>4,00 1):>0,790 

O 

O 

11.000.000 
7l.828,n6 

O 
O 
O 

32'J. I ~~0!18 

7,401,406,l1l 

Rujos d. Ef-.:tlvo de Ia~ Activldadr<; d. InvetrSlón 
Origen 

O;cn('!; Inrnucl>lcs, Inf' ''''''-IrUCI''''' y C""'¡'''CCJC>nl!S en Pr oc;HO 
B oeo'f-S Mue!)l"", 

Oll~ Ooig'm"s de 1"""'';IOn 
"plicao; iQn (5.2) 

S_es Inmu(lbk¡s, Inlra<'Sltu<:tu,a y ConSlruc<:'O!"lC< "" Proc;"'-A 
S_es Mueblvs 
(X,"" Ap"CaclO~ de I~ 

f'lujo d. Ef.al~o M ln ... a;~id...tes de Flnanciam ient" 

O,iyen 
En<).ud~mivnlQ Neto 
'n\eft>O 

E>te,no 
Otros O,~.,¡., F;n:,nc~~m .. ruo 

Apliacl6n 

<;O""CI&< dP 1.1 De-uda 

1m ... "" 
E' le,,,,,, 
Olla.; 1\1~":ac"", ... de FlnanCl..m",n,,, 

f' lujos neto< d , EI_ivo po< A<:tividadK d. Fi ... nd ........ to 

Incnment<>/Dlsmln ucl6n "'Ha en .... EfKllvoy Equivalentes al 
Ef.aivo 
EfectiVO, Equlvalentes;ol Efectivo allnk:ioft. EJ-tdcio 
Efect lvo y Equ¡~alontes al Ef-a;vo al Final del Ejercicio ($.I) 

IN STrTUTO M[ XICÁNO DfL SEGUOO SQCIAt 

O 

O 
O 

O 
68,937.556,194 

2.264 661.642 
~6W:'57 

6U19.206.9% 

-68,9J'J5S6.l9-4 

O 

O 
O 
O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 

-64.228,677,"] 
n8.!I7S,OIO,806 
S4,746,lll,ln 

59,5]6,015, 7!l1 

O 
O 

59.536.015.7':11 
3.491.366,207 

1 140.&;9,342 

2.l5O.706..9&; 

O 

S6.044.649,.58.i. 

O 

O 
O 
O 

O 

O 

O 

O 
O 
O 

O 

o 

63.446,055.696 
SS,528,9SS,11"O 

nll,97$.0IO,906 



A~ 

Activo C ... " . lant. 

EJe<;\M\ y f qu.val""l!!S 

Do,e<;hos ~ Reclb •• ('''''t!va <> [quM'lI .. nt"~ 

DeI""t>I:>!;d 1~lb" 8'e<><!_ o s.ervlClOI 

l""'I'n .. " "" 
AJmac_ 
Est,maclÓn POI p,<'dida o ik.¡ .... "'o ClO ActM>!O 
C.,culantoes 

0''"" tlCl"""" C"cu""'\I!S 
Activo No Circulan te 

In"",,,,,,,,!)!; F i nJr.:;IC'~ ~ La'go f~a~o 
Dc,ec:hD5,' rftlClb<, O.,CI, ,,,, o (QU,~"I&ntK' la,<,/<> 
PI",o 
B ... "", ' nm""bl"", Inl'de5Uuctu'D y Consuucdo"<!'S en 
P'oo::eso 
B",<><'S Mueble, 

""",...:>SI"'~"9bl~ 
QcP'<'(."" 0611. D'Il .. ,,,,,oyA.mon.,zac.on Ac.u ...... lad.J de 

-~ AcIlYOS D''-,oc;IO$ 

L$umac.on PO' ~tll<l~ o Dcl ... OOIodc /\cl""'" no 
Ci, cul .. "toes 
Otros A<:I IYOIl r>O Ci'culantes 

I NSTITUTO M EXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

7§.fi5,G60,211 

71.394,fil5,l52 

&4 ,220.677,673 

O 

6'il'1416.611 , , 
6)8,520 84{; 

, 
4,"'1,0 45,055 , 

, 

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUAClON FINANCIErlA 
DE I lo Df ENEROAl31 DE DICll MBl>l Dl ZfJU 

(C,fr 1tS "" Pen;1 

f m a Dul>loc;o. I"""tuto 1V'!","':;anQ l;IeI Sec¡U'O 5Qc,al 

100,046,267,274 

20,681,7111,0 10 , 
17,6B3,81:s.185 , 

36671.6\8 
2,961.296.207 

, 
, 

79,364.486.264 

71';:>00,5j'/,681 

7,m160173 

1827.134 ,1>40 

41W,&54.J70 , 
O 

O 

O , 

PoUlVO 

Pa.lvo Cll'C.ulan t" 

Cuo:m\DS por P"I'l a' ~ COitO PI.Iza 

Oo<"",,,m,,,, 1>01 Pag,," a COIto 1'1,"0 
Po'clÓn d Cort D Pla1.o dI! 1.1 Oeoud a p,,¡blICiJ a Largo 
r>I.~iO 

r ,tulOoo y Va!o< ..... Corto Plazo 

Pa5 V'O'I Oif",oc;Ios aCOllO P';lro 

F o .. c~ If ~_e5 de l"l<"'os &n Gar,)nl< .. y10 
I\drn,nlSlc<OIOoon .. Cor to p¡¡,,,, 
P!W'SOOIleS i Corto Plazo 
Ot r"", p""""" aCOllO Plal<} 

Pur..o H O CI'cula nte 

Oon .. ,.,.,..n!Qf,por 1'''9''''' loI'lI" Plazo 

OeuClD Publica" 13'g<> Pbla 
p~......,. D.f.,.,.1<k>!i .. 13rgo ~ZD 
~ondos '1 O~ ~ T "'ceros en e;o,,,,,,,,, yío ..... 
Adm,n'SVacOCln a lA,go P\,)lO 

Provt5ionI"S" l a,go PI~la 

HAC!ENDA PÚBLICA,J PA TRIMONIO 

Hacienda P':'blka/P.trimonlo Conlf lbuldo 
APOlliCiQn(o<; 

Do,~ .... ~CaPltal 

Ac', ... ~r;,o6n de la H",,"""'¡;I 1',,1>1..:;, 1 P"u'monoo 
Hac"nclI PUb ti ... /p"rimonlo C_ado 

1:1 ..... "1' Kk>5 df'I E",.eoclO tAtlOIlOIt.le$..:Jt.Qo ro) 

Resu ltoKlOS c>o E¡eI<ICIoS Mt"'''''oes 
1lll'V,¡lúO!; 

1l!'SR"'.' 
IlCOC! ,l ";.)Ckmes d", IlcsulllldOS de l j<}rCICIDS A.nteClOI'H 

e~t_ o In.uf", .. ;....:", . ... ,. Ac:u.aiIE..,1On d" ,. 
H..:"ndl PUblicaI'Pat.hnonlo 

Ilesulllldo por Pal;'ción Mane",,,,, 

P""",,hJ<Jo por reoen<:~ tlei\cl''''''' no Ma ne!.'" 00; 

Mal'C.o A"c.lio Il"","el Cono 
OIrector de F,nanz"", 

~-? 
~ 

rlr.c", ,""o.e no Pef.It. 
Ti." .... do~' Umdadde 0.,.,"1"0" Fl.."r.:; .. c,) 

INSTI1UTO ME)(ICANO DEl SECUPO SOCIAL 

1l,4 11,6St,015 

I,720,72' ,4tj!il , , 
, 
, 
O 

8·I6'J43,06J 

841.978406 , 
lO,6!i12,!il25I,S46 

O , 
, , 

10692.929.546 , 
4 6,94',!J41,Orr 

1,Oll,714,2S0 

O 

lOU,7.l41<;Q 

O 

45,928,206,767 

45,1b4.871.lY­, 
O 

O 
7 .Ul5 413 

, 
, , 

ll,885,4l7,407 

2l.888,676,634 

16,446,249,500 , 
, 
, , 
, 
, 

l\4414n.134 
996,760,773 , 

O 

O , 
, 

'J96, 700,77:3 

11,419,547,562 , , , , 
lV.18,879.212 , 
ti6ll4ti7,646 

4,79S."1U84 , , 
....no 

O 

"""" 

Shlldloj e. S;\r.:;het o..orlo 
DCIId,n;,do, de Cont.biltdad '1 Ir a ,,~ 

[,og3dones 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

~J'\laowCK'.,,,·-.v.oo"'TI""-TI"''-S<CTOIOII'_$T~T .......... A .... ~_I(AFI'''.'' 

ES' ADO ANAUfICO DEL t.CT1VO 

DH 1<>. DE ENEIKJ ALJ I OC OICI[ Mlllll DllOn 

ICifl as~" ~I 

Ento PublicO>. I""m ulo Me ," c.r>O dol :.eg"r<l !".odal 

658544.10J~ 28.J25.0l5.941.404 2I.lOO.9111fi~41.l41 

A<:tlvo Clll'ul .... t . 231.121.315.410 n 12l.5I6.IfiIfi9.JJJ 2l.714,2Z9,50l,415 

Erect....oy FQ,""",,-,"' 118,'J7S,OKl.BOIi 

l)o:,echD •• Rec,bo. l/...:I· .... o EQ"",.'enle< 12"'-553.568,966 

~'ectoo. al1"",bi, Ili<'~ O c;e,,,,,,,,,, 1O.96e.1II5.Z21 

I"""nt"',.,. IlBEOO399 

J\lm~e".,. 10.905955561 

E,"m ..oÓO pOI n('r(I "~1 O Del<".,.C>Oe A.cl"",. Clfcula ntes 'J9.419,96S,L.B4 

01la.; A~I ,,,,," C"~ul,,,,! c.. O 

ACtivo NO t:i'cul.nl/1 421.423.321,900 

I "-S¡"'-"-'~ Fln~,,( 1(1 ..... J 1 J , ~n Pl~", 21l.3')G,96' •. 161 

Do:>oedlO5 a Qec;'bn Ue<:~1IO o EQu",~ktnICS 3 la.go PlalQ 17:a;940.7S<ó 

El"",,,,, In,,,U(.'bIc<. InftiM!".uu~lu'.:J yOmI'Uucc..,., .... .." 
1~8.62?561619 

'OC~ 
(l,enes Mut'Oa..s 46,619787.136 

ACll\i05lnldogoblc.. 74,536 4S 1'99 

o..'P' I!("<>coór> Do¡t .... ''''o y IImo.lll.ocoon lV:um ,,~a do 69.34440l610 
e""M"" 
A.c,No,; o.! .... od<Js O 

Est,macÍ<'lt1 pOI' P".d,d~ O De, ... " ",o ~ ActM>'; no 
O 

Cltcu lanu."s 

OITO< A.ct,vns no Citcul.nte. O 

~~~ , 
1 Alej nd. o QobIedo /l.butto 

,ecto< Gene . a l 
Mall'O ,",u •• ll o Qam " er <:otlo 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
O RGANISMO P UBLICO D ESCENTRAUZADO INTEGRANTE DEL SECTOR P MIAE5TATAl DE LA A OMINlsnlAClóN P UBLICA FEDERAL 

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINCENT ES AL 31 DE DICIEMBRE 2022 

A continuación, se detallan los montos aproximados de contingencia derivados de la operación de 

j uicios en t rámite por parte del Instituto al cierre del ej ercicio fiscal 2022. 

1. Tota l de juicios 

Al 31 de diciembre de 2022. e l numero de juicios en tramite a nivel nacional es de 298,335 por u n monto 

total estimado de 63,460,205.356.0 pesos, mismos que se desglosan a continuación: 

Admin istrativos ,~ O 421 3,522,385.394.0 O 

Fiscales 22.866 22,866 O O O 

Civiles y Mercanti les 1,661 80' S52 2,342,958.692 0 O 

Laborales 261.450· 60.515 199.983 39,088.044.267.0 O 

Im puestos sobre nominas 7 O 7 1,314 ,000.476.0 O 

Juicios y procedim ient os de 
responsab ilidad patrim on ial del 1,914 O 1,914 17,169,728,327 0 O 
Estado 

Averiguaciones previas, carpetas de 
3 O 3 23,088,200,0 O investigac ión y p rocesos penales 

JUIC'OS de am p¡HO ind irecto 10,013 10,013 O O O admin istrativo 

Total 298,335 94,203 203,180 63,460,205,356,0 O 

• De los 261 ,450 juicios laborales en trám ite, se t ienen 952 j u icios que están en proceso de ejecución o 

liquidación por lo cua l n e se incluyen en el ru bre de pasivo contingente. 

Es preciso mencionar, que el monto total estimado en los j uic ios en trámite no es completamente 

exig ible al Institut o, ya que se debe tomar en consideración lo siguiente: (i) los j u ic ios se continúan 

litigando: (ii) la D irecc ión Juridica implementa estrategias, un ifica criter ios y medios de impugnación 

con la final idad de conseguir más sentencias y laudos favorables; (ii i) en algunos juicios se demandan 

prestaciones contrad icto r ias que resultan improcedentes; (iv) existen desistimientos, conven ios y 

conci liaciones en favor del Instituto; (v) las cargas de trabajo de las autoridades, impide que se resuelvan 

todos los j uicios en definitiva en el m ismo ano, y (vi) resulta imposible que se condene al Instituto al 

pago de todas estas cantidades, cuando los juicios aún siguen en trámite. 
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11. Consideraciones para las contingencias 

A. Juicios laborales 

De los 261,450 ju icios laborales en tram ite, se tienen 952 j u icios que están en proceso de ejecución o 
liquidación, así como 60,515 de los cuales entre las acciones reclamadas recurrentes son; (i) el reingreso 
a bolsa de trabaj o, (i i) devolución de afore, (ji i) devolución de ahorro voluntario afore, (iv) aportaciones al 

SAR, (v) aportaciones a l INFONAVIT y [v i) constancia de cotización. En d ichos juicios no se generan 
obl igaciones de pago para el Insti t uto. 

Juicios laborales 199,983 39.088.044,267.0 

B. Juicios y procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado 

En est e apartado, se reporta n los juicios y procedimientos en los que se reclama al Instituto una 
indemnizac ión por su presunta actividad administ rativa irregu lar, En caso de que se emitan fa llos 

desfavorab les, el Inst ituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ten d rá a su carg o obligaciones de pago, 

Juiclosy procedim ientos de responsabilidad patrimonial del 

Estado 
1,914 17,169,728,327,0 

Cabe mencionar que se cuent a con dos asunt os de responsabilidad pat rimonial del Estad o reclamados 
aI IMSS, en los cua les se han solici t ado las cantidades de 224 ,026,403,504.0 pesos y 7,000,420,100.5 pesos, 
respectivamente, estimado así por los reclaman tes, lo c ual se encuentra fuera de los parámetros lega les, 
por lo que el criterio para consid erar los importes reflejados en el rubro correspond ien te en este reporte, 

para estos dos casos, fue atendiendo a los topes y limites que la l ey Federal de Responsabilidad 
Patrimon ial del Est ado contempla para d ichos efectos, y que equ ivalen a 4,548,200,0 pesos y 1,729,000,0 
pesos_ 

C. Juicios civiles y mercantiles 

En este apartado se incl uyen los ju ic ios civiles en los que el IMSS es demandado der ivado de 
con t roversias v incu ladas con temas de adqu isición de bienes o servic ios, obra públ ica, responsabi lidad 
c ivil, entre otras causas yen los que, de d icta rse una sentencia cont raria a los in te reses del Instit uto, este 
tendría que afrontar obligaciones de pago. 

Juicios civi les en los q ue el IMSS es dem<lndado 852 2,342,958,692.0 

Por otra parte, se destaca que en el ámbito civi l existen 809 j uicios en los que el IM55 tiene el caráct er 
de actor y reclama 6.928,964,905.0 pesos. en dichos j u icios no se generan oblig aciones d e pag o puesto 

que, de obtenerse sentencias desfavorables para el Instituto, no representarían una erogación, 

INSTITUTO M EXI CANO D EL SEGURO SOCIA L Pág ina 15 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

ORGANISMO PUBUCO DESCENHiAUZADO INTEGI'lANTE DEL SECTOR P ARAESTATAl DE LA AOMINISTRACION PÚBLICA FEDERAL 

Den t ro de este apartado encontramos: la recuperación de cuotas obrero patronales (concurso 

mercantil). recuperación de créditos otorgados ca trabajadores y extrabaJadores (crédito hipotecario) y 
exigibilidad de póliza de fianza por incumplimiento de contrato. Se estima que un buen porcentaje de 
juicios en los que el lMSS es actor le serán favorables. 

D. Juicios por impuestos sobre nómina 

Dentro de este rubro, se reportan los jUicios promovidos por el Instituto en contra de la determinación 
de créditos fisca les por el impuesto sobre nóminas. 

Juicios por impuestos sobre nómina 7 1.314.000,476.0 

En esta categor ía de asuntos. se debe resaltar que el Instituto ha obtenido cinco Criter ios emit idos por la 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en los que determinó que el IM55 no es 
sujeto al pago del impuesto sobre nóminasl , por lo que se considera que en los juicios antes señalados 
eXiste una perspect iva favorable para el lM5S 

E, Juicios contenciosos administrativos 

Al 31 de diciembre de 2022, se tenian 23,287 j u icios contenciosos administrativos en trámite en contra 
del IMSS. en 105 que se reclama u n monto total de 19,220,902.589.0 pesos. 

Cabe destacar que, 22,866 juicios (98.19%) representan un monto de 15.698.517,195.0 pesos que no 
implican un pasivo, ya que en ellos se impugnan entre otros, los actos emitidos por el Instituto en su 
caracter de organismo fiscal autónomo. las cuotas obrero pat ronales determinadas por este Institu to y 

demás contriblJciones incluyendo sus accesorios legales, importes que no han ingresado a su 
patrimonio y, por ello. no generaran obligaciones de pago al IMSS. Asimismo. los importes reportados 

comprenden los montos que el actor determina en su escrito de demanda. 105 cuales no 
necesariamente coinciden con las cantidades que efectivamente se determinan. De los 421 juicios 

restantes en tramite son relacionados con las materias de obra publica, adquisiciones, reintegro de 
gastos médicos y devoluciones que representan pasIvo contingente por 3.522,385,394.0 pesos. 

F. Averiguaciones previas, carpetas de investigación y procesos penales 

En el rubro de averiguaciones previas, ca rpetas de investigación y procesos penales. hay 3 asuntos en los 
que se reclama un monto lota l de 23,088,200.0 pesos 

Averiguaciones previas, carpetas de investigación y procesos penales 3 23.088.200.0 

En lerm lnQ5 del al1lculo 25"' de 1 .. Ley del Seguro Soc, .. I. el InstitutO no ~efa ~uJ('10 de cont"buc.ones roolHa le'ii. estatales y 
munlclp"tes: Bun en el caso de q ue d ichas contribuciones. conforme a una Ley gerwral o especial f .... eran a cargo del Inst ' l\.Ito como 
organismo p .... blico o como palron 
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G. Juicios de amparo indirecto administrativo 

En el rubro d e juicios de amparo indirecto en matena administrativa (10,013 asuntos) no se ind ica un 
pasivo contingente ya que. en d ichos asuntos. lo que se reclama al Instituto son acciones u omisiones, 
no el pago de indemnizaciones, devoluciones o de alguna ot ra obligac ión. 

Nota sobre los pasivos contingentes 

La in for mación p resentad a en el in forme inCluye los datos aportados por las Coord inaciones 
Normat ivas. Jefaturas de Servicios Jurídicos en los Órganos de Operación Administrativa 
Desconcentrada (DOAD) y Unidades Médicas de Alta Especialidad encargados de d ar atención a los 

j uicIos y asuntos en el ambito de su competencia. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
O RGANISMO P UBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE Del SECTOR P AAAESTATAl DE LA A DMINISTRACiÓN P UBLICA FEDERAL 

A. NOTAS DE DESGLOSE 

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA 

1. ACTIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 

1.1 Efectivo y Equivalentes 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, el rubro de Efectivo y Equiva lentes se integra de la siguiente manera: 

Inversione5 Temporales (U .• ) 

Banc05/ Tesoreria (l.J.b) 

Depósit os de Fondos de Terceros en Carant ia y/o AdmlmSI.facl6n (l .l.e) 

Efectivo 

Total Efectivo y Equivillentes 

53,393.655,6971 

1,066,095.5249 

250,148.610.6 

36,433.300.9 

54,746,33],133.5 

110.825.880,071.4 

7,899,813.828.0 

213404.522.8 

35,912.383.5 

118,975,010,805.7 

1.1.a) La disminución de 2022 respecto al saldo en 2021 en el rubro de Inversiones Tempora les se debe 
principalmente al cumplimiento de las pOlít icas y directrices de la Reserva de Operación para 
Contmgencias y FinanCiamiento que fueron actualizadas para am plia r su plazo de inversión de 1 a 3 
anos. Asimismo. debido a que en la Reserva Financiera y Actuaria l de la Cobertura de Gastos Médicos 
para Pensionados y en la Reserva Financiera y Actuaria l del Seguro de Enfermedad y Maternidad. los 
vencimientos fueron reinvert idos a largo plazo como parte de la estrategia de inversión. d ando 
cumpl imiento a las políticas y d irectrices correspondientes. (Ver nota 1.7.a) 

l .l .b) Dentro del rubro de Bancos/Tesorería para 2022 y 2021, se tienen Importc.>s embargados y retenidos 
en d iversas cuentas bancarias por 251.384.5013 pesos y 196,870.673.0 pesos. respectivamente. derivado 
de los autos de ejecución emitidos por las autor idades j urisdiccionales competentes. 

La disminución de 2022 respecto al saldo en 2021 en el rubro de 8ancos/Tesorería se debe 
principalment e a que al 30 de diciembre de 2022 el Instituto efectuó el abono de la nómina de 
jubilaciones y pensiones correspond iente al mes posterior, no as¡ en el 2021 que la aplicación se real izó 
en enero de 2022. 

l,l.e) El rubro de Depósitos d e Fondos de Terceros en Garan t ía y/o Admin ist ración corresponde al saldo 
de las aportaciones del Gobierno Federal para las pensiones en curso de pago, de conformidad con el 
articulo duodécimo transitorio de la ley del Seguro SoCial (LsS) vigente a partir de! 01 de julio de 1997, el 
Instituto administra dichus pensiones con base en el ~Convenio de Coordinación para la Determinación 
de las Comisiones y Costos Operativos por la Admin istración y Pago de las Pensiones y Prestaciones a 
Cargo del Gobierno FederalH suscr ito por el Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito Público 

ISHCP). 
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1.2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equiva lentes se integra de la 
siguiente manera. 

Ingles05 POI Recuperar p::ol Cuotas Obrero Patronales [1.2.11) 

InverS40nes FinanCieras a Corto Plazo (1.7.a) 

Deudores Diversos (l.2.bJ 

Cuentas por Cobrar (l.2.e) 

OtrO!. Derechos a ~ecib i r Efectivo o Equivalentes (U.dl 

Total Derechos a Reclblr Efectivo o Equivalentes 

96.027,310.562.4 

28,178.550,720.0 

155 26.833,165.0 

1,473.108.949.3 

31.598,753.9 

141,2l7,402,150.6 

87,290,634,313.4 

22.016,988,111.7 

8.020,435.139.4 

1.695,476,665.9 

6.530,054,735.2 

125,553,588,965.6 

1.2.a) Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, el ru b ro de Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero­
Patronales se integra de la siguien te manera: 

Cuotas Obrero Patronales 

Multas 

SubtotaL Cuotas Obrero-PatronaLes 

Cuotas del Gobierno Federal (1,2.41.1) 

Total Ingresos por Recuperar por Cuotas Obrero-Patronales 

70.211,412,061.7 

19,94],691,750.3 

90,155,10).812.0 

7,872,206,750.4 

98,027,310,562.4 

66540.743,892.9 

20,749.890.420.5 

87,290,63'..313.4 

O 

87,290,634,.313.4 

Al 31 de diC iembre de 2022 y 2021. las Cuotas Obrero Patronales por Cobra r incluyen adeudos por 
2,225,013,3452 pesos y 1,347,972,863.8 pesos, respect ivamente, los cuales provienen de convenios de 

reconocimiento de adeudo y faci lidades de pago de cuotas en parc ialidades, con p lazo de hasta 48 
meses con previa autorización del Honorab le Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
en adelante el H. Consejo Técnico, de acuerdo con lo establecido en 1.1 Ley del Seguro Social. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se aplica ron aj ustes por un importe de 17,585,629,489.6 pesos y 
16,368,055,752,3 pesos, respectivamente, al reconocimiento de multas derivado d e condonación en la 

aplicaCión de los benefiC IOS del acuerdo 187, así como de cancelaciones por improcedencias conforme a 
lo establecido en la LSS y por los acuerdos 469 y 470/2005 emitidos por el H. Consejo Técnico. 

1.2.a.1) Al 31 de d iciembre de 2022 el adeudo por parte del Gobierno Federal hacia el Instituto por 
concepto de Cuotas para Seguridad Social fue de 7,872.206.750.4 pesos. mient ras que en 2021 no hubo 

adeudo. 

1.2.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el rubro de Deudores Diversos se integra como sigue: 

Deudores Nómina RJP (l.2.b.l) 9 .105.114.197.9 1.47a039.092.8 

Deudores por Otros Ingresos 2.335,489,3241 2.052.066.946.1 ~ 

Deudores de Personal (I.2.b.2) 2,168.299.768_5 2.251.416.4196 

IUP IMSS-Blenestar 1.554.702,593.8 1.943,678.524,7 

Deudores pOI Bienes de Consumo 265.881.523.6 222,348.887.3 

Deudores por Oblig<lclones Contractuales. 'i Fis.cales (l.2.b.3) 97;345.7571 72,885.268.9 0v 
Total Oeudore, OIv.r~5 15,526,833,165,0 8 ,0 20,43.5,139.4 ...:..:==='-----------=::===----------=== í . 
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1 .2.b .1) A l 31 de diciembre de 2022 el Instituto efectuó el abono de la nómina de jUbilac iones y 

pensiones correspondiente al mes posterior, no así en el 2021 que la aplicación se realizó en enero de 
2022 generándose un sa ldo en Deudores de Nómina del l=Iegimen de Jubilac iones y Pensiones (RJP) por 
un importe de 9,105,114,197.9 pesos y 1,478,039,092.8 pesos, respectivamente. 

1.2.b.2) De conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), el Instituto proporciona a su 
persona l facilidades para compra de bienes y servicios; así como, anticipos de sueldos. mediante 
descuentos que se realizan quincenal mente vía nóm ina. Dichas p restaciones tienen un esquema de 
otorgamiento y recuperación dinamico, toda vez que los préstamos vigent es se van liquidando y, a la 
vez se otorgan nuevos créditos, lo cual genera adeudos distintos a los iniciales, que se reflejan en los 
saldos. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 , el Inst ituto consideró que la mayor parte de los adeudos del 
persona l tend ran venc imiento en el corto plazo, por lo tanto, estan conten idos en el activo c irculante. 

En re lac ión con los saldos estáticos identificadas, estos obedecen a situaciones de condición laboral 

particu lar de algunos trabajadores. como pueden ser juicios laborales. pérdida de la libertad. 
desaparición de trabajadores y licencias mayores, entre otros. 

1.2.b.3) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el Instituto presenta un importe pend iente de recuperar por 

97,345.757.1 pesos y 72,885,268.9 pesos, respectivamente. cuyo saldo t iene una antiguedad mayor a 5 
años. Al respecto, el Instituto registró una estimación de cobro dudoso. tomando en consideración la 
antigüedad del saldo y e l estatus de los mismos para su recuperación. 

Para los saldos con antigüedad mayor a S años. en los que exista falta de la documentación que acredit e 

el adeudo y que haga inviable la in terposición de acciones de tipo judicia l, o por incosteabil idad del 

asunto, tomando en cuenta el costo benefic io del negado, se llevarán a cabo las acciones 

correspondientes para cancelar d icho sa ldo, de conformidad con lo establecido en las üNormas y Bases 

de Operación para la Cancelación de Adeudos No Fiscales Incobrables·'. aprobadas por acuerdo 535/2001 

del H. Consejo Técnico del Inst ituto. 

1.2.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 las Cuentas por Cobrar se integran como sigue: 

Gobierno Federal Ptlnsiones (l .2.e.l) 

Costos OperatiV05 por la Administracion de Pensiones (1.2.c.2) 

Otras Cuentas por Cobrar 

Total Cuentas por Cobrar 

927.000.037.9 

S06.300.650.1 

39,808,261.3 

1,473,108,949.3 

923,789,993.5 

732.183.257.3 

39.503.415.1 

\ ,695,41 6,665.9 

1.2.c.ll Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el Instituto p resenta un monto pend ien te de recuperar del 

Gobierno Federal por 927,000,037.9 pesos y 923,789,993.5 pesos, respectivamente, derivado de la 

admin istración de las pensiones que realiza el Instituto de conform idad con el artículo duodécimo 

transitorio de la LSS vigente a partir del 01 de ju lio de 1997, que establece que están a cargo del 

Gobierno Federal las pensiones en cu rso de pago, así como las prestaciones o pensiones de aquellos 

sujetos que se encuentren en período de conservación de derechos y las pensiones que se otorguen a 

los asegurados que opten por e l esquema establecido por la LSS de 1973. 

1.2.c.2) Al 31 de dic iembre de 2022 y 2021 . e l Institu to presenta cuentas por cobrar por 506.300.650.1 

pesos y 732,183,257.3 pesos, respectivamente. correspond ien te a los costos operativos por la 

admin istración de pensiones. conforme a lo establecido en el "Conven io de Coordinación para la 

Determinación de las Comisiones y Costos Operativos por la Administrac ión y Pago de las Pensiones y 

Prestac iones a Cargo del Gobierno Federal" suscrito por el Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público. Durante el ejercicio 2022 se realizó el pago por parte del Gobierno Federal de 1,189,464,230.0 

pesos. 
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1.2.d) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Otros Derechos a Recibir Efect ivo o Equivalentes se 
int!?gra como sigue' 

Impuestos Acredltables 

Otros Derechos 

Cuenta por Cobrar ROCF (1.2.d.l) 

Totii!ll Otros Derechos i!I Recibir Efectivo o Equivalentes 

31.257.041.5 

341,712.4 

O 

31,598,753.9 

29,853,345.7 

201.3895 

6,500,000,000.0 

6,530,054,735.2 

'.2.d." El H. Consejo Técn ico autorizó mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.2S1121/300.P.DF del 25 de 

noviembre de 2021, el uso de recursos de la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento 
por un monto de hasta 14,000,000.000,0 pesos para apoyar la liqu idez temporal de la Reserva Operativa 
del Seguro de Enfermedades y Matern idad, al cierre de 2022 el im porte utilizado fue devuelto. 

1.3 Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

A l 31 de diciembre de 2022 y 2021. el rubro de Derechos a Recibir B ienes o Servic ios se integra de la 

sigu iente manera: 

INSABI (1.3.a) 

SEDENA (l.l.b) 

Ant icipos sobre Construcciones (l.:S.c) 

Otro<; Ant ic ipos (l.l.d) 

Total Derechos a Recibir Bienes o servicios 

2.689,053.123.0 

1,201,561,937.6 

493500,601.7 

46 ,652.727.1 

4,4:50,768,589.4 

10,4 00,079,984.1 

O 

497.032,510.9 

71,072,727.5 

10,968,185,222.5 

1.3.a) El sa ldo cor responde a los anticipos pend ientes de amortizar por medicamentos y material de 
cu rac ión efectuados en el marco del "Convenio de colaboración para participar en la adq uisición de 

medicamentos y demás insumos para la salud a través de los mecan ismos de colaboración que t ienen 
establecidos los organismos intergubernament ales internacionales", que suscribieron el Institu to de 
Salud para el Bienestar (INSABI ) y el IMSS, durante el ejercicio 2021 se entregaron recursos para 
respaldar el reque r imiento de medicamentos y material de curación que fueron adqui ridos por la 

Oficina de las Naciones Unidas de Servic ios para Proyect os (UNOPS). 

La comprobación de esos recursos se real iza en el momento en el que los b ienes son recibidos en los 
almacenes de los operadores logísticos contratados para la distribución de los m ismos. por lo que el 
remanente al 31 de diciembre de 2022 por 2.689,053,123.0 pesos y a 2021 por 10,400.079.984.1 pesos 

corresponde a los b ienes pend ientes de recepción por parte del Instituto, los cuales se recibieron 
durante 2022 y se esta rán recibiendo durante el ejercicio 2023. 

l.3.b) En 2022 se llevó a cabo la formalización de convenios especificos pa ra la rea lización de trabajos de 
construcción en unidades médicas del Instituto, celebrados entre el IMSS y la Secretaría de la Defensa 
Nacional (SEDENA) por lo cual se otorgó anticipo a la SEDENA por un importe de 1.201.561,937.6 pesos. 

1.3.c) Los anticipos sobre construcciones al 31 d e d iciembre de 2022 y 2021 por un importe de 
493,500,801.7 pesos y 497,032,510.9 pesos, respect ivamente, se encuentran p r incipa lmente en proceso 

j urídico. por lo q ue de conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF ~c.- Estimación de Cuentas 
Incobrables". se est ableció en 2021 una estimac ión de cobro dudoso para dichos j uicios por el 100%, 

tomando en consideración la experiencia y el estatus de los mismos para la recuperac ión de los 

ad eudos. 
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1.3.d) Respecto a los otros anticipos, se registró una estimación de cobro dudosa por el 100%, tomando 

en consideración la antigüedad del saldo y el estatus d e los mismos para la recuperación de los 
adeudos; el Instituto considera que para los saldos con antigüedad m ayor a la años, entre los que exist a 
falta de la documentación que acredite el adeudo y que haga inviable la interposición d e acciones de 

tipo judicia l, se llevaran a cabo las acciones correspondien tes para cancela r d icho sa ldo. de conform id ad 

con lo est ablecido en las "Normas y Bases de Operación para la Cancelación d e Ad eudos No Fiscales 

Incobrables". aprobadas por acuerdo 535/2001 del H. Consejo Técn ico del Inst ituto. (Ver nota 1.6) 

1.4 Inventa rios 

Al 31 de d ic iembre d e 2022 y 2021, el rubro de Inven tar ios asciende a: 

Inventarios 

Totilllnventarios 

175.272.017.0 

175,272,017.0 

138.600,399.4 

138,600,399.4 

Los inventarios corresponden principalmente a mercancías para su comercializac ión en las Tie ndas 

IM5S·SNTSS. Las mercancias se encuentran va luadas por e l metodo d e costos promedios. 

Los inventarios, incluyendo artículos obsoletos, de lento movimiento. defectuosos o en mal est ado, se 

encuentran registrados a va lores que no exceden su valor esti mad o de rea lizació n. 

1.5 Almacenes 

Los bienes reg istrad os en los almacenes se inlegran por productos farmacéuticos. de laboratorio y 
articulas sim ilares necesarios para el desempeño de las act ividades del Instituto, los cua les al 31 d e 

diciembre de 2022 y 2021 , se muestran de la siguien te manera: 

Productos Químicos. Farmaceutlcos y de Laboratorio 19.353.657.726.8 17.520,838,123.6 

Vestuar io. Blancos. Prendas de Protección y Art ículos Deportivos 1.813.172.426.6 1,176,083,265.6 

Almacenes en Tr;insito y Otros 1.231,044.286.0 7l7!S27.749.0 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores para Consumo 782.980,436.9 809.298,182.9 

Materiales de Adm inistraCión. Emisión de Documentos y Articu los OfiCiales 678.256.320.7 673,256.647.9 

Allmentosy Utensilios 8.140.570.9 8.951.591.8 

Total Almacenes 23.867,251,767.9 20,905,955,560.9 

Los medicamentos y materiales en almacenes se valGa n utilizando cost os predeterminados (precios 

unitarios uniformes) aplicados consisten temente. Los precios un it ar ios uniformes se determinan en 

enero de cada año, con base en la compra más reciente a esa fecha. 
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1.6 Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Al 31 de d iciemb re d e 2022 y 2021, el rubro de Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circu lantes 
se integ ra de la sigu iente manera: 

Cuotas Obrero Patronales (1.6.a) 

Multas de Cuotas Obrero Patronales (l .6 .b) 

Subtotal Estimaciones para Cuentas Incobrables Ingresos de Gestión 

Deudores Diversos (l .6.c) 

Sub to ta l Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir 
Efectivo o Equ ivalentes 

Estimación por Deterioro de Invent<lrios 

Tota l Estimaciones por Pe rdida o Deterioro d e Act ivos Circ;:u!¡lntes 

-23,003,392,9312 -22,105.458.531.8 

-13,960.584 .225.2 -14,524,923.294.3 

-36,963,977,156.4 -36,630,381,826.1 

-2,971,281,408 4 -2.688.628,934,6 

-39,935,258,564.8 -39,319,010,760.7 

-113.227.765.3 -100,954.723.1 

-40,048,486,330.1 -39,4 19 ,965,483.8 

1.6.a) Al 31 d e diciembre de 2022 y 2021. el Instituto t iene cuen tas por cobrar der ivad as d e Cuotas 

Obrero-Patronales. y tiene la política de establecer una estimación para cuotas obrero-patronales por 
cobros de dudosa recuperación. calculada sobre e l 1.25% sobre la emisión mensual anticipada de las 

cuot as obrero-pa t ronales. Ad icionalmente. e l importe d e la provisión para cuen tas incobrables así 

d eterm inado se ajusta al importe de las cuentas por cobrar a pa t rones con antigüedad superior a 5 años 

q ue no tienen garantías o convenios. y aquellas que t ienen antiguedad menor a 5 anos q ue presentan 
prob lemas espeCíficos de cobro. in tegrado como sigue: 

P<ltrones no loc<llizados 

Patrones con juicio 

Patrone-!> dad05de baja en el SINDO­

Adeudos con mas de 5 años de facturación 

Pat rones en huelga 

Patrones ir'lSolventes 

Total 

·13,400,974.3820 

-5.584,637.146.8 

-2.167,687,683.0 

·1.785,004,075.4 

-34,454 ,556.4 

-30.635.087.6 

-23,003,392,931.2 

-11.920,701,435.9 

·5.872,621,499.1 

-1.941.893,972-0 

-1.985,329.547.4 

-343,475,5915 

-41,436.485.9 

-22,105,458,531.8 

' SIN DO "Sistema Integra l de Derechos y Obligaciones", es el sistema de afiliación que se uti liza para e l 

alta. re ingreso. bajas y modificac iones de pat rones y emp lead os. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. la Estimación de Incobrabilidad para Cuotas Obrero Pat rona les 

observó el siguiente comportamien to: 

Saldo Inicial 

Incrememos del Año 

Aplicaciones 

Saldo Final 

·22,105.458,531.8 

-5.292,957,114 4 

4,395.022,715.0 

-23,003,392,931.2 
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1.6.b) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 , la Estimación para Multas por Cuotas Obrero-Patronales 

observó el siguiente comportamiento: 

Saldo Inicial 

Incrementos del Afio 

Aplicaciones 

Saldo Fina l 

-14,524,923.294.3 

-5,165,236,692.6 

5,729,575,76\,7 

-13,960,584.225.2 

-14,061,582,435.6 

-6,231,619,346.9 

5.768.278,488.2 

-14,524,923,294.3 

1.6.e) Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021 léI Estimac ión de Deudores Diversos se integra en un 75.8% y 
74.7% respectivamente por e l j u icio promovido por e l Inst ituto en con t ra de la empresa Promotora de 

Centros de Esparcimiento. SA de C.V. (PROCE),juicio ordinario mercanti l, expediente 16912003 llevado a 
cabo en el j uzgado primero de distrito en materia civil en la Ciudad de México, derivado del t ítulo de 
concesión con fi nes de construcción, mantenimiento, uso y explotación del Parque A cuatico Oaxtepec; 
un 18.2% y 21.1% respectivamente corresponden al rubro de Derechos a Rec ibi r Bienes o Servicios, entre 
ellos, anticipos sobre construcciones y el resto 6.0% y 4.2% respectivamente corresponde a otros 
conceptos del rubro de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. 

ACTIVO NO CIRCULANTE 

1.7 Inversiones Financieras a Largo Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la sigu iente manera: 

In5trumento5 Finander05 (1 .7 .a) 

Participaciones y Aportaciones de Capital (1 .7 .b) 

Fideicomisos.. Mandatos y Contratos Análogos fl .7.c) 

Total Inversiones Financieras a Largo Plazo 

267.977.792.515.2 

13,869.562.792.0 

750,166,635_7 

282,597,521,942.9 

195,846,715,231.6 

14.854.806.090.0 

695,462.9405 

211,396,984,262.1 

· Aeservas. la LSS en su artícu lo 278 establece que el Instituto debe constituir reservas financieras con el 
fin d e garantizar el debido y oportuno cumplim iento d e las obligaciones que contraiga, derivadas del 
pago de beneficios y la prestación de servicios relat iVOS a los seguros que establece la Ley, es decir, en su 
carácter de IMSS·Asegurador. 

Con base en el artícu lo 280 de la LSS, las reservas que el Instituto debe consti tuir son las siguientes: 

- Reservas Operativas (RO). 

El H. Consejo Técnico mediante acuerdo ACDOAS3 HCT260l22/10 P DF, acordó Décimo segundo -
AutOrizar el destino de los 784 millones de pesos correspondientes al rem anente presupuesta l después 
del cumpl im iento de la meta de reservas d el cierre d el ej ercicio 2021 no proveniente de Ingresos 
exced entes a los que hace referencia el artículo 277 C d e la LSS a las Reservas Operativas. 

- Reserva de Operación pa ra Contingencias y Financiamiento (ROCF). 

- Reservas Financieras y Actuariales (RFA) _ 
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- Reserva General FinanCiera y Act uarial (RGFAj. 

La Reserva de Operación para Contingenc ias y Financiamiento y la Reserva General Financiera y 

Actuaria! son g lobales, mientras que para la Reserva Financiera y Actuanal se debe establecer por cada 
uno de los siguientes seguros y cobertu ras: 

-Enfermedades y Maternidad (SE M). 

-Gastos Médicos de Pensionados tGMPI. 

-Gua rd erías y Prestaciones Sociales (GPS). 

-I nvalidez y Vida (SIV). 

-Riesgos de Trilbajo (SRT). 

-Fondo Laboral . Por otro lado. como pat rón, el Instituto debe administrar un fond o con el objeto de 
disponer de los recursos necesari os en el momento de la jubilación de sus emplead os. Dicho fondo se 
denomina Fondo para el Cumplim iento de Obligaciones Laborales de Carácter Legal o Contractual 
(FCOLCLC o Fondo Laboral), como se establece en el artícu lo 286 K de la LSS. 

La Cuenta Especial para el Régimen de Jubi laciones y Pensiones del Fondo Laboral se integra a su vez 
por dos Subcuentas: 

·Subcuenta 1 (RJPS1). Integrada con tos recu rsos acumulados en el Fondo para el Cumplimiento de 
Obligaciones laborales de Carácter Lega l o Cont ractua l hasta el 11 de agosto de 2004. Se util izara para el 

pago de las j ubilaciones y pensiones de t rabajadores y de los jubilados y pensionados que ostenten esta 
condición hasta antes de la fecha de la firma del Convenio dell<'. de octubre de 2005. incluyendo a los 
cand ida tos reg istrados en las Bolsas de Trabajo que hayan t rabajado antes de la firma de d icho 
Convenio . 

·Subcuenta 2 (RJPS2). Se constituyó y se incrementa por i) la aportación al QJP excedente al 3 por 
ciento del salario establecido para los trabajadores en activo. que ingresaron al Instituto antes del 14 de 
octubre de 2005. lo que constituye la Subcuenta 2A, y ii) l a aportac ión del RJP del 10 por ciento del 
sa lario de los trabajadores que ingresaron al Institut o a pa rtir del 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 de 
junio de 2008. lo que conforma la Subcuenta 28. 

la Subcuenta 2 es autosustentable y se utiliza para el pago de las pensiones de los trabajadores que 
ingresaron al Inst it u to entre el 16 de octubre de 2005 y hasta el 27 JuniO de 2008. 

·Recursos Administrados a cuenta de Terceros. Las inversiones financieras Inc luyen también los 

siguientes Recursos administrados a cuenta de Terceros: 

- SAR Fondo de reserva pa ra el pago d e la subcuenta de retiro, d e conformidad con el decreto que 
refo rma la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro del 24 de diciembre d e 2002. 

- Reserva del Art. 302 de la LSS 2021. Reserva constituida con los recursos transferidos al IMS$ 

p rovt>nientes d e las $ubcuentas de retiro. cesantia en edad avanzada y vejez a los d iez años de que sean 
exigibles, conforme a lo establecido en el artículo 302 de la LSS de- 2021 

-Fondo de Fomento a la EducaCión (FOFOE). Fondo de Fomento a la Educación a cargo de la Dirección 
de Prestaciones Médicas conformado por cuotas de recuperación de programas educat iVOS, actiVidades 
académicas y proyectos de educación en salud e investigaCión educativa impart idas por el IMSS a 

naciona les y extlanjeros. \ 

·Cláusulas 85 y 89 (C 85-89). Clausulas del CCT relacionadas con el finiquito de los trabajadores q ue 
causan baja del lMSS por fallecimiento sin Testamento . 

• Aportaciones Federales para el Pago de Pensiones (AFPP). Recursos que transfiere el Gobierno Federal 

,IIMSS pa,a e l pago de pensiones IMSS [OJPI . no IMSS [P,go Flsicol y PEn"ones g"'nti,adas ~. 
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. Recursos del Convenio en tre IMSS-Sienestar con el INSABI. Transferencias presup uestarias fed erales 
con ca rácter de subsidios que recibió el IMSS a efectos de que los mismos se d estinen al desarrollo de 
acciones en las unidades médicas del Programa lMSS-8ienestar. 

- Recursos pa ra ampliar la cobertura de IMSS-B ienestar (BIENESTAR). Transfe rencias p resupuestarias 
federales que recibe el IMSS con el fin de q ue el Programa IMSS-Bienestar pueda contar con los 
recu rsos necesar ios para la atención integral gratuita médica y hospit alaria con medicamentos y demás 
insumos asociados a las personas sin afil iación a las inst ituciones de seguridad social. 

1.7 .a} los instrument os f inancieros se clasifican en inversiones temporales, corto y largo p lazo con base 
en su vencimiento, d e conform id ad con el Manual de Contabilid ad Gu bernamenta l para el Sector 

Paraestatal Federal (MCGSPF"J, tos cuales se In teg ran por las Reservas y el F"ondo l abora l, asi como por 
los Recu rsos administrados a cuenta de terceros como sigue: 

~~rvn ~r .. tjvn ( .. O) 7.258.963221.5 • • 7,258,963.2115 • 
ReseNa par .. Conl ' ngen.cia )1 15,76447'3.054A 11.83509130131 3O.B86,08S.014.0 68,485.662,0815 68.48S,662.oE11..S FInan.: amiento (~OFJ 

Reserva Gene'a l F;n"nc;e, .. y 
5.'-12.071.~.9 2.595.093.881.3 1.107,1922nl 9,n'-.357,586.3 9,117.325.246.0 Act uómal (RCFA) ." Gastos Médoc05 "" 2,904,'-50.653.9 S37,9649191 35.012.441.807.'- 36.JS.4.857 .3aoA 36,354,857.3804 Pens.onados 

RFA Seguro de Erlfermc(Jad 8,074.363.34 10 1 552.272.0110 7 56,362,980.9110 4 64,900.616.273,2 610.989616,273.2 
~ Maul!r n ldad 

RFA Solguro de Guarde,ias y 
66,444.19" 7 • 90.960.536.0 157AO" .7307 157.404,7307 Prestaciones Sociales 

RFA Invalidez yVtd a 1.166."21.713,."- • 19.016,076.,238.9 20,182497.952.3 20.182.497.952..3 

RFA Rie5QOde TrabajO 657,768,992.8 • 14.694.661.490.4 15,352.430.483 2 15,352 430.'.832 
Tota l Aft.ervas "1,204,9&2,662.7 25,520,428,828.1 157,170,398.2l8.2 223,895.789,709.1 216,639,794,1'-7.3 

5Ybcuenli 1 (R1PS1) 3.988.320.2'-5A 1928 .909.8592 76$.988.244 4 6,683,218,349.0 6.683.SSJ 694.6 

Sl.Jbl:venLil 2 (RJ P521 5.028.707.4:;1 .'- 5G6.G69220.1 109.957.776 .608.2 I1S.5SS.1S3.2597 T1S,SSS.466.33Ei.2 
Toul ......... , Fondo SO,221,990,l39.5 28,018,007,907.5 267,894,163,070.8 346,13'-,161.317.8 338,878,81.4,178.1 Llbor,,1 

~rva p"ra hacer frente . 278.176.923.7 • • 778,1?6,9237 O reclamilCronl!!; de SAR 

Reserva Art ,culo 302 de " 173.178.504,8 160.5"2,8125 83,629,444 " 417,350.7617 O Ley del Seguro 50<:1,,1 2021 

Fondo ,. Fomento • ,. 
891.295.112.2 • • 891.2951122 O Educar:: .6rl (FOFO E) 

Cl.U$uln 8S-B'j le 85-119, 801620462.0 • • 001620.462.0 • 
Apoftacrones Federa es ear. 47.986.939.7 • O 47.966.939.7 • el P"go de Pensoones (AFPP) 

Recur50S de l Con"",nio e nlr e 
IMSS-Bieoestar ~ ., 

979.407,414.2 • • 979,.t;Q7"1"2 • Instituto de .,,"" "'" " aleneslar (I NSABI) 

Qecursos "'" ampla, " cobertu ra de IMS5·B,eneSlar , .. O O 
,. • 

(eIENe5T~) 

Total Recursos 
.dmln1o;trldos a cu.n" de 3,171.665,357.6 160,542,81Z.5 83,629,444.'- 3,'-15,837,61'-5 O 
Te rce ros 
To tal Inl/erslon.. 

53,393,655,697.1 28,178,550 ,720.0 267,9T7,792.S15.2 349.549,998,932.3 118,878,811o,1711.1 
F¡Nnciera5 
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¡:¡FA Seguro de Enfetmed.,d 
11.595,512.5820 14667,299,7879 38,109,833.330.4 64.372.645,700.3 64.372.645,700.] 

Y Maternidad 

AHerva pa ra Cont,n~nCII y 
63.500.850.6'-77 63.soo.850847,1 70,000.850.801077 F,nanc.am,emo ¡ROeF) O O 

RFlI.lnv.¡:eel yVoda 49P7B.9OJ7 1.046.J7669S9 17 ,2 4s.s,SO.225.1 18.30'-<..005,824.7 lB.J41;,OO$.82¡; 7 

'" Gastos Méd~ "" 15,.S34,431,317 .5 2814)345,9427 18.428.393,570.<1 36,777670.83010 36,Tn.670.8304 
Pens on¡¡dO!; 

RFA Roesgode TrabajO 18.8092397 347.289.1346 lJ,522,430.103.6 1l.888.528.6779 13,888.528.677.9 

Rese,va G",neral Fon~neiera y 
6,8l6,O14,058.9 1.172.129.167 S 8,008,143,226.4 8.0l5.053.191.0 Actuaroal (ReFA) O 

Subtota' Res.ervas 97.s14.696,~9.5 20,047,940,'28.6 87,309,107,229.3 204,891.845,107.4 211,398.7S5,072.0 

SUbcuenta 2 (RJPS2) 2100,859,868.1 933.79504027 I08S\1,260.1587 111.$4$,915.429.5 111.546.090,4847 

5<.ltxUfmta 1 (R:JPS1) J 852131;249.3 I,035;2S1780 4 26.247.843,6 4,913.630.873.] 79446.100215.6 

Subt:ot,.1 Fondo ~bora l 1Ol,48'7,688,066.9 22,OI6,988,m .'7 195,846,715,23l,6 DU5U91,4)o,2 402,390,945,7'72.3 

Reserva para hace. frente • 
8,799,8.26.5 8,799.8.265 •• clam~coones de SAR O O O 

Subtot.1 InvenlonK 
103,496,48'7,89l .4 22,0Iti,988,m.7 19S,846,71S,2.31.6 321,l6O,191,216. '7 402,390,945,772.3 Financi&r.o,. 

~se'VlI OPI>'iluvillRO) 4,'n8740,7207 
O O 

4,Tl8.740.7207 
O 

Fondos de In"",s,ón 2.550,651.457.3 
O O 

2.5§0,651,4573 
O 

Totll 110 ,825,880,071.4 22,OI6,988,m.1 195,846,715.231 .6 ]28,689,583.414.1 402,390,945,772.3 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021. la posición de las inversiones de las reservas y fondo laboral se 
clasifican de la sigUiente manera: 

Inst rumentos Financieros pilra Cobrar Principal e Interés 

Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender 

Total 

242.587.432,869.4 

103,546,728.'+48.4 

346,134,161,317,8 

219.252.054,055.4 

106,886.877,902.0 

326,138,931,9S7,4 

Al 31 de diciembre de 2022 la posIC ión de las inversiones de los Recursos adminiSlrados a cuenta de 
Terceros se clasifica de la sigUiente manera: 

Instrumentos Finam;:ieros para Cobra. Principal e Interés 

Instrumentos Financieros pa ra Cobrar o Vender 

Total 

2.998.486,852.8 

4 17.350,761.7 

3,415,837,614.5 

Al 31 de d ic iembre d e 2022 la minusvalía neta acumulada no realizada de los Instrumentos financieros 
para cobrar o vender de las Reservas y el Fondo Laboral ascendió a -8,989,207,948.1 pesos. Al 31 de ~ ) 
diciembre de 2021 la p lusvalía neta acumulada no realizada ascendió a 4,236,916,052.7 pesos. ~P< . 
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Dicha plusvalia y/o minusvalía es el efecto de mercado que el Instituto podria recibir en caso de vender 
los instrumentos financieros y se convertida en una util idad o pérdida de llevarse a cabo la venta, la cual 
se determina identificando el Valor Contable contra el Valar a Mercado y la diferencia de ambos es igual 
a la p lusvalia o minusvalia de las inversiones financie ras. 

Reserva para seguro de Enfermedad y MaternIdad 

Reserva para Seguro de Invalidez y Vida 

Cobertura para Gastos Médicos de Pensionados 

Reserva para Segulo de Riesgo de Trabéljo 

Retenciones para JubilaCiones y Pensiones Subcuenta 2 

Retenciones para Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1 

Total 

-3.993,228.288.2 

-293,313,4749 

-594,495.819.0 

·222.150,4365 

-3.860275.754 2 

-24.744.1753 

-8,988,207,948.1 

-292,540,3-48.3 

-2.820,241.5 

-10.017,091.5 

·2,138,476.8 

4,544,692,687.2 

-260,476.4 

4,236,916,052.7 

Al 31 de diciemb re de 2022 y 2021, los instrumentos financieros de las Reservas y el Fondo Labora l se 
invirtieron como sigue: 

Vél lore'.> Gubernélmentales. CorporatiVO'.>, 8ancarlos, 

Cuasi gubernamentales y Bursatillzaciones 

Valores Gubernamentales. Corporativos. Bancarios, 

Cuasi gubernam entales y Bursatilizaciones 

InV1:'rSloneos en Fondeo 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bancarios. 

Cuasi gubernamentales y Bursati lizacionE"!i 
Mercado Accionado 

Intereses Devengados No Cobrados 

Subtotal Ae$ervas y Fondo Laboral 

Valores BanCélrios [SA.R) 11 

Tot.1 

Plazo tasa fija 

Plazo tasa rea l 

Plazo a la viSta 

Plazo tasa 

revisable 

A la vista 

120,684.793,659.5 

115.874,416,221.6 

26.643.741.859.5 

26.041.525,014,2 

n;n4.882,727.0 

19,614,801.836.0 

346,134,161,317.8 

147.L.89.B31.541.6 

72,731.649.913.9 

33.877.962.715.6 

17,041,581.040.6 

40.468.432.390.8 

14.520.674.528.4 

326,130,132,llO.9 

8.799.826.5 

326,138,931,957.4 

, l<t'5 ciñas del SAR de 2022 5e reoortan en el cuadro de 10$ ¡n'trum.mos !·n.nel.ros dE" los Recursos adm,n,SI,adOS a cuenta de r",,,,,,QS 

Al 31 de diciembre de 2022, los instrumentos financieros de los Recursos administrados a cuenta de 
Terceros se invirt ieron como sigue: 

Valores Gubernamentales, Corporativos, Bélncarios, Cuasi 

gubernamentales y 8ursatilizacion~s 

Valores Gubernamentall2'$, Corporativos, Bancarios, Cuasi 

gubernamentale5 y 6ursatllr~aClones 

InverSiones en Fondeo 

Valor~ Gubernamentales. Corporativos. Bancarios, CuasI 

g ubernamentales y BursatllrzélCrones 

Intereses Devengados No Cobrados 

Total 

Plazo t asa fija 

Plazo tasa feal 

Plazo a la vista 

PlélZO l asél 

revisable 

INSTITUTO MEXICANO DELSEGURQ SOCIAL 

1,031.201,793.0 

39255.564 8 

2.237,310,241.2 

97.533,1736 

10,536.841.9 

3 ,415,837,614.5 
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Las inversiones de la tabla anterior incluyen instrumen tos fi nancieros del mercado de deuda como 
tit ulos gubernamenta les. corporativos, bancarios, cuaSI gubernamentales y bursat ilizaciones; as í como 
del mercado de capitales e inversiones tercer izadas (Mandatos de Inversión). 

El H. Consejo Técnico autoriZó mediante acuerdo ACDO,AS3.HCT2S1121/302.P.DF del 25 de noviembre 
del 2021. la propuesta de traspaso de instrumentos financieros de las Reservas Financieras y Actuariales 
a la Reserva de Operación pa ra Contingencias y Financiamiento. Al respecto, entre el 3 y 7 de enero de 
2022 se traspasaron 381 posiciones. por un importe de poco más de 45 mi l m illones de pesos. 

En cumplimiento al art iculo 302 L5$, a partir de abril de 2022 ingresaron rec ursos por 254,713,613.9 pesos 
a fi n de constituir una reserva su ficiente pa ra atender las solicitudes de devolución de los trabajadores, 
pensionados o beneficiar ios de la Subcuent a de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y vejez. 

Conforme al acuerdo ACDO.AS3.HCT.l41221/339.P.DF del H. Consejo Técn iCO. el 1 de septiembre de 2022 
se constituyó la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales con un 
importe de 152,264.792.0 pesos. 

El 25 de noviembre de 2022, se realizaron aportaciones por 324,203.946.0 pesos a la Reserva General 
Financiera y Actuanal, 8,440,082.0 pesos a la Reserva Financiera y Actua ria l del Seguro de Invalidez y 
Vida, y 15,933,834.0 pesos a la Reserva Financiera y Actua ria l del Seguro de Riesgo de Trabajo. como 
parte de la Meta de Reservas señalado en el Programa Anual de Admin istrac ión y Const itución de 

Reservas y en cumplimiento al Presupuesto de Egresos de la Federación, ambos para el ej ercicio fiscal 
2022 autorizado el 14 de d iCiembre de 2021 mediante acuerdo ACDOAS3.HCT.141221!339.P.DF del H. 
Consej o Técnico. 

A l 31 de diciembre de 2022 y 2021, la posición en acciones de Metrofinanciera se encuentra con 
clasificación "Instrumentos Financieros para Cobra r o Vender" tanto para la RFA-SRT como para el 
RJPS1, la posición se muestra a continuación: 

AFA-SRT 

Clase ' Serie A 6.695,191 19,.375,486.7 

Clase 11 Serie A 11,945,444 33,686,152.1 

RJP 51 

Clase I Serie A 6,895,192 19,375,489.5 

Clase ti serie A 11,945,445 33,686,15lo 9 

RFA, -SRT 

Clase I Serie A 6.895,191 19,375,486.7 

Clase 11 Serie A n ,945,444 .33,686.152.1 

RJPS1 

Clase I 5erie A 6.B95, l92 19,375,4895 

Clase 11 serie A 11,945,445 33,686.154.9 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

·18.683,0.33 6 

-20 .651,919.0 

-18.683.036.8 

-20.651,919.0 

-18.68.3,033 6 

-20.651,919.0 

-18,683,036.8 

·20.651.919.0 

692.453.1 

13,034.2.33.1 

692.452.7 

13,0.34,235.9 

692.45.3.1 

13,034.233.1 

692.452.7 

1.3.034.235.9 
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Al 31 de diciemb re de 2022 y 2021, las reservas y el fondo laboral; así como, los otros rec u rsos fin ancieros 
administrad os por el Instituto t uvieron los sigu ientes m ovimientos: 

Reservas 
4,718,740,720.7 2,746,806.323.9 

()p(! ,a¡ ivils '1<01 , , , - 266.500.823.1 7,258,963.2215 

!:les"""" para 
Cont onllerlC,a y 

63,500,850,847.7 6144,153,6966 , , , -1,159.942.462.8 68.485.662.0815 Finandamie,1!o 
(RCOF] 
ReseNa C"neral 
FinanCIera '1 8.008,143.226 " 686,336,4322 , , , 419.877,927.7 9.114,357.586.3 
ACI \larial (RCFAI 
RFA Gastas 
Médicos de 36.m.670.830.4 2,161,649,246.8 , , ·584,478.7775 16.030.7 38.354.857,3804 
Penslon.roos 
RFA Seguro de 
Enfermedady 64.372.645.700.3 4;m,669.3S? 8 , , -3,700.687,939.9 · 10,845.0 64,989,616,273.2 
M~t('m,d .. d 
~F'A Guarde" .. s 
y P,estacOones , 5,143.13646 , , , 152,260.866.1 157,404,730.7 
Soc, .. les 
~F'A Invalodez 't lIU44.00S,824 ,7 1.131.925,%4 1 , 988,6lJ.398.5 ·290.493,233,4 8,445,998.4 20.182.49'7,952.3 Vida 

~FA ~I<:'SgOde 
11,8BS,S28 .6'78 O B81 ,600.$OS a , 786.386,601.4 ·220,011,959.7 15.926.657.7 15.352.430,483.2 TrabajO 

Sulxuerna 1 
4,913,630,873.3 470,787.150.2 , , ·24.483.698.8 1,323,284,024 .3 6.683.218,3.49.0 

I~JPS11 

5ulxuenta 2 
111,545.915,429.5 7965,398990.5 , , ·8,404,968.4 41.5 4,448,807,281.2 n5.555,153.259.7 II'lJPS2) 

Tota l 316,1l0,Il2.131,O 26,S14,07l,5J.l.5 , 1,774,999,999.9 .ll,ll5,1l4,OOO.8 4,940.081 .65s.2 346,134,16l.3l"1.8 

~I'''' Invalidez y Vt<l~ 15.914,561,3466 1 472,738,605 6 , 959,537.180.7 2,820,2415 11,066.7 18,344,005,824.7 

~F'" I'lIes{¡O oe 12,003,715,0564 1.123.703,0303 , 7G3.2S8.09B.3 ·2.136,475.0 ·9.032.1 lJ.S8S,S28,677,9 
T'~bajo 

PfA Cutos Mé<li<:a.: ll,7'.S,895.9744 1,430,071,0183 , , 10.0f7.0915 1l,611.720,BG9.2 ~:rn,670.830 4 d . P"n~'e>nlldos 

IlI'A Seguro <k> 
Enfe,mcd~d y 61,892,900,4010 4,227,079,660,5 , , ·I,747,356,n<l9 21.869 7 64.372.645,700.3 
~ate",idlld 

l'leseNa C.n..,al 
fln~nd.' a y 6.550,500.695.4 31&,275,272.9 , , , U41.367.25e.1 6.008,14},221>.4 
Mtua,11I1 [Jlcr"'l 
R.se<'Vl'I mI,a 
Conur\<¡llffic,a 'i 

82.339.034 96&3 3,739,047,179.9 , , , ·22.511.231.2913 ~ G3.SOO,8S0.847,7 Fl nanc;am",nto 
IOOCF] 
lle5e<VaS Oce'at .... as 2.748 ,073,3515 774,719,3"" O , , , 1,255.947.972.2 4,719,740.710.7 
1001 
I'le ... rva pa ra hauH 
treme a 1,740,195.1 13,912,688,6 , , , :1:0,972..310.0 8,799,926.!. 
"lclamac"",,,,,, del 

'" Subcuem~ 2 94.449.3lS.5S9,4 9.329.oo3.S400 , , 4.:1:06.043,2" O 4.559.533.056.1 \\1.545,915,4295 
IIUPS2¡ 

5u!>ClJenU! 1 IIUPS1] 3,m,515,295.9 178,ISSlB6.3 , , ·~56,699,9 1.~96,193,990.0 4 ,913.630,873.3 

Toul 302.98 5.lT.l.8T.1,O 2I.511.011,J6U , 1,T.l2.79s.279,O 2 ,445."-504,506.2 ·2.,591.604,062.0 l26,ll8,931.957."-
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Al 31 de diciembre de 2022, los Recu rsos administrados él cuenta de Terceros tuvieron los siguientes 
movimientos: 

.... ,w .. ,. hacer 
"ente , 9.799.82&.!> '9.7442259 O 8,746.617.7 240,886,2516 278.176.923.7 
reclllmaclOne!; " SAO 
Aeserw A,tlcu lo 302 
de la Ley del Seguro O 22.361,9812 1,372.258.9 396.361.039."- O 417.350.761.7 
5oc",12021 
Fondo de ~omento a 
la Edu~aclón (FOFOEI 89491;4,357.8 66,()8],lS7.9 O ,(,9.732,6035 o 891.295.1122 

CI~uSIJlas 85·89IC 
623.579,697.3 56,550.393 4 O 121.-490.371.3 O 801.620,462.0 85-89) 

Aportaciones 
Federa'es para • 18.900.850.5 47,gel,m2 O -18,.895.068_0 O 47,986.9397 ·'90 " Pensiones 
(AFPo) 
I=lecu'sos '" Convenio en\fe IMS5--
BIenestar ,~ • 1,013.226,5517 77.-490.954.8 O -111.310,0923 O 919.407,41"2 InstItuto d. Savd 
PiIra ., 8.enesta, 
(INSABI) 
RecUfSoO S para 
Impliar la cobertura 

O , O '.0 O ,. 
do IMSS-8ienestar 
(8IE NESTAA) 
Tota l Recursos 
-.:Imlnlltrados a 2,S59,451,281.8 290,212,090.4 '1.372,2$8.9 326,660,245.6 240,886,253.6 3.415,837,614.5 
c ...... t a de Te.c .. rO" 

1.7.b) Al 31 de dic iembre de 2022 y 2021. las Inversiones en Acciones se integran como sigue: 

Participación en el Capital de Compañfas Asociadas. 

Afore XXI Banarl e 

Crédito Mercantil 

To tal Inversiones en Acciones 

Participación en los Resu ltados de las Asociadas: 

Afore XXI Banorte 

Tot. ' 

10,027,889 

10,027,889 

12.014.612.005.3 

1,854.750,786.7 

13,869,562,792.0 

789,756,7020 

789,756.702.0 

13.000,055.303.3 

1,854.750.7867 

14,854.806,090.0 

1,947,540,219.5 

1,947.540,219.5 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, la inversión en acciones se compone de la participación que el 
Instituto mantiene en el capital de la Afore XXI Banorte. correspondiente a 10,027,889 acciones en 
ambos ejerc icios, con valor nominal de mil pesos cada una, cuya pr incipa l act ividad es la de administrar 
las cuentas de ahorro para el retiro. 
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A continuación. se presenta la integración de las acciones en Afore XXI Sanarte, SA de c.v. por clase y 
serie: 

Afore XXI Sanorte 

Total 

Afore XXI Banorte 

Total 

" 500 
12,500 

12.500 

12.500 

10,015.139 

10,015,139 

10 ,015,139 

'0.015,139 

2SO 
250 

2SO 
250 

10,027,889 

10,027,889 

10,027,889 

10,027,889 

La Asamblea General Ordinaria de ACCion istas de Afore XXI Sanarte, SA de C.V .. acord ó pagar 
dividendos a sus accionistas el d ía 31 de marzo de 2022 y 2021 por 3.550,000,000.0 pesos y 3,445,590.558.1 
pesos. respectivamente. El Instituto reC ibió el equivalente a l 50% e l cual fue de 1.774,999,999.9 pesos Y 

1,722,795,279.0 pesos respectivamente. 

1.7.c) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos se integran de 
la Sigu iente manera: 

Fideicomiso de Beneficios Sociales (1.7.c .1) 

Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (l.7 .c.2) 

FIdeIcomiso de Administración de Teatros y 53la5 de Espectaculos IMSS (l .'.c.3) 

Fondo para Ayudas Extraordinarias (1 .7.c.4) 

Fondo de Invest igación en Salud (1.7.c.5) 

FIdeIcomiso Irrevoca b le de Admlnl!.traclÓn e Inversión Niña del Milenio (1 .7.c.6) 

Tot4l1 Fideicomisos 

565.807.070A 

71,268.162 2 

66.650.1038 

46.441.299.3 

O 

O 

750,166,635.7 

528,531.697.5 

69.093.351.9 

24.155,9722 

72.710.706.7 

864.143.3 

107.068.9 

695,462,940.5 

1.7.c.l) Fideicomiso de Benefic ios Socia les (F IBESQI, fue constituido el 29 de junio de 1990 y su objeto es 
proporcionar el servicio de velatorios para los derechohabientes y la población en general 

1.7.c.2) Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEI MSS), fue constituido el l? de j u lio de 1991, con 
el objeto d e apoyar el deporte de alto rendimient o fa cilitando a deportistas de escasos recursos. tener la 
oportunidad de destacar deport ivamente en el entorno nac ional e internacional. 

1.7.c.3) FideicomiSO de Adm inistración de Teatros y Salas de Espectáculos IMSS. fue constituido el Ol de 
febrero de 1983, con el objeto de promover el desarrollo de proyectos teatrales. 

1.7.c.4} Fondo para ayudas extraordinarias con motivo del incendio d e la Guardería ABC. denominado 
MGuardería ABC". fue constitu ido el 29 de junio de 2010, y su objeto es el apoyo a las madres de los 

menores falleCidos y de los les¡onados por quemaduras y. a falta de ellas. las personas que en lo futuro ~ ) 

cuiden de ellos. En 2022 el GobIerno Federal aportó 107,312.300.0 pesos. \ PI . 
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1.7.C.5) Fondo de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico denominado Fondo de Investigación 
en Salud. fue constituido el 1S de agosto de 2008, cuyo objeto es la rea lización de protocolos de 
investigación en salud y proyectos para el desarrol lo de investigaciones. 

El 06 de noviembre de 2020, el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos publicó en el Diario Oficial 

de la ¡:ederación, el DECRETO por el que se reforman y derogan diversas disposiciones, mediante el cua l 
se derogaron algunas d isposic iones de la Ley de Ciencia y Tecnologia articu las 23, 26. 27 Y SO que 

sustentaban la existenCia del ~Contrato del FidelcomisoH

, por lo que dicho Fideicom iso fue extingu ido el 
30 de junio de 2021. 

Por lo anter ior. el saldo en 2021 de este fondo corresponde al p roceso penal en la Coordinación de 
Invest igación y Asuntos de DefraudaC ión con numero CIAD/l8/2014-09-11; y Denuncia ante la Delegación 
de la Procuradur-a General de la República en la Ciudad de México, la cual dio origen a la carpeta de 
Invest igación Número FED/CDMX!SPE/000550S/2017, realizada en la AgenCia Pr imera de la Unid ad de 
Investigación y Litig ación (UIL), en seguimiento a la Investig ación Labora l Numero 94/2014. Dicho 
importe ha sid o reflejado en los Estados Financieros Dictaminados del Fideicomiso desde su orig en en 
2014. pa ra 2022 d icho sa ldo fue reclasif icado a una cuenta por cobrar por el Instituto. 

La recuperación y/o reparación del daño dependera de la resolución que se dé a la ca rpeta de 
investigación FED!CDMX/SPE!000550S/2017 ante la instancia respectiva. 

1.7.c.6) Fideicomiso Irrevocable de Administrac ión e InverSión Niña del Milenio, fue co nstituido el 12 de 
j u lio d e 2000, con el objeto de proporcionar ayuda a la beneficiaria para gastos de alimentación, vestido 

y educación. 

El 02 de abril 2020, se pUblicó en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto por el que se ordena la 
extinción o terminación d e los fideicomisos públ icos, mandatos públicos y análogos" , por lo cual se le 
notificó a la Fiduciaria la imposibilidad para continuar con la real ización de los fines d el fidecom iso, dado 
el contenido del decreto y en consecuenC ia la resolución de extinguirlo y revertir al Fideicomitente los 
recursos remanentes del mismo, formal izado mediante convenio de extinción de fecha 16 de noviembre 
de 2022. Por lo anterior el sa ldo al cierre de 2022 de dicho fideicomiso es cero. 

1.8 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el rubro de Derechos a Recibir EfectiVO o EqUivalentes a Largo Plazo 

se integra de la siguiente manera: 

Deudores por Préstamos a l Personal (1 .8.al 

B enes Adjudicados 

Total Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes., Largo Pino 

28.173.969,985.2 

1.590,130.9414 

29,764,100,926.6 

26,342.793,4879 

1,244.147,266.5 

r1,586,940,7S4.4 

1.8.a) De conformidad con el CCT, el Instituto otorga a su personal préstamos para la adquisición de 
viVienda (créditos hipotecarios). ayuda para gastos de escrituración. crédi tos para enganche d e casa 
hab itación y préstamos a mediano plazo al persona l. Las principales ca racterrsticas de los créditos 
hipotecarios son las sigu ientes: 

• Para obtener un préstamo a mediano plCl ZO o un crédito hipotecario. el t rabajador deberá 
tener una antlguedad labora l m ín ima de 5 años. 

• El p lazo máximo de amortizaCión es de 25 años. 

• El crédito debera destinarse pa ra la const ru cción, adquiSición o ampliaC ión de vivienda del o ~ 

para el trabajador. l '(\/ 
) . 
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• Deberá ser garantizado mediante hipoteca o fideicomiso en primer lugar, que se constitui rá 
sobre el inmueble objeto de la operac ión. 

los créditos hipotecarios. se registran él su va lor original y en el m es d e octubre de cada año se 
actualizan con el incremento salarial d el Inst ituto o con el fndice Nacional de PrecIos al Consumidor 

(INPCJ, el que resul te menor. Dicha actualización constituye los rendim ientos que el Instituto obtiene 
por el otorgamien to de d ichos créditos. Cabe señalar que la actua lización de los créditos otorg ados se 
registra anualmente en el m es de octubre, con base en el artícu lo 6 del Reg lam ento de Préstamos para 
el Fomento d e la Habitación de los Trabajadores, de l CCT. 

1.9 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Constru ccion es en Proceso 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, este rubro se Integra de la siguiente manera: 

Edi ficios no Haoitac.ionales 103.969.621.337.8 -28.614,601,634.6 75.355,019,703.2 66.6 

Terrenos 23,624,801,879.6 O 23,624.801.679.6 

ConstrucdOfles en Proceso en Bienes PropiOS 2.860,272,4415 O 2,860,272.441.5 

Total Bienes Inmuebles, lnfraestructur. y 
130,4S4,69S,6S8.9 -28,614,601,634.6 101,840,094,024.3 COflstrucc:iones en Proceso 

Edi ficios no Hab,tacionales 101.141,569.6915 ·27,891,951,437,8 73.249.618,253.7 6666 

Terrenos 23,403,163.308.3 O 23.403,163,308.3 

Construcciones en Proceso en Bienes Propios 4,082,828,619.1 O 4 ,082.828.619.1 

Total Bienes Inmuebles, Infraestructura 'i 
128,627,561,618.9 -27,891,951,437.8 100,735,610,181,1 

Construc:c:IOfleS en Proce-s.o 

Los inmuebles con base al artículo 285 de la LSS, se conSideran destinados al se rvicio público de 
carácter nacional del Seguro Social y tendrén el carácter de bienes de dominio pÚbl ico de la Federación, 
toda vez que, solo se podría disponer de el los para cumplir con los f ines previstos en la L5S y garant izar 
su viabilid ad financiera en el largo plazo. Estos inmuebles: as! como el mobilia rio y equipo, se reconocen 
inicialmenle a su valor de adqu iSición. 

En el ejercicio fiscal 2022, el Instituto capita lizó obras concluidas en dicho ano, por un m onto d e 
431,879,760.0 pesos, de las cuales, la Sustitución d e la Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 66. d@10 
consultorios con Atención Médica Continua en la localidad de Cajeme, Sonora y la Construcc ión d e la 
UMF de 10 consultorios, en la loca lidad de Ben ito Juárez, en Quintana ~oo, son las obras mas 

representativas por sus importes, los cuales suman 157,596,308.0 pesos. 

Al 31 de d iciemb re de 2022, der ivado d e las acciones de conC iliaCión con los Órganos de Operac ión 'xl: 7 
Administrativa Desconcen lrada. as! como de los acuerdos tomados en las videoconferencias sosten idas ~t< . 
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con las Jefaturas de Servicios Administrativos, existen 65 inmuebles en posesión del IMSS que se 
localizan en d iversos est ad os del país afectos al régimen ordinario. en proceso de regularizar la figura 
Jurldica con las forma lidades de Ley 

El Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud. publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) del 15 de mayo de 2003, en particular el artículo déCimo sexto transitorio de d icha Ley, 
determina q ue los bienes muebles e Inmuebles con que cuenta el Programa IMSS-Op on unidades (hoy 
IMSS·BIENESTAR), más aquellos que en lo sucesivo ad quiera. formaran parte del pat rimonio del 
Instituto Mexicano del Seguro SoCial, en adelante el Instituto. 

Aunque esto representa una realid ad juríd ica , la LSS manda ta en su articulo 21ó-A respecto a las 
prestaciones de seguridad social cuyos recursos los provee el Ejecu t ivo Federal, que la contabilización 
deberá ser llevada a cabo de manera específica y por separada de la contabilidad general del Instituto. 

Por lo tanto, a efecto de cumpl ir con la LSS, aunque juridicamente se manifiestan los bienes inmuebles 
como propiedad del Inst it u to, los Estados Financieros muest ran por sepil(ado los bienes q ue mantiene 
cada u no para su operación, los bienes inmuebles contabilizados en los Estad os Financieros del 
Programa IMSS-BIEN ESTAR reflejan un valor histórico de 3.016,214.081.7 pesos, en tanto que los muebles 
reflejan un valor de 3,S14,STI.482.6 pesos. 

1.10 Bienes Muebles 

Al 31 de d iciembre de 2022 Y 2021 este rubro se in tegra de la siguiente manera: 

EqUIpo e Instrumental Médico Y do Laboratorio 

Mobil iario '1 EqUipo de Administración 

Maquina ria, otros Equipos y Herramientas 

Vehlculos y Equipo de Transporte 

Mobil iario y EqUipo Educacional y Recreativo 

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 

Totll elenes Muebles 

Equipo e In~trumenlal MédiCO y de Laboratorio 

Mobiliafio y Equipo de Administración 

Maquinaria, otro~ Equipos y Henamlemas 

Vehlculos y Equ¡po de Transporte 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

Coleccione~. Obra~ de Arte y Objetos Vahoso~ 

Total Bienes Muebles 

1_11 Activos Intangibles 

31Z78,S65.7B9.0 

15.839.739.655.1 

4.520,319,456.9 

926.571.162.2 

196,788.319.0 

17,457,124.0 

52,179,441.506.2 

30,051,416.999.3 

13.846,876.686.4 

3,641.878,140 6 

865,303,604.6 

196.191.224.9 

18,118,479.9 

48,619,787,135.7 

-27.943.431.880.0 

-12,067,564,567.4 

-2.984.775.953.3 

·817.629.915.5 

-191,932.436.1 

O 

-44,005,334,752.3 

-26.899.233.018.7 

-10,623.950.003.4 

-2.694.970254 9 

-839.159.950.7 

-195.137,004.3 

O 

-41,452,450,232.0 
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3,335,133,909.0 

3,772,115.087.7 

1,535,543,503.6 

108.941.246.7 

4.855.8829 

17.457,124.0 

8,174,106,753.9 

3.152.185,980.6 

3.022,926,683.0 

946,907.685.7 

26.143.653.9 

1,054220.6 

18.118.479.9 

7,167,336,903.7 

3.33 

~66 

~66 

4 Y 6.66 

333 

333 

666 

6.66 

4'16.66 

333 
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguiente manera: 

Obligaciones Laborales (1.11..1) 

Concesiones (1.n.b) 
Total Activos Intangibles 

73,208.300.3682 

2,&45,069.0 
73,210,945,457.2 

74,532,412,209.9 

4,043,5890 
74.536,455,798.9 

1.11.a) El Instituto presenta en el activo intangible las obligaciones laborales no fondeadas y ya 
reconocidas en los resultados de ejercicios anteriores. en cumplim iento al lineamiento contable "E.­
Ob ligaciones Laborales~. así como a la guía 33 Obligaciones Laborales incluidos en el (MCGSPF) emitido 
por la Unidad de Contabi lidad Gubernamental (UCG) de la SHCP. 

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones laborales de Carácter legal o 
Contractual vigentes, la Cuenta Especial para el RJPSl durante el ejercicio 2022 se incrementó en un 
importe de 1,324,111,841.7 pesos, con los recu rsos que aportaron los trabaj adores y sus respectivos 
rendimientos, lo cual d isminuyó el Act iVO Intangible, 

l,11.b) El rubro de concesiones se integra por los derechos de aprovechamiento, uso y explotación de 
aguas del subsuelo, derivados de los titulas de concesión otorgados por la Comisión Nacional del Agua 
al Instituto de dos Pozos. 

1.12 Depreciaciones, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

Al 31 de diCiembre de 2022 y 2021. este rubro se inlegra de la sigUiente manera: 

Bienes Muebles [1.10) 

S ienes Inmueble'5 (1 .9) 
Total Depreciaciones., Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 

-44,005.334,752.3 
-28,614.601.634.6 

-72,619,936.386..9 

-41,452.450,232.0 
·27,891,951.4378 

-69,344,401,669.8 

l a depredación de los inmuebles. mobiliario y equIpo se calcula uti lizando el método de linea recta con 
base en su vida útil estimada, sobre el valor de los act ivos históricos. 

En entornos económicos Inflacionarios. definidos así cuando la inflación acumulada de los tres ejercicios 
anua les anteriores es mayor del 26%, el Instituto ha aplicado el metodo de ajuste por cambios en el nivel 
general de precIos; en medio de esta pol it ica, el Ide julio de 1997 el Instituto reconoció la actualización 
de sus prinCipales activos (terrenos y ed ific iOS) a través del método de costos específicos, en vez del 
metodo de ajuste por cambios en el nivel genera l de precios uti lizado hasta el 30 de j unio de 1997, lo 
anterior, de acuerdo a la metodología autorizada por la Secretaría de Contraloría y Desarrollo 
Admin istrativo y aprobada por el H. Consejo Técnico. Posterior a este reconocimiento los valores fueron 
actua lizados hasta el año 2007 con los factores derivados deIINPC, dudo que, a partir del Ol de enero de 
2008, el Instituto dejó de reconocer los efectos de la inflaC ión en sus Estados Financieros por 
encontrarnos en un entorno económico no inflacionario, de conformidad con la NIFGG SP04 
~~eexpres¡ón~ vigente hasta el 2019. 

Según lo indicado en el MCGSPF, a partir del ejerCicio de 2020 quedó sin efecto la NIFGG SP 04 
Reexpresión. y el criterio aplicable es el establecido en las Reglas EspeCíficas del ~egistro y Valoración 
del Patrimonio aprobadas por el Consejo Naciona l de Armonización Contable, donde se indica que en 
cuanto a los valores históricos de la reexpresion presentados en los Estados Financieros, pa ra los activos 
que se mantengan en poder de la entidad. permaneceran sin cambiO respecto del criterio contable que 
les dio origen y atend iendo a la Norma Internacional de Contabilidad del Seclor Público NICS 10 -
Información Financiera en Econom ías Hipennflacionarias, se deberá actualizar el patrimonio cuando el 
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fndice Naciona l de Precios al Consumidor acumulado durante un periodo de t fes años sea igual o 
superior al lOO%. 

Para los b ienes actualizados por costos espec ificos en j ulio d e 1997 se han ven ido aplicando las tasas 
vigentes consideradas en la polít ica de deprec iac ión. dent ro de las que resalta la tasa del 15% anual 
aplicada a los bienes inm uebles, esta tasa de depreciación es apl icada hasta alcanzar el 75% del valor del 
inmueble. 

2. PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 

2.1 Cuentas por Paga r él Corto Plazo 

Al 31 de d ic iembre de 2022 y 2021, las Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integran de la siguiente 
manera: 

Proveedores (l.l .a) 17,S96,719.943.6 21,486.196,698.3 

Servicios Personales (2.1.b) 1.627,123,854.7 1.538,285,908.0 

R1;!tenciones y Cont ribuCiones (2.1.c) 431,504.656.9 11.877,6162582 

Transferencias Otorgadas (2.1.d) 94.515,010.9 39.047.509.0 
Contratistas por Ob ras Públicas 9,781,029.8 5,463,978.1 

Otras Cuentas por Pagar (2.1.e) 940,5855 1.560,224230.7 

Tot,,1 Cuentlls por P.g.r . Corto PI":to 20,060,585,081.6 36,506,834,582.l 

2.ta) Al 31 d e d ic iembre de 2022 y 2021, el rubro de Proveedores él Corto Plazo se integra d e la sigu iente 
manera: 

Materiales y Suministros 
Servicios Generales 
Bienes Muebles 
Tiendas 
Otros Proveedores 

Tot,,1 Proveedores por P.gar 

15.641,762,417.1 
1.156,620,2114 
970,545,879 8 
126,573,346.2 

1,216.089.3 

17,896,"119,943.8 

15.279.865,494.9 
5.250.822.189.0 
783.380.947.6 
154.861.428.7 

17,266.638.\ 

21,486,196,698.3 

2.1 .b) Al 31 d e d iciembre de 2022 y 2021. el ru bro d e Servic ios Persona les por Pagar a Corto Plazo se 
integra de la sigU iente manera:. 

Ropa Contractua l 
Sueldos y Remuneraciones 

Provisión de Liquidac¡ones Fin iq uitas Pendientes de Pago 

722.916,397.1 
547,260234.7 

289.200,236.6 

358.691.353 7 
848,480.957.2 

295576,1275 

Otros Gastos de Personal 67.746,986.3 35537,4696 
TOl.1 ServIcios Persan.le, por P. g.!. Cono Pino 1,627,123,854.7 1,538,285,908.0 

2.te) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el ru b ro de Retenciones y Contribuciones por Pagar se integra 

d e la siguiente m anera: 
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Contr ibUCiones (2.1.c.l) 

Cuotas y Aportaciones de Personal (2.1.c.2) 

Tot. ' R.tendones y Contribuciones por Pagar 

319,579.496.3 

111.925,160.6 

431,504,656.9 

4,991,181,6222 

6,BB6,434.636.0 

11,877,616,258.2 

2.1.c.l) Las contribuciones por pagar corresponden, principalm ente al Impuesto Sobre la Renta (I SR) 
retenido por el Inst ituto, de conformidad con la ley del ISR. en su calidad de retenedor por 105 pagos 
derivados de la prestación de servicios personales subord inados, erogaciones aSimilables a sueldos y 
actividades empresariales y profesionales relacionadas con la contratac ión con personas fisicas por 
servicios profesiona les o el uso o goce tempora l de bienes. 

En el ejercicio 2022 se real izó el pago provis ional d el ISR correspond iente al periodo de diciembre del 
mismo ejercicio fiscal. a fin de preservar el equ ilibrio f inanciero del Instit uto. 

2.1.c.2) Corresponde a las cuotas. aportaciones y descuen tos de segUridad soc ia l que tiene el Instituto en 
su caracter d e patrón. de conform idad con las disposiciones estableCidas en la LSS y Ley de INFONAVIT. 

En el ejercicio 2022 se realizó el pago provisional del ente ro de las ob ligaciones de Segu ridad Socia l 
correspond iente al periodo de d iciembre d el mismo ejercicio fisca l. a fin de preservar el eq uilibrio 
financ iero del Instituto. 

2.1.d) Al 31 de d iciembre de 2022 y 20 21. el rubro de Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo se 
integra de la sigu iente m anera: 

Pensiones y Jubilaciones Contract Uilles 

Fondo Especial de Contingencia 

serviCios de Traslado de Personas 

Ayudas Sociales 

Cuarderia ABC 

Compensaciones Servicio Social y Pract icas Profesionales 

Prestaciones Economicas Ayuda Gastos de Funeral 

Otros 

To lii!ll Trii!lnsferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 

56.711.728.7 

27.811.555.9 

9.450.828.7 

358374.3 

182.5233 

O 

O 

O 

94,515,010.9 

28.729.058.7 

15.732.2 

9.102.206.6 

993.746.9 

177.164.6 

29.600.0 

O 

O 

39,047,509.0 

2.1.e) Al 31 de diciembre d e 2022 y 2021, el rubro de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra de 
la siguiente manera· 

laudos a Cargo d el Gobierno Federal 

Otras Cuentas por Pagar a Co rto PI<lzO 

Devolución de AportaCiones de Seguridad Social al Gobierno Federal (2.1 .• . 1) 

Por Préstamos a Pensionados 

Total Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

859.485.5 

81.100.0 

O 

O 

940,585.5 

O 

O 

1.551,678.721.2 

8,545.509.5 

1,.560,224,230.7 

2.1.e .l) Al 31 de d iciembre de 2022. el Instituto no presentó cuentas por pagar al Gobierno Federal. 
respecto a 2021 el sa ldo fue por 1.551.678,721.2 pesos. derivad o de las aportaciones a la Seguridad SOCial . 
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de conformidad con la l SS. Durant e el ejercicio 2022 con base en lo establecid o en el Presupuesto d e 
Egresos de la Federac ión (PEFl. el Gobierno Federal aportó a la Seguridad 50claI 115.222,071,339.0 pesos, 
sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 123.094.278,089.4 pesos, motivo por el cual se 
generó una c uenta por cobrar. Ver nota 1.2.a.1 

Las cuentas por pagar al Gobierno Federal son reintegradas a la Tesorería de la Fed eración dent ro de los 

1S dlas naturales sigu ientes al cier re del ejercicio, de conformidad con el articu lo 54 de la Ley Federal de 
Presupuesto y ResponsabilidiJd Hacendada, por lo que el saldo en 2021 se reintegró al Gobierno FDd Dr¡;¡1 
por 1.551.678.721.2 pesos. 

2.2 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, este rubro se Integra de la Sigu iente manera: 

Fondo de Fomento a la Educación 965.'-27.802.1 

Pensiones del Cob ierno Fedelal 932.199.0892 

IMSS-SIENESTAR t2.2.a) 916.745,005.2 
Otros Fondos y Sienes de Tercel OS en Garantia y/o Administración a Corto Plazo 277.552.653.8 

Fondo Ayuda E~traordinaria Guardería ABe 46,441.2993 

INSABI (2.2.b) O 
Total Fondos y Bienes de TetcetOlll en Gatantia y/o Administración a Corto Pl.zo 3,138,365,849.6 

908.Q6t,.8363 

256.192.494 9 

1.008.561.489.1 
711 

72.710.706.7 

16.093.189.0 

2,261,622,787.1 

2.2.a) El 23 de marzo de 2021 , el lM55 y e11N5A81. suscribieron el ·Convenio Especifico de Colaboración 
para Apoyar el Forta lecimiento de la Infraestructura de Hosp itales Ru rales del Programa IM5S­
BIENESTAR", co n objeto de apoyar con recu rsos fin ancieros proven ientes de la subcuenta del 
fideicomiso del Fondo de Salud para el Bienesta r (FONSABI). las necesidades de Infraest ructura de las 
unidades hospita lar ias rurales del Prog rama, mediante el desar rollo de seis proyectos de obra. es por 
ello que el 9 de abril de 2021 se recibieron 982.813,731.0 pesos, que al cierre del ejercicio 2021 se ten ía un 
remanente por 1.008,561,489.0 pesos Importe d el cual se generaron productos f inanCIe ros por 
77,225.040.0 pesos en el ejercicio 2022 que deberán devengarse a mas ta rd ar el 30 de septiembre de 

2023. Al 31 de d iCiembre de 2022 se ejercieron 169,041 .524.0 pesos. por lo que se t raslada ron 916,745.005.2 
pesos al ejercicio fisca l 2023. 

2.2.b) El saldo al 31 de d iciembre de 2021 corresponde al remanente al INSABI de los re-cursos no 
devengados y rend im ientos generados en la cuenta bancaria, derivados del Conven io de Colaboración 
para destinar recursos financieros para complementar las necesidades de insumes para la salud, 
InCluyendo la ad quisición de equipo médico o la mejora de infraest ructu ra física . 

2.3 Provisiones a Corto Plazo 

Al 31 de diciembre d e 2022 y 2021. el rubro d e PrOVisiones a Corto Plazo equivale a 12,455.815,357.0 oesos 
y 11.611,836,950.7 pesos, respectivamente, el cua l se integra por p rovisiones de fondo de ahorro y 
agu inaldO. las cuales se realizan con base en lo estipu lado en la Norma de Información Financie ra 
Gubernamental [NIFG) 019 Provisiones. pasivos y activos contingentes. y consid erando el Art. 39 d e la 
Ley General de Contabi lidad Gubernamental (LGCG). se constituyen para hacer frente a los pasivos que 
se g eneran en el ejercic io y son revisadas y ajustadas periódicament e a fin de mantener su vig encia. 

2.4 Otros Pasivos a Corto Plazo 
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A l 31 de d iciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la siguient e manera: 

Fondo de BeneficIo ::lara Trabajadores de la ConstrUCCIÓn (Seguro RCV) 

Derivados de Per50nal 

Liquidaciones 

Cuotas por Asigna r 

DerIvados de Prestaciones Económicas y Sociales 

Otros Pasi\o'O$ Circulante!> 

Acreedores por ReservaCIOnes 

Cuenta por Pagar RO (2.4.a) 

Total Otros Pasivos a Corto Plazo 

3$92,666,767 Lo 

3.531.959,752.7 

918,275,681.7 

828,408.5365 

423.509.449.3 

240.223,219.3 

10.084,517 2 

O 

9,845,127,924.1 

3,631.971,975,4 

3,960,301,117.1 

736.628.170.2 

8562904,9214 

371,1 -45,9816 

223,460205.0 

7.752.6f!:l.6 

6.500,000,000.0 

16,287,555,058.3 

2.4.a) Reconocim iento del adeudo de la Reserva Operativa a la Reserva de Operación para 
ContingenCias y Financiamiento por el uso de recursos por 6.500,000,000.0 pesos, autorizado por el H. 

Consejo Técn iCO mediante acuerdo ACDO.AS3.HCT.2SlT21/3Q0 P.DF del 25 d e noviem bre de 2021, para 
apoyar la liqu idez temporal de la Reserva Operativa del Seguro de Enfermedad es y Maternid ad . Dicho 
adeudo fue liquidado du rante el ejercicio 2022 por lo cual el saldo al cierre es cero. 

PASIVO NO CIRCULANTE 

2.5 Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y / o Administración a largo Plazo 

Al 31 d e d iciembre de 2022 y 2021, el ru bro de Fondos y Bienes de Terceros en Garant ia y/o 
Admin ist ración a Largo Plazo equivale a 122,239,020.030.9 pesos y 111.546,090,484.7 pesos, 
respectivamente. el cual se integra por la Subcuenta 1 (RJPS1) y la Subcuenta 2 (RJPS2) consti t u id os para 
hacer frente a los pasivos labora les d el Inst ituto en su carácter de patrón. (Ver not a 1.7) 

2.6 Provisiones a l argo Plazo 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, este rubro se integra de la sigU iente manera: 

Reservas Fmancleras (2.6.a) 216,619.794,1 47.3 211.398,755,071.8 

Obligaciones Contractuales 73.208.300.368.2 79.446.100,215.6 

Total Provlslona s a Largo Plazo 289,848,094,515.5 290,844,855,287.4 

26.a) Los recursos d e las Reservas Financieras no forman parte del patrim onio del Instituto como lo 
establece el articu lo 278 de la LSS y sólo podrá d isponer de ellos para cumplir 105 fines previstos. (Ver 
nota 1.7.a) 

11) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 
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3. INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

3.1 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

Al 31 de diciembre d e 2022 y 2021, las Cuat iJS y Aportaciones d e Seguridad Social se integran de la 
siguiente ma nera: 

Cuota!> Obrero Patronales Il.l .a} 

Cuotas del Gobierno Federal (l.l.b) 

Cuotas para la Seguridad SOCial 

Accesor ios de Cuota!. y Aportaciones de Seguridad Social 

Total Cuotas y Aportaciones d e Seguridad Soc;:i;tl 

457,240.001,743.6 

123.09-'278,089 4 

580,334,2'79,833.0 

9,940,823,473.8 

590,275,103,306.8 

397,478,655,919.1 

109,440.885.895.8 

506,919,541,814.9 

11,207,363.04 2.9 

518,126,904,857.8 

3.1 .a) Las Cuotas Obrero-Patronales se regist ran al cierre de cada mes, con base en los dias cotizados por 
los t rabajadores y los factores est ab lecidos en la lSS, para cad a ramo de seguro. 

3.1 .b) l as cuotas. contribuciones y aportac iones provenientes del Gobierno Federal se determinan al 
inicio de cada año con base en el PEF, asi mismo. mensualmente de acuerdo a los factores establecidos 
en la lSS, se regist ran los ingresos devengados, y al c ierre de cada ejercicio se determina la diferencia 
entre las aportaciones y los ingresos devengados. Du rante el ejercicio 2022 y 2021 el Gobierno Federal 
aportó 115,222,071,339.0 pesos y 110,992.564 .617.0 pesos. respectivamen te, la diferencia con t ra las 
emisiones es reinteg rad a al Gobierno Federal. 

3.2 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 

los Ingresos por Venta de Bienes y Prestac ión dc Servic ios al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, se integran 
de la siguiente manera: 

Tien da:> 

Centros Vacacionales y Unidad de Congresos 

Otros Ingresos por Atención Méd ica a no Derechohabientes 

Total Ingresos por lIent. de Biene' y Prestación d . servlclol 

3.3 Otros Ingresos y Beneficios 

1.067.272.184.6 

394,951,205.5 

27.213.818.3 

1,489,437,208.4 

930.177.0215 

286.669,998.7 

28.533.922.2 

1,245,380,942.4 

los Ot ros Ingresos y Beneficios al 31 de diciembre de 2022 y 2021. se integran de la siguiente manera: 

Otros Ingresos y Beneficios var ios (3.3.a) 

Ingresos Financieros (3.3.b) 

Incremento por Var iación de Inventarios (3.3.c) 
Disminución del Exceso de Estimacione5 por Pérdida o Detefloro u 
ObsolescenCia 

22,645.623.906.2 

20.458.902.823.1 

5.635.230.626.8 

88,552.041.6 

26.108,570.058.1 

15,103.216,169.8 

7.418.562,992.4 

75.027.987.0 

Disminución del Exceso de ProviSIones 10,875,175.5 l ,66O.:ro4.1 
Total Otros Ing resos y Beneficio5 48,839,184.575.2 48,707,037,511.4 

3,3.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Ot ros Ingresos y Beneficios Varios se integran de la 
sigu iente manera: 
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Uso de la Re5efVCI de Operación para Contingencias y Financiamiento 
(3.3.a .1) 

Ventas, ComiSioneS y Servicios 

Recuperación RJP IMSS·BIENESTAR 

DiferenCias por tipo de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes (J.J.a.2) 

RevalOrización. Crédito y Primas de Seguro 

Prescr ipCiones 

Bonificaciones y Descuentos Obten;dos 

Fondos y FideicomiSOS 

Bienes Adjudicados 

Total Otros Ingresos y Beneficios Varios 

7.670,704.890.2 

6,996.059.383,] 

2.7.t.3.207.0SS.0 

2.394.648.896.6 

1563.895.936.7 

552.969,'359 :2 

512.246.2396 

20 1,225.905.6 

10,445,&'.0.0 

22,645,613,906.2 

16,077,231,298.6 

4,314,957,996.8 

2,362,408.329.0 

1,677,079.256.6 

1.151,839,210 7 

119.100.369.1 

291,037.391.3 

114,916,206.0 

O 

26,108,570,058.1 

3.3.a.l) Para 2022 de conform idad con el acuerdo ACDO.AS3.HCT.300322/69.P.oF del 30 de marzo de 
2022, autorizado por el H. Consejo Técnico. se aprobó el uso d e recursos de la Reserva de Operación pa ra 
Contingencias y Financiamiento para financiar el Programa de Inversión Frsica. conforme a lo 
est ablecido en el segundo parrafo del Articulo 277 C de la LSS, hasta por 8.552 millones de pesos. por lo 
que su uso asciende a 7,670,704,890.2 pesos. Pa ra 2021 de conformidad con el acuerdo 
ACOOAS3.HCT.251121/300.P.oF del 25 de nOViembre de 2021, autorizado por el H. Consejo Técn ico, se 
au torizó el uso de recursos de la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento pa ra 
apoyar la liqu idez temporal de la Reserva Operativa del Seguro de Enfermedades y Matern id ad. En 
particular el uso de ROCF pariJ inversión física para el periodo 2021, asciende a 3,487,508.657.6 pesos, con 
base en el acuerdo ACDO.AS3.HCT.l51220/33S.P.oF. con fundamentó en el t erCer párrafo del art iculo 2TI 
C de la LSS, así mismo, el uso de ROCF para cumplir con la meta de reservas para 2021, ascendió a 
12,589,722,641.0 pesos, con base en el acuerdo ACDOAS3.HCT.251121/299.P.DF, con fundamento en el 
art ículo 277 A de la LSS. 

3.3.a.2) Derivado de las inversiones en moneda ext ranjera autorizadas a panlr del 2021 por la Comisión 
de Inversiones Financ ieras. en cumplimiento a las "Pol ít icas y DirectriCes para la Inversión de las 
Reservas Operativas y la Reserva d e Operación para Contingencias y Financiamiento". 

3.3.b} Los intereses ganad os se reconocen en el estado de actividades conforme se deveng an. 

3.3.c} Al 31 d e diciembre de 2022 y 2021. se obtUVieron ingresos contables que no afectan e l flUJO de 
efectivo d el Instituto, por 5,635,230,628.8 pesos y 7,418,562.992.4 pesos, respectivamente, por el 
incremento en la variación de invent arios. esto debid o a la variación de precios como resulta do de 
comparar el precio unitario uniforme o el precio establec ido en el catalogo Instituciona l. respecto al 
precio de compra ind icado en el alta. 

AsI como por la variación en los almacenes por la d iferencia a favor entre el resultado en libros y el real 
de las existencias de materiales y suministros de consumo al fin de cada período. El inventario fís ico de 
la totalid ad de los b ienes se efectúa una vez al año en todas las un idades almacenadas del Inst ituto para 
determinar las eXistencias ffsicas rea les y su valor. 

4. GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
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4.1 Servicios Pe rsonales 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, el rubro de Servicios Personales está integrado como se muestra a 
continuación: 

Otras Prestaciones SOCiales y Econ6micas 
~emuneraciOnes al Personal de Caracter Permanente 

Seguridad Social 

l=Iemuneraciones Adicionales y Especiales 

Pago de Estlmulos a Servidores Püb licos 

Remuneraciones al Person al deCaracter Transitorio 

Total servicios P.r50nales 

4.2 Materiales y Suministros 

115,840,505,643..3 
36.596.302.025.8 

33.261,952,741.3 

29.283.766.6802 

23,369,525,528.9 

4,674,772.764.6 

243,026,825,384.1 

lln48.120.691.6 
34.795,143,989.3 

31.607.061.443.9 

27,795,2OJ,l49.1 

22,989.293.415.6 

1,674,480,595.3 

238,109.303,484..8 

Al 31 de d ic iembre de 2022 y 2021, el rubro de Materiales y Suministros esta integrado como se muestra 
a continuación: 

Productos Químicos, Farmacéuticos 'i de laboratorio 

Herramientas, Refacciones y Accesonos Menores 

Al imentos y UtenSIlios 

Materiales d e Administraclon, EmiSIón de Documentos 'i Art lculos Oficiales 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección 'i Artrculos Deportivos 

Materiales 'i Art iculos de Construcci6n 'i de Rep¡lraClón 

Materias Primas y Materiales de ProdUCCión y Comercial ización 

Total Materiales y Suministros 

4.3 Servicios Generales 

55.348,268,385.8 

2.473.082.819.2 

2.346.603,716.6 

1.814 ,901,185.8 

1.037,609,196.6 

421,226.011.0 

348.142,333 1 

64.062.0 

63,789,897,710.1 

51,926,415,6521 

2,237,940,0255 

1984.484.673.6 

1,589,716,879 7 

958,301.302.3 

474.328,678.0 

297.821.032.7 

402.7410 

Sg,471,411,384.9 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, e l rubro de Servicios Generales esta integrado coma se muestra a 

continuación: 

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios j4.J.a} 

Servicios de Instalación. Reparaci6n, Mantenimiento y Conservación 

Servicios Baslcos 

Otros Se,.... icios Genera les 

Servicios de Arrendamiento 

Servicios Financieros. Bancarios y Comerclales 

Servicios de Traslado y Viáticos 

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

Servicios Oficiales 

Total Servicios Cenerales 

39.901,397,616.6 

9,328.490,392.9 

5,802.961,536.2 

3.433,458,291.9 

2,642.610,929 4 

1,609.662.863.2 

761.037.9935 

683,756.807.0 

28,570,155.8 

64,191,946,786.5 

26.585.700.739.8 
6.866,392.054.3 

5,719.977,652.3 

2,431,344,386.2 

2,115.044267.2 

1.369.017.066.8 

611.125,525 9 

689,43B,9S4 3 

25,482.705.4 

46,413,531,412.2 

4.3.a) Al 31 de d Ic iembre de 2022 y 2021, los Servicios Profesionales, Crent fficos y Técn icos y Otros 

Servicios se integran como sigue' 
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Servicios Médicos 
Servicios de Guarder;iI:; de PrestacL6r1lndirecta 
Servi!;IOS Profesionilles y Técnicos 

Servicios de Vigilancia 

Servicios Derivados de ContratOS de Asociación Público Privada 
servicIos Funerilrios 
Total servicios Profesionales, Cientificos y T_cnlcol)' Otros Servicios 

4.4 Pensiones y Jubilaciones 

23.386.612,478.1 
9.343.300.169.3 
3.567,776,789.7 

2,397.687,814 O 

1,162,533.5'00.2 
43.487,025.3 

39,901.397,816.6 

11,628.58S,38S.2 
7,825213.053.9 
4,204.501.5577 
1,768.325,185.5 

1,096,7$5,683.3 
42,324,874.2 

26,.585,708,739.8 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. las Pensiones y Jubilaciones están Integradas como se muestra a 
continuación: 

Jubilación 

Otras Pensiones y Jubilaciones 14.4..,) 

Total Pen5ione 5 y Jubil¡u;ione5 

125,379,485,854.3 

44,730,567,615,0 

170,nO,053,469.3 

112,410,644.941.3 

50,001,950,662.2 

162,412,595,6235 

El Instituto otorga a sus empleados el plan d e pensiones denominado Régimen de Jubilaciones y 
Pensiones, el cual se encuentra inserto en su CCT, 

4.4.a) las Otras Pensiones y Jubilaciones estim integradas como se muestra a continuación: 

Otras Prestaciones Económicas (4.4.a.l) 

Sumas Aseguradas (4,4.3,2) 

Total Otr .. Penllone5 y Jubilaciones 

23,923,433,575.8 

20,807,134,039.2 

44,730,567,615.0 

4.4.a.1) Las Ot ras Prestaciones Económicas se anal izan por ramo de seguro como sigue: 

Subsidio por Enfermedad 

SUbsidiO de Maternidad 

Subsid iO por Riesgo de Trabajo 
Total Otra5 Prestaciones Económicas 

11,584,658,6192 

7..301.665,218.3 

5,037,109,738.3 

23,923.433,575.8 

20,128,240,683.7 

29,873,709,998.5 

50,001,950,682.2 

10,025,628,461,6 

6,286,349,782.8 

3,816,262,439.3 

20,128,240,683.7 

l as Otras Prestaciones Económicas refiere a subsidios por asignaCiones destinadas a cubrir a la 
población derechohabiente del Instit uto las p restaciones que establece la lSS, tales como: pago de 
incapacidades por enfermedad general, por maternidad y por riesgos de t rabajo, ayudas de m atnmonio 
y de funeral, as! como pago de indemnizaciones. 

4,4,a.2) las Otras Pensiones y Jubilaciones se integran por las sumas aseguradas con base en el articulo 
120 de la lSS. 

4.5 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 
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AI31 de diciembre de 2022 y 2021, el rubro de Estimaciones, Depreciac iones, Deterioros. Obsolescencia y 
Amorti zac iones. se Integra como sigue: 

Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 

DepreciaCl6n de Bienes Muebles 

DepreciaCión de Bienes Inmueb les 

Amortización de Activos Intangibles 

Total Estimacione$, Depreciilc ione5, Deterioros, Ob50le5Cencia y 
Amorti¡¡:ilclones 

4.6 Provisiones 

9.884 ,604,060.9 

3,884,705.880.5 

722,454,853 2 

1.398.500.0 

14,493,163,294.6 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, las ProviSiones se integran como sigue: 

Reserva de Operación para Contingencias 'i FInanciamiento (ROCF) 

RFA Invalidez y Vida 

RFAGastos Medicosa Pensionados (4.6.a) 

RFA Riesgos de Trabajo 

Reserva Gen eral Financiera y Actuaria l (RGFA) 

RFA Seguro de Enfermedad y Maternidad 

RFA Seguro de Guarderías y PrestaCiones Sociales (4,6.b) 

Fondo Laboral Subcuenta 1 (RJPS1) (4,6.c) 

Total Provisione5 

6.155.516.123.6 

1.638,492.,127.6 

1.577.186.550.0 

1,463,901,605.2 

1,102,272,055.5 

616,970,572 9 

157,404,730.7 

0.0 
12,911,743,965.7 

13,798,605,138.6 

4,240,209.003_0 

502.639,743.3 

1.398.5005 

18.542,852,385.4 

3,739,047,179.9 

2,429,444,4764 

13,031,'n4,8SS.3 

l,BB4,613,621.2 

1,457.347,8679 

2,479,745,299,1 

00 

1'n,934,224 .5 

25,200,107.526.3 

4.6.a) Durante 2022 no se rea lizaron aportaciones para la Cobertu ra de Gastos Médicos para 
Pensionados d e la ~eserva Financiera y Actuarial, siendo que para 2021 la aportación fue por 

11,611,722,6410 pesos. 

4.6. b) Conforme al acuerdo ACDO.AS3.HCT.141221/339.P.DF d el H, Consejo Técnico. el l d e septiembre de 
2022 se constituyó la Reserva Financ ie ra y Actua rlal del Seguro de Guarderías y Prestaciones SOC iales y 

en consecuencia su respectiva provisión. 

4.6.c) Para el ejercicio 2022. los intereses g enerados por el Fond o Laboral Subcuenta 1 ( ~J PS1 , al tratarse 
d e un fondo de terceros en administraCión SQ registran d irectamente aumentando el pasivo a fin d e d ar 
cump limiento t anto conceptualmente como en sus prinCipales ag regados al plan de cuentas del 
MCGSPF. por lo cual el saldo en provisiones es cero, durante 2021 d ichos intereses se registraban como 
ing reso f inanciero y como g<lsto en provisiones por 177,934,224.5 pesos. 

4 .7 Disminución de Inventarios 

Al 31 de d iciem b re de 2022 y 2021, la Dism inución de InventelflOS se integra como sigue. 

Disminuci6n por Variación de Inventarios (4.7.a) 

Dism¡nución de Inv@ntarios de Mercancias para Venta 

Total Ol5mlnuci6n de Inventarlos 
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25,'nO,632,103.6 

3,965,0227 

25,774.597,126.5 

20,130,323.367.3 

4,4 03,764.3 

20,134,727,131,6 
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4.7.a) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se registraron movimientos contables que no afectan el flujo de 
efectivo del Instituto, por 25,770,632,103.8 pesos y 20.130.323,367.3 pesos, respectivamente. por la 
d isminUCión en la va r iación de inventarios, esto debido él la variación de precios como resu ltado d e 
comparar el p recio un itario un iforme o el precIO establecido en el catá logo institucional. respecto al 
precio de compra indicado en el alta. 

Asf como por la variación en los almacenes por la diferencia en contra entre el resu lt ado en libros y el 
rea l de las existencias de materiales y sumin istros de consumo al (in de cada período. El inventario físico 
de la totalidad de los bienes se efectúa una vez al año en tod as las unidad es almacenarías del Instituto 
para determinar las existencias fisicas rea les y su valor. 

4 .8 Otros Castos 

Al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, el ru b ro d e OtrOs Gastos se integra como sigue: 

Diferencias por Tipo de CambiO NegatIvas (4.8.a) 
Otros Gastos Vanos 
DiferenCias de Cotizaciones Negativas en Valor~ Negociables 
P~rdidas por Respons<Jb ,hdades 
Total Otr05 C'5t05 

3,493,699,995.1 
1,581.859,1532 

10,476.9 

0.0 
S,07s,.s69,625.2 

1.355.700.512.7 
1.552.523.1393 

00 
1,355,989..3 

2,909,579,641.3 

4.8.a) En cumplimiento a las "Pollticas y Directrices para la Inversión de las Reservas y F"ondo laboral". la 
Comisión de Inversiones F" lnancieras mediante el Acuerdo ClF 2-Ex19.21. autorizó inverti r en moneda 
extranjera a partir de 2021. 

111) NOTAS AL ESTADO DE VARIACiÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

PATRIMONIO 

El patrimonio del Instituto lo constituyen entre otros, 105 bienes muebles e inmuebles, los derechos de 
propiedad y posesión de los bienes adjudicados que por j usto titu lo obren en poder del Inst ituto y los 
productos d e cualquier clase que generen los b ienes y derechos patrimoniales. Durante los periodOS 
terminados al31 de d iciembre de 2022 y 2021, se reconocieron los siguientes eventos: 

a. El superavit por revaluación lo constituye el efecto acumulado de la inflación en el patrimonio 
reconocido hasta el31 de diciembre de 2007, el cua l se regist ra en el exceso o insuficiencia en ICl 
actuCllízación del patrimonio. 

b. El Instituto regis t ra en el patrimonio la ganancia no realizada de los instrumentos finanCieros 
claSificados como para cobrar o vender. dicha gananCia se reg istra rá en el Estado de Actividades 
en el momento que se realicen . Sin embargo. para dar cumplimiento al articu lo 278 de la LSS, se 
reg istra una provisión para igualar las inversiones. 

c. Durante el año 2022. e! Patr imonio Contribuido Institucional p resentó un incremento por 
1,013,734,249.8 pesos, pflncipalmente por la donación de bienes para atender la contingencia 

sanitaria ocasionada por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID 19). 
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IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

5.1 El análisis de los saldos iniciales y finales de-l rubro de Efectivo y Equivalentes es como se 
muestra a continuación: 

In\lerlO ones Temporales 

8¡¡ncos/ Tesoreria 

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 

Efectivo 
Totill l EhK;tivo y Equ ivalentu (U) 

53.393,655.6'37.1 
1,066,095,524.9 

:ZSO,148,610.6 

36,433,300.9 
54,746,333,133.5 

110.825.880,071.4 

7,899,813,828.0 

213,404,522.8 

35.912.363.5 
118,975,010,805.7 

5.2 Al 31 de dic iembre de 2022, las adquiSICiones de Actividades de Inversión efectivamente 

pagadas se integ ra de la sigu iente manera: 

Bienes Inm ueb les, Infr'.5tructura y Construcciones en Proceso 

Terrenos 

Edificios no Habitacionales 

Construcciones en Proceso en Bienes PropiOS 

Bienes Muebles 
Mobiliari0'i Equipo de Admin istración 

MoblliallO'i Equipo EducaCIonal y ReaeatlliO 

Eq uipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

Vehlculos y Equipo de Transporte 

Maqu naria, Otros Equipos 'i Herram ientas 

Colecciones. Obras de Arte y Objetos Valiosos 

Otnls Inversiones 

Total 
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2,264,663,642.4 

o 
2.315,163,539.1 

-50.519,896.7 

5 .353,683,557.0 
2,087,356,4893 

5,891.082.3 

2.054.766,781.6 

9J,386,3oo.0 

1112.944.2596 

-661,JS5.8 

61,319,208,994.9 

68,937,556,194.J 
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5.3 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la conc iliación de los FlUJOS Netos de las Act ividades de 
Operación y los saldos de Ahorro/ Desahorro se integra de la siguiente manera: 

Akorro/Desal'lorro antes de rubros extraordinarios 

Movimientos d. partidas que no afectan al efectivo 
Provisiones 

DisfTllnución de Inventarios 

Estimaciones. Depreciaciones. Deterioros. Obsolescencia y 
Amortizaciones 

Aumento por insvficiencia de estimaciones por pérdida o deteriOro u 
obsolescencia 

Otros gastos 

Aumento de Pasivos Derivados de las tl.ctividades de Operación 
Aumento del PauimOfllo Den\lado de ras Acli..,idadesde Operación 

Aumento de Activos Derivados de las Act;\I!dades de Opel aclón 

Ingresos Finan Cieros y Otros Ingrcsos del Esté!do de Act iVidades q ue 
Impactan FlUJO de Actividades de Inversión 

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias del Estado de Act ivld<ldes que 
Impactan Flujo de Actividades de Operación 

Flujos de Efectivo Ne10s de las Actividades de Operación 

39,231,403,484.6 

-34,522,524,963.4 
12.911.743.965,7 

25,774597,126.5 

14,493.163.294.6 

39.851,372.2 

5,075.569.625.2 

·10.714.463322.8 

217.853.233.0 

·14.833,410,865.8 

-30,488.504,163.8 

-36.998,925.228.2 

4,708,878,521.2 

- 6,623,467,848.6 

14,024,873,960.6 
25200.107526..3 

20.1~.727.131.6 

16.542.852385.4 

O 

2.909,579,641.3 

22.558.2.33.956.8 

190.521.7111 

-7,621.653,973.6 

-32524.613.363.8 

-35364,881.054.5 

7,401,406,1120 

VI CONCILIACiÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y 
CONTABLES, A s i COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS 
GASTOS CONTABLES. 

l . Total de Ingresos Presupuestarlos 
2 Más Ingresos Contables No Presupuestarios 

Inglesos Financieros 

Incremento por Variación de Inventarios 

Disminución del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro 
Obsolescencia 

DisminUCión del Exceso de Provisiones 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

Otros In9resosContables No Presupuesta rios 
3.Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 

Aprovechamiento Patllmonialcs 
Ingresos Derivados Financiamientos 

Otros Ingresos Presupuesta les No Contables 

4. Total de lngrHos ContablH 

u 
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1,102,288,329,416.0 

13,336,791,926.0 

O 

5,635.2.30,6290 

88.552,()<\2.0 

10.875,175,0 

7,584.304.284 O 

17.829.796.0 
475,021,396,2520 

O 
O 

475.021,396.252.0 

640,603,725,090.0 

Pagina 48 de 86 



INSTITUTO MEXICANO DEL S EGURO SOCIAL 
OAC;ANISMO P UBliCO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR P AAAE5TATALDE LA A DMINISTRACIÓN P UBLICA FEDER .... l 

1. Total de Egresos Presupuestarlos 
2. Menos Egresos Presupuestarlos No Contables 

Mobiliario y Equipo de Adminlstrac:i6n 

Mobiliario y Equipo Educacional y RecreatNo 

Equipo e Instrumental Médico y de laboratorio 

Maquinaria. Otros EqUipos y Helramienlas 

Obra Pública en Bienes Propios 

Otros Egresos Presup uestarios No Contables 
3. Mb Castos Contab"s No Pr.wpuestarios 

Estimaciones. Depreciaciones. Deterioros. ObsolescenciA y 
Amortizaciones 

Provisiones 
Disminución de Inventarios 

Aumento por Insuficiencia de estimaciones por Perdida o Deterioro 
u Obsolescencia 

Otros Castos 
4. Tat .. ' d. CalOtos Conu.bles 

B. NOTAS D E MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN) 

CUENTAS D E ORDEN CONTABLES 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las cuentas de orden contables son las sigu ientes. 

• Juicios 

Juicios laborales 

Juicios y procedimientos de responsabil idad patrimonial del Estado 

Ju iClos administratiVOS 

Juicios civi les y mercantiles 

Juicios por impuestos sobre nómina 

Averiguaciones prevJ3$. carpetas de investigación y procesos penales 

• Asociación Público Privada (APP) 

Contratos Asociación Púb lico Privada 

39,08a.044,267.0 

17,169,728.327.0 

3.522.385.394.0 

2,342.958,692.0 

1,314.000.476.0 

23,088.200 O 

21,699,589,676 O 

1,026,801,485,383.0 
483,724,089,162.0 

1,156,391204.0 

605,0050 

3,236,061,545.0 

1,055.669,226.0 

1.007205350.0 

477.268,156,632.0 
58,294,925,384.0 

14,493,163,295 O 

12.911,743,966.0 
25.774,597,126.0 

39,851,3nO 

5,075.569.625.0 
601,372,321.605.0 

36.936.508,64 8 .7 

15.494,016.469.2 

2.651.606.949.5 

4,666.673.730.2 

721,578.797.0 

27.120.827.1 

26.150,495,451.5 
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• Beneficios a los empicados 

PasIvos Netos por BenefICios Definidos 

Act ivos del Plan l aboral 

2,123,943,845.010.0 

6,683.218,349 

2.256.704,919,228_0 

4 ,913,630,873.0 

• Bienes Artisticos en Custod ia 

Bien~ Artistll::05 en CUStodia 3,494,669,000.0 O 

En 2022 el Instituto d e Administración y Ava lúos d e Bienes Naciona les (INDAABIN) emitió un dictamen 
valuatorio al acervo que se ha venido conformando a lo largo de los años d e vida Inst itucional, sobre 425 
obras de arte que comprenden pintura, murales, escultu ras, altorrelieves, bajorrelieves y obra gráfica. el 
cual ascendió a 3.494,869,000.0 pesos. importe que fue registrad o en cuentas d e o rden en 
cumplimien to a los "lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario d e los b ienes 
arqueológ icos, art ísticos e históricos bajo custod ia d e los entes p úblicos" emitidos por el Consejo 
Naciona l de Armonización Contab le (CONAC), donde se senal a q ue estos bienes que por su natu raleza, 
son inalienables e im prescrip t ibles, no se contempla un reg istro con impacto financiero. 

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 

Al 31 d e d iciembre d e 2022 y 2021, las cifras de los ingresos presupuesta les, son las siguientes: 

• De ingresos 

Est imado 1.039,24,g,358.290 O 937,027.328,312.0 

Por Ejecul ar 16,358,433,299 O O 

Modifteado 46,681,537,827 O 957,762,958,089 O 

Devengado 1,102,288.329,416.0 963.223.991.729.0 

I:tecaudado 1,084,140,925,752.0 953,747.351.587.0 

Al 31 d e diciembre d e 20 22 y 2021. las cifras de los egresos p resupuestales, son las siguientes: 

• De eg resos 

Aprobado 
Por Ejercer 
Modificado 
Compromelldo 
Devengado 
Ejercido 
Pagado 

1,010,840,765,109.0 
3,196,425.171.0 

44 ,096,704,339,0 
1.051,739,044,277.0 
1,026,801485,3830 
1,054.662.183,763.0 
1,054.662,183.7630 
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901,G87.110,152.0 
O 

911,934,825,3010 
912,104,027,379.0 
921,987,168596.0 
91l,850,455.aas.0 
911.850,455.885.0 
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C. NOTAS DE CESTIÓN ADMINISTRATIVA 

1. Autorización e Historia 

al Fecha de creación del ente público 

Por Decreto Presidencial del 31 de diciembre de 1942, publicada en el DOF d el 19 de enero de 1943, se 
const ituyó el Instituto Mexicano del Seguro Social como un Organismo Público Descentralizado 
integran te del Sector Paraestatal de la Administración Pública Federal. con personalidad j urldica y 
patrimon io propio, de integración operativa tripartita donde concurren los sectores público, socia l y 
privado con ca rácter de Organismo Fiscal Autónomo. 

Negocio en Marcha 

Al no exist ir modificación al Decreto Presidencial donde se constituyó e l Instituto. en las demás leyes y 
reg lamentos que lo rigen. se presume que e l Instituto cumple con el postulado baSteo de negocio en 
marcha. Cabe destacar que. al ser un organismo tripartito. parte importante de sus recursos provienen 
de las aportaciones del Cob erno Federa l establecidas en el PEF de cada ejercicio fisca l. las cuales. al 
cierre de 2021 ya se encuentran asig nad as para el ejercicio fisca l 2022. 

El Institu to Mexicano del Seguro Social es una de las p rincipales instituciones de seguridad social del 
Estado Mexicano, por lo que su objeto SOC ial y sus actividades están cent radas pr incipa lmente en la 
atención m édica y seguridad social, m ismas que en 2022 no presentaron cambios sustan t ivos que 
pudieran afectar el negocIo en marcha. 

bJ Principales cambios en su estructura 

En el año 2022 se auto riza ron por el H. Consejo Técnico diverx¡s modificaciones organ lzacronales a la 
estructura orgánica del Insti t uto. destacándose las Sigu ientes: 

• la creación d e la Unidad de Derechos Humanos dependiente de la Dirección )urid ica. 

• Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACD0.5A2.HCT.310822/244.P.DA, el H. 

Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Segu ro Social (IMSS). aprobó la modificación de la 
est ructura orgánica básica del Institut o, con base en los cr iterios legales proporcionadOS por la 

Dirección Juríd ica y pa ra evitar posibles duplicidades o confusión entre las denominaCiones de 
los órganos con aquellos creados en el nivel nacional por el Ejecutivo Federal, por el que las 35 
Delegaciones (6 tipo "A" y 29 tipo "8") del Instituto, cambian de d enominación a Órganos de 

Operación Administrativa Desconcentrad a Estatales y Regionales. 

2. Panorama Económico y Financiero del Instituto 

No obstante el entorno económico que se presentó en el ejerciCiO 2022. se observó una mejoria en los 
ingresos del Instit uto g racias a una ser ie de acciones estratég icas que se Implementaron para mitigar 
los efectos negativos de la pandemia, los cua les repercutieron de forma positiva en d iversos indicadores 
tales como recuperac ión del empleo formal, incremento de patrones afiliados y un incremento nomina l 
en el salario base de coti zación para 2022. 

Para el cierre del ejerciCIO 2022. los ingresos totales ascendieron a 640.603.725,090 4 pesos. de los cua les 
590.275,103,306.8 pesos derivaron de la recaudación acumulada de cuotas obrero patronales. El 
incremento de estos ingresos comprende una expansión de los programas afil ialorios creados en 
ejercicios anteriores como Personas Trabajadoras del Hogar. Personas Trabajadoras Independientes y 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pági na 51 d e 86 

~ . 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO S OC IAL 
OQCANI5MQ PUBUCO D ESCENTQAL1 ZADO INTEGRANTE DEI. SECTOR PARAESTATAL DE LA AOMINISTRAClOw PUBLICA FEDEA ... l 

Jóvenes Construyendo el Futuro, como esquemas de aseguramiento para garantizar el acceso a los 
cinco seguros con los que cuenta el IMSS. Asimismo, se reflejó un incremento del 1.5% en las 
Aportaciones del Gobierno Federal (cifra estipulada en el Presupuesto Autorizado para el Ramo 19 
Aportaciones a Seguridad Social). 

No obstante lo anterior , se presentan decrementos de los productos financieros de las reservas en 
términos reales, debido al incremento d e las tasas de rendimiento, y una dismlnuci6n en la recaudación 
de otros ingresos que se genera, entre otros, por la operación de Tiendas, Centros Vacacionales y 
recuperación de primas de seguros; adicionalmente, las finanzas institucionales registraron un 
incremento en los egresos de 4 .6 %, ref lejando un importe de gastos de operación por 601.372.321,605.7 
pesos. 

Para el ejercicio 2022 se usó de la Reserva de Operación para Contingenc ias y Financ iamiento un 
importe de 7,670,704,890.2 pesos d esti nado para programas de equipamiento y obra pública, por lo que 
con esta medida se forta lece la continuidad operativa de los servicios sustantivos del Instituto. 

Cabe señala r que con base en la situación f inanCiera descrita, el reto del Instituto para Jos sigUientes 
ejercicios deberá enfocarse en m it ig ar los riesgos f inancieros, cont ingencias y pasivos que se d etectan 
para cada seguro. alineando su operación con las prioridades definidas por el Gobierno Federal y 
atenuando las presiones de gasto adicionales que se puedan generar por la ampliación de la cobertu ra 
de los servi cios, mediante el establecim iento de mecanismos para hacer un uso efic iente de los 
recursos 

3. Organización y Objeto Social del Instituto 

a) Objeto social 

El Instituto MeXicano del Seguro Socia l es una de las principales instituciones de seguridad soc ial del 
Estad o Mexicano, por lo que su objeto social y sus actividades están centradas principalmente en la 
atención médica y segu r idad social. 

b} Principal actividad 

De acuerdo con lo establecid o en el articulo 2 de la LSS, la segur idad soc ial tiene por final idad garantizar 
el derecho a la sa lud. la asistencia médica, la protección de los medios de subsistenc ia y los servicios 
sociales necesarios para el b ienestar individua l y colectivo; así como, el o torgamiento de una pensión 

garantizada por el Estado. 

el Ejercicio fiscal 

El p resente documento muestra la información financiera del 1 de enero al31 de diciembre de 2022. 

di Rég imen jurídico 

El Instituto se rige por lo establecid o en la LSS, la cual fue reformada el l° de j ulio de 1997 y ha tenido 
diversas modificaciones. en enero de 1998, diC iembre de 2001, enero de 2004, agosto de 2004, abnl de 
2005. agosto de 2006,julio de 2009. abri l de 20n. mayo de 2011, mayo de 2012, noviembre de 20l5,junio 
de 2018, noviembre de 2019, octub re y diciembre de 2020, abril de 2021, juliO de 2021, mayo de 2022 
siendo su últ ima modif icación en noviembre de 2022. 

Las funciones y atribUCiones del Instituto se r igen por lo establec ido en la propia LSS y se complement a 

con la siguiente norm atividad. 
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Constitución Polít ica de los Estados Unidos Mexicanos. 
Ley Federal de Transparenc ia y ACceso a la Información Pública. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
• Ley de Amparo. Reglament aria de los Articulos 103 y 107 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos_ 
• Ley de Fiscalización y Rend ic ión de Cuentas de la Federación. 

• 
• 

• 

• 

• 

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 
Ley de Planeac ión. 
Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Ley Federa l de Fomento a las actividildes realizadas por Organ izaciones de la Sociedad 
Civil. 
Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 
Ley Federal de f:(esponsabilidades de los Servidores Publicas. 
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
Ley General d e Bienes Nac ionales. 
Ley General de Prestación de Servicios para la Atención. Cu id ado y Desarrollo Integra l 
Infantil. 
Ley Genera l de Titulas y Operaciones de Crédito. 
Ley Orgánica de la AdministraCión Pública Federal. 
Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Admin istrativa. 
Ley General del Sistema NaCIonal Anticorrupción. 
Ley Agraria. 
Ley de Concursos Mercantiles. 
Ley General de Acceso de las MUjeres a una Vida Libre de Violencia. 
Ley General d e Víctimas. 
Ley General de MejOra Regulatoria. 
Ley Federal de Auster id ad Republ icana. 
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reg lamentaria 
articulos 75 y 127 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022. 
Ley de Adquisiciones, ArrendamIentos y Servic ios del Sector Publico. 
Ley de Coordinación Fisca l. 
Ley de la ComiSión Nacional de los Derechos Humanos. 
Ley de Obras Públ icas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Ley del Impuesto al Valor Agregado. 
Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 
Ley de Tesorerla de la Federac ión. 
Ley Federal de Derechos. 
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. 
Ley Federal de los Derechos del Contribuyente. 
Ley Federal de Procedimiento Admin istrativo. 
Ley Federal de Responsab'lidad Patrimonial del Estado. 
Ley Federal del Trabajo. 
Ley de Infraestructura de la Cal idad. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
Ley General de Salud. 
Ley General de Educación. 
Ley Orgánica del Poder JudiCial de la FederaCión. 
Ley Genera l de Transparencia y Acceso a la Información Publica 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad 
Ley del InStituto Nacional de las Mujeres. 
Ley General para la Igualdad entre MUjeres y Hombres. 
Ley General de Archivos. 
Código de Comercio. 
Código Nacional de Proced im ientos Penales. 

de los 
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Código Penal Federal 
Código Civil Federal. 
Código Federa l de Procedimientos Civ iles. 
Código Fiscal de la Federación . 
r:1eglamento de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Públ ico. 
Reglamento de la Ley de Obras Públ icas y SerVicios Relacionados con las Mismas. 
Reglamento de la Ley dellmpueslo al Valor Agregado 
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Reglamento de la Ley del Seguro Soc ial en Materia de Afi liación, ClasificaCión de 
Empresas, Recaudación y Fisca lización. 
Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de administración y enajenac ión de 
bienes adjudicados con motivo de la aplicación del procedimiento administrativo de 
ejecuc ión. 
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
Reg lamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría_ 
Reglamento de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. 
Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de 
Atención Medica. 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos. 
Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protecc ión Socia l en Salud. 
Reglamen to de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Socia l. 
Reglamen to de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. 
Reglament o del Cód igo Fiscal de la Federación. 
Reg lamen to de la Ley General de Prestac ión de Servicios para la Atención, Cuidado y 
Desarrollo Integra l Infantil. 
Reg lamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construcción por 
Obm O Tiempo Determinado. 

• Reglamento Intenor del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Así como de: 

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposición 
de Órganos, Tej idos y Cadáveres de Seres Humanos. 
Reglamento de la ley de Tesoreria de la Federación. 
Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologla y Normalización. 
Reglamento de la Ley General de Víctimas. 
Reglamento de la Ley del Seguro Social par.:l la Constitución. InverSión y Uso para la 
Operación de las Reservas Financieras y Actuafla les y 1.:1 Reserva General Financiera y 
Actuarlal, asr como para la determinación de los costos finanCIeros que deberán 
reintegrarse a la Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento. 

Acuerdos del H. Consejo Técnico 
Decretos del Gobierno Federal 
Resolución M iscelónea Fiscal para 2022 y sus modificaciones 
Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental 
Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal 
Lineamientos contables del MCGSPF 
Normas de Información Financiera del Consejo 

Financiera, A. C. 
Mexicano de Normas de Información 

Se resaltan los sigu ientes puntos mencionados en la LSS: 

1. Ramos de seguro 

El Seguro Social comprende: 
1. El rég imen obligatOriO, y 

11. El rég imen voluntario. 
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El régim en obliga torio comprende los seguros de: 

111. Riesgos de trabajo; 
IV. Enfermedad y maternidad; 

V. Invalidez y vida; 
VI. Ret iro, ce5am!a en edad avanzada y vejez. y 
VII. Guarderías y prestaciones socia les. 

La incorporación volun taria en el régimen obligatorio se realizará por cQl'wenio y considera las 
prestaciones en especie y en dinero de los ramos de seguro, establecidos en el esquema de 
aseguramiento previsto pa ra los sujetos seña lados en el artícu lo 13 de la LSS. 

El régimen voluntario, previsto en el Título Tercero de la LSS. comprende los seguros de: 

1. Salud para la Familia; 
11. Adicionales, y 
111. Otros 

2. ~ég¡men obligator io 

i. Seguro de riesgos de trabajo 

Las cuotas por el seguro de nesgas de trabaj o se determinan en relaCión con la cuantía del salarla base 
d e cotización de los t rabajadores y con los riesgos inherentes a la actividad d e la empresa. Este cubre a 
los trabajadores que tengan un accidente o enfermedad producto de su trabajo, que puedan originar 
incapacid ades temporales. permanentes parciales, permanentes totales o la muerte. los trabajadores 
tienen derecho a los sigu ientes servicios y prestaciones: asistencia médica, qu irúrgica y farmacéut ica, 
hospita lización, aparatos de próteSIS, ortopecha, y rehabil itación. Los trabajadores recibirán del Instituto 
por este seguro, un subsidio por la incapaCid ad temporal y si esta es permanente, parcial o total o en 
caso de muerte, reciben una pensión. La pensión se contrata con una compañfa de seguros. en la que el 
Institut o aporta los fondos necesarios para los seguros d e renta vitalicia y de sobreviven cia , d escontados 
de los sa ldos de las cuentas ind ividuales de los trabajadores. 

la p r ima de este seguro, revisable anualmente, se determina mult ip licando la sin iestra lidad de la 
empresa por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.005. El resu ltado sera la prima por 
aplicar sobre los sa larios de cotización, con limites entre el 0.5% al 15% (promedio de los ú lt imos años 

1.95%). El financiamiento de este seguro proviene de las aportaciones patronales mensu ales y cubre 
t anto las prestaciones en especie com o los capit ales const itutivos de las rentas IfqUldas al f in de año; así 
como, los g <lstos administrat ivos. 

11 . Seguro de enfermedad y matern idad 

Los patrones, los trabajadores y el Estado aportan al Instituto los recu rsos que se requieren pa ra la 
operación d e este seguro, que amparan al trabajador asegurado, al pensionada y a sus beneficiarios, 

estos gozan de la asistencia medico qui rúrg ica, farmacéut ica y hospita laria y de la asistencia obstét rica y 
ayuda d e lactancia en los casos de m aternidad. Los subsidios en efect ivo se pagan a los aseguradOS bajo 
ciertas cond iciones. 

El f inanciamiento de este ramo para las prestaciones en dinero y en espec ie. así como los gastos 
administrativos, provienen de porcentajes diferenciales sobre los salarios base de cotización a cargo 
tanto de t rabajadores, patrones y el Estado, pagaderos mensualmente. 

iii. Seguro de invalidez y vida 

Para este seguro los patrones, 105 trabajadores y el Estad o, aportan los recu rsos para su operación y los 
riesgos p rotegidos son la inva lidez y muerte del asegurado, y la muerte de los pensionados por inva lidez, 
El asegurado, en térm inos de inva lidez, tiene derecho a la pensión t anto temporal como d efin it iva, En 
caso de muerte de los asegurados, sus beneficiariOS adqu ieren las siguientes prestaciones: pensión de 
viud ez. de orfandad y ascendencia, así como; asistencia médica y ayuda asistencial. Para enfrentar las 
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pensiones, se contrata con una institución de seguros según correspondan. los seguros de renta vitalicia 
y de sobrevivencia con la aportación suficiC!nte por parte del Instituto menos los recursos acumulados 
en la cuenta individua l del asegurado. 

Para financiar este ramo tanto de prestaciones, como de gastos admin istrat ivos y constitución de 
reservas técnicas, los patrones aportan el 1.75%. los trabajadores el 0 .63% y el Estado un 0.13% del salario 
base de cotización. El pat rón está obligado a enterar al Instituto los capitales constitutivos respectivos. 

¡v. Seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez 

Los riesgos protegidos en este seguro son el re t iro, la cesantía en edad avanzada y vejez del asegurado, 
así como la muerte del pensionado. Las prestaciones de este seguro, si el asegurado cumple con los 
requisitos d e edad y semanas cotizadas son: la pensión, asistencia médica, asignac iones fami liares y 

ayuda asistencial. El financiamiento de este seguro proviene del Gobierno Federa l (7.1 43% de las cuotas 
patronales en los ramos de cesantía en edad avanzada y vejez y una cuota soc ial de 3.87077 pesos a 
3.22564 pesos, actual izada trimestralmente para los trabajadores que ganen hasta quince veces el 
salario mfnimo genera l vigente en el Distrito Federal l ). de los patrones (5.15% sobre salario base) y del 
trabajador (13% sobre salario base), en el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe 
equivalente al 2% del salaflo base. estas cuotas se enteran al Instituto y se depOSItan en las cuent as 
individua les de los t rabajadores en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) en los 
términos de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR) . Cabe mencionar que el Estado 
garant iza una pensión de un salario mínimo mensual. 

Al derogarse la LSS vigente al 30 de j unio de 1997. se estableció que a partir del 1 de ju lio de 1997. las 
pensiones que se encuent ren en período de pago, así com o. las prestaciones o pensiones de aquellos 
sujetos que se encuentren en el período de conservación de derechos y las pens'ones que se otorguen a 
los asegurados que opten por el esquema establecido por la LSS que se derogó, estarán a cargo del 
Gobierno Federal, devolviendo a los asegurados la tota lidad de sus fondos acumulados en las AFORES a 
excepción de la subcuenta de cesantía en edad avanzada y vejez, que se entrega al Gobierno Federal. 

v. Seguro de guarderías y prestaciones sociales 

Los patrones aportan el 1% del salario base de cotización para financiar este seguro y cubre el riesgo de 
las personas trabajadoras que bajo ciertas circunstancias no pueda proporcionar cuidados de primera 

infanCia durante la jornada de trabajo a sus hij os. 

Este seguro también cubre el costo de servic ios y programas d e prestaciones socia les que forta lezcan la 
medicina preventiva, el autocuidado de la salud de los derechohabientes y mejoren su economía e 

integridad fami liar. 

3. Régimen voluntario 

Seguro de salud para la fam ilia 

Todas las fam ilias en México pueden, voluntariamente. integrarse a este seguro por convenio, cubre las 
prestaciones en especie del seg uro de enfermedades y matern idad. cotizando cada uno de los 
integrantes fam iliares de acuerdo a una tabla preestablecida por edades, los asegurados pagan este 
seguro anua lmente. El Estado contribuye mensualmente por fami lia con un 13.9% de un salario mínimo 

, Cuotas C5tilbleclda5 en la LSS. s.n embargo se debe considerar el tranSltO/io tercero del DECRETO por el que se dedil'a 'etorm2das y 
acicionadas d iversas dlS¡)051CioneS de la Const,tuclÓn Polluca de 105 Estados Unodos MeXicanos. en m aterta de des.ndexac'ón del 
salafro m,n lmo. el cual establece que a la l echa de entrada en vigor cel presente Decreto. todas las menciones al sala"o m,nlmo como 
un lcad de cuenta. ¡nd,ce base med,da o ,eterenOil para delerm'03r la cuant.a 00 las obl.gac..,......, y SUPUC-SIOS prev.stos en las leyes 
feder .. les. estatales. del Dlst"to fedc<al. il50I como en cualqUIer d'soosicion jund,ca que emane ce todas las anteriores. se entender;;n ~ J) 
referidas a la UnIdad de Medida y ActualizaCIón. • J\ 
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general d ia ri O v igen te en el Distri to Federal3, actualizad a trimest ralmente de acuerdo con la variación 
del indice Nacional de Precios al Consumidor. 

4. Bases de cotIZación y cuotas 

Los asegurados se inscribirán con el ~Iario base de cotización que perciban en el momento de 
afi liación. e l limite superior del salario d iario base de cotización, es de veinticinco veces el sa lar io m ínimo 
general del Distrit o Federal J y el inferior de un salar io mínimo d e la zona g eográfica respectiva, por los 
trabajadores que perciban el salario m ínimo, las cuotas ob reras son a ca rgo d el pa t rón. El salario se 
compone de elementos fi jos y va r iables que recibe el trabajador por sus servicios; asi como, de 
prestaciones con o sin costo para el trabaj ador por habitaCión, alimentación, despensa y ahorro en 
ciertas circunstancias. Es obligación patrona l tener identificadas en su contabil id ad las partidas 
integrantes d e los sala rios. 

El patrón est¡) obl igado a determinar mensualmente el tot al de las cuotas obrero-pa tronales y real izar el 
pago respectivo, a más tardar el día diecisiete del sigu iente mes d e su ca usación, en los term inos que 
señala la LSS y el Código Fiscal de la Federación. la determinación se deberá realiza r aunque estas no 
sean cubiert~s. 

Las cuotas del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez se en teran bimestralmente en tanto 
no se homologuen los períodos de pago de las Leyes del Inst ituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado e Insti tuto del Fondo Naciona l de la Vivienda para los Trabajadores. 

S. Constitución de reservas 

A partir de 2001, el Instituto esta obligado a constitUi r reservas por Ramo de Seguro, la provisión y el 
respaldo finanCiero de estas para garantizar el cumplimiento d e sus obligaCiones; es decir, los pagos de 
beneficios y la prestación de los servicios relativos a los seguros, en las siguientes reservas: 

·Operativas 

·De operación para cont ingencias y financia m iento 
·Financieras y actuaria les 
-General financ iera y actuarial 

Estas reservas se registran como una provisión al momento de constitu irse, con la obligación de estar 
fondeadas al término de cada ejercicio. Los recursos afectos a estas reservas no forman parte del 
patrimonio del Instituto, com o lo establece el artfculo 278 d e la LSS para garantizar la viabilidad 

financiera" largo plazo. 

Con base en el proyecto de presupuesto del siguiente ejercicio y a los estudios actuar iales y financieros 
que se presen tan a la Asamblea General, el H. Consejo Técn ico aprueba previamente el programa de 
administración y constitucion de reservas para el siguiente ejercic io, adecuandose este con el 
presupuesto defini t ivo. El H. Consejo Técnico puede modificar este programa cuando los flujos de 
ingresos y gastos así lo requ ieran, respecto de las reservas operativas y de operación para cont ingencias 
y financiamiento. Los m ontos prog ramados para la constituc ión y fondeo de las rese rvas financieras y 

actuariales, y la reserva genera l financiera y actuarial. no están sujetos a modificación. 

Los intereses p rovenientes de los fondos invertidos en cada reserva deben incrementarse a los valores 
de los fond os de la reserva que le dieron origen. 

,/ Cuotas t'stableCldas en la lSS. sin embargo ~ debe conSiderar el t,ans.Ilmio terCero del DECRETO por el Que se declara reformadas 
y adicionadas diversas drsposoclOflC5 de la Constitución Pal,uca de los Estados Unidos Mt'~kan05. en matefl; de deSlnde~aCl6n del 
">1larlo mln.mo, el cual establece Que a la fecha de entrada en .,.;.gor del pre5en~e Decreto. todas las menCIOnes al sa lario mln'mo corno 
un.dad de cuenta. 'ndlee base. medIda o refe,enela pala determinar la euantia de las obligaciones y supueMos prevIstos en la.; leyes ~. 
federales. ~Iatales, del Dlstlllo Federal. asl como en euata ... ier dl$POsiClón jurod.ca que emane do:! todas las anteflo,o:!!i, se entt'nde.-án 
referidas a la Unidad de Medida y ACtuahzaeion 
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j. Reservas operativas 

Se constituyen por la totalidad de 105 ingresos por cuotas obrero patrona les. aportaciones federales y 
c uotas. contribuciones de los seguros voluntarios y se d ispone por los pagos de prestaciones. gastos 
administrativos y constitución de las reservas financieras y actuariales del seguro y cobertura 
cor respondientes, y para las aportaciones de las reservas de operación para contingencias. 
financiamiento y general financiera y actuarial. Las reservas operativas. se integran por los siguientes 
ramos de seguro: 

·Enfermedad y Maternidad 

-Gastos Médicos para Pensionados 

-Invalidez y Vida 

-Riesgos de Trabajo 

-Cuarderias y Prestaciones Soc iales 

-Seguro de Salud para la Familia 

Para d Isponer oponunamente de los fondos para el pago de las obligaciones durante el ejercicio, la 
inversión de esta reserva debe real izarse en valores del Gobierno Federal. en valores de alta calid ad 
cred it icia, en depósitos a la vista o a plazo en Instituciones de créd ito y en fondos de inversión. Cuando 
es necesario, esta reserva se incrementa traspasando fondos de la reserv~ de operación para 
contingencias y f inanCiamiento, como se describe en las notas de desglose de los Estados Financieros. 

ii. Reserva de operación para contingenci~s y financiamiento 

Para proveer estabilidad y certi dumbre en la operación cotidiana del Instituto, esta reserva se 
incrementa para representar hasta sesenta dlas de ingreso promed io global del año anter ior, se 
d ispondrá de esta reserva previa autorización del H. Consejo Tecnico para finanCiar las reservas 
operativas hasta por un monto equivalente a noventa dias de ingreso promed io del año anterior del 
seguro o cobertura que requiera financiam iento, debiend o reintegrar los fondos y su costo financiero en 
un p lazo no mayor a tres años, con la obl igación de dar aviso al Ejecutivo Federal 

Así mismo, en el caso de que no sea posible cumplir con las metas de reservas y fondos señalados en el 
PEF, el Instituto podrá disponer de la reserva de operación para contingencias y financiamiento, previa 
autorización del H. Consejo Técn ico, debiendo informar de tales ajustes al Ejecut ivo Federal, por 
conducto de la SHCP. 

la inversión de esta reserva debe rea lizarse en va lores del Gobierno Federal, en va lores de alta calidad 
crediticia. en depÓSitos a la vista o a p lazo en instituCiones de crédito y fondos de inversión. 

iii. Reservas financieras y actuariales 

Se constituyen por cada uno de los seguros y coberturas con aportaciones t rimestrales calculadas sobre 
los ingresos de acuerdo con las estimaciones de sostenibilidad financiera de largo p lazo contenidas en 
el informe fi nanciero y actuarial que anualmente se presenta a la Asamblea General. Cada una d e las 
reservas puede ser dividida y manejada conforme a la naturaleza de sus riesgos, para buscar el mejor 
equilibrio entre los riesgos y los recursos para su financ iamiento. 

l a disposición de estas reservas solo será para cubrir las neceSidades de cada seguro, para enfrentar las 
caldas de los ingresos o incrementos en egresos derivados de problemas económicos con duraCión 
mayor a un año, para enfrentar fluctuac iones en la siniestral idad mayores a las est imad as en los 
estudios actuariales y para el pago de beneficios futuros para lo cual se crea la reserva. estas 
disposiciones deberán ser aprobadas por el H. Consejo Técnico. 

Los recursos de estas reservas solo podrán invertirse en valores. títulos de cred lto y otros derechos de 
acuerdo con el reglamento emitido por el Ejecutivo Federal que regu la entre otros, porcentajes, plazos, 
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montos, lím ites máximos de inversión e Instituciones. El objetivo es que el fondeo tenga las mejores 
condiciones de seguridad. rendimiento, liquidez y diverSificac ión de posibles riesgos. 

IV Reserva general financiera yactuarial 

Esta se constituye a través de una aportación anua l que se estima en el Informe financiero y actuarial 
para enfrentar efectos catast rófiCOS o variaciones de carácter financiero de significación por problemas 
epidemiológ icos o económicos severos y de larga durac ión que provoquen insuficiencia en las demás 
reservas. 

la normativrdad para el fondeo de esta reserva es el mismo que se describe para las reservas financieras 
y actuaria les. 

Cabe mencionar que los inmuebles dest inados a la p restación de servicios d irectamente derivados de 
los seguros tanto del rég imen obligator io, as¡ como del voluntario estarán afectos a esta reserva y 
tendrán el carácter de bienes del dominio público de la Federación. 

6. Restricciones financieras 

El Instituto no está autOrizado a contraer pasIvos financieros para pagar las prestaciones 
correspond ientes a los seguros que la lSS establece. Para sufragar su operación solo podrá con t raer 
pasIvos derivados de cartas de crédito o cobC'rturas cambiarias a plazos inferiores a un año sin 
revolvencia, que se destinen a liqu idar compromiSOS con proveedores de insumos, sin perjuicio de los 
compromisos análogos a estos ú lt imos que autorice contraer p reviamente la SHCP conforme lo 

establecido en el artículo 277 B de la lSS. 

7, Informe financiero y actuarial 

La Ad minist ración del Insti tuto elabora un informe, el cua l es dictaminado por un auditor externo, para 
ser presentad o al H. Consejo Técn ico, Asamblea General y H, Comisión de Vig ilanCia en los términos de 
los art ículos 245, 261 Y 266 de la lSS, respectivamente, que incluye: 

• La situación financiera de cada uno de los seguros ofrec idos por el Instituto, y actuarial de sus 
reservas, aportando elementos de JUIcIo para evalua r si las primas correspondientes son 
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros d e los benefiCIOS derivados de cada seguro. 

• Los posibles nesgas, contingencias y pasivos que se estén tomando en cada seguro y la 
capacid ad finanCiera del Inst ituto para responder a ellos en función de sus ingresos y las 

reservas disponibles. 

• Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero patronales y a las cuotas, 
cont ribUCiones y aportac iones del Gobierno Federal d e cada seguro en su caso, que se puedan 
prever, para mantener la viabilidad financiera del Inst ituto, y de las fechas estimadas en que 
d ichas modificaciones puedan ser requeridas 

• La situación de sus pasivos laborales tota les y de cualquier otra ¡ndole que comprometan su 
gasto por más de un ejerC icio fiscal. 

el Considerac:iones fiscales 

De con formidad con el articulo 5 de la LSS, la naturaleza jur¡dica del Instituto MeXicano del Seguro 
Social, corresponde a un organismo público descentralizado con personalidiJd jurídica y patrimonio 
propio, de integraCión operativa tripartita, en razón de que concurren en él, los sectores publ ico, SOCia l y 
privado por consigu iente, está sujeto al siguiente regimen fiscal: 

1. Ley del Seguro SOCial (l SSl 

De conformid ad con el articu lo 254 de la LSS, el Inst ituto Me>licano del Seguro Social, sus dependencias 
y servicios, no serán sujetos de contnbuciones federales, estata les y munic ipales. La Federac ión, los 
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Estados. e l Gobierno del Distrito Federal y los Municipios, no podrán gravar con impuestos su capita l, 
ingresos. rentas. contratos, actos juríd icas, t llulos, documentos, operaciones o libros de contabil idad, 
aun en el caso de que las contribuciones. conforme a una Ley general o espec ial fueran él cargo del 
Instituto como organismo público o como patrón. En estos supuestos se consideran comprendidos los 
impuestos indirectos y el franqueo postal. El Instituto y demas entidades que formen parte o dependan 
de él, estarán sujetos unicamente al pago de los derechos de carácter municipal que causen sus 
inmuebles en razón de paVimentos, ata rjeas y limpia, así como por el agua potable de que d ispongan. 
en las mismas condiciones en que deben pagar los demás causan tes. Igualmente est aran sujetos a los 
derechos de carácter federal correspondientes a la prestación de servicios públicos. 

ii. Impuesto Sobre la Renta (ISR) 

De acuerdo con lo que establece la fracción XXIV del articulo 79 la Ley del ISR. del Titu o JlI del Régimen 
de las personas morales con fines no lucrativos, el Instituto no está sujeto a este gravamen en su calidad 
de contribuyente, ya que solo le resulta aplicable dicha legislación en su carácter de retenedor cuand o 
haga pagos a terceros y este obligado a ello. 

iii Impuesto al Va lor Agregado (IVA) 

De conformidad con la fraCCión xv del artfculo 1S de la Ley del IVA, el Instituto estará exent o de este 
impuesto por los servicios profesionales de med icina, hospitalarios. de radiologia. de laboratorios y 
estudios clínicos. que preste. sin embargo, obtiene otro t ipo de ingresos distintos a las aportaciones d e 
segurid ad social que por su naturaleza están sujetos al pago de este gravamen y a la obligación de 
trasladarlo por la enajenación de bienes en las tiendas de su p ropiedad. por el olorgamiento del uso o 
goce temporal de bienes inmuebles y como retenedor en ciertas operaciones rea lizadas con personas 
fls icas y morales. 

1) Estructura organlzacional básica 

Los Órganos de Gobierno del Instituto son los siguientes: 

1. La Asamblea General. la cual se integra por treinta miembros: d iez del Ejecutivo Federal, diez de las 
Organizaciones Pa t ronales y diez de las Organizaciones de Trabajadores, con encargo de seis años con 
derecho a reelecCión, y sus principales facultades además de las que les confiere los articulos 261 y 262 
de la LSS, son las siguientes: 

• Conocer, para su aprobación o modificación, el ba lance actuarial que presente anualmente 

el H. Consejo Técnico: 
• Autorizar al H. Consejo Técn ico para promover la revisión de la fórmula para el cálculo de la 

prima del seguro de riesgos de trabajo. en los términos que establece el artículo 76 de la LSS; 

• Decidir en definitiva sobre las resoluciones del H. Consejo Técnico que fueren vetadas por el 
Director Genera l del Instituto; 

• Designar o rat ificar los nombramientos de 105 miembros propieta r ios o suplentes del H. 
Consejo Técnico. propuestos por el Ejecutivo Federal y las Organizaciones de Patrones y de 
las Organ izaciones de los Trabajadores; 

• Designar o ratificar el nombramiento de los m iembros de la H. Comisión de Vig ilancia y 
decidir en definitiva sobre la solicitud de revocación del mismo, en los t érminos de la fracción 
siguiente; 

• Resolver en definitiva sobre la sol ic itud de revocación del nombramiento de los m iembros 
del H. Consejo Técnico o de los miembros de la H. Comisión de Vigi lancia. a Que se refieren 

los articu las 263 y 265 de la LSS. 
11. El H. Consejo Técn ico. conformado por doce integ rantes: cua tro representantes patronales. cuatro de 
los t rabajad ores y cuatro del Estado. con sus respectivos suplentes, con encargo de se is años con 
derecho a reelección, siendo sus principales funciones y atr ibuciones las sigu ientes: 

• Decid ir sobre las Inversiones de las reseNas y demás recursos del Instituto. 
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• Vigilar y promover el equilibrio financiero de los seguros establecidos en la LSS. 
• Resolver sobre las operaciones del Instituto, exceptuando aquellas que por su importancia 

ameriten acuerdo expreso d e la Asamblea General. 

• Nombrar y remover al Secretario General. los Directores Normativos, Titulares d e Unidad, 
Coord inadores Generales; así como a los Titula res de los Órganos de Operación 
Admin istrativa Desconcentrada. 

• Establecer proced im ientos para la inscripción, cobro de cuotas y otorgamiento de 
prestaciones. 

111. La H. Comisión de Vigilancia. se integra por seis miembros titula res y sus suplentes designados por 
los tres sectores: un representan te del Gobil:'fno Federal el cual debe estar adscrito a la Secretaria de la 
Función Pública. el cargo es por seis años con derecho a reelección. siendo sus atr ibuciones principa les 
las que a continuación se refieren: 

• Vigilar q ue las inversiones se hagan de acuerdo a la LSS y sus ~eglamentos. 

• Pract icar audltorfa a los balances contables y al informe financiero y actuar ial y com p robar 
los avalüos de los bienes mater ia de las operaciones del Instituto. 

• Sugerir a la Asamblea General. al H. Consejo Técnico y a la Comisión Naciona l del Sistema de 
Ahorro para el Ret iro; y en su caso: las medidas para mejorar el funcionamiento de los 

seguros que ampara la LSS. 
• Presentar a la Asamblea el dictamen sobre el in forme de actividades y los Estados 

Financieros p resentados por el H. Consejo Técnico. 

g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos análogos, 
incluyendo mandatos de los cuales es parte 

Apoyar el depone de 

Fideicomiso EII05t,tulO Me~lcano alto rendImIento , 
para el del Seguro 5oc::lal y deportIstas " ~= 18deabfll Banco Obrero. recursos. facilitando " Flooicomiso Desarro:1o del 

ce 1991 
IMSS todas aQu~las personas 

SA oportunioad de destacar 
Deporte Que reciban 105 !;ef'V1CIOS 

deportll/amente en ., 
¡FIDEIMSS) proporcionados 

entorno naCIonal • 
in ternacIonal 

FideIcomIso de 
Banco del 

Admlnlstracl6n 
BaFo. SA 

""de,comiso 
de Teatros y 500 enero IMSS El Instituto Mexicano 

Institución de 
Promol/er el desarrOllO 

5.:ilasde de 1983 del seguro Social 
Banca Múltiple de proyect05 teatrales 

E~taculos y Subsldiariu 
dellMSS 

Fideicomiso de 
El InstItu to MeKlcano 

Banco Obrero. ProporcIona, el servicio 
BenefICios "'" del seguro Social y 

SAo Instltllctón de velatOfl05 pe" I~ I=ldeicomiso 
SOCiales 

junio de IMSS todas aquellas pc1"sonas 
de Banca dcrechohablentes y " 1990 Que recIban los servICIOS 

(FI9(SOI 
PfoPOl"cionados 

MUltople poblaCIón en f}('neral 

Fideicomiso 
Púcllco Madres de los menOfl~5 Banco 

irrel/ocable f/lllecldos y de los NacIonal de 
Apoyo a las madres de 

denominado lesionados por Mé~lco. SA, 105 menores fillleddos y 
"Fondo paro 29de quemaduras. y a falta de Integrante del 

de I~ lesionados p'" FIdeicomiso Ayudas JunIO de IMS5 ella. la persona que en lo Grupo 
quemaduras '/. a falta de 

E~tr<>Q,dlnarlils 2010 futu,o cuide de ellos. y FinanCiero 
ella. la persona Que en lo 

con motll/O del los adultos Que Banamex. 
fut .... 'o cuide de ellos incendio dc La resultaron lesIonadOS DIvisión 

GuarDer¡a POf quemadu,as Fiduclafla 
ABe" 
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4. Bases de preparación d e los Estados financieros 

Los Estados Financieros del Instituto, han sido preparadOS en cumplimiento a los Criterios estableCidos 
por la ley Genera l de Contabilidad Gubernamenta l (l GCC) y por lo estableCido en el Marco Conceptua l 
de Contab ilidad Gubernam ental emitida por el CONAC que establece el sig u iente orden d e aplicación 
de la normatividad gubernamenta l" 

• La normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en 

mater ia de contabilidad gubernamenta l: 

• l as normas int ernacionales de con tabi lid ad p<lrCl el secto r público emitidas por la junta de 
normas internacionales d e contabi lidad del sector publico; 

• Las normas de InformaCión fi nanciera del Consejo Mexicano de Normas de In formaCión 
Financiera. A. C. 

Los Estados Financ ieros adjuntos han sido específicamente elaborados para su presentación al H. 
Consejo Técnico y a la Asamblea Genera l del Instituto. SHCP y a la Secreta r ia de la Función Pública para 
dar cumplimiento a las d isposiciones lega les a las que está sujeto y fueron preparados de conform idad 

con las sigu ientes d isposiciones normativas Que le son apl icables en su caracter de Entidad Paraestatal 
del Gob ierno Federal. 

1. Ley General de Contabi lidad Gubernamental; 

2. La Normatividad emit ida por el Consejo Nacional de ArmonizaCión Contable, y 

3. MCGSPF, emit id o por la UCG de la SHCP 

Dado lo anter ior, el Inst ituto ha armonizado los reg istros contables en su Plan de cuentas y la estructura 

de los Estados Financieros con base en el MCGSPF, emit ido por la UCG de la SHCP. 

En el capitu lo IV, el MCGSPF establece la normatividad con table a 2021 denominada Normas de 
Información Financiera Gubernamental Genera l para el Sector Paraestata l (NIFGG SP). a 2022 
lineamientos contables: 

A.- Control Presupuesta r io de los Ingresos y de los Gastos 

B.- Subsid ios, Apoyos Fiscales y Transferencias Corrientes y de Capita l en sus Diferentes 
Modalidades 

c.. Estimación de Cuentas Incobrables 

E.- Obl igac iones Laborales 

F.- Ar rendamiento Financiero 

NACG 01 .- Norma del Archivo Contable Gubernamental 

Dicho Manual se complementa con las principales reg las genera les y específicas d e registro y valoración 
del patrimon io de los entes públ icos Que ha emitido el CONAC, y ot ros documentos normativos que 
p rogresivamente se incorporen en el ámbito de la Federación . de manera tal Que con este conj unto de 
inst rumentos se concluyan las bases técnicas, estructurales y funciona les del sistema contable d el 
Inst ituto. 

Es de resaltar que en el ambito de aplicación de las d ispOSICiones del MCGSPF emitido por la UCG, se t 
establece que son de observancia obligatoria para las ent idades pa raestatales federales, como el 
Institu to, y Que solo por aquellas operaciones no consideradas. las entidades deberán atender a la 
sup letOrledad est ablecid a en el Marco ConceplUal d e Contabil idad Gubernamental. 

~ 
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Diferenc ias entre las bases contables util izadas por el Inst ituto y las Normas de Información Financiera 
(NIF): 

a. Inmuebles, mobi liario y equipo 

1. Reconocim iento de los efectos de la inflac ión 

La NIF B-10 ~Efectos de la Inflación" y la NIFGG SP 04 "Reexpresión ", reconocen que la entid ad debe 

mant ener en sus act ivos, pasivos y ca p ital o patrimonio contables, los efectos de reexpresión 
dete rmi nados hasta el último periodo en el que operó en un entorno inflacionario. 

No obstante que la NI FGG 5P 04 "Reexpresión" estuvo vigente hasta el 2019, las Reglas Especificas d el 

Registro y Valorac ión del Patrimonio emitid as por el CONAC señalan Qu e atendiendo a la Norma 

Internacional de Con tabilid ad d el Sector Publico N ICS lO "Información Financiera en Economías 

Hiperinflacionarias", se deberá actualizar el patrimon io cuando el índ ice Nacional de Precios al 

Consumidor acumulada durante un periOdo de tres años sea igualo superior al 100%. 

El efecto de la actualización d e las cuentas de activo, pasivo y patr imonio (reexpresión) se rea lizará 

contra la cuenta Actualizac ión de la Hacienda Pública/Patr imon io. 

La pOlítica contable q ue mant iene el Instituto sobre la depreciación de los efectos de la inflación 

reconocidos hasta el 31 de d iciembre de 2007, se basa en depreciar sus activos fij OS considerando 

únicam ente los va lores históricos y cancelando los efectos de reexpresión cuando el activo se deprecia 

tota lmente, se deteriora o se vende 

Para la depreciación del ejercicio 2021 y 2020, la entid ad aplica los porcentajes estab lecidos en el 

acuerdo 665/2000 de l H. Consej o Técnico, toda vez que la "Guía de vida útil estimad a y porcen taj es de 

depreciación" publicada el 15 de agosto de 2012, se emite a manera de recomendac ión, asi mismo. 

establece que cuando el en te p úblico no cuente con los elementos para estimar la vid a útil, de 

conformidad con las Principales ~eglas de Registro y Valorac ión del Patr im on io (elementos g enera les) y 

con las Reglas Especificas del Registro y Va loración del Patrimon io, la est imación de la vi d a útil será una 

cuestión de criterio basada en la experiencia que el En te Público tenga con activos sim ilares o de la 

apl icación, de manera excepcional de dicha Guía, 

2. Resu lt ado integral de fin anciamiento 

La NI FGG SP 04 "Apartado A", establece que las fluctuaciones cambiarias y los intereses derivad os de 

pasivos id en t ificab les con activos fij os, se conside re n como pa rte del valo r actualizado de estos, sin 

importar si requ ieren de u n periodo sustancia l para su uso. Adicionalmente, las diferencias entre e l 

cost o h istórico y los va lores actualizados de los activos f ijos y depreciación acumulada, incluyendo los 

in tereses y las fluctuaciones cambiarias, se registran contra la cuen t a de supe rávit por revaluación. 

A partir del ejercicio de 2020 Qu eda sin efecto la NIFGG SP 04 "Reexpresión", y el cr iterio apl icable será e l 

establecido en las Reg las Específicas del Reg istro y Va loración del Patrimonio aprobadas por el Consejo 

Nacional de Armonización Contable, En cuanto a los valores históricos de la reexpresión presentados en 

los Est ados Financieros, pa ra los activos que se mantengan en poder de la entidad. permanecerán sin 

cambio respecto del cr iterio contable que les dio origen. 

La NIF D-6 "Capitalización del Resul tado In teg ral de Financiam iento" permit e la capita lización de los 

intereses y de la fluctuación cambiar ia, y en ningú n caso dicho monto, debe ser super ior al monto tota l 

del resu ltado integra l de f inanciamiento devengado por los financiamientos existentes y utilizados en el 

m ismo periodo: así mism o, estos conceptos no se reg istran como parte d e las c uentas d e pat rimon io. 

3. Deterioro en el valor de los act ivos d e larga duración 

Las Reg las Especificas del Registro y Valoración del Patrimon io, no requ ie ren que los Estados 

Financieros reconozca n el deterioro en e l valor de los act ivos de larga duración como lo establece la NIF 

C-15 "Deterio ro en los Act ivos de La rga Duración". 
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b. Activos intangib les 

El Instituto aplicó el lineamiento contable ~E.-Obligaciones Laborales", así como la guía 33 Obligaciones 
Laborales Incluidas en el MCGSPF para llevar el control de las operaCiones relacionadas con el pasIvo 

labora l. En dicha guía se determina la utilización de la cuenta de activos del p lan por las provisiones no 
fondeadas. m ismas que deberán formar parte de los activos intang ib les. 

Con base en las Reglas del Fondo para el Cumpl imiento de Obligaciones Laborales de Carácter lega l o 
Contractual vigentes. la Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones Subcuenta 1 
(RJPS1) durante el ejercicio 2022 se incrementó con los rec u rsos que aportaron los t rabajadores, lo que 
disminuyó el Activo Intangible. 

c. Pasivos contingentes y compromisos 

Los pasivos contingentes son registrados en cuentas de orden hasta que la obligación de pago se 
materializa por la resolución o sentencia definitiva, momento en que se reconoce el pasivo en cuentas 
de balance, lo anterior en cumplimiento a la Guía Contabi lizadora 32 '"Demandas y Juicios" del MCGSPF 
y al artículo 4 0 fracción XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

d. Beneficios a los empleados 

Las diSpoSICiones del lineamiento contable E, difieren con respecto a lo establec ido en la NIF D-3 
"Beneficios a los empleados~, en tanto que en esta última, el reconocim iento del COStO neto del periodo 
en los estados de actividades es p leno y de aplicación obligatoria, no así en el lineamiento contable del 
MCGSPF "E.- Obligaciones Laborales", la cual solo es de aplicación obl igatoria siempre y cuando, no 
implique la determ inación de un resultado del ejerCicio de naturaleza desfavorable y los pasivos 
reconocidos por ese concepto se encuentren fondeados y cuenten con presupuesto en el ejercicio 
correspondiente, ad icionalmente, la determinación del costo neto de 2022 para el Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones y para Prima de Antiguedad e Indemnizaciones en favor de los Trabajadores 
del Instituto, se realizó considerando la NIF D-3. 

Por lo anterior, al 31 de d iciembre de 2022 y 2021, el Instituto reconoció en los estados de actiVidades el 
gasto al personal Jubilado por un importe de 126.151 m illones de pesos y 116,375 millones de pesos, 
respectivamente, en lugar de 2,176,886 millones de pesos y 2,298,548 millones de pesos, de conformidad 
con la NIF D-3 "Beneficios a los empleados", que se determinan por actuario independ iente. 

e. Segmentos por ramo de seguro 

Los lineamientos contables del MCG$PF no requieren que los Estados Financieros presenten 
información detallada por segmentos conforme a las disposiciones contenidas en la NIF 8-5 
"Información financiera por segmentos". 

Propósito de los Estados Financieros 

Los Estados Financieros al 31 de dic iembre de 2021 y 2020 han sido preparados para cumplir con los 
requerimientos normativos gubernamentales a que esta sUjeto el Inst ituto. y están presentados en los 
formatos de la cuenta pública que para tal efecto fueron establecidos por la UCG de la SHCP. 

S_ Pollticas contables significativas aplicadas 

A continuación, se resumen las principales polít icas con tables utilizadas en la elaborac ión de los Estados 
Financieros del Instituto. las cuales han sido consistentes en los ejerCiCIOS de 2022 y 2021. 

a. Moneda funcional y de informe 

los Estados Financ ieros se presentan en moneda de informe peso mexicano, que es igual a la moneda 
de reg istro ya su moneda funciona l. 
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Para propósitos de revelación en las notas a los Estados Financieros. cuando se hace referencia a pesos. 
se trata de pesos mexicanos y para la pOSICión en moneda extranjera se hace referencia a USD o dólares 
americanos 

b. Base del costo histórico 

los Estados FinanCieros han Sido preparados con base en el cOSto histórico, excepto por las partidas no 
monetarias que hayan sido adqu ir idas o reconocidas en los Estados Financieros antes del 31 de 
d iciembre de 2007, en cuyo caso incorporan los efectos de la Inflación, desde su reconocimiento inicial 
en los Estados Financ ieros y hasta el 31 de diciembre de 2007. 

La inflación anual al 31 de diciembre de 2022 y 2021, determinada a través del INPC que publica el 
Inst ituto Nacional de Estadística y Geografía, fue de 7.82% y 7.36%, respectivamente. la inflación 
acumulada por los ultimas 3 años al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de 19.39% y 13,87%. 
respectivamente; nivel que, de acuerdo con las NICS 10 ~Información Financiera en Economías 
Hiperinflacionarias", nos ubica en un entorno económico no inflacionario. ya que la inflación acumulada 
de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 100%, por lo que no deben reconocerse los 
efectos de la inflación en los Estados Financieros. 

c. ~econocimiento de ingresos 

El Instituto reconoce los ingresos que recIbe por los siguientes conceptos como se detalla a 
continuación: 

• Cuotas obrero patronales 

los Ingresos por este concepto se registran al cierre de cada mes, con base en los días cotizados por los 
trabaj adores y los factores establecidos en la lSS, para cada ramo de seguro. 

• Aportación del Gobierno Federal para la SegUridad SOCial 

los Ingresos por este concepto se determinan al in icio del año con base en el PEF. Mensualmente con 
base en los factores establecidos en la lSS. se registran los ingresos devengados, y al cierre de cada 
ejercicio se determina la d iferencia entre el PEF y los ingresos devengados. 

Durante el ejercicio 2022 el Gobierno Federal aportó l1S,222,071,339.0 pesos, con base en lo establecido 
en el PEF. sin embargo, las emisiones correspondientes fueron por 123,094,278.089.4 pesos, situación 
que generó al cier re del ejerciCIO una cuenta por cobrar al Gobierno Federal por 7,872,206,750.4 pesos. 

• Venta de mercancía 

los ingresos por ventas en las tiendas se reconocen una vez que se han t ransferido a los clientes los 
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de las mercancía s. los ingresos son valuados al valor 
razonable de la contraprestación recibida. excluyendo los descuentos. rebajas e impuestos. 

Generalmente los riesgos y beneficios signif icativos son transferidos iJ los cl ientes cuando estos reciben 
y aceptan las mercancías que les fueron entregadas. 

• Aportaciones del Gobierno Federal para las Pensiones en curso de pago. 

De conformidad con el artícu lo Duodécimo transitorio de la LSS vigente a part ir del Ol de j u lio de 1997, 
están a cargo del Gobierno Federal las pensiones en curso de pago. así como las prestaciones o 
pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en penada de conservación de derechos y las 

pensiones Que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido por la l SS de 1973. 

El Instituto admin istra dichas pensiones con base en el ~Convenio de Coordinación para la 
Determinación de las Comisiones y Costos Operat ivos por la Admin istraCión y Pago de las Pensiones y 
Prestaciones a Cargo del Gobierno Federal" suscrito por el Instituto y la SHCP, reg istrando las )-q 'l 
aportaciones del Gobierno Federa l para el pago de las pensiones como Fondos de Terceros en ~ J< . 
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Admin istración, de conformidad con la Guia 21 del MCGSPF: no obstante para efectos presupuestales 
dichos recursos sí se reconocen como un ingreso y egreso presupuesta!. 

d. Uso de estimaciones 

La preparación de los Estados Financ ieros, requiere que el Instituto realice estimaciones y supuestos 
que afectan los montos reportados de activos y pasivos. la revelación de act ivos y pasIvos contingentes a 
la fecha de 105 Estados Financieros, así como las ci fras reportadas de ingresos y gastos du rante los 
períodos reportados. Los resu ltados reales pueden d ifenr de aquellos que han sido estimados. Las 
principa les estimaciones y supuestos corresponden a Estimaciones de Cuentas por Cobrar de Cuotas 
Obrero Patronales. de Multas de Cuotas Obrero Patrona les, de Deudores Diversos y por Deterioro de 
Inventarios. las cuales se detallan en la nota 1.6. 

e. Efectivo y equ ivalentes de efectivo 

El efectivo y equivalentes están representados principalmen te por depÓSitos bancarios e inversiones en 
instrumentos d e alta liquidez, con vencimientos no mayores a 90 días. 

f. Créditos hipotecarios y préstamos a mediano plazo al personal 

Los c réditos hipotecarios y préstamos al personal se regist ran a su valor orig inal y en el mes de octubre 
de cada año se actualizan con el incremento salana l del Instituto o con el INPC, el que resulte menor. 
Dicha actualizac ión constituye los rendimientos que el In stituto obtiene por el otorgamiento de dichos 
creditos. 

g. Inventarios 

Las mercancías en tiend as se encu entran valuadas por el método d e costos promedios. Los Inventarios, 
incluyendo artícu los obsoletos. de lento movimiento, defectuosos o en mal estado, se encuentran 
reg istrados a valores que no exceden su va lor estimado de rea lización. 

h. Almacenes 

Los medicamentos y materiales en almacenes se valúan utilizando costos p redeterminados (precios 
un itarios uniformes) aplicados consislentemente. Los precIos unitarios un iformes se determinan en 
enero de cada año, con base en la compra mas rec iente a esa fecha . 

La estimación por deterioro de inventarios se determina aplicando el 0.5% sobre el saldo de inventarios 
al cierre del año, y se aplica conforme ocurren Situaciones que generan mermas o bajas de almacenes 
por caducidad. 

i. Arrendamientos 

Al 31 de d iCiembre de 2022 y 2021. el Instituto no t iene celebrados contratos de arrendamiento 

capitalizable. 

Cuando los r iesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado permanecen 
sustancia lmente con el arrendador. se clasifican como arrendamientos operativos y las rentas 
devengadas se cargan a resu ltados conforme se incurren. 

j . Pasivos, proviSiones, activos y paSivos contingentes y compromisos 

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando: i) eX ist e una obligaCión presente (legal o asumida) 

como resu ltado de un evento pasado. ii) es probable que se requiera la salida de recursos económicos 
como medio para liqU idar d icha obligación, y iii) la obligación pueda ser estimada razonablemente 

Las provisiones por pasIvos 

recursos para su ext inción. 
cont ;ngen'es se 'econocen solamente cuando es p,obable la sa l;da de ~_ 
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Los juicios con laudo firme condenatorio, fueron provisionados. de conformidad con 105 "Lineamientos 

para el registro de la provisión y pago de laudos y/o convenios", establecidos en el oficio 
mancomunado 099001681000!DTE/2021000/60S, 095279614A30/694 y 0954061A40/0697. de fecha 0 4 de 
agosto de 2021 , emitido en forma transversal por las Coordinaciones de Presupuesto y Gestión del Casto 
en Servicios Personales. Laboral y de Contabilidad y Trámite de Erogaciones. 

l. Para las Jefat uras de Servicios Juríd icos en los Órganos de Operación Administrativa 
Oesconcentrada y/o la División de Asuntos Jurídicos de Nivel Central 

El derecho d el Trabajo pertenece a fa rama del derecho socia l, por lo que es proteccionista d e la clase 
trabajadora y en Virtud de que las acciones que se reclaman dentro de losjuldos laborales ta les como: el 
pago de salarios vencidos, indemnizaciones, pago de jubilaciones y pensiones, entre otras, son 
suscepti bles de incrementarse por el transcurso del tiempo, los juicios laborales pOdran ser reg istrados 
en el gasto d evengado cuando se conozca el monto real del juicio y sentencia d efinit iva. 

A Únicamente se podra solicitar la proviSión del pasIvo por concepto de laudos o sentencias y/o 
convenios, en los casos siguientes: 

• Cuando se derive de una obl igaCión establecida en resolución ejecutoria, 
• Exista laudo o sent encia firme d ictado por autoridad j urisdiccional competente, es decir, 

aquellos en los cuales conste certificación de no interposiCión o de nega t iva de amparo. 
• Que exista requerimiento de pago por parte de la autor idad laboral y el actor, toda vez que 

hasta ese momento se conoce el monto real aprovisionar 
• Se haya celeb rado convenio y esté debidamente firmado por ambas partes. (cump liendo con 

lo establecido en el ofic io No. 095279614A30/832 del 04 de agosto de 2021, emit id o por la 
Coordinación Labora l) . 

k , Beneficios a los emplead os 

El Instit u t o otorga a sus empleados el p lan de pensiones denominado Rég imen de Jubilac iones y 
Pensiones (~JP) . el cual se encuentra inserto en su CCT. El RJP cubre al personal contratado hasta el 15 
de octubre de 2005, y las Jubilaciones y pensiones se determinan consid erando el ültimo salario al 
momento de pensión, los años de servicio como empleado del Instituto y el cumplimento del requ isito 

d e ed ad cuando asr corresponda. Así m ismo. el Instituto otorga beneficios por p rima de antiguedad e 
indemnizaciones conforme a lo que est ablece el CCT y , en el caso del persona l de Confianza "A" 

contrat ado a partir dell de enero de 2012, de acuerdo con el Estatuto de Trabajadores de Confianza ~A" 
del Institu to Mexicano d el Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo, 

Los costos por el plan de pensiones y de la p rima de antigüed ad e indemnizaciones se determinan 
anualmente con base en cálculos efectuados por actuarios independientes. mediante el metodo de 
c réd ito unitario proyectado y uti lizando hipótesis financieras determinadas de acuerdo con lo que 
establece la NIF 0 -3. La última valuac ión se efectúo con cifras al cierre de d iciembre de 2022 El registro 
se real iza con apego al lineamiento contable E ~Obligaciones Laborales" del MCCSPF. 

6. Posición en moneda extranjera y Protección por Riesgo Cambiario 

Las t ransacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio aplicable a la fecha de su 
celebración. Los activos y pasivos en moneda ext ranjera se valúan al tipo de C<lmbio de la fecha del 
estad o de situación financiera. 

Las d iferencias cambiarias entre la fecha de celebración y las de su cobro o pago; asi como, las d erivadas 
d e la conversión de los sald os denominados en moneda extranjera a la fecha de los Estados FinanCieros, 

se ap"can a l e<lado de act;v,d.des ~ . 
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al Activos en moneda extranjera 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los activos en moneda extranjera ascienden a: 

ActiYOS en moneda extranjera 

Total 

b) Pasivos en moneda extranjera 

13,022.265.3 USO 
U ,022,265.3 USO 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los pasivos en moneda extranjera ascienden a: 

PaSIllOS en moneda extranjera 

Total 

el Posición en moneda extranjera 

La posición en moneda extranjera al31 de d iCiembre de 2022 y 2021 asciende a: 

Activos e n moneda e Ku¡¡¡nJera 
PasIvos en moneda extranjera 

Posic ión en monedóll extranjera 

dJ Tipo de cambio 

13.022.265.3 USO 

13,022,265.3 USO 

2,187.700.0 USO 

2,187,700.0 USO 

1,706.762.6 USO 

1,706,762.6 USO 

2.187.700.0 USO 
1,239,955.9 USO 

947,744.1 USO 

l as transacciones en moneda extranjer a se registran al t ipo de cambio aplicable a la fecha de su 
celebración. Los activos y pasivos en moneda extranjera se valuan al t ipo de cambio de la fecha del 
Estado de SituaCión Financiera. 

El tipo de cambio al 31 de dic iembre de 2022 y 2021 fue de 19.4143 pesos y 19.9487 pesos, 
respectivamente por dólar americano, según la publicación del DOF 

7. Reporte Analltico del Activo 

a. Otras inversiones permanentes 

Otras inverSiones permanentes que el Insti t uto tiene es la Afore XXI Sanarle. SA de C.V. (Afore XXI) al31 
de diciembre de 2022 y 2021, se consideran como inversiones en asociadas. ya Que el Instituto no posee 
control de las mismas. la inversión en asociadas se valúa inicia lmente a su costo de adquisición y 
posteriormente. utilizando el método de participación. a t raves del cual se reconoce la participación en 

los resultados y en el patrimonio. 
El crédito mercantil Que le es relativo a la inversión en Afore XXI Sanorte. SA de C.V .. se presenta 
form ando parte de la inversión permanente. En caso de presentarse ind icios de deterioro. las pruebas 
de deterioro considerarían a la inverSión en la asociada: asi como. al c réd ito mercantil Que le es relativo. 

b. Depreciación 

Para la depreciaCión del ejercicio 2022 y 2021. la entidad aplica los porcentajes establecidos en el 

acuerdo 665/2000 del H. Consejo Tecnico. toda vez que la "Guia de vida ulil estimada y porcentajes de 
depreciación~ publicada el 15 de agosto de 2012. se emite a manera d e recomendación. así mismo, 

establece que cuando el ente público no cuente con los elementos para est imar la vida útil. de 
conform idad con las PrinCipales Reglas de Reg istro y Valoración del Patrimon io (elementos generales) y ~ 
con las Reglas Especificas del Registro y Valoración del Patrimonio, la estimación de la v ida útil sera una 
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cuestión de criterio basada en la experiencia que el En te Público tenga con activos similares o de la 

aplicación, de manera excepcional de dicha Guía. 

e, Instrumentos f inancie ros 

La NIF C-2, "Inversión en inst rumentos f inancieros", vigente a partir del 1 de enero de 2018 cambia la 
clasi ficación de los instrumentos financieros (IF). Se descarta el concepto de "intención de adquisición y 

uti lización" de una inversión en un I F para determinar su clasif icación y se establece el concepto de 
modelo de negociO de la administración de las inversiones de un IF para obtener f luj os de efect ivo 
(obtener un rend imiento contractua l de un IF, el cobro de rend imientos contract uales y/o venta u 
obtener uti lidades por su compra-venta). con el objeto de clasificar los diversos IF , La nueva clasificación 
de los activos de IF es la siguiente: 

Instrumento Financiero por Cobrar Principal e Interés (IFCPI ), cuyo objetivo es cobra r f luj os de efectivo 
contractua les, Conforme al contrato prevén f lujos de efectivo en fechas prestablecidas que 
corresponden solo a pagos de princ ipa l e interés sobre el monto del principal pendiente de pago, Por lo 
anterior, el IFCPI debe de tener ca racterísticas de un financiam iento y administrarse con base en su 
rendimiento contractua l. Su efecto de valuación se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN). 

Instrumento Financiero para Cobrar o Vender (IFCV), cuyo objetivo es cobrar los flujos de efectivo 
cont ractua les por cobros de principal e interés, o bien, obt ener una util idad en su venta, cuando ésta sea 
conveniente. Su efecto de va luac ión se aplica a los otros resu ltados integrales (ORl l excepto los efectos 
derivados de intereses devengados. deter ioro, conversión de su unidad de medición : moneda 
extranjera, UDIS, los cuales se apl ican a la utilidad o pérd ida net a (UPN). 

Instrumentos Financieros Negociables PFN), cuyo objeto es invert ir con el propósito de obtener una 
utilidad entre el precio de compra y el de venta, o sea en función de la administración de los r iesgos de 
mercado de d icho instrumento. Su efecto de val uación se aplica a la utilidad o pérdida neta (UPN). 

Con base en esta nueva clasificac ión los IF que el Inst ituto mantiene, seran valuados y reconocidos 
conforme a lo sigu iente: 

Los IFCPI se va lúan inicia lmente y con posterioridad a costo amort izado que considera el va lor presente 

de los f lujos de efect ivo contractua les por cobrar menos mas los costos de la transacción por amortizar. 
util izando el metodo de interés efectivo, afectando la utilidad o pérdida neta. Para los instrumentos 
financieros por cobrar se resta la estimación por pérdidas crediticias esperadas, 

Los IFCV están valuados inicialment e a su costo amortizado con base en la tasa de interés efectiva 
afectando la utilidad o pérdida neta y su va luac ión posterior se real iza a valor razonable afectando los 

ORI. 

Los IFN se valúan como sigue: Los costos de transacción se aplican a los resu ltados al momento de su 
real ización y su medición inicia l es al costo; con posterioridad se valúan a va lor razon able con cambios 
en la utilidad o pérd ida neta. 

Las inversiones en instrumentos financieros en el Instituto están representadas por bonos corporativos, 
bancarios y gubernamentales principalmente. De acuerdo con la NI F C-2 "Inversión en Instrumentos 

f inancieros", las inversiones que se han clasificado como Instrument os Financieros para Cobrar PrinCipal 
e Interés se va lúan a su costo de adquisic ión , mientras que las inversiones claSificadas como 
Inst rumentos Financieros para Cobrar o Vender se valúan a va lor de mercado. En ambos casos los 
intereses ganados se reconocen en los estados de actividades conforme se devengan, en el caso de las 
inversiones para cobra r o vender la plusvalía y/o m inusva lía se reconoce en una cuenta de patrimonio y 

en cuentas complementarias de activo, 

El rubro de inst rumentos financieros, con fundamento en la LSS, se compone de cuatro reservas y un 
fondo laboral, este ú lt imo se subd ivide en dos subcuentas para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones 
de los Trabajadores del Instituto. Se encuentran regulados por las Politicas y Directrices para la Inversión 
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de la Reserva General Financiera y Actuarial y las Reservas Financieras y Actuariales, por las Políticas y 
Directrices para la Inversión del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Carácter 
Lega l o Contractua l, por las PolitiCéiS y Directrices pa ra la Inversión de las Reservas Operativas y la 
Reserva de Operación para Contingencias y Financiamiento y el Reg lamento de la LSS para la 
Constitución, Inversión y uso para la Operación, de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva 

Genera l Financiera y Actuarial, así como para la Determinación de los Costos Financieros que deberan 
Reintegrarse a la Reserva de Operación para Cont ingencias y Financiamiento. con el fin de hacer crecer 
los recursos financ ieros, para cubr ir las necesidades de efectivo y dar cumpl imiento a las obligaciones 
del Inst ituto. 

En térm inos genera les, los métodos o supuestos sign ificativos usados para determinar el va lor 
razonable de los instrumentos financieros. se basan en la obtención de vectores proporcionados por el 
proveedor de precios "Valmer. S.A. de C.V.", los cuales d ieron como resultado una medida apropiada de 
valor razonable de mercado para propósitos de medic ión y revelac ión en los Estados Financieros. 

Con base en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal (MCGSPF) los 

instrumentos financieros con p lazo menor de u n año se presentan en el activo ci rculante como se 
indica a continuación: 

• En "Inversiones TemporalesH aquellas cuya recuperación se efectuara en un plazo inferior a tres 

meses. 

• En "Inversiones Financ ieras de Corto Plazo" aquellas cuya recuperación se efect uara en un plazo 
mayor a t res meses y menor o igual a doce m eses. 

• En " Inversiones Financieras a Largo Plazo" aquellas cuya recuperaC ión se efectuará en un plazo 
mayor a doce meses y estas se presentan en el activo no circu lan te. 

Los ingresos por intereses se registran cuando los rendimientos que provienen de las inversiones se 

devengan conforme a los contratos correspond ientes. 
d. Concen t ración de riesgos 

Los portafolios de inversión del Instituto se encuentran d iversificados según la naturaleza de cada 
reserva. Las inversiones y la administración de sus riesgos f inancieros se realizan conforme a lo 
establecido en las Políticas y Directrices de InverSió n de las ¡::(eservas Instituc ionales. 

Los principales riesgos financieros a los que están expuestos los porta fol ios de inversión son: el riesgo de 

mercado. entendido este como la pérdid a esperada en el va lo r d e mercado de las inversiones, derivada 
de cambios en los factores de riesgo tales como tasas de interés, t ipo de cambio. inflación y precios de 
acciones; y el riesgo de crédito. es dec ir, la pérdida esperada como resul tado de un incumplimiento de 

pago de las contrapartes. 

Los riesgos de mercado y crédito se ca lculan y monitorean de forma d iaria. mediante la métrica 
denominada Valor en Riesgo (VaR) y conforme a los lím ites y parámetros establecidos en la 

normat ividad inst ituc ional: las métricas observadas al cierre de cada mes se presentan a la Comisión de 
Inversiones Financieras (CIF), 

Adicionalmente, de manera trimestral, se rea lizan pruebas de estrés tanto de mercado, como de crédito. 
Las pruebas consisten en simu la r escenarios extremos en los factores de riesgo, para el r iesgo de 
mercado, y en la baja de las calificaciones crediticias de los instrumentos de deuda corporativa, pa ra el 
riesgo de crédito. con el objeto de cuantificar sus efectos potenciales en los portafolios inst itucionales, 

baj o condiciones extremas. 

e. Estimación por Pérdida o Dete rioro de Act ivos 

1. Estimación de cuentas de cobro dudoso d e cuotas obrero patronales 
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El Instituto t iene la pOlítica de establecer una estimación para cuotas obrero patronales por cobros de 

dudosa recuperación, calculad a sobre el 1.25% sobre la emisión mensual ant icipada de las cuotas obrero 
patrona les. Ad icionalmente, el import e de la provisión para c uentas incobrables así determinado se 

ajusta a l importe d e las cuentas por cobrar a patrones con antiguedad superior a 5 a ños que no tienen 
garantías o convenios, y aquellas que tienen antigüed ad menor a 5 años que p resentan problemas 

especificas de cobro. 

Cuando el Consej o Consultivo del OOAD autoriza la cancelación de cuent as por cobrar, estas se aplican 

contra la estimación para multas y cuotas obrero-patronales. 

2. Estimación de cuentas de cobro dudoso de multas 

El Instituto tiene la politica de constituir una provisión para multas por cuotas obrero-patronales por 

cobrar, la cual es calcu lada apl icando un porcentaje del 70% sobre e l sa ldo de dichas multas. 

f. Bienes muebles e inmuebles, infraest ru ctura y const rucciones en proceso 

Los inmuebles con base al art ículo 285 de la LSS, se considerarán destinados al serv icio público de 

carácter nacional del Seguro Socia l y tendrán el carácter de bienes del dominio público d e la 

Federación. toda vez que sólo se pOdría d isponer de ellos para cumpli r con los fines previst os en la LSS y 
garan t iza r su viabilidad financiera en el largo p lazo. Estos inmuebles; asi como el mobi liario y equipo, se 

reconocen inicia lmente a su va lor de ad quisición. Los inmuebles adqu iridos hasta 1997 se reconocen a 

un valor determinad o por avalúo. 

La depreciación de los inmuebles, mobi liario y equipo se calcu la uti lizando e l método de línea recta y 
con base en su vida úti l estimada (Ver nota 1.10), sobre e l valor de los activos históricos. 

8. Fideicomisos, Mandatos y Análogos 

Fideicomisode Benefic ios Sociales (FIBESO) 

Fideicoml50 para el Desarrollo del Deporte 
IF IDEIM55) 

Fideicom iso de Administración de Teatros y 
Salas de Espectaculos dellMSS 

Fondo para Ayudas Extraordinarias con 
mot ivo del incendio de la Guarderia ABe 

9. Reporte de la recaudación 

565,807,070.4 

71,268,162.2 

66,650.103.8 

Proporcionar el servicio de velatorios para los 
derechohabientes y la población en general 
Apoyar el deporte de <lIto rendimiento f<ldli tando a 
deportistas de escasos recursos tener la oportunidad de 
destacar deportivamente en el entorno nacional e 
Internacional 

Promover el desarrollo de proyectos t eatrales 

Apoya a las madres de los menores fallec¡das y de los 
46,441,299.3 lesionados por quemaduras y, a ta ita de ella, la persona que 

en lo futuro cuide de ellos 

Durante 2022. el Instituto Mexicano del Seguro Social, reforzó su actuación a fin de permitir y facilitar la 
incorporación de nuevos sectores de la población, para así ampl iar la base de asegu rados y ext end er la 
protección d e la seguridad social a más familias. 

Por lo que se refiere a la Prueba para personas trabajadoras del hog ar, cabe dest acar que 53 mi l 584 
personas ya gozan de segur idad social bajo e l esquema de la mism a y que el84 por ciento de estas han 
regist rado beneficiarios, ampliand o así la cobertura de seguridad social a 66 mil 670 personas más. 

Respecto de las ventajas que la Prueba piloto para personas tra bajad oras del hogar of rece, resulta 
pertinente poner de rel ieve que, a noviembre de 2022, d e las III m il personas que alguna vez estuvie ron 
aseguradas con el esquema, 10 m il 869 ya gozan de una pensión. 
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En cuanto él la Prueba p iloto para personas t rabaj adoras independientes, durante d iciembre de 2022, se 
a lcanzó un reg istro d e 57 mil 288 personas q ue gracias a esta ahora cuentan con seguridad social 
integ ral, lo cua l permite extender la cobert ura de segurid ad social a sectores que t radicionalment e no 
gozaban d e la misma; como periodistas, agentes cu lturales y ministros de cul to. 

Asimismo, la Prueba es una opción para que mexicanos q ue radican en el extranje ro y sus famil ias en el 
pais cuenten, en territorio nacional , con seguridad social. De este modo, en coordinación con la 
Secretaria de Relaciones Exterio res se p uso en marcha u na campaña para q ue la red consular de México 
en los Estados Un idos d ifu nda información y facilite la incorporación de connacionales al esquema de 
aseguramiento. 

En su conjunto, las medidas insti t ucionales tendentes a amp liar la base de aseg urados permit ieron que, 
al pasado 30 de noviembre, se alcanza ra una afi liación de 21,718,601 pu estos de trabajo; cifra maxima 
d esd e que se t iene registro. Asim ismo, el 86% de los puestos de t rabajo fueron de carácter perm anente; 
esta proporción es la segunda más alta de los últimos 10 años para un mes de noviembre. En este 
ámbito, por lo que se ref iere a variación de empleo, en lo q ue va del año se registra un crecimiento de 
1,098,453 puestos de t rabajo. 

También, al pasado 30 de noviemb re, el sala r io base d e cotización de las personas t rabajadoras afiliadas 
allMSS alca nzó un m onto de $483.6; cifra máxima histórica desde que se tiene reg istro. En 105 ú ltimos 12 
meses, el salario base de cot ización crec ió $48,10 q ue eqUivale a una tasa de crecimiento anual de 11.0%; 
la más al ta de los ú lt imos 21 años, considerando los meses de noviembre. 

Otro ru b ro q ue arroja resultad os positivos es la recaudación de los recursos necesarios para la operación 
cotid iana del Inst ituto. En este caso, durante 2022, se cont abilizó un mont o superior a los 438 m il 
millones de pesos, equ ivalente a un crecimiento aCumulado de 15 por ciento, así como a un superávit de 
al rededor de 38 mil m illones de pesos respecto de la Ley de Ingresos de la Federación. 

Análisis del comportamiento de la recaudación local en 2022, cifras en pesos. 

64,109,214.9 3",68",610,018.8 10,767,995.5 6,163.9 66,928,762.8 194,9185 M,IS9.5 34,826,681.m.9 

26,768,066.6 35.752,936,639.8 13,004,283.6 58.7 70,301,473.2 216,500,1 181,978.6 35.863,409,002,6 

6",139,316.8 34,488,655.332.3 18,248,915,6 132,938,804.0 406,015,7 284.361.9 34,704.672.7463 

19,728,576.2 37,506,326,321.6 17,595,2521 855.0 70.580,011.6 374240,7 81,666.6 37,614,666,924,0 

62206.486.2 37,000.818.556.6 16.574.934 2 3,624.8 98,890.912.1 168,922.7 673,625.0 37,179,337,061.6 

20,903,010 .8 38,550,086,981.8 19.473,200.1, 117,570,961.3 192,561.6 693.323.0 38.700,922.038.9 

63,284.318.5 37,n9,447,1702 16,524,076,9 4,908.3 97 ,665,n1.1 258,090.7 261,991.6 37,957,452,3273 

23,533.%5.5 38,931.527,418,5 17.643,283.8 2,800.2 99,546,138.0 307,8516 166,887.8 39.072,728,945.4 

58,823.048,1 39.572.758,014.8 15,236,974.2 3,567.9 78,378.590.8 144,2.38.6 131,196.3 39,725.475,630,7 

20.276,556.4 104,630.3 38,001,084,391.8 14,632.433 1 44,529.8 80,086,539,5 106.0 /.0,0 543,751.6 38,116.878,872.5 

60,185.66.3 ... 39,384,816,961,8 17,026.406,1 2,881.5 93,286.886.5 223,791.2 686,499,2 39,556.229,109.7 

21,738.56l,.0 40,189,353,391.3 19,080,375.3 76.332,9541 139.694,1 355,282.8 40.307,000.261.6 

505,696,789.4 104,630.3 451,842,423,219.J 195,808,IJO.8 69,390.1 1,082,508,405.0 2,7]2,865.5 4,130,724.1 45J,63J,474,154 

( 

(y . 
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Distr ibución de la meta de recaudación d iaria para 2023, ci fras en m illones de pesos. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

210 270 211 242 219 275 225 277 

120 113 103 94 126 115 147 l1S 

132 142 94 195 137 145 137 146 

159 161 127 224 166 164 188 165 

235 2S8 224 528 245 264 303 265 

276 277 266 1.018 288 283 378 285 

426 392 315 1,647 445 400 596 402 

592 534 469 3,314 619 S45 1.001 S48 

933 837 706 8,728 974 854 1.620 860 

1,510 1.695 1,054 22 ,336 1,577 1.144 3,261 1,003 

3,038 3,100 1,112 502 3,173 1,779 S.586 1,622 

8,001 6,915 1.975 306 8.356 3.545 21,972 3.265 

2.0475 10,757 4,695 251 21,385 8.973 521 8,597 

485 

290 

228 

195 

164 

165 

181 

172 

239 

O 

12.174 9,119 

407 15,045 

279 

223 

294 

280 

O 

O 

O 

O 

434 

269 

219 

194 

172 

173 

223 

O 

265 

189 

194 

207 

2" 
O 

O 

O 

O 

O 

507 20.858 

303 

238 

203 

171 

172 

189 

180 

250 

O 

491 

299 

245 

259 

185 

190 

202 

257 

O 

311 22.000 

245 

209 

176 

177 

194 

185 

257 

O 

O 

521 

312 

245 

209 

177 

195 

185 

257 

Total 38,226 39,108 37,3'jg 40,503 39,923 41,472 40,689 41,827 

238 226 

136 129 

149 141 

180 170 

266 252 

312 296 

483 458 

672 636 

1,216 1,003 

1,891 1,622 

3,768 3,265 

9,537 6.597 

22,168 21.999 

522 

318 

261 

275 

19. 

202 

215 

274 

43,279 

O 

O 

521 

312 

245 

209 

176 

177 

195 

185 

257 

O 

4 1,071 

lO, Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda 

286 

119 

150 

171 

274 

294 

415 

566 

888 

1,304 

2,315 

5,736 

10,687 

17.630 

459 

299 

234 

199 

234 

302 

42,562 

O 

O 

O 

237 

155 

144 

197 

319 

398 

627 

1,209 

1,881 

3,748 

9,487 

22,052 

517 

320 

261 

231 

205 

206 

266 

O 

O 

O 

O 

42,460 

De con formidad con el "Estado Analít ico de la Deuda y Otros Pasivos", los adeudos d ellMSS se regist ran 

en el rubro de "Otros Pasivos" pa ra 2022 por un importe de 457,587,008,759,0 pesos, los cua les de 
det allan en las notas de desglose 2. Pasivo. 

11, Calificaciones otorgadas 

El Instituto Mexicano del Seguro Social por medio de la Dirección de Finanzas, en específ ico para la 
Nómina de Mando obt uvo la cert ificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-20lS en Igualdad 

Labora l y No Discriminación. 

Sus principa les ejes son: incorporar la perspect iva de genero y no discriminación en los procesos de 
reclut amiento. selección, movilidad y capacitación; garantizar la igualdad sa larial; implementar acciones 
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabil idad entre la vida 

laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores. con igua ldad de t rato y de 

oportun idades. 
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12. Proceso de Mejora 

Aun cuando el Institu to dedicó buena parte de su labor para atender la contingencia sanitaria 
ocasionada por el virus SASRS-CoV2, los resultados alcanzados con la implementación de las acciones 
de mejora. sorteó favorablemente los procesos sustantivos de restructuración o rg anizacional, lo cual 

ref leja el alto comprom iso de todas las personas servidoras públicas involucradas en el proceso, 

respecto de las acciones para mejorar la eficiencia y eficacia en la labor institucional. 

A l cierre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), 21 de las 30 acciones de mejora 

comprometidas se concluyeron al 100%, es decir, se logró un avance global acumulado del 84,6%. 

13. Información por Segmentos por ramo de seguro 

El articulo 277·E de la LSS, establece que los ingresos y gastos del Instituto se reg istra ran 
contablemente por separado, por cada uno de los ramos de seguro, de conformidad con las bases 
descrit as en la metodo logía establecida por el Institu to y aprobada por el H, Consejo Técn ico. 

Por acuerdo 19/2006 del 26 de enero de 2006, el H. Consej o Técnico aprobó las "Reglas de Car¡kte r 
General para la Distribución de Gastos del Instit uto". En estas reglas se determina que la distribución del 
gasto de la atención medica se realizará considerando un factor de util ización de los servicios médicos, 
q ue se calcu ló con base en encuestas de servic ios prestados a los asegurados que aplicó un despacho 

de actuarios independientes. 

Las bases de contabi lización mencionadas por ramo de seguro, son utilizadas para determinar los 
remanentes de cada seguro y tienen como propósitO, el lograr un mejor en frentamiento de los ingresos 

contra los gastos de cada seguro y así medir con mayor precisión los resultados obtenidos por cada uno 

de ellos. 
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INGRESOS V OTROS BENEFICIOS 

Ingr.sos d e Gestión 

Cuotas y Aportaciones de Segu ndad 
66.535,838.0 388,938.402.5 94.167,231.1 3S,643,7801 2,989,851.6 S9027S,103.3 Social 

Ingresos por Venta de Bienes y 42,roS 973.$285 70 44l.914 S 31,2697 1,489,4372 Prestación de Servicios 

TotallnSil'HOS de Gestlón 68,578.555.5 389,911 ,931.0 94,167.238.1 36,085,694.6 3,021,121.3 591,764,540.5 
Otros IngreSO$ y Beneficios 

Ingresos Financieros 9,139,990.6 7,486.019.7 3.607.978.7 14,942.1 9.971.7 20,456,902.8 

Incremento por Variación de 
Inventarios 178.277.5 5.302.3521 O 19.2132 135,367.8 5,635,230.6 
Disminución del Exceso de 
Estimaciones por Pérdida o Detenoro 2,349.4 84,000.7 O 363.9 1,838.0 88,552.0 u Obsolescencia 
Dism.nucion del Exceso de 

296.8 7,9396 0.6 2.355.5 2827 10,875.2 ProvISiones 
Otros Ingresos y BenefICios Varios 1.506219.9 16,653.985.9 3.247.745.1 744,9686 492,704.4 22.645.623.9 
Total de Otros Ingresos y 

10,827,134..2 29,534,298.0 7,055,724.4 781,84.1.3 48,8]9,184..5 Ben eficios 640,184.6 
Total d e Ingresos y Otros 

79,405.689.7 419,446,229.0 101,222,962.5 36,867,537.9 3,661,305.9 640,603,725.0 Beneficios 
CASTOS y OTRAS PERDIDAS 
Castos de Funcionamiento 
Servicios Personales 11,601,779.7 216,920,030.1 1,292.620.5 5,666.464 O 7.$45,911.0 243,026,825.3 
Materiales y Sumin istros 2.851.398.1 58.557.733.2 18 .447.2 306,752.7 2.055.566.5 63,789.897 7 

Servicios Cenerales 1,919,229.7 47.599.1389 82.5122 
12.835.262 7 

1,755.8033 64,191,946.8 

Total d e Cutos de Funcionam iento 16,372,407.5 32J,076,902.2 1,393,579.9 18,808,499.4 11,357,280.8 371,008,669.8 

Tran sferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 

SubsidiOS y Subvenciones O O O O O O 

Ayudas Socialru; 4,750.1 1,717,540.3 0.9 130,007.1 3.518.5 1,855.816.9 

Pensiones y Jubilacione-s 16,957.113.4 128.792,7408 17.688.386.9 2,87 ... 625.9 3.797,186.5 170,110,053.5 

Donat ivos 447.4 9.753.1 0.1 47".8 324.6 11,000.0 

Transferencias al Ederior 3,6473 81.5 .. 9.9 06 3,996.9 2.6612 91.855.9 

Transferencias, Asignaciones, 
16,965,958.2 130,601,584.1 17,688,388.5 3,009,104.7 172,068,726.3 Subsidios y Otras Ayudas 3,803,690.8 

Otros Castos y Pérdidas 
Extraordinarias 

EstimaCiones. DepreciaCiones. 
Deterioros, Obsolescencia y 999.648.9 12.164.6101 711.758.4 565,119.0 52,026.9 14.493,1633 
Amortizac¡ones 
PrOI/I$IOnes 7,619.417.9 2,194,1571 2,940,764.2 157.404.8 O 12.911.744.0 

Disminución de Inventarios 198.020.1 25.371,941.0 2.759.2 5.6196 196,257.2 25.774,597.1 

Aumento por Insuficiencia de 
est imaciones por pérdida o deterioro 458.2 ~,8999 O O 433.3 39,851.4 
u obsolescencia 

Otros Gastos 898.116.8 1,353.650.1 
2.687.asO.s 

86,052.3 43.869.9 5.075.569.6 \ 
Totill l de Otros Cilstos y Pérdidas 

9,715,661.9 41,129,258.2 6,343,162.3 814,195.7 58,294.925.4 " ErtraordinillrlillS 292,647.3 

Total de Castos y Otras Pérdidas 43,054,027.6 494,807,744.5 25,425,130.7 22,631.799.8 15,453,618.9 601,372,321.5 ( Resultados del Ejercicio 36,351,662.1 - 75,361,515.5 75,797,831.8 14,2J5,738.1 . 11,792,313.0 39,2Jl,403.5 
{Ahorro/DeSil norro} 
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INGRESOS V OTROS BENEFICIOS 
Ingresos de Gestión 
Cua las y Aportaciones de Segundad 
Social 57,805.803.9 345,489,406.7 80,707,069.3 30.694.083.3 3,430.541.7 518,126.904.9 
Ingresos por Venta de Bienes '1 
Prestación de Servicios 38.09a7 852.043.8 1,020.7 326,518.9 27,698.8 1,245.380.9 
Total Ingresos de Gestión 57,843,9026 346,341,450.5 80,708,090.0 31,020,602.2 3,458,240.5 519.372,285.8 
Otros Ingresos y Beneficios 

Ingrasos Financieros 
5,848.4175 5.678.154.3 3.563,251.1 7,891.5 5.501.8 15.103.216.2 

Incremento por Varioción de 
Inventarios 255.027.4 6.937.524.2 O 20.656.5 205,354.9 7,418,563.0 
Dlsminuc lon del E;.:ceso de 
EstimaCiones por Pérdida o Deterio ro 

2.093.9 70,619.3 O 3825 1,9323 75,0280 u Obsolescencia 
Dlsminuclon del bceso de 
ProvIsiones 54 .1 1.2~7.7 01 3152 '32 1.660.3 

OtlOS Ingresos y Beneficios Varios 
1.454.86.53 20.579.0342 2,603.635.8 806269.7 66~.765.0 26.108.570.0 

Total de Otros Ingresos y Beneficios 7,560,458.2 33,266,579.7 6,166,887.0 835.515.4 87?,597.2 48,707,037.5 
Total de Ingresos y Otros eeneflclos 65,404,360.8 379,608,030.2 
CASTOS y OTRAS PERDIDAS 

86,874,977.0 31,856,117.6 4.335.837.7 568,079,323.3 

Cutos de Funcionam iento 

Servicios Personales 
11.242.0 38.1 212,557,0978 1.293,554.6 5,546.933.4 7.~69,679.6 238.109.303.5 

M¡¡teriales y Suministros 
2,546.119.0 54.668.107.6 16,322.1 267.866.5 1.972.9962 59,471,411 .4 

Servicios Cenerales 1.298.516. ? 32.507.680.5 62,613.2 11.350.563.3 1.194.157.7 46,413.531.4 
Total de C<lIstos de Funcionamiento 15,086,673.8 299,732,885.9 1,372,489.9 17,165,363.2 10,636,833.5 343,994,246.3 
Transferencias. Asignaciones., 
SI.lbsidi05 '1 OtI<lS Ayudas 

Subsid ios y Subvenciones 4 ,758.0 ° 15.242.0 ° O 20.000,0 

Ayudas Sociales 
2,989.8 1,292.273.2 " 106,362.1 2,227 4 1,403,853.8 

Pensiones y Jubilaciones 
15.959,328.7 117,412,434.9 22,853,1515 2,667,569,8 3.520.110.8 162.412,595,7 

Donatlllos 
"03 9,862.8 0.1 378.2 328.6 11.000,0 

Transférencias al Exterior 
2,641.8 65,696.3 0.7 3,175.4 2.11~.s 73.828.7 

Transferencias, Asignaciones, 
15.970,348,6 n8,780,267.2 22,868,395.6 2,77?,48S.5 3,524,781.3 163,921,278.2 Subsidios y Otras Ayudil'; 

Otros Gastos y Pérdidas 
Extr<llordin<ll,i<lls 
Estimaciones, Depreciaciones. 
Deterio ros, Obsolescencia y 

1,392,989.1 14,860,005.8 1,311.521,8 900,929.7 77,406.0 18.542,8524 Amort izaciones 

Provisiones 
5,631,853.6 15,672,2627 3,886,792.3 3,550.5 5.648.4 25.200.107.5 

Dism inUCión de Inventa lios 197.723.9 19.73O,87L7 O 2.065.7 204,065.7 20.134 ,727,0 

Ot!05Ga~05 445.785.4 1.029."72.2 1287,182.9 113,722.9 33.416.3 2,909.579.7 

1 Total de Otros Gastos y Pérdida,; 
7,668,3520 51,292,6124 6,485,497.0 1,020,268.6 320,536.~ 66,787,266.6 Extraordinarias 

Total de Castos y Otras Perdidas 36,725,374.4 469,805,7655 30,726,382.5 20,963.1175 14,482,151,2 574,702,791.1 

Resultados del Ejercicio 2t;,678,986.4 - 90,197,735.3 56,148,594.5 10,893,000,1 - 10,146,313.5 6,623,467.8 IAhorrolDes;!lh orro) 

~. 
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14. Eventos Posteriores al Cierre 

El Instituto no presenta eventos posteriores al cierre. 

15. Partes Relacionadas 

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones 
financieras y operativas. 

16. otras Revelaciones 

• Beneficios a los Empleados 

De acuerdo con lo que establoce el Cont rato Colec t ivo de Tra bajo (CCT) al momento en que una 

persona trabajadora del lMSS se separa de la actividad labora l. por motivos de una conti ngencia labor<:ll 
O no laboral (incapa cidad o fa llecim iento). por retiro o u na rescisión laboral (renuncia o despido). e l 

Inst ituto otorga los siguIentes beneficios: 

a) Prima de antiguedad e indemnizac iones al concluir la relac ión laboral tomando en c uent a las 

causas que las orig inan, confo rme a lo siguiente: 

• Prima de ant igüedad e indemnizaciones po r fa lleCim iento, invalidez, Incapacidad permanente 
y despIdo just ificado. 

• Prima de antiguedad por j ubilación por años de servici0 4
, cesantfa en edad avanzada, vej ez, 

despid o justificado y renuncia. 
En el caso particular del persona l de conf ianza "A" contratado a partir del 1 de enero de 2012, estos 

beneficios se otorgan de acuerd o con el Estatuto de Trabajad ores d e Co nfianza "A'· del Instituto 

Mexicano del Seguro Socia l y la Ley Federal del Trabaj o. 

b ) Pensiones y j ubIlaciones con forme a lo estab lecido en el Régim en d e Jubilaciones y Pensiones 

!RJP), las cua les se otorgan a l personal cont ratado hasta e l 15 de octubre de 2005, una vez que la 

pe rsona trabaj adora cu m pla con los requ isit os establecidos en d icho plan. 

Para evaluar los beneficios antes mencionados, anua lmente se realiza la Valuación Actua rial del 

Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigüedad e IndemniZaciones bajo la Norma d e 

Información Financiera 0-3 "Beneficios a los empleados" (NIF 0 -3) . Conforme a lo que establece d icha 

no rm a, dent ro de los principales resultados que se deben revelar se encuent ran las Obligaciones por 

Beneficios Defi n idos (OBO) y e l COStO Neto del Per iodo (CNP) 

En este sentido, la NIF 0-3~ establece que para determinar e l monto de las obligaCIones a la fecha de 

valuación se requ iere determinar la tasa de descuen to a ut il izar, m isma que debe tomar como base una 

tasa de mercado libre o con muy baJO riesgo cred ItIc io ': por lo q ue para dete rm inar e l OBO al 31 de 

-/ Las per~n"5 tr"baj¡¡dor"s contratadas con derecho II los bene ficios d el CCnVfl"n;" qUffl PIJ,' d", Clltnpliln ;ento a Id CMt.JsII'a _is 
slIgt.JndlJ dlJl sim;I., dll flJch. 14- de octllbre de 2005, d e nOtni .... do "Con""II"'·o Ad;,;:ionil' ,nril ~s Jt.Jbi{.cionlls y PiJnsionlls dIJ los 
Trabajad",es de Base de Nt.JellO 'ng'lIso"' IConvenio de 2008) o de l (5, ,,t .. to de Trab"J"dorcs de Conl,,,nz,, A, no ilccooe n a l b(>ncl,c,o 
de ¡ .. bl lación por ¡¡ilos de !iCrviClO. 

' / Parr"lo 45.5.9 

'/ L" l<rSol de merc"oo I, b re o con muy bajo riesgo cred w;io !>e refiere a 1" taSil de merc"do de- bof""lO!i gubet namem"le-s o 1" '"sa de 
me,e"do de bonos corporatrvOS de all" calrdad en termrnos absolutos en un merCildo pro~"oo. La t"5" e leg,da debe utrli za r!iC de 
manera consistente a lo IlI rgo del t iempo. Adem,1s. '" m oneda y el plazo de los bonos uhhados para Obtener 1" tilS" de descuento 
deben ser conSIstente-.; con la moned" y el plazo estim ado pa, a el pago de 1"5 cbll9aC'Ones po, benefiCIO delinldo. Pa,,, ello, la l'"n lldad 
deoe justifICar el uso de un" detefm in"d" tu " y. en el c,,~ de que se lleve a cabo un Cilmbro de la mI5m". umblén debe Jl.lstifie" r 
('Sle hecho; cualqurer electo en e l v" lor p resente de l pasivo I" OOr,,1 por un cambro en la t¡¡53 de descuento debo:- cons,dcra rsecomo un 
c"mbio en estrm"dón contable y reconocerse. cu"ndo éste ocurr". en los resu ltados del perrodo en form" prospectrva con base en lO 
c-stablecrdo e n la NIF B·l, C"mb105 conu bles ycorrecciones de errores 
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diciembre de 2022, el Instituto optó por estimar la t asa de descuento a través de l vector d e tasas de la 

curva nomina l cero al 31 de diCiembre del año de valuación, generado por el proveedor de precios del 

Inst ituto, lo cual se considera un escenar io conservador para la medición de las obligaciones, 

La tasa de descuento obten ida asc iende a 9.22% en t érminos nominales, la cua l refleja las condiciones 

preva lec ientes en los mercados financieros conforme a lo que refleja la estructura temporal de tasas de 

interés. Dicha tasa aumentó en 82 puntos base respecto a la calcu lada el año pasado (8.40%). 

Cabe señalar que el aumento de la tasa de descuento se explica principalmente por un cambio en las 

expectat ivas en niveles de inflación por parte de los part icipantes del mercado financiero. 

El aumento en la tasa de descuento se traduj o en una disminución de 5.79% en el cá lculo de las 

Obligaciones por Beneficios Defin idos (OBO) a l 31 de diciembre de 2022 respecto al registrado en 2021. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021. el Costo Neto del Periodo y las Obl igaciones por Beneficios Definidos 

correspondientes a los beneficios del plan de pensiones y la prima de antigüedad e indemnizaciones se 

determinan por actuarios independientes y se integran como sigue: 

a. Costo neto del periodO 

Integración del Costo Neto del Periodo (CNP) 2022: 
Costo laboral del serviCIO actual 
Costo financiero 
Rendimiento esperado de los activos del pl,m 
Perdldas/(GananClas) actuaria les del ano 
Pérdldas/tGananc,as) por cambio de la NIF D-3 en 
2016 pendientes de reconocer 
Deficit}IGanancia) Presupuestal al31 de d it: iembre de 
2021 por lineamiento contable E 
Contribución de los trabajadores al RJP 
Recursos para el fínanclamlento del RJP a cargo de 
IMSS- BIENESTAR 
Costo Neto de l Periodo 
Cargo Neto a Resultados 
Recuperación del Gobierno Federal a través del 
p rograma IMSS Bienestar 
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de 
antigüedad pagados 
Cargo Neto a Resultados 

CNP no reconocido de beneficios., empleados por 
aplicación de lineam iento contable E 

-Las sumas pueden no coincid ir debido al redondeo de cifras. 

5,251 
4'71 

O 
-3,507 

30,491 

2.3,897 

O 

O 

60,502 

21.193 26,444 
180,763 185.134 

-413 .413 
-209,149 -212,656 

1,622,629 1,653.120 

505,156 529.053 

-1.359 ·1,359 

·2,436 ·2,436 

2 ,116.384 2,176,886 
122.946 

-2.743 

5,948 

126,151 

2,050,735 

La determinación del costo neto de 2022 para e l Régimen de Jubilaciones y Pensiones, prima de 

antigüedad e indemnizaciones en favor de los trabaj adores del Instituto, se rea lizó considerando la NIF 

0-3. 

Por otro lado. el reg istro contable del Instituto se apega al lineamiento contable del MCGSPF "E.­

Obligaciones Laborales" , por lo que se reconoció el costo neto del periodo en resultados 

correspondiente a los pagos que realizó durante el período por las obligaciones contractuales derivadas 

de RJP y de prima d e antigüedad e indemnizaciones, 
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Por lo anterior, se determinó un Costo Neto del Per iodo con base en la NIF 0-3 de 2,176,886 millones de 
pesos. de los cuales únicamente se reconocieron en el resultados del ejercicio 126,151 millones de pesos 
de conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF ~E. - Obligaciones Labora lesH

, quedando un 
importe no reconocido en resultados de 2,050,735 millones de pesos, el cual incluye un pasivo de 
t ransición pendiente por reconocer por 105 cambios en la NIF 0-3 por 1,653,120 millones de pesos, los 

cuales se integran como sigue: 

• Ganancias/Pérdidas Actuaria les del Plan acumuladas por 95.244 millones de pesos, de 
conformidad con las Mejoras a las Norm as de Información Financiera 2020, q ue permite 
opta r por su reconocimiento den t ro del resultado del ejercicio, 

• Pasivo de transición pendiente por reconocer por 1,557,876 m illones de pesos, d e 
conformidad con el lineamiento contable del MCGSPF "E,- Obligaciones Labora les" 

En apego al lineamiento contable del MCGSPF "E.-Obligaciones Laborales", el costo no reconocido en 
resultados de las obligaciones laborales se afectará en ejercicios futu ros, conforme las mismas sean 

exigibles. 

Integración del Costo Neto del Periodo ICNP) 2021: 

Cost o laboral del servicio actual 
Costo financiero 
Rendimiento esperado de los activos del plan 
PérdidasJ(Ganancias) actuariales del año 

Pérdidas.l(Ganandas) por cambio de la NIF 0 -3 en 2016 
pendientes de reconocer 

Déficit/(Ganancia) Presupuestal al 31 de d iciembre de 
2019 por lineamiento contable E 
Contribución de los trabajadores al RJP 
Recursos para el financiamiento del RJP a ca rgo de 
IMSS- BIENESTAR 
Costo Neto del Periodo 
Cargo Neto a Resultados 
Recuperación del Gobierno Federal a través del 
programa IMSS Bienestar 
Cargo a Resultados por indemnizaciones y prima de 
antlguedad pagados 
Cargo Neto a Resultados 
CNP no reconocido de bent1ficios a t1mpleados por 
aplicacIón del lineamiento contable E 

' Las sumas pueden no coincid ir debido al redondeo de cifras. 

6.080 
4,019 

O 
_9.774 

30,1.91 

30.005 

O 

O 

6O,e21 
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29,917 35.997 
178,041 182,060 

·234 ·234 
-483,339 -493.113 

1,622,629 1,653.120 

894,508 924,513 

·1,359 -1,359 

-2,436 -2,436 

2,237,727 2,2ge,S4S 
112,270 

-2.329 

6.'034 

116,375 

2,182,173 

ty 
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b. Los cambios en la obligación por beneficios defin idos se integran él continuación: 

OBD al 10 de ene ro de 2021 60,496 2,596,404 2,656,900 
Costo laboral del servicio actuOlI 6.080 29,917 35,998 
Costo financiero 4,019 178.041 182,061 
Cont ribución de lOS Trabajadores al RJP O ~1.359 ·1,359 
Pagos realizados durante el año por el IMSS patrón -6,434 -109.942 -116,375 
Pérdida/(Ganancia) actuarial generad a en el periodo -9,774 -483.395 ·493.169 
Recursos pa ra el financiamiento del RJ P él cargo de 

O -2,436 · 2,436 IMSS- BIENESTAR 
OBO al 10 de enero de 2022 54,388 2,207,231 2,261,619 
Costo laboral del servicio actual 5,251 21,193 26,444 
Costo finarlClero 4371 180,763 185.134 
Contribución de los Trabajadores al RJP O -1,359 -1,359 
Pagos realizados durante el ano por ellMSS patrón -5,948 -120,203 -126_151 
Pérdida/1Ganancia) actuarial generada en el periodo -3.507 -209,116 -212,623 
Recursos para el financiamiento del RJP a cargo de 

O -2,436 -2.436 IMSS- BIENESTAR 
OBO al 31 de diciembre de 2022 54,554 2,076,073 2,130,627 

°l.as sumas pueden no coincidir debido al redondeo de cifras. 

c. Los act ivos del plan se reconocen a su valor razonable y los cambios a estos activos se integran 

de la siguiente forma: 

Activos del plan (API: 
Valor de 105 activos del plan al l · de enero de 2021 
Rend imiento esperado de los activos del plan 
Pérdida/(GananClalactuarial generada en el periodo 
Aportaciones de los trabajadores al RJP (ordinario y 
bienestar) 
Valor de los activos del plan al 1· de enero de 2022 
Rendimiento esperado de los act ivos del plan 
(Pérdida)/Canancia actuarial generada en el periodo 
Aportaciones de los trabajadores al RJP (ordinario y 
BIENESTAR) 
Valor de los activos del plan al 31 de diciembre de 
2022 

-Las sumas pueden no COincidir debido al redondeo de Cifras. 

O 
O 
O 

O 

O 
O 
O 

O 

o 
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3,340 3.340 
234 234 
-56 -56 

'''6 1.396 

4,914 4 ,914 
413 413 
34 34 

"23 1323 

6,683 6 ,683 

~. 
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d . Los pasivos del plan y su pasivo net o por beneficios defin id os [PNBD) se int egran de la sigu iente 

fo rma: 

Situación del plan de beneficios all1 de diciembre 
de 2022 
Obligación por derechos adquiridos (ODA) 
ObligaCiones por b eneficl05 definidos 01131 de 
diciembre de 2022 
Valor razonable de los act ivos del plan registrado en 
balance 
Pasivo neto de Beneficios Definidos 
Pérdidasl(Ganancias) por cambio de la NIF 0-3 en 
20 16 pendien tes de re1:onoce r 
(Déficit] /Ganancia Presupuestal al 31 de diciernbre 
de 20 22 por lineamiento contable E 
Pasivo!(Activo) Neto de Beneficios Definidos 
reconocido en el Balance Ceneral al cierre de 2022 
Reserva de obligaciones contractuales al31 de 
diciembre de 2022 

' las su mas pueden no cOlncid lJ debido a l redondeo de cifras, 

Situación del plan de beneficios al 31 de dlclembre de 
2021 
Obl¡gación por derechos adquiridos (ODA) 
Obligaciones por beneficios definidos al31 de d iciem bre 
de 2020 
Valor de los activos del plan registrado en balance 
Pasivo neto de Beneficios Defin idos 
Pérdidas/(Ganancias) por cambio de la N IF D-3 en 2016 
pendient es de reconocer 
(DéfiCit ) /Ganancia Presupuestal al 31 de diciembre de 
2021 por li neamiento contable E 
PasiVO/fActivo) Neto de Beneficios Definidos 
reconocido en el Balance General al cierre de 2021 
Reserva de obligaciones contractuales al 31 de 
diciembre de 2021 

'las sumas pueden no coincidir de bido al redondeo de cifras. 

11,203 

54.554 

o 
54,554 

-30,491 

-24,063 

o 

o 

11,442 

54.388 

O 
54,386 

-30 ,491 

-23,897 

O 

o 

1,784,525 \,795,728 

2,076,073 2,130,627 

-6,663 -6,663 

2,069,390 2,\23,944 

-],622.629 -1,653,120 

-373,553 -397,616 

73,208 73,208 

79,892 79,892 

1,670,464 1,661,906 

2.207,231 2,261,619 

-4 ,914 -4.914 
2,202,317 2,256,705 

-1,622,629 -1 ,653.120 

-505.156 -529,053 

74,532 74,532 

79,_ 79,446 

e. Vida laboral promed io remanente 5.99 años para Jubilaciones y Pensiones y 18.73 años pa ra la 

Prima de Antigüedad e Indemnizaciones. 

f. Los cálcu los fueron rea lizados por actuarios independientes al Instituto. La fecha de valuación 
actuarial mas reciente para estos Estados Financieros fue tomar como base los meses d e 

d iciembre d e 2022 y d e 2021. 
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Las tasas utilizadas en el estudio actuaria l fueron las sigu ientes: 

Tasa de Descuento 
Tasa de Incremento Salarial (no incluye canera salarial) 
Tasa de Incremento de la UMA 
Tasa de Incremento del SalariO Mínim o 
Tasa de Rendimiento de Act ivos del Plan 

9.22% 
4 .62% 
358" 
3.58% 
9.22% 

840% 
458% 
3.54" 
3.54'.1t. 
8.40% 

La cuantificación y registro de estos beneficios se reconocen de acuerdo con lo establecido en el 
lineamiento contable del MCGSPF " E,- Obligaciones laborales", donde se señala la ap licación obliga tona 
de la normatividad establecida en la Norma de Información Financiera NIF D-3 "Beneficios a los 
empleados" salvo cuando esto implica la determinación de un resu ltado del ejerCicio de naturalez<l 
desfavorable. 

• Asociación Público Privada 

Debido a la creciente demanda de servícios de salud y con el propósito de contribu ir con la 
sustentabi lidad del sistema de seguridad socia l del pa ís al cierre de 2020, el Instituto puso en operación 
2 hospita les de segundo nivel de atención baJO el esquema de Asociación Público-Privada (APP), con el 
que amplió su capaCidad instalada en 324 camas. 

A través del esquema previsto en la Ley de Asociaciones Público Priv<ldas y su Reglamento, se 
estableció una relación contractual de largo plazo con el sector privado. para que este se encargara de 

real izar el diseño. construcción, equipam iento, operación, mantenimiento y prestación de servicios 
complementarios a los servicios médicos que serán brindados por el Instituto. 

Las principales caracter ísticas de los Proyectos APP conSiderados en e l Inst ituto son: 

• Celebración de un contrato de ASOC iación Publico Privada (Contrato APP) de largo plazo (25 
años). donde los primeros dos años corresponden a construcción y equ ipamiento inicia l y los 
restantes veintitrés años a la prest ación de los serviCIOS. 

• Los servicios médicos serán prestados por el Instituto, mientras que los servicios 
complementarios serán prestados por el sector p rivado, dichos servicios complementarios 

consistirán en: servicio de provisión y reposición de equ ipamiento general: servicio de 
mantenim iento de las insta laciones y equ ipos: serviCIO de almacén: servic io de centro de 
atención al usuario: serviC IO de fumigación y control de fauna nociva; servicio de manejo integral 
de reSiduos peligrosos b iológico infecciosos y residuos especiales; servicio de limpieza. 
desinfección y manejo de residuos sólidos urbanos: serviciO de jardinería: servicio de 
administración y uso eficiente de los servicios generales y servicios públicos: servicio de 
estacionamiento: servicio de informatica y telecomunicaciones; servicio de seguridad y 
vigilancia; servicio de suministro de ropeTla: servicio de prol/is ón de alimentos: servicio de 
laboratorio de análisis clrnicos y banco de sangre: servicio de esterilización: servicio de 
suministro de gases medicinales; servicio de impresión, fotocopiado y digitalización. 

• La inversión inicial relacionada con la obra y el equipamiento de! hospital, as r como los recursos 
necesarios para el mantenimiento de la Infraestructura y los equipos es fi nanciada por el sector 
pr ivado. 

• El Inst ituto reahza pagos mensuales al desarrollador una vez que inicia la prestación de los 'rt J 
servicios complementarios a los servicios médicos. Dichos pagos estan sujetos a deducciones si l K . 
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los servidos complementarios no se prestan conforme él los estándares pactados en los 

contratos. 

• El Instituto emi te un permiso admin istrativo temporal a favor del sector pr ivado, que t iene por 
objeto el uso del inmueble propiedad del Instituto donde se desarrollará el proyecto. 

• En la fecha de term inación de los Contratos APP, la infraestructura const ru ida y el 
equ ipamiento pasarán él ser propiedad del Instituto y deberán encontrarse en óptimas 
cond iciones, cumpliendo con los estándares de calidad estip u lados en el Contrato APP, 

• El Instituto estableció la tercerización de la supervisión de los proyectos APP a partir del in icio 
de obras de construcción de cada uno de el los. 

A l 31 de d iciembre de 2022, el Instituto tiene en operación 2 proyectos de APP, los cuales se en listan a 

continuación: 

a. Hospital General de Zona No. 1, en Tapachula, Chiapas 

A través de la publicación en el DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso 
administrativo temporal numero CTAA/029/20l7 para el uso y aprovechamiento del bien inmueble 

ubicado en Carretera Costera sin número, ki lómetro 2435. entre Calle Cen t ra l y 4a. Pon iente sin número, 
Colonia Tapachu la Centro, Código Postal 30700, Munic ipiO de Tapachula. en el Estad o de Chiapas, para 
el desarrollo de un p royecto de Asociación Público Privada del Hospita l Genera l de Zona, que otorga el 
Instituto a favor de Concesionaria Hospita l Tapachu la. SAP.1. de C.Y.. mediante Licitación Pública APP-
0l9GYR040-E24-2016, con número de contrato DC17APPOOS4 forma lizado el 28 de juliO de 2017. 

En la CONDICIÓN PRIMERA. OBJ ETO del Permiso Adm inist rativo Temporal (PAT) se establece que: 
" ... "EL INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO" "EL PERMISO", el cual tiene por objeto el uso del 

Inmueble materia del presente, o efecto de llevar o cabo la ejecución de "EL CONTRATO APP" de 
Asociación Público Privado poro lo prestación de servicios complementarios o los Servicios 
Médicos que presto "EL INSTITUTO" para el diseño y construcción, equipamiento, operación, 

mantenimiento y prestación de servicios. " 

Así m ismo. la CONDICiÓN SEGUNDA. DESTINO DEL INMU EBLE del citado instrumento seña la lo 
siguiente: "EL INSTITUTO" a partir de la suscripción de "EL PERMISO", autoriza a "EL 
PERMISIONARlO" para que use y aproveche el inmueble únicamente poro el cumplimiento o sus 

obligaciones conforme a "EL CONTRATO APP" Y en los términos y condiciones establecidos en el 
mismo y sus anexos. " 

En este PERMISO, la Coord inación de Conservación y Serv ic ios Generales, por med io de la 
Coordinación Tecnica de Administración de Activos y la Div isión de Arrendamiento y 
Comercia lización, como área técnica adm in istradora de l instrumento. hace entrega del inmueble 
a la representación lega l de las Sociedades con propósito específico de cada Hospital. 

La concesión del derecho de uso se otorgó a : Concesionaria Hospita l Tapachula, S.A.P.I. DE Cv. 

El mont o actua li za d o de la contraprestación de cuota anual es por 4,962,500.0 pesos. 

A continuac ión. se muestra el importe del contrato ej ercida a la fecha, así como e l importe 

ejercer, seña lando el ejercic io fisca l al que corresponden dichos montos: 
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Importe ejercido 

2020 
2021 

2022 
(-¡Importe por ejercer 

1,618,340,301.8 

370,334,359.1 

594,003.(X)4.0 

654,002,938.7 

11,660,856,860.3 

Nota: Esta pendiente el pago de diciembre de 2022, ya que se ejecuta con el presup uesto del ano f iscal 

del siguiente año. 

(") Considerar que para los años 2023 al 2043, se deberá aplicar el indice Nacional de Precios al 
Consumidor (INPC) del año correspondiente. 

El Contrato APD, en su cláusula te rcera. Precio de los Servicios, el numera l 3.2 dispone lo transc rito a 

continuación: 

"TERCERA. PRECIO DE LOS SERVICIOS 

3.2 . Contraprestación Unica. Los Pagos por Serv icios const itu i rán la única con t raprestación que 
tendrá derecho a rec ib i r el Desarrollador por la prestac ión de los Servicios al amparo del presente 
Contrat o. po r lo que e l Desarrollador, sa lvo por las indemn izac iones y reembo lsos previstos en 
este Con t rato, no podrá ex igir pagos adic iona les por concepto alguno durante la V igencia de l 
Proyecto, incluyendo retribución por la realizac ión de Activid ades Prel im inares a la p restac ión de 

los Servicios que el Desarrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la firma de l 
presente Contrato." 

b. Hospital General de Zona No, 33, en Bahía de Banderas, Nayarit 

A través de la pub l icación en e l DOF de fecha 09 de marzo de 2018, se dio a conocer el permiso 
administrativo temporal número CTAA!031/2017 pa ra el uso y aprovecham iento del b ien inmueble 
ubicado en ca l le extensión Golfo de México número 319, Co lonia Zona Centro, Código Postal 

63737, Municipio Bah ía de Banderas, poblado de San Vicente. loca l idad de San Clemente de Lima. 
en el Estado de Nayarit, pa ra e l desarroll o de un proyecto de APP del Hospita l General de Zona. 
que otorga e l Instituto a favo r de APP Hospital Bahía de Banderas, S.A ,P.I de C.V., mediante 
Licitación Públ ica APp·019GYR040· E2·2017 , con número de contrato DC17APPOOS7 fo rmalizado e l 
8 de sept iembre de 2017. 

En la CONDIC iÓN PRIME~A. OBJ ETO del Permiso Adm inistrativo Tempora l [PAT) se establece 
que: " ... .. EL INSTITUTO" otorga a "EL P E~MISIONARIO" "EL PERM ISO ', e l cua l t iene por objeto el 

uso del inmueble mater ia del p resente. a efecto de llevar a cabo la ejecución de "EL CONTRATO 
APP" de Asoc iac ión Públ ico Pr ivada para la prestación de servicios complementarios a los 
SerVicios Médicos que presta "EL INSTITUTO ' para el diseño y construcción , equipamiento, 

operación, mantenimiento y prestación de servic ios ". 

Así m ismo, la CONDICiÓN SEGUNDA. DESTINO DEL INMUEBLE de l c itado instrumento señala lo 
siguient e: "E L INSTITUTO" a partir de la suscr ipción de "EL PERMISO ", autoriza a "EL 
PERMISIONARIO" pa ra que use y aproveche e l inmueble únicamente para e l cumpl im iento a sus 
obl igac iones conforme a "EL CONTRATO APP" Y en los térm inos y condiciones estableci dos en el 

En este PERMISO, la Coordinación de Conservación y Servicios Genera les. p o r med io de la \ 

mismo y sus anexos". ~ 

Coord inac ión Técnica de Adm in istración de Ac t ivos y la D iv isión de Arrendamiento y 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ORGANISMO PÚBLICO D ESCENTRALIZADO INTECRANTE DEl SECTOR P ARAESTATAL DE LA A DMINISTRACiÓN P UB LICA FEDERAL 

Comerc ial izac ión. como área técnica adm in istradora del inst rumento, hace entrega de l inmueble 
a la representación lega l de las soc iedades con propósi t o específico de cada Hospital 

la concesión de l derecho de uso se ot orgó a: Hospital Bahía de Banderas, S.A.P.I. DE C.v. 

El monto de la contraprestación d e cuota anual es por 1,722,450.0 pesos. 

A contin uación, se muestra el impor te de l contrato ejerc ido a la fecha , así como e l importe por 

ejercer, señalando e l eje rcicio fiscal al que corresponden dichos montos: 

Importe ejercido 

2020 
2021 

2022 

, ·¡Importe por ejercer 

1,148,703,210.1 

182,499,791.« 

481.192,722.2 

485,010,6965 

10,238,732,815.7 

Nota: Est a pend iente e l pago de dic iembre de 2022, ya que se ejecu t a con e l presupuesto del año 
f isca l del s igu iente año. 

(' ) Considerar que para los años 2023 al 2043, se deberá apl icar e l índice Nac ional de Prec ios al 

Consumidor (I NPC) de l ano cor respond iente. 

El Contrato APP, en su Cláusula Te rcera. Prec io de los Servicios, el numeral 3.2 dispone lo 

transcrito a continuación : 

" TERCERA. PREC IO DE LOS SERVICIOS 

3.2. Contraprestación (¡nica . Los Pagos por Servicios const itu i ran la ünica con traprestación que 
tend ra derecho a rec ib i r e l Desarrollador por la p restac ión de los Servicios al amparo del presente 
Contrato, por lo que el Desarrollador, sa lvo por las indemn izac iones y reembolsos previstos en 
este Contrato, no podrá ex igir pagos adic iona les por concepto alguno durante la V igencia de l 
Proyecto, incluyendo retribución p o r la realizac ió n de Activi dades Prel im inares a la p rest ac ión de 
los Serv icios que el Desa rrollador lleve o haya llevado a cabo antes o después de la f i rma de l 

presente Contrato ". 

17. Responsabilidad Sobre la Presentación Razonable de la Información Contable 

La emisión de los Estados Financieros y las notas correspond ientes fueron autor izad as por el Direct or 
General Zoé Alejandro Robledo Aburto. el Director de Finanzas Marco Aurelio Ramírez Corzo. el Titular 
de la Un idad de Operación Financiera El iécer Moreno Peralta y el Coordinador 
Tram ite de Erogaciones Shada i G. Sanchez Osario el16 de marzo de 2022. 

de Contabilidad y 

Estos Estados Financieros deberan ser presentados en fecha posterior al H. Consej o Técnico y a la 
Asamblea General del Instituto. a fi n de dar cumplimiento con lo dispuesto por el art ículo 261 de la LSS 
los cua les se elabora ron y someten a consideración de dichos ó rganos colegiados con fund amento en 

los artículos 66, fracción IX y X Y 70. fracción XIX, del Reglamento In ter ior d el Instituto Mexicano d~ 

Seguro Social. 

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros adjuntos. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Pag ina as de 86 

, 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

O ¡:¡CANISMO P UBLICO DESCENTRALIZADO INTECRANTE DEL SECTOR P ARAESTATAl DE LA ADM INISTRACiÓN PÚB LICA FEDERAL 

"Bajo p rotest a de decir verdad d eclaramos que los Estad os Financie ros y sus notas, son razonablemente 

correctos y son responsa bilidad del emisor" 

o Ale andro Robledo Aburt 
¡rector General 

Eliécer Moreno Pera lta 
Titu lar de la Unidad de Operación Financiera 

Marco Aurel io Ramírez Corzo 
Di recto r de Finanzas 

nadar de Contab ilidad 
Erogaciones 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarlos y Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(CIfr ••• n pesos) 

Concepto 

1. Total de Ingresos Presupuestarlos 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios 

21 Ingresos Financieros 

2.2 Incremento por Variación de Inventarios 

UISmlnUCIOn oel t::.xceso oe t::.stlmaclones por f-'erO loa o uetefloro u 

2.3 Obsolescenc ia 

2.4 Disminución del Exceso de Provisiones 

2.5 Otros Ingresos y Benefic ios Varios 

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 

[4. Total de Ingresos Contables 

Notas: 
Ver en el ;lOnelCO 1 1;lO ¡"tegr;lOclón de partidas en com:ihac:ión de Otros Ingresos Contables No 

Presupuestanos y Otros Ingre50S PresupuestarIOS No Contables 

2022 

1.102,288,329,416 

13,336,791,926 

° 5,635,230,629 

88,552,042 

10,875,175 

7,584,304,284 

17,829,796 

475.021,396,252 

O 

O 

475.021,396,252 

640.603.725,090 I 



Instituto Mexicano del Seguro Social 

Conciliación entre ms Egresos PntSupuestarios y los Gastos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

1. Total de Egresos Presupuestarios 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 

2.1 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

2.2 Materiales y Suminist ros 

2.3 Mobiliario y Equipo de Administración 

2.4 Mobiliario y Equipo Educaciona l y Recreativo 

2.5 Equipo e Instrumental Médicoy de Laboratorio 

2.6 Vehícu los y Equipo de Transporte 

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

2.9 Act ivos Bio lógicos 

2.10 Bienes Inmuebles 

2.11 Act ivos Intangibles 

2.12 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 

2.13 Obra Pública en Bienes Propios 

2.14 Acciones y Participaciones de Cap ita l 

2 15 Compra de Titulos y Valorez 

2.16 Concesión de Préstamos 

2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 

2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 

2.19 Amortización de Deuda Públ ica 

220 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 

3. Mas Castos Contables No Presupuestarios 
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescenc ia y 

3.1 Amortizaciones 

3.2 Provisiones 

3.3 Disminución de Inventarios 
Aumento por InsutlclenCla de est imaCiones por Pérdida o Deterioro u 

3.4 Obsolescencia 

3.5 Otros Gastos 

3.6 Inversión Pública no Capitalizable 

3.7 Materiales y Sumin istros (consumos) 

3.8 Otros Gastos Contables No Presupuestar ios 

14. Total de Castos Contables 

Notas: 
Ver en e l anexo 2 la Integraci6n de part idas en conciliación de Otros Egresos Presupuestarios No 

Contab les y Otros Gastos Contables No Presupuesta rlos 

2022 

1,026,801,485,383 

483,724,089,162 

O 

O 

1,156,391 ,204 

605,005 

3,236.061,545 

O 

O 

1,055,669,226 

O 

O 

O 

O 

1,007,205.350 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

477,268,156,832 

58,294,925,385 

14,493,163,295 

12,911,743,966 

25,774,597,127 

39,851.372 

5,075,569,625 

O 

O 

O 

601,J72.321,606 I 



Instituto Mexicano del Seguro Social 
Conciliación entre el Resutlado Presupuestario y el RHUftado Contable 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
(Cifras en pesos) 

Concepto 2022 
Total de Ingresos Presupuestarios 1,102,288,329,416 

Total de Egresos Presupuestarios 1,026,801,485,383 

l. Superávit Presupuestal 75,486,844,033 

2. Mas -44,958,133,459 

Ingresos Contables No Presupuestarlos 13,336,791,926 

Gastos Contables No Presupuestarlos 58.294.925.385 

3. Menos -8,702,692,910 

Ingresos Presupuestarlos No Contables 475.021,396,252 

Egresos Presupuestarlos No Contables 483,724,089,162 

14. Resultado Contable 39,23l,403,484 1 



41041003 

41060106 
41060105 

41060112 
41060113 

41060114 

41060110 

41060111 

41060115 

41040801 
41040804 

41040802 

41040806 

41040523 

41040552 

41040301 

41040419 

41040537 

41040418 

41040575 

41040571 
41040401 

41040412 
410404T7 

41040416 

41040505 

41040557 

41040558 

41040559 

41040560 
41040510 

41040561 

41040581 

41040574 

41031607 

L 

Instituto Mexicano del s.guro SocI81 
ConcIiaci6n entre los l....-os ~rios y C~aM. 

0.1 01 de eneoro" 31 de dk:MmbN de 2022 
Integración de P8rtK1as en CondIlK56n de los IngNSOS 

(Citr8s en PftOS) 

Concepto 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 
Bonif Medicam. UNOPS · INSABI 
UTILIDAD CAMBIARlA DE RVAS.F INANc.(USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE 
INVERSiÓN DE Ne) 

UTILI DAD CAMBIARlA 

Utilidad Camb IFCPI GMP 
Utilidad Camb IFCPI IV 

Utilidad Camb IFCPI RT 
Utilidad Camb IFCPI ROCF 

Util idad Camb IFCPI RGFA 

Utilidad Camb IFCV SEM 

PROVENIENTES DEL FIDEICOMISO DEL DEPORTE 

DE VELATORIOS 
FIDEICOMISO TEATRO DE LA NACluN 
ALJMI NISI RAC IQN ='INVERSION IRRI::VOCA L "NINA MILENIO" 

REcUe"AcluN 'o," IMA U-u, UANU' 

RECUPERACiÓN DE COBROS INDEBIDOS SIN AFECTACiÓN AGU INALDO E ISR 
REVALORIZAClUN UI:: .... RI::S IAMOS A MI::UIANU y LARGO PlAZO 

VENTA DIRECTA DE BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 
, eu, 'Ue' 

POR ELSAE 

VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES ADJUDICADOS 

OTROS INGRESOS DE OPERACIONES AJENA 
lütr Ing y t:3en var Inv sxODras 

POR ARREND.T.15% IVA 
INGHt;::.v::. I-'VH I .luN Ue' > I-'VH LAUI::NA::. .... ROUULIIVAS 

INGRESOS POR COMISION ES A ENTIDADES FINANCIERAS 
CO::'I uS Ut; Au MINI::.TRACluN 

MULTAS, FIANZAS Y PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS PERSONALES 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS, TRANSF, ASIG, SUBSIDIOS y OTRAS 

AYUDAS 
RECUPERACION DE AQMI NISTRATIVOAL ICIC 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 
¡Otros In9 x Reparaclon uanos 

IV'"V' ""OC" evo 

EQUIPAMIENTO 

Otros Ingresos Contables No PresupuestaricK 
Ingresos por ¡nsc. Improcedent , 

. 

Anexol 

-' ,584.304,284 
·512,246,240 

·25,799,850 
-4,001,763 

-529,367,904 

-393,030.101 
-298,792,816 

-94,990.535 
-11_784,607 

-1,037.08l,321 

-13,128,469 

-41,394,820 

-1,767,428 
-6,116 

56,182.334 

-2,162,227 

-1,505.551,376 

-71,552 

-8,906.690 
-1.467.398 

-246,200 

-101,523,028 

-29,065,839 

-8.009.596 

-41.609.195 
-87,151,743 

-2.015,792,698 

-260.938 
-156.765 

137,742 

-46,636,91,2 
-654 

-706.880.107 

-3,645,678 

-5.453,612 

·17,829,796 

-17,829,796 
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Instituto Mexlc:.no del Seguro Social 
Conciliación entre los Ingresos p~puestar"?s y Contables 

Del 01 de enero al '31 cte diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Cpnciliación de los Ingresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 
Ingres05 PresupUestari05 No Contables 

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 
ENTERO DEL GOBIERNO FED ERAL PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 

""' "HU 
_ eAHA"C Wt. 

PENSIONES IMSS 

ENTERO DEL GOBIERNO FEDERAL PARA PENSIONES GARANTIZADAS 

Subsidios por cob lSS 140 Bis 
DEVOLUCluN AL GOBIERNO FEDERAL POR PCP 

Anexo 1 

I 2022 I 
I 

-475,021,396,252 
-444AS1,616225 

-28,658,265,674 

-7,813,751,.373 

-16,834,924 

5,919,071,944 



~ 
~OOlC 

42070102 

42070106 

42063016 

4"2084001 

42064002 

42080802 

4"2083003 

42080810 

4208081' 

42080813 

42070108 

42083009 

42083010 

42083011 

42083012 

42083013 

42083014 

4"2083007 

42083015 

42083008 

42087002 

42087004 

42087005 

42070142 

Instituto MeDc.no de4 Seguro Sod.I 
CondIIad6n entre los Eg....,. PrftupuesUirioe Y los Clistos Conmbles 

Del en cM enero al 31 de diciembre cM 2022 
Integración de PaI'tidas en Conciliación de los Egr.sos 

(Cifras en PftOS) 

Conc.pto 

~ ~D 
; PAG GOB FEO 

'''»U'AA < GB 
LAL DO POR I 11973 

I ilMSS 

;97 

G INV VIDA 141 l5S 

LAUI IPMGLI 

IPMG FUE DE EMIS PAG POR' 

I ¡ CESAN VEJEZ 

I PAGO POR I >140 BIS 

Gastos Contables No Presupuestarios 

Otros Castos 
PERDIDA CAMBIARlA 

PERDIDA CAMBIARlA RVAS.FINAN. 

OTROS GASTOS VARIOS OP AJ 

COSTO DE VENTA DE TIENDAS 

DIF EN COSTO POR DEV DE TOAS 

RESUlT.RECUP.DE BIENES SINIEST 

CTOXvrAY/ODEC BIEMUEADJ 

GASTO POR SIN MERCANCIAS TOS 

GTO POR SI N DE FF 

GASTO POR 51 N BIENES CO NSUMO 

INTERE5ESX FINANC X PAGO PRESTAMOS ROCF 

OTROS GASTOS VARIOS SERVICIOS GENERALES 
OTROS GASTOS VARIOS, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V 

OTRAS AYUDAS 

OTROS GASTOS VARIOS DE TIENDAS 
OTROS GASTOS VARIOS DE CENTROS VACACIONAlES Y UNIDAD DE 

CONGRESOS 

OTROS GASTOS VARIOS DE FIDEICOMISOS 
VAHluS uE INVERSluN FISICA POR OBRAS 

OTROS GTOS VARIOS, SERV PERS 

OTROS GSTS DE INVER. FIS X EQ 

OTROS GASTOS VARIOS MATERIALES V SUMINISTROS 

IU' "u>u ¡ FIDE NINA Mil 

OTROS GASTOS VARIOS FIDEI MSS 

OTROS GASTOS VARIOS FIDTEATROS 

P¡;RDIDA CAMBIARlA DE lAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTE RtS DEL SEGURO DE INVALIDEZ V VIDA 

Anexo 2 

2022 

77.1~ 

5,075,569,625 
1,570,990 

34,154,694 

1,061,440 

928,889,134 

3,018,374 

98,647 

9,517,667 

211,754 

29,900 

12,774,492 

133,387,715 

39,640,204 

8,943,339 

89S,497 

124,929 

6,611,541 

11,847,069 

1,950,645 

99,694,854 

114,066,535 

91,054 

10,953,659 

4,544,146 

623,190,726 



Cuenta 

42070143 

42070144 

42070114 

42083018 

42070141 

42088001 

42070132 

42084005 

42084006 

42070139 

42070140 

I 
I 

Instituto Mexicano del s.gLlro Social 
Conclllael6n entre los Egresos Pres&.lpuestarios y los Gastos Contables 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
Integración de Partidas en Conciliación de los Egresos 

(Cifras en pesos) 

Concepto 

PÉRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERÉS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

PÉRDIDA CAMBIARlA DE LAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

PARA COBRAR O VENDER DEL SEGURO DE ENFERMEDADESY MATERNIDAD 
PERDIDA POR LA VALUACION AVALaR DE MERCADO SIV, 

OTROS GASTOS 

"'" 'u, 
PARA COBRAR PRINCIPAL E INTERÉS DE LA COBERTURA PARA GASTOS 

MÉDICOS PARA PENSIONADOS 

Cond Rev Prest Med Largo Plazo 
COSTOS FINANCIEROS DE LA RESERVA OPERATIVA PARA CON IINCeNClA> y 

FINANCIAMIENTO POR LE PAGO DE FI NANCIAMIENTOS A LAS RESERVAS 

OPERATIVAS, 

OSCTOS ORG IMSS CTROS VAC y UC 

DSCTOS OTOR SecDep PG Cvac y UC 
PerOlo a Camo IFCPI ROC 

Pérdid a Camb IFCPI RGFA 

Otros Castos Contables No Presupuestarios 

Anexo 2 

2022 

473,696,098 

1,511,752,392 

10,477 

2220,190 

759,714,170 

142,426,265 

16,427,440 

20,832,885 

11,599,778 

82,067,663 

7,553,262 

O 
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