
Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño

Instrucciones

Indicación general

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social Indicar la clave y denominación del Ramo al que pertenece el Pp.

Modalidad del Pp O Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión Indicar la letra de la modalidad del Pp.

Clave del Pp 001
Indicar los tres dígitos de la clave vigente del Pp. Omitir este campo si se trata de propuesta de Pp de nueva 

creación.

Denominación Pp Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno
Indicar la denominación exacta del Pp de acuerdo con el PEF vigente o propuesta de denominación en el caso 

de Pp de nueva creación. Utilice mayúsculas, minúsculas y acentos.

Unidades Responsables GYR - Instituto Mexicano del Seguro Social

Incluir el listado de las Unidades Responsables que participan en la operación del Pp, considerando su clave y 

denominación. Separe los elementos con punto y coma. Evite utilizar siglas. Ejemplo:

419 - Unidad de Evaluación del Desempeño; 416 - Dirección General de Programación y Presupuesto "A"; 415 - 

Dirección General de Programación y Presupuesto "B"; 420 - Dirección General de Programación y Presupuesto 

"C"; 411 - Unidad de Política y Control Presupuestario.

Año de creación 2008 Año inicio de operaciones del Pp.

Definición del problema público 

del Pp

Los servidores públicos del IMSS presentan conductas corruptas o ilícitas en sus servicios profesionales

prestados.

Especificar el problema público que el Pp busca atender de acuerdo con la Metodología de Marco Lógico y 

considerando la sintaxis: población objetivo + situación negativa a ser resuelta.

Objetivo central del Pp
Los servidores públicos del IMSS presentan conductas integras y lícitas en sus servicios profesionales

prestados.

Especificar el objetivo central del Pp, el cual debe corresponder con la solución del problema público de 

acuerdo con la Metodología de Marco Lógico y considerando la sintaxis: población objetivo + situación deseada.

Población objetivo Los servidores públicos del IMSS.

Describir a la población que presenta el problema público y que el Pp tiene planeado atender. La población 

objetivo debe coincidir con la identificada en la definición del problema. Si la población objetivo presenta 

desagregaciones, sepárelas con punto y coma. Ejemplo:

Localidades urbanas; localidades semiurbanas; localidades fronterizas.

Cuantificación de la población 

objetivo

489,659 servidores públicos. 

Fecha de corte: Diciemrbre 2024.

Indicar con número la cantidad de la población objetivo. Si la población objetivo presenta desagregaciones, 

separe las cifras con punto y coma. Ejemplo:

100 localidades urbanas; 200 localidades semiurbanas; 50 localidades fronterizas.

Unidad de medida de la 

población objetivo
Servidores públicos.

Señalar la unidad que permite delimitar a la población objetivo (personas, dependencias, territorios, entre 

otros). Si la población objetivo presenta desagregaciones, separe las unidades de medida con punto y coma. 

Ejemplo:

Localidades; unidades económicas; hogares.

Bienes o servicios que genera el 

Pp

Acciones de Prevención:

-Programa Anual de Trabajo.

-Información confiable en el SIIPP-G.

-Seguimiento a la Ética Pública en el IMSS.

-Estructuras orgánicas actualizadas y profesionalización de servidores públicos.

-Favorecer la transparencia de las acciones del gobierno.

-Actualización de las normas  mejora de procesos.

-Informe de Resultados para el fortalecimiento del control interno, de trámites y servicios.

Acciones de Detección

-Resultados de Auditoría.

-Resultados de Irregularidades Detectadas.

-Expedientes concluidos dentro del término legal.

-Cumplimiento de plazos en expedientes y metas de investigación.

Acciones de Inhibición

-Resoluciones de inconformidades dentro del plazo legal.

-Reducción en la presentación de medios de impugnación.

-Acuerdo de inicio y de conclusión de denuncias.

-Resoluciones fundadas, motivadas y dentro del plazo legal.

-Publicación y ejecución de las sanciones impuestas.

-Emisión de resoluciones apegadas a la legalidad.

Nota: Todas las actividades se encuentran asociadas a la actuación de servidores públicos adscritos al IMSS.

Enlistar aquellos bienes o servicios que el Pp genera para la población objetivo con los que se busca lograr el 

objetivo central. Separe los elementos con punto y coma. Ejemplo:

Capacitaciones a personas servidoras públicas; certificaciones de competencias; programas anuales de trabajo; 

resoluciones jurídicas; convenios de colaboración.

Justificación de la modalidad

De conformidad con el ACUERDO por el que se emite la clasificación programática (Tipología general), emitido

por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), la modalidad que integra la clave del Pp es la “O -

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión”, la cual corresponde, según sus características

generales, a las “Actividades que realizan la función pública o contraloría para el mejoramiento de la gestión,

así como las de los órganos de control y auditoría”. Resulta ser consistente con el quehacer del Pp, pues a

través del programa contribuye al combate a la corrupción, mediante acciones orientadas a la prevención,

detección e inhibición de conductas que puedan generar ilícitos, faltas administrativas o prácticas corruptas por

parte de los servidores públicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Justificación de la modalidad con la que actualmente opera el Pp, de acuerdo con el Manual de Programación y 

Presupuesto vigente, considerando la consistencia de la modalidad con el objetivo central del Pp y los bienes 

y/o servicios que genera.

Vinculación con la Planeación 

Nacional del Desarrollo

Directriz 1 Gobierno Incluyente y Honesto; Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 “Promover sociedades pacíficas

e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,

responsables e inclusivas a todos los niveles”. Meta 16.5 “Reducir sustancialmente la corrupción y el soborno en

todas sus formas. y 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles”.

La contribución a la Directriz 1 radica en que el objetivo del programa y su operación se asocia a esta directriz.

Asimismo, se vincula a las siguientes líneas de acción: Línea 6. "La creación de capacidades institucionales en

los distintos órdenes de gobierno para prevenir y combatir efectivamente la corrupción"; y Línea 11. "La puesta

en marcha del SNF". En cuanto al ODS 16 el Pp contribuirá en la promoción de la transparencia y la legalidad en

la gestión pública. Así como reducir la corrupción y mejorar la eficiencia de las instituciones.

Enlistar aquellos ordenamientos (PND y sus Programas derivados, Directrices 2025, misión de la dependencia o 

entidad y Objetivos de Desarrollo Sostenible) con los que el Pp se vincula. Además, brindar una explicación la 

manera de en que el Pp contribuiría al cumplimiento de los objetivos relacionados con las prioridades 

nacionales y los convenios internacionales suscritos por México. Si registra más de una vinculación, sepárelas 

con punto y coma. Ejemplo: 

Directriz 2 Bienestar y Alimentación; Objetivo de Desarrollo Sostenible 2; ...

La contribución a la Directriz 2 radica en.... En cuanto Objetivo de Desarrollo Sostenible 2 consiste en...

Información del Pp

Los datos registrados en este formato deben reflejar el diseño vigente del Programa presupuestario (Pp) y estar definidos de conformidad con la Metodología de Marco Lógico.

Datos de identificación del Pp

Datos sobre el diseño del Pp
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