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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Instituto Mexicano del Seguro Social
Avance al Documento de Trabajo:
E-004-Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

Periodo 2022-2023
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2021-2022

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de

la Actividad

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Nombre del
Documento
Probatorio

Observaciones

Mes y Afio

Actualizar el 1. Incluir la Contar con un mejor 1. Borrador de El diagnéstico del Septiembre-2023
diagndstico contribucién con los disefio del Pp que diagndstico Programa

conforme las Objetivos de se apegue a los elaborado. presupuestario (Pp)

recomendaciones Desarrollo elementos 2. Oficios y/o E004 "Investigacion

de la ECyR, en
consistencia con la
normativa aplicable

Sostenible en el
documento de
Diagnéstico del Pp

establecidos en la
Metodologia del
Marco Légico y que

correos electronicos
de solicitud de
validacion de

y Desarrollo
Tecnolégico en
Salud" se encuentra

y la Metodologia de E004 permita el _diagnéstico con el en las Ultimas
Marco Légico. 2. Adecuar la cumplimiento de su | Area de Monitoreo y revisiones técnicas
definicion del objetivo. Evaluacion del por parte del area
problema en el IMSS. de evaluacion del
documento de 3. Oficio y/o correo IMSS, para su
Diagnéstico del Pp de envio de posterior envio a

E004.

3. Adecuar las
poblaciones en el
documento de
Diagnéstico del Pp
E004.

4. Incorporar la
estrategia de
cobertura en el
documento de
Diagnéstico del Pp
E004.

5. Validar y/o
atender
observaciones del
proceso con el Area
de Monitoreo y
Evaluacion en el
IMSS.

6. Enviar a
CONEVAL para su
verificacion.

7. Publicar
diagnéstico final en

Area de Evaluacién
del Desempefio de
la Investigacion /
Division de
Desarrollo de la
Investigacion en
Salud /
Coordinacion de
Investigacién en
Salud.

30/09/2023

diagndstico a
CONEVAL para su
verificacion.

4. Diagnéstico final
publicado en la
pagina oficial del
Instituto.

90

revision técnica por
parte del CONEVAL
como su instancia
de coordinacion.

Promedio

90.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Aspecto
Susceptible de

Area
Responsable

Actividades Fecha de

Término

Resultados
Esperados

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Productos y/o
Evidencias

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Afio Promedio

Mejora

diagnéstico final en
la pagina oficial del

ECyR.

montos de las becas

proporcionadas el Pp E004, que actualizado con la &ouid=1008896758 | de Investigaciéon en
mediante la permita realizar inclusién de i) 94160485317&rtpof | Salud (SIRELCIS) o

Convocatoria del consultas plantilla de alumnos =true&sd=true con la inclusion de:
proceso de especificas y que especifica los i)plantilla de
seleccion y extendidas de montos de las becas

asignacion de becas
para cursar
maestrias o

doctorados en

Maestrias y trabajadores IMSS
Investigacion para Doctorados, ii) para cursar
trabajadores del plantilla de Maestrias y
IMSS; las cuales Protocolos de Doctorados,
corresponden al Investigacion en ii)documentacion de
goce del salario de Salud aprobados las minutas
cada trabajador con financiamiento digitalizadas en el
seleccionado. que especifica el modulo de

2. Incluir en el
SIRELCIS la minuta
digital de ingreso al

programa.

las minutas las Convocatorias
i digitalizadas en el de Maestria y
Inves?ig]/eli:li(:')r%%elinica médulo de Doctorado emitidas
/ Divisién de Formacion de por el IMSS-SNTSS,
Innovacion y Recursos Humanos,

Regulacion de la
Investigacion en
Salud /
Coordinacién de
Investigacién en
Salud.

04/05/2023

procesos y apoyos
otorgados mediante

informacion de
forma rapida,
eficiente y oportuna.

de Investigacion en
Salud (SIRELCIS)

otorgadas a
trabajadores IMSS
para cursar

monto de
financiamiento
otorgado,  iii)
documentacion de

que derivan de la
instrumentacion de
las Convocatorias
de Maestriay
Doctorado emitidas
por el IMSS-SNTSS.

100

X131A00DIz_LBEM/
edit?usp=drive_link

Registro Electrénico
de la Coordinacion

alumnos que
especifica los
montos de las becas
otorgadas a

Formacion de
Recursos Humanos,
que derivan de la
instrumentacion de

y
iii)plantilla de
Protocolos de

Investigacion en
Salud aprobados
con financiamiento
que especifica el
monto de
financiamiento
otorgado.

2 Incluir en el 1. Incluir en el Contar con 1. Sistema de PpE004 ATENCION | https://docs.google.c Se concluye el Septiembre-2023
SIRELCIS la SIRELCIS un informacién Registro Electrénico ASM No 2 om/document/d/1pA | ASM. Se actualiz6
informacion apartado en donde referente a los de la Coordinacién (SIRELCIS) Ev4MbIGPqdJbKGh el Sistema de
sugerida en la se incluya los

100.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Ubicacién del Observaciones Promedio
Documento

Aprobatorio

Mes y Afio

Aspecto Actividades Area

Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento
Mejora Probatorio

3 Actualizar la MIR 1. Adecuar sintaxis Mantener 1. Borrador de MIR El diagnéstico del Septiembre-2023
conforme a las de resimenes congruencia entre elaborado. Programa
recomendaciones narrativos. los niveles de la 2. Oficios y/o presupuestario (Pp)
delaECyRyen 2. Integrar y/o MIR, lo que correos electrénicos E004 "Investigacion
consistencia con la modificar permitira optimizar de solicitud de y Desarrollo
metodologia del indicadores que el disefio del validacion de MIR Tecnolégico en
Marco Légico. atiendan las programay, en con el Area de Salud" se encuentra
recomendaciones consecuencia, el Monitoreo y en las Ultimas
de la ECyR, seguimiento del Evaluacion del revisiones técnicas
conforme a la desempefio del IMSS. por parte del area

metodologia del mismo. 3. Oficio y/o correo de evaluacion del
marco légico. de envio de MIR a IMSS, para su
3. Validar y/o CONEVAL para su posterior envio a
atender verificacion. revision técnica por

observaciones de la
_nueva MIR con el
Area de Monitoreo y
Evaluacion en el
IMSS.

4. Incorporar al
diagnéstico la MIR
actualizada.

5. Enviar a
CONEVAL para su
verificacion.

6. Publicar
versiones finales en
la pagina oficial del
IMSS.

Area de Evaluacién
del Desempefio de
la Investigacion /
Division de
Desarrollo de la
Investigacion en
Salud /
Coordinacién de
Investigacioén en
Salud.

30/09/2023

4. MIR publicada en
la pagina oficial del
Instituto.

5. Diagndstico
publicado en la
pagina oficial del
Instituto.

90

parte del CONEVAL
como su instancia
de coordinacion.
Cabe precisar que
la MIR del Pp se
encuentra dentro de
este diagndstico.

90.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Institucionalizar
mecanismo de
seguimiento de
ASM al interior del
IMSS conforme a la
normatividad
aplicable.

1. Elaborar
documento
propuesta que
contenga el proceso
para el seguimiento
de los ASM en el
Instituto.

2. Validar y/o
atender
observaciones del
proceso con las
autoridades
correspondientes.
3. Publicar proceso
en la normatividad
del Instituto
Mexicano del
Seguro Social.

Divisién de Politica
Presupuestaria y
Evaluacién del
Desempefio.

30/09/2023

Mayor
fundamentacion y
conocimiento en
cuanto a los
alcances y
funciones que cada
participante en el
seguimiento de los
ASM debe tener al
interior del Instituto.

1. Documento
propuesta
elaborado.

2. Oficio de solicitud
de validacion del
Proceso institucional
para el sgguimiento
e

recomendaciones
derivadas de
evaluaciones,
auditorias al
desempefio y
demas informes de
organizaciones
independientes.
3. Proceso
institucional
incorporado en la
normatividad del
Instituto validado y
publicado en la
pagina oficial del
Instituto.

80

Aprobatorio

El Mecanismo de
Seguimiento de los
Aspectos
Susceptibles de
Mejora en el
Instituto Mexicano
del Seguro Social
esta inscrito en el
Programa de
Actualizacion de
Documentos
Normativos Internos
(PADNI) del Instituto
para llevar a cabo la
programacién como
documento
normativo interno de
nueva elaboracion.
Actualmente, este
Mecanismo se
encuentra en una
cuarta ronda de
revision por parte de
la Division de
Normatividad y
Mejora Regulatoria
(DNMR), pues
contempla, ademas
de la atencion a sus
observaciones, lo
correspondiente a
los comentarios
realizados tanto por
los enlaces
responsables de la
operacion de los
programas
presupuestarios
como por la
Direccién de
Innovacion y
Desarrollo
Tecnolégico..

Septiembre-2023

80.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Medir la satisfaccion
de los beneficiarios
mediante la
aplicacion de una
encuesta con
técnicas de
muestreo que
garanticen
resultados
representativos para
el programa.

1. Instrumentar y
validar la Encuesta
de Satisfaccion del

Pp E004.

2. Analizar de
resultados de la
Encuesta de
Satisfaccion del Pp
E004.

Division de
Investigacion Clinica
/ Division de
Desarrollo de la
Investigacion en
Salud / Division de
Innovacién y
Regulacion de la
Investigacion en
Salud /
Coordinacion de
Investigacion en
Salud.

04/05/2023

Disponer de
retroalimentacion
para mejorar la
operacion del Pp
E004.

1. Encuesta de
satisfaccion
elaborada y

validada.

2. Resultados
finales de la
Encuesta de

Satisfaccion del Pp
E004.

100

INFORME_ENCUE
STA PROCESOS
DE IC-DT
IMSS_SEPTIEMBR
E 2023 *BEncuesta_
Procesos
Investigacion en
Salud del Instituto
Mexicano del
Seguro Social

Aprobatorio

https://drive.google.
com/file/d/1rbpu64q
F_UNAKYxw6sbg78
AaYz4bnCGm/view
?usp=drive_link
https://drive.google.
com/file/d/106s-
gKtyX7nblplPLWW
WKP8gXOWBMEh6/
view?usp=drive_link

Se concluye el
ASM. Se realizé, del
11 al 15 de
septiembre la
encuesta de
satisfaccion:
Procesos
Investigacion en
Salud del Instituto
Mexicano del
Seguro Social,
aplicada al personal
del IMSS beeficiario
del Pp EO04. Se
proporciona
encuesta y
resultados finales,
dentro de los cuales
se identificaron 3
elementos
principales como
areas de
oportunidad:
financiamientos,
formacion y
capacitacion y
revistas cientificas
IMSS.

Septiembre-2023

100.00%

Analizar la
factibilidad de
evaluaciones
especificas respecto
las necesidades del
Pp E004.

1. Reunién con
personal facultado
para determinar la
factibilidad de este
tipo de evaluacion.

Divisién de Politica
Presupuestaria y
Evaluacién del
Desempefio.

30/09/2023

Mejor identificacion
de las necesidades
en cuanto al tipo de
evaluacion que
requiera el Pp E004,
en el marco de las
evaluaciones de
desempefio
realizadas a los
Programas
presupuestarios del
IMSS en mejora de
estos; lo que abre la
posibilidad de
implementar una
evaluacion
especifica para el
Pp E004.

1. Correos
electrénicos y/o
oficios donde se
establezcan las
comunicaciones
referentes a esta

actividad.

50

Actualmente, la
Unidad
Responsable de la
Operacion del
Programa
presupuestario se
encuentra en
proceso del
redisefio del
diagnéstico del
Programa
presupuestario (Pp)
derivado a los
resultados y
recomendaciones
de la Evaluacion de
Consistencia y
Resultados
realizada en el
ejercicio fiscal 2021;
una vez concluidos
estos trabajos, se
llevara a cabo una
reunion de trabajo
con personal
facultado del Pp
para identificar la
necesidad de
evaluacion con base
en la naturaleza del
Pp.

Septiembre-2023

50.00%

Periodo 2020-2021

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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