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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Instituto Mexicano del Seguro Social

IMSS

Periodo 2021-2022

Actividades

Documento de Trabajo del Programa:
E-004-Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

Aspecto Susceptible de Mejora

Actualizar el diagnéstico conforme las
recomendaciones de la ECyR, en consistencia
con la normativa aplicable y la Metodologia de
Marco Légico.

1. Incluir la contribucién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el documento de
Diagndstico del Pp E004

2. Adecuar la definicién del problema en el
documento de Diagndstico del Pp E004.

3. Adecuar las poblaciones en el documento
de Diagndstico del Pp E004.

4. Incorporar la estrategia de cobertura en el
documento de Diagnéstico del Pp E004.

5. Validar y/o atender observaciones del
proceso con el Area de Monitoreo y
Evaluacién en el IMSS.

6. Enviar a CONEVAL para su verificacion.

7. Publicar diagndstico final en la pagina
oficial del IMSS.

Area de Evaluacién del Desempefio de la

Investigacion / Division de Desarrollo de la

Investigacion en Salud / Coordinacion de
Investigacion en Salud.

30/09/2023

Contar con un mejor disefio del Pp que se
apegue a los elementos establecidos en la
Metodologia del Marco Légico y que permita
el cumplimiento de su objetivo.

1. Borrador de diagndstico elaborado.

2. Oficios y/o correos electrénicos de solicitud
de validacion de diagnéstico con el Area de
Monitoreo y Evaluacién del IMSS.

3. Oficio y/o correo de envio de diagnéstico a
CONEVAL para su verificacion.

4. Diagnostico final publicado en la pagina
oficial del Instituto.

Actualizar la MIR conforme a las
recomendaciones de la ECyR y en
consistencia con la metodologia del Marco
Légico.

1. Adecuar sintaxis de resiimenes narrativos.
2. Integrar y/o modificar indicadores que
atiendan las recomendaciones de la ECyR,
conforme a la metodologia del marco légico.
3. Validar y/o atender observaciones de la
nueva MIR con el Area de Monitoreo y
Evaluacion en el IMSS.

4. Incorporar al diagnéstico la MIR
actualizada.

5. Enviar a CONEVAL para su verificacion.

6. Publicar versiones finales en la pagina
oficial del IMSS.

Area de Evaluacion del Desempefio de la

Investigacion / Division de Desarrollo de la

Investigacion en Salud / Coordinacién de
Investigacion en Salud.

30/09/2023

Mantener congruencia entre los niveles de la
MIR, lo que permitira optimizar el disefio del
programa y, en consecuencia, el seguimiento
del desempefio del mismo.

1. Borrador de MIR elaborado.

2. Oficios y/o correos electronicos de solicitud
de validacion de MIR con el Area de
Monitoreo y Evaluaciéon del IMSS.

3. Oficio y/o correo de envio de MIR a
CONEVAL para su verificacion.

4. MIR publicada en la pagina oficial del
Instituto.

5. Diagn6stico publicado en la pagina oficial
del Instituto.

Analizar la factibilidad de evaluaciones
especificas respecto las necesidades del Pp
04.

1. Reunién con personal facultado para
determinar la factibilidad de este tipo de
evaluacion.

Divisién de Politica Presupuestaria y
Evaluacién del Desempefio.

30/09/2023

Mejor identificacién de las necesidades en
cuanto al tipo de evaluacion que requiera el
Pp E004, en el marco de las evaluaciones de
desempefio realizadas a los Programas
presupuestarios del IMSS en mejora de estos;
lo que abre la posibilidad de implementar una
evaluacion especifica para el Pp E004.

1. Correos electrénicos y/o oficios donde se
establezcan las comunicaciones referentes a
esta actividad.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Actividades

Fecha de Término

Aspecto Susceptible de Mejora

Area Responsable

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

Incluir en el SIRELCIS la informacién sugerida|1. Incluir en el SIRELCIS un apartado en Contar con informacién referente a los 1. Sistema de Registro Electrénico de la
en la ECyR. donde se incluya los montos de las becas procesos y apoyos otorgados mediante el Pp |[Coordinacién de Investigacion en Salud
proporcionadas mediante la Convocatoria del EO004, que permita realizar consultas (SIRELCIS) actualizado con la inclusién de i)
proceso de seleccién y asignaciéon de becas especificas y extendidas de informacién de plantilla de alumnos que especifica los montos
para cursar maestrias o doctorados en forma répida, eficiente y oportuna. de las becas otorgadas a trabajadores IMSS
Investigacion para trabajadores del IMSS; las| ~: .« A, P PR para cursar Maestrias y Doctorados, ii)
cuales corresponden al goce del salario de '?mf)'\?gc%%ln\gg‘"gg‘g%ﬁ%gr}g?nlvg's\{;sg’gédne plantilla de Protocolos de Investigacion en
4 cada trabajador seleccionado. en Salud/goord%nacién de Investi acgién en 04/05/2023 Salud aprobados con financiamiento que
2. Incluir en el SIRELCIS la minuta digital de Salud 9 especifica el monto de financiamiento
ingreso al programa. : otorgado, y iii) documentacién de las minutas
digitalizadas en el médulo de Formacion de
Recursos Humanos, que derivan de la
instrumentacion de las Convocatorias de
Maestria y Doctorado emitidas por el IMSS-
SNTSS.
Incorporar en el Programa Anual de Trabajo|1. Incluir en el Programa Anual de Trabajo Abordar desde una perspectiva de medianoy |1. Borrador del PAT 2023 incorporando
de la Coordinacién de Investigacién en Salud | (PAT) de la Coordinacion de Investigacion en Divisién de Investigacién Clinica / Divisién de largo plazos, las necesidades de formacién de |abordaje y cobertura de necesidades de
la cobertura y abordaje de necesidades de|Salud, el abordaje y cobertura de necesidades Desarrollo de Iaglnvesti aci6n en Salud / capital humano en investigacién en salud y de |formacion de capital humano en investigacién
5 formacién de capital humano en investigaciéon|de formacién de capital humano en Division de Investi gcién Clinica / 30/03/2023 protocolos de investigacion en salud, lo que en salud y de protocolos de investigacién en
en salud y protocolos de investigacion en|investigacion en salud y de protocolos de Coordinacién de Invegti 2cion en Salud permitira contribuir en el otorgamiento de una |salud.
salud. investigacién en salud. 9 . atencién adecuada a la salud de los 2. Version final validada del PAT 2023.
derechohabientes.
Institucionalizar mecanismo de seguimiento|1. Elaborar documento propuesta que Mayor fundamentacién y conocimiento en 1. Documento propuesta elaborado.
de ASM al interior del IMSS conforme a la|contenga el proceso para el seguimiento de cuanto a los alcances y funciones que cada 2. Oficio de solicitud de validacién del Proceso
normatividad aplicable. los Asll\él en t/?l Instituc}o. b del ga[)ticipante tlen el seggirlniento de los ASM institucgonal padra elj sedguimilento de
2. Validar y/o atender observaciones de . - . ebe tener al interior del Instituto. recomendaciones derivadas de evaluaciones,
6 proceso con las autoridades D'V'Sé(\’lglﬁgcﬁ’grll“éﬁ Béisel:ﬁuggga”a y 30/09/2023 auditorias al desempefio y demas informes de
correspondientes. peno. organizaciones independientes.
3. Publicar proceso en la normatividad del 3. Proceso institucional incorporado en la
Instituto Mexicano del Seguro Social. normatividad del Instituto validado y publicado
en la pagina oficial del Instituto.
Medir la satisfaccion de los beneficiarios|1. Instrumentar y validar la Encuesta de| Division de Investigacion Clinica / Division de Disponer de retroalimentacion para mejorar la |1. Encuesta de satisfaccion elaborada y
mediante la aplicacién de una encuesta con|Satisfacciéon del Pp E004. Desarrollo de la Investigacion en Salud / operacion del Pp E004. validada.
7 técnicas de muestreo que garanticen|2. Analizar de resultados de la Encuesta de Divisién de Innovacién y Regulacion de la 04/05/2023 2. Resultados finales de la Encuesta de
resultados representativos para el programa.| Satisfaccion del Pp E004. Investigacion en Salud / Coordinacion de Satisfaccién del Pp E004.
Investigacion en Salud.
Presentar las alternativas que permitan|1. Someter ante el H. Consejo Técnico del Disponer de un nuevo mecanismo para la 1. Acuerdo emitido por el H. Consejo Técnico
mecanismos para la administracion de|IMSS la propuesta del nuevo mecanismo para administracién de recursos financieros en del IMSS con el posicionamiento respecto al
recursos financieros para el desarrollo de|la administracion de recursos financieros en materia de Investigacion en salud. nuevo mecanismo para la administracion de
actividades institucionales en materia de|materia de Investigacién en salud. recursos financieros en materia de
Investigaciéon Cientifica y Desarrollo|2. Solicitar la baja del “Procedimiento para la Investigacion en salud.
Tecnolégico. administracion y el ejercicio de los recursos 2. Documentos que acreditan la baja del
financieros asignados a protocolos de| . .« s - . “Procedimiento para la administracién y el
investigacion en salud y a proyectos para el D'\gse'g;rfjlénggslg%ﬁsgsnﬂngg:ﬁér?g’;ﬁ:f’dn/de ejercicio de los recursos financieros asignados
8 desarrollo de la investigacion en el Fondo de Division de Innovacién gRe ulacin de la 31/12/2023 a protocolos de investigacién en salud y a
Investigacion en Salud del Instituto Mexicano Investigacion en Salud); Cogrdinacién de proyectos para el desarrollo de la
del Seguro Social” . 9 Investigacion en Salud investigacion en el Fondo de Investigacion en
3. Emisiéon del Convenio de colaboracién g ' Salud del Instituto Mexicano del Seguro
IMSS - Fundaci6én IMSS con motivo del nuevo Social” .
mecanismo para la administracién de recursos 3. Convenio de colaboracién IMSS -
financieros en materia de Investigacién en Fundacién IMSS con motivo del nuevo
salud. mecanismo para la administracién de recursos
financieros en materia de Investigacién en
salud.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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