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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Instituto Mexicano del Seguro Social
Avance al Documento de Trabajo:
E-001-Prevencion y control de enfermedades

Periodo 2024-2025
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2023-2024
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2022-2023

Fecha de
Término

Area
Responsable

Aspecto Actividades Resultados

Esperados

% de Avance de
la Actividad

Productos y/o
Evidencias

Ubicacién del
Documento

Nombre del
Documento

Observaciones Mes y Afio Promedio

Susceptible de

Mejora

Probatorio

Aprobatorio

Actualizacion de la Realizar la Actualizacion de la Formato DDD En relacion con las Marzo-2025
MIR para el Pp actualizacion de la Matriz de Ampliado y Fichas actividades
EO001 "Prevencion y MIR Indicadores de Tecnicas de los comprometidas para
Control de Divisién de Resultados del Pp indicadores de la la atencion al
Enfermedades” Vigilancia EO001 "Prevenciény | MIR del Pp EO01 Aspecto Susceptible
Epidemioldgica de Control de "Prevencion y de Mejora:
Enfermedades No Enfermedades" Control de

transmisibles, Enfermedades” 1.- Se realizo la
Division de actualizacion del
Vigilancia Diagnéstico para su
Epidemioldgica de revision por parte
Enfermedades del Area de
Transmisibles, Monitoreo y
Divisién de Analisis Evaluacion de
en Salud, Division 30/12/2024 55 Programas 55.00%
de Atencion Presupuestarios.
Prenatal,
Planificacion 2.- Se realizé

Familiar y Control
del Nifio, Division de
Prevencién y
Deteccion de

reunién de trabajo
del cierre de las
actividades 2024 y
plan de trabajo 2025

Enfermedades, con el cuerpo de
Division de Gobierno de la
Promocion a la Coordinacion de
Salud

Unidades de Primer
Nivel, el lunes 3 de
marzo de 2025,
haciendo de su
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del

p
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento

Probatorio Aprobatorio

Mejora

Observaciones

haciendo de su
conocimiento a los
enlaces UROPp y
operativos del
Programa
Presupuestario de la
necesidad de
continuar con las
actividades de
mejora de la MIR.

3.- Se realiz6 una
jornada de
capacitacion
denominada
"Reportes de
Monitoreo y
Evaluacién" por
parte de la Division
de Politica
Presupuestaria y
Evaluacion del
Desempefio del
IMSS. A través de la
cual, se informé con
respecto de los
Lineamientos para
regular la gestion de
los Instrumentos de
Disefio y de
Seguimiento del
desempefio, el cual
dispone las nuevas
disposiciones sobre
los Instrumentos de
desempefio (ID) e
Instrumentos de
Sistema del
Desempefio (ISD)
en su numeral inciso
Il numerales 6-19 e
incisos IlI.
Calendario para el
registro de avances
de las metas
programadas de los
Indicadores del
desempefio 2025
numerales 20-30. La
cual marca las
nuevas
disposiciones que
serviran de base
para la actualizacion
del diagnéstico y el
reordenamiento y
actualizacion de la
Matriz de
Indicadores de
Resultados (MIR) en
el formato ampliado
del Dice Debe Decir,
con sus fichas
técnicas

respectivas.

Mes y Afio Promedio
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Periodo 2021-2022
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2020-2021

Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Nombre del
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento
Mejora Probatorio

Ubicacién del Observaciones Promedio
Documento

Aprobatorio

Productosy/o % de Avance de

Mes y Afio

Individuales en
Excel en el proceso

desarrollo del
aplicativo y fechas

acordadas en la
reunion de trabajo al

de planeacion en el compromiso. interior de la
Sistema del « Pruebas piloto con Coordinacién de
Programa Operativo algun OOAD Unidades de Primer
Anual SISPOA. seleccionados. Nivel (CUPN),

« Implementacién
del instrumento.

instructivo
correspondiente,
o que apoye la
In[f)c;\r/rlﬁ'lalocr:é?\e programacion de
y 31/12/2021 89 actividades, 89.00%

Soporte Médico
(DISM).

mediante la cual las
Areas de Sistemas
de Informacién y de
Apoyo Logistico
convinieron retomar
las actividades para
la creacion de un
sistema web y su

insumos y gastos de
PrevenIMSS y
Planificacion
Familiar.

El Coordinador de
Unidades de Primer
Niviel, instruy6 a los

Jefes de Division

para otorgar las
facilidades de
trabajoy la
comunicacion entre
ambas areas.

Para este periodo
se complet6 el
desarrollo de los
siguientes médulos
del proceso de
Metas:

- Médulo del
Proceso de Salud
del Adulto Mayor de
60 afios y mas

1 Desarrollar e « Reuniones de Desarrollo e -Minutas de reunion. Con relacion a las Marzo-2025

implementar un Trabajo entre las implementacion del | - Reporte de Metas actividades

sistema de areas de la Division sistema de PrevenIMSS de las comprometidas para

informacion de Informacion y informacién OOAD piloto. la atencién de este

automatizado web Soporte Médico automatizado web | - Manual de Usuario Aspecto Susceptible

que no exija la (DISM) involucradas del Programa del Sistema. de Mejora, y como

consolidacién de los para establecer Operativo Anual parte de las

archivos necesidades, SISPOA. actividades
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento

Observaciones

Mes y Afio Promedio

Mejora Probatorio Aprobatorio

- Médulo del
Proceso de Salud
Especial en 2 0 mas
grupos de Edad
- Médulo del
Proceso de Salud
en Personal de
Salud
- Médulo del
Proceso de Salud
en Poblacion
Inmunocomprometid
a
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Ubicacién del
Documento

Nombre del Observaciones

Documento

Resultados
Esperados

Aspecto Actividades Area Fecha de

Productos y/o % de Avance de
Evidencias la Actividad

Mes y Afio Promedio

Susceptible de Responsable Término

Mejora Probatorio Aprobatorio
2 Mejora del Etapas del proceso Desarrollo e -Instructivo para la Con relacién a las Marzo-2025

instructivo y de actualizacién de implementacion del | programacién de actividades

programacion de la Divisién de sistema de actividades, comprometidas para

capacitacién anual a Informacién y informacion insumos y gastos y la atencion de este

personal que carga Soporte Médico automatizado web su manual de Aspecto Susceptible

el SISPOA y maneja (DISM): del Programa usuario. de Mejora, y como

los equipos de « La Division de Operativo Anual parte de las

cémputo. Informacién y actividades

Soporte Médico
envia las otras
cuatro divisiones
para iniciar el
proceso de
actualizacion.

* Las divisiones
regresan el
documento con las
propuestas de
actualizacion a la
DISM.

« La DISM aplica
actualizaciones y

acordadas en la
reunién de trabajo al
interior de la
Coordinacioén de
Unidades de Primer
Nivel (CUPN),
mediante la cual las
Areas de Sistemas
de Informacién y de
Apoyo Logistico
convinieron retomar
las actividades para
la creacion de un
sistema web y su

envia alas cuatro instructivo
divisiones para correspondiente,
validacion final. que apoye la
programacion de
actividades,

Division de
Informacion y
Soporte Médico
(DISM).

30/06/2021

89

insumos y gastos de
PrevenIMSS y
Planificacion
Familiar.

1.- El Coordinador
de Unidades de
Primer Nivel,
instruy6 a los Jefes
de Divisién para
otorgar las
facilidades de
trabajo y la
comunicacion entre
ambas areas.

2.- Los avances que
se tienen en este
periodo son los
siguientes:

- Se gener6
cronograma de
trabajo con una
duracion de nueve
meses (junio 2024 -
marzo 2025).

- Se encuentran en
proceso de
elaboracion
reportes y cuadros
de salida del
sistema.

- Médulo del
Proceso de Salud
del Adulto Mayor de
60 afios y mas
- Médulo del
Proceso de Salud
Especial en 2 0 mas
grupos de Edad
- Médulo del

89.00%
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

Proceso de Salud
en Personal de
Salud
- Médulo del
Proceso de Salud
en Poblacion
Inmunocomprometid
a

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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