[ N
SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
@ ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

|MSS Instituto Mexicano del Seguro Social
Avance al Documento de Trabajo:
E-001-Prevencion y control de enfermedades

Periodo 2021-2022
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2020-2021
Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Desarrollar e « Reuniones de Desarrollo e -Minutas de reunion. El trabajo ha ido Septiembre-2022

implementar un Trabajo entre las implementacion del | - Reporte de Metas avanzando de
sistema de areas de la Division sistema de PrevenIMSS de las manera parcial,
informacion de Informacion y informacion OOAD piloto. contamos con el
automatizado web Soporte Médico automatizado web | - Manual de Usuario Instructivo para la
que no exija la (DISM) involucradas del Programa del Sistema. programacion de
consolidacion de los para establecer Operativo Anual actividades,
archivos necesidades, SISPOA. insumos y gastos
Individuales en desarrollo del 2022 finalizado en
Excel en el proceso | aplicativo y fechas su totalidad y
de planeacion en el compromiso. distribuido en los
Sistema del « Pruebas piloto con OOADs. EI
Programa Operativo algin OOAD desarrollo de la
Anual SISPOA. seleccionados. plataforma web para

« Implementacion el censo del

del instrumento. programa especial

de Parteras Rurales

Divisién de
1 se encuentra
Sjg'%rr’gaﬂggigo 31/12/2021 80 totalmente 80.00%
P finalizado, asi como
(DISM). la plataforma web

para el censo del
Programa especial
de Urbano
Marginadas. Ya
inicio la carga de
informacion en
ambas plataformas
para el anteproyecto
de presupuesto
2023. Se continua
con los trabajos
para sistematizar el
archivo SISPOA,; sin
embargo, las
actividades de este
ASM (2) no se
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento

Observaciones

Mes y Afio Promedio

Mejora Probatorio Aprobatorio

ASM (2) no se
encuentran al 100%
debido a las
acciones
implementadas para
la recuperacion de
servicios y la 4a Ola
pandémica de
COVID-19 en
nuestro pais,
situaciones que ha
obligado a enfocar
los recursos en
estas actividades.
Aunado a lo
anterior, la Direccién
de Prestaciones
Médicas se
reestructuré
eliminando de esta
Coordinacion
Normativa a la
Division de
Informacion y
Soporte Médico, por
lo que las Areas
Técnicas se
distribuyeron en 3
de las 4 Divisiones
que actualmente la
conforman. Se
continuaran
realizando las
actividades para
lograr un mayor
avance.
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Ubicacién del Promedio

Documento

Nombre del Observaciones

Documento

Resultados
Esperados

Fecha de Mes y Afio

Responsable Término

Aspecto Actividades Area

Productos y/o % de Avance de

Susceptible de Evidencias la Actividad

Mejora Probatorio Aprobatorio
2 Mejora del Etapas del proceso Desarrollo e -Instructivo para la El trabajo ha ido Septiembre-2022
instructivo y de actualizacién de implementacion del | programacién de avanzando de
programacion de la Divisién de sistema de actividades, manera parcial,
capacitacién anual a Informacién y informacion insumos y gastos y contamos con el
personal que carga Soporte Médico automatizado web su manual de Instructivo para la
el SISPOA y maneja (DISM): del Programa usuario. programacion de

los equipos de
cémputo.

« La Division de
Informacién y
Soporte Médico
envia las otras
cuatro divisiones
para iniciar el
proceso de
actualizacion.

* Las divisiones
regresan el
documento con las
propuestas de
actualizacion a la
DISM.

« La DISM aplica

actualizaciones y

envia alas cuatro
divisiones para
validacion final.

Division de
Informacion y
Soporte Médico
(DISM).

30/06/2021

Operativo Anual

80

actividades,
insumos y gastos
2022 finalizado en
su totalidad y
distribuido en los
OOADs. El
desarrollo de la
plataforma web para
el censo del
programa especial
de Parteras Rurales
se encuentra
totalmente
finalizado, asi como
la plataforma web
para el censo del
Programa especial
de Urbano
Marginadas. Ya
inicio la carga de
informacion en
ambas plataformas
para el anteproyecto
de presupuesto
2023. Se continua
con los trabajos
para sistematizar el
archivo SISPOA,; sin
embargo, las
actividades de este
ASM (2) no se
encuentran al 100%
debido a las
acciones
implementadas para
la recuperacion de
servicios y la 4a Ola
pandémica de
COVID-19 en
nuestro pais,
situaciones que ha
obligado a enfocar
los recursos en
estas actividades.
Aunado a lo
anterior, la Direccién
de Prestaciones
Médicas se
reestructuré
eliminando de esta
Coordinacion
Normativa a la
Division de
Informacion y
Soporte Médico, por
lo que las Areas
Técnicas se
distribuyeron en 3
de las 4 Divisiones
que actualmente la

80.00%
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

conforman. Se
continuaran
realizando las
actividades para
lograr un mayor
avance.

Mes y Afio

Promedio

Capacitacion y

Divisién de Atencion

"Capacitacion” del

Division de Atencion

Capacitar al 30 %

« Carta Descriptiva

Avances ASM E001

https://drive.google.

No se tuvo avance

actualizacion al Prenatal y del personal de los del curso de Septiembre 2022 | com/drive/folders/1R | en la capacitacion
personal de los Planificacion consultorio y capacitacion. TW2WG418s9cm1c9 del 30% del
Médulos de Familiar Médulos de Apoyo a | ¢ Lista de asistencia PXH2NNuhf58c5iXV personal de los
Planificacion - Capacitacion al la Prestacion de del personal ?usp=sharing Madulos de Apoyo a
Familiar sobre el personal de los Servicios de capacitado. la Prestacion de
otorgamiento de los consultorios y Planificacion Servicios de
métodos de Médulos de Apoyo a Familiar al termino Planificacion
Planificacion la Prestacion de del afio. Familiar (MAPS)
Familiar. Servicios de después del mes de
Planificaciéon septiembre debido
Familiar, conforme principalmente a
al Apéndice 8 que los mismos
fueron cerrados el

Septiembre-2022

informacién.
- Implementar el
Procedimiento de
Consulta para la
disponibilidad de
insumos (accesos y
definicion de perfiles
para la consulta de
informacion).
- Generacion de
reportes e
intercambio de

informacién.

Soporte Médico
(DISM).

Procedimiento de Prenatal y personal de o,
Planificacion Planificacion 31/12/2021 100 atencion 100.00%
Familiar en Familiar. redireccionado para
Unidades Médicas la atencion de la
del IMSS 2230-003- pandemia, sin
001. embargo se toman
-Evaluar el acciones de
porcentaje de atencién en
personal seméforo verde el
capacitado. cual permite se
reaperturen los
mismos y se pueda
cumplir con la
capacitacion
programada en
linea para este afo.
Implementar un - Reuniones de - Reportes de -Minutas y/o correos Se envi6 listado de | Septiembre-2022
mecanismo de Trabajo y/o disponibilidad de electrénicos u insumos para
seguimiento de la comunicados entre insumos a nivel oficios. revision y visto
disponibilidad de las areas de la OOAD y Unidades. -Asignacion de bueno con las
insumos Divisién de perfiles de consulta. Divisiones y Areas
PrevenIMSS, y de Informacioén y - Reportes de competentes de los
Planificacion Soporte Médico disponibilidad. Programas de
Familiar. c (DIdS_M) y Iad Prg;/en][_mss_y de
oordinacién de anificacion
Abastos, para Familiar, para
establecer posterior envio de
estrategias para el Divisién de solicitud a la
intercambio de Informacion y 31/12/2021 40 ngggclllgglcfgagfo 40.00%
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Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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