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Periodo 2024-2025
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Instituto Mexicano del Seguro Social
Avance del Documento Institucional

Periodo 2023-2024
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2022-2023
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Observaciones Promedio

Productos y/o
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1. Revisar las Facilitar que los | 1. Oficio o correo 1. Oficios y https://drive.goog Se concluye
diferentes derechohabiente de solicitud correos respecto |le.com/drive/folde | ASM. Se llevaron
paginas y sy el publico en enviado. a la actualizacion rs/1- a cabo trabajos

opciones de general cuenten | 2. Capturas y link de reglas 8TKa9h2NTuOcT | de actualizaciéon
consulta con la del Portal generales, cHngJjzIAcScAm de reglas

referentes a las informacion principal lineamientos y | j70F?usp=sharin generales,
pensiones. correspondiente | actualizado con formatos para g lineamientos y
2. Solicitar la Division de al programa de toda la realizar diversos formatos para
unificacién de Pensiones de la forma clara 'y informacion tramites en realizar diversos
toda la CPE sencilla. correspondiente materia de tramites en
Division de informacion en el Division a pensiones. pensiones ante el materia de
Analisis portal principal. Normativa de la IMSS. 2. Oficios pensiones ante el
Unificacion de Procesamieynto 3. Verificar la CPE y correos de IMSS;
J-001 Pensiones |consultas en la de Informacion unificacion y Division de solicitud de posteriormente,
en curso de pago [ seccion de de Prestaciones funcionamiento Andlisis y 30/03/2025 100 publicacion de se solicit6 la Marzo-2025 100.00%
tey 197 Poridel gs, | Economicasy | CeIPOMEL | procesamiento rcrostio, con o iicacion e
’ Salud en el de Informagion fin de unificar la todos los tramites
Trabajo de Prestaciones

Econémicas y
Salud en el
Trabajo.

informacién en la
materia. 3.
Captura de
pantalla y link del
Portal principal
actualizado con
toda la
informacion
correspondiente
en materia de
pensiones.

de pensiones en
el Micrositio de
Pensiones:
http://www.imss.g
ob.mx/pensiones
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Periodo 2021-2022
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2020-2021
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
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