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OPINION DE LA DEPENDENCIA
Seleccion de Aspectos Susceptibles de Mejora del Pp EQ12 “Prestaciones
Sociales” a cargo de la Coordinaciéon de Centros Vacacionales, Velatorios, Unidad
de Congresos y Tiendas y la Coordinacion de Bienestar Social del IMSS

.  Comentarios generales
De conformidad con el Programa Anual de Evaluacion (PAE 2016), el programa
presupuestario (Pp) EOQ12 “Prestaciones Sociales” estuvo sujeto dos evaluaciones

externas: Ficha de Evaluacion y Monitoreo y Evaluacién en materia de Disefio.

Debido a que el Pp EO12 fue creado en el ejercicio fiscal 2016 como resultado de una
fusion programatica del EO09 “Prestaciones sociales eficientes” y EO10 “Otorgamiento
de las prestaciones de velatorios, centros vacacionales y tiendas”, las recomendaciones
derivadas de ambos analisis externos han sido de gran relevancia para fortalecer la logica

vertical y horizontal del Programa.

Por lo anterior, como resultado del trabajo conjunto de las Unidades Responsables del Pp
FO12 en coordinaciéon con la Unidad de Evaluacion del IMSS se realizaron modificaciones
sustanciales a los objetivos, indicadores y l6gica causal del programa que derivaron en la

definicién de una nueva MIR.

No obstante, aln se considera necesario complementar estas modificaciones con
documentos concretos que den cuenta de la planeacién y fundamentacién del Programa.
En este sentido, después de realizar un andlisis interno de las recomendaciones emitidas,
se retomaron las que contaron con las caracteristicas de claridad, relevancia, justificacién
y factibilidad, mismas que derivan en la seleccion de dos Aspectos Susceptibles de
Mejora: 1) Elaboracién del Diagnéstico del Programa y 2) Elaboracién del Documento

Rector del Programa.
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Comentarios especificos

El Programa EO12, al considerarse un Pp nuevo, carece de documentos oficiales
que describan sus caracteristicas y fundamentos. Por ello, se agradece al equipo
encargado de evaluar el Disefio del programa por la recomendacién de generar un
diagndstico y un documento rector. De esta forma, serd posible contar con

informacion cuantitativa y cualitativa que fortalezca el Pp EO12.

Fuentes de informacion utilizadas
a) Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2015-2016. PAE 2016.
b) Evaluacidon en materia de Disefio 2016. PAE 2016.

Unidades y responsables que participaron en las evaluaciones

a) Unidades Responsables del Programa: Coordinacién de Centros Vacacionales,
Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas y la Coordinacion de Bienestar
Social.

b) Unidad de Evaluacion del IMSS: Coordinacion de Presupuesto e Informacién
Programatica.



