Detalle de la Matriz

50 - Instituto Mexicano del Seguro Social

Ramo:

Unidad Responsable:

GYR - Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave y Modalidad del

Pp:

E - Prestacion de Servicios Publicos

Denominacion del Pp: E-009 - Prestaciones sociales eficientes
Clasificacion Funcional:

prevencion de enfermedades mediante los servicios otorgados de prestaciones,

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcioi 6 - Proteccién Social
Subfuncién: 9 - Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
Actividad Institucional: 8 - Prestaciones sociales eficientes
Fin
Objetivo Orden Supuestos
Contribuir a consolidar las acciones de proteccion, promocion de la salud v 1 Condiciones climatoldgicas estables.

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

poblacién infantil.

etario)*100

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién

Variacion porcentual|Medicién porcentual|(Total de usuarios inscritos, en el Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Total de usuarios programados para inscripcién en
anual del ndmero defanual del numero defafio, en los cursos y talleres de el afio, a los cursos y talleres de prestaciones
usuarios inscritos quefusuarios inscritos en los|prestaciones sociales, a nivel sociales, a nivel nacional:Registros administrativos;
concluyeron los cursos y[cursos y talleres de[nacional / Total de usuarios, Total de usuarios inscritos, en el afio, en los cursos
talleres de prestaciones|prestaciones  sociales,|programados para inscripcién en y talleres de prestaciones sociales, a nivel
sociales a nivel|respecto de los|el afio, a los cursos y talleres de nacional:Sistema de Informacién de Prestaciones
nacional, respecto de|programados, a nivel|prestaciones sociales, a nivel Sociales Institucionales (SIPSI)
los usuarios|nacional nacional) X 100
programados para su
inscripcién, a nivel
nacional.
Prevalencia de obesidad|El indicador mide el[(Nimero de nifios entre 5 y 11 Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal
en nifios de 5 a 11 afios|efecto de las acciones|afios de edad, cuyo indice de
de edad de la Estrategia|masa corporal se ubica a dos o

Nacional para lajmas desviaciones estandar del

Prevencion y el Control|valor medio indicado en las tablas

del Sobrepeso, la|de referencia de la Organizacion

Obesidad y la Diabetes|Mundial de la Salud / Total de

enfocadas a la|nifios del mismo grupo;




Objetivo

Proposi
Orden

Supuestos

Los derechohabientes y publico en general han recibido los beneficios de los

Indicador

1

Compromisos aprobados en el Instituto.

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimensioén del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Porcentaje de usuarios
inscritos a cursos y
talleres en pro de su
salud.

los usuarios

vida, respecto al total
anual programado de
inscritos.

Mediciéon semestral de|(Sumatoria acumulada semestral
referidos,|de inscritos referidos, a los cursos

inscritos a las|y talleres de Prestaciones Sociales
actividades y servicios|/ Total anual de usuarios,
de prestaciones|programados, a los cursos y

sociales, que procuran(talleres de Prestaciones Sociales)
una mejor calidad de|X 100

Relativo

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Semestral

Total anual de usuarios programados, a los cursos y
talleres de Prestaciones Sociales:Registros
administrativos; Sumatoria acumulada semestral de
usuarios inscritos, a los cursos y talleres de
Prestaciones Sociales:Sistema de Informacion de
Prestaciones Sociales Institucionales (SIPSI)




inscritos, de pueblos
indigenas a los cursos y
talleres de promocién y
fomento a la salud, de
prestaciones  sociales,
respecto a o
programado

ususarios atendidos,
inscritos, de pueblos
indigenas a los cursos y
talleres de promocién y
fomento a la salud, de
prestaciones  sociales,
respecto al total anual
programado

de usuarios inscritos, de pueblos
indigenas a los cursos y talleres;
de promocién y fomento a la]
salud, de prestaciones sociales /|
Total anual de usuarios
programados, de pueblos
indigenas a los cursos y talleres;
de promocién y fomento a la]
salud, de prestaciones sociales) X
100

Objetivo Orden Supuestos
Cursos y talleres de prestaciones sociales impartidos a los derechohabientes vy, 1 Se cumplen los acuerdos de los compromisos para el otorgamiento de las prestaciones sociales.
Ipdblico en general inscritos
Tipo de Valor de la Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de usuarios|Medicién trimestral de|(Sumatoria acumulada trimestral Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Sumatoria acumulada trimestral de usuarios
inscritos a los cursos y|ususarios atendidos,|de usuarios inscritos, a los cursos inscritos, a los cursos y talleres de desarrollo
talleres de desarrollo|inscritos a los cursos y|y talleres de desarrollo cultural, de cultural, de prestaciones sociales:Sistema de
cultural, de prestaciones|talleres de desarrollo[prestaciones sociales / Total anual Informacién de Prestaciones Sociales Institucionales
sociales, respecto a lofcultural, de prestaciones|de usuarios programados, a los, (SIPSI); Total anual de usuarios programados, a los
programado sociales, respecto alfcursos y talleres de desarrollo cursos y talleres de desarrollo cultural, de
total anual programado |cultural, de prestaciones sociales) prestaciones sociales:Registros administrativos
X 100.
Porcentaje de usuarios|Medicién trimestral de[(Sumatoria acumulada trimestral Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Total anual de usuarios programados, a los cursos y
inscritos a los cursos y[ususarios atendidos, |de usuarios inscritos, a los cursos talleres de capacitacion y adiestramiento técnico, de
talleres de capacitacion|inscritoas a los cursos y|y talleres de capacitacion Y| prestaciones  sociales:Registros  administrativos;
y adiestramiento|talleres de capacitacion|adiestramiento técnico, de Sumatoria acumulada trimestral de usuarios
técnico, de prestaciones|y adiestramiento|prestaciones sociales / Total anual inscritos, a los cursos y talleres de capacitacion vy
sociales, respecto a lotécnico, de prestaciones|de usuarios programados, a los adiestramiento técnico, de prestaciones
programado sociales, respecto alfcursos y talleres de capacitacion y sociales:Sistema de Informaciéon de Prestaciones
total anual programado. |adiestramiento técnico, de Sociales Institucionales (SIPSI)
prestaciones sociales) X 100.
Porcentaje de usuarios|Medicién trimestral de|(Sumatoria acumulada trimestral Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Total anual de usuarios programados, de pueblos

indigenas a los cursos y talleres de promocién y

fomento a la  salud, de prestaciones
sociales:Registros administrativos; Sumatoria
acumulada trimestral de usuarios inscritos, de

pueblos indigenas a los cursos y talleres de
promocién y fomento a la salud, de prestaciones
sociales:Sistema de Informaciéon de Prestaciones
Sociales Institucionales (SIPSI)




Porcentaje de usuarios
inscritos a los cursos y
talleres de fomento a la
salud, de prestaciones
sociales, respecto a lo
programado

Medicién trimestral de
ususarios atendidos,
inscritos a los cursos y
talleres de fomento a la
salud, de prestaciones
sociales, respecto al
total anual programado

(Sumatoria acumulada trimestral
de usuarios inscritos, a los cursos
y talleres de fomento a la salud,
de prestaciones sociales / Total
anual de usuarios programados, a|
los cursos y talleres de fomento a
la salud, de prestaciones sociales)
X 100

Relativo

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Total anual de usuarios programados, a los cursos y
talleres de fomento a la salud, de prestaciones
sociales:Registros administrativos; Sumatoria
acumulada trimestral de usuarios inscritos, a los|
cursos y talleres de fomento a la salud, de
prestaciones sociales:Sistema de Informacién de
Prestaciones Scociales Institucionales (SIPSI)




Actividad

la promocién y fomento
a la salud para pueblos
indigenas

los servicios de
Prestaciones Sociales.

Programa anual de prestaciones
sociales, autorizado para la]
programacién de la promocién vy
fomento a la salud para pueblos
indigenas

Objetivo Orden Supuestos
Difusién de criterios téncicos y de programas para la programacion anual e 1 Infraestructura disponible para otorgar los servicios de prestaciones sociales.
limparticion de cursos v talleres de prestaciones sociales,
Tipo de Valor de la Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion

Difusién de los criterios|Dar a conocer la norma|Criterios técnicos de prestaciones Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Criterios  técnicos de  prestaciones sociales
técnicos de prestaciones|de prestaciones sociales|sociales autorizados, difundidos autorizados, difundidos para la programacion anual
sociales, para lajautorizada, para la|para la programaciéon anual de de actividades y servicios de fomento a la
programacién anual de|programacién anual de|actividades y servicios de fomento salud:Pagina de la comunidad; Criterios técnicos de
actividades y servicios|actividades y servicios|a la salud / Criterios técnicos de prestaciones  sociales, autorizados para la
de fomento a la salud [de fomento a la salud y|prestaciones sociales, autorizados, programacion anual de actividades y servicios de

realizar su seguimiento|para la programacién anual de fomento a la salud:Registros Administrativos

trimestral. actividades y servicios de fomento

a la salud
Difusién de los criterios|Dar a conocer la norma|Criterios técnicos de prestaciones! Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Criterios  técnicos de prestaciones  sociales
técnicos de prestaciones|de prestaciones sociales|sociales autorizados, difundidos autorizados, difundidos para la programacion anual
sociales autorizados, |autorizada, para lapara la programacién anual de de actividades y servicios de capacitacion vy
para la programacién|programaciéon anual defactividades y  servicios  de adiestramiento técnico:Pagina de la comunidad;
anual de activdades y|actividades y servicios|capacitacion y adiestramiento Criterios  técnicos de prestaciones sociales,
servicios de|de capacitacion y[técnico / Criterios técnicos de autorizados para la programaciéon anual de
capacitacion y|adiestramiento técnico |prestaciones sociales, autorizados| actividades y servicios de capacitacion |
adiestramiento técnico y para la programacién anual de adiestramiento técnico:Registro administrativo
realizar su seguimiento actividades y  servicios  de
trimestral capacitacion y adiestramiento
técnico

Difusién del ProgramalEstablece las metas de|Programa anual de prestaciones| Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Programa de prestaciones sociales autorizado, para
anual de prestaciones|participacion y afluenciafsociales autorizado, difundido para la promocién anual y fomento a la salud para
sociales autorizado, |de ususarios, de|la promocién y fomento a la salud pueblos indigenas:Pagina de la comunidad;
para la programacién de[pueblos indigenas, en|para pueblos indigenas  / Programa de prestaciones sociales autorizado,

difundido para la programaciéon anual de las
actividades de promocién y fomento a la salud para
pueblos indigenas:Registro Administrativo




Difusién de los criterios
técnicos de prestaciones
sociales autorizados,
para la programacion
anual de activdades vy
servicios de cultura
fisica y deporte

Dar a conocer la norma
de prestaciones sociales
autorizada, para la
programacién anual de
actividades y servicios
de cultura fisica y
deporte

Criterios técnicos de prestaciones
sociales autorizados, difundidos
para la programacién anual de
actividades y servicios de cultura
fisica y deporte / Criterios técnicos;
de prestaciones sociales,
autorizados para la programacion
anual de actividades y servicios de|
cultura fisica y deporte

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Trimestral

Criterios  técnicos de prestaciones sociales,
autorizados para la programacion anual de
actividades y servicios de cultura fisica ]|
deporte:Registros administrativos; Criterios técnicos|
de prestaciones sociales autorizados, difundidos
para la programacion anual de actividades V]|
servicios de cultura fisica y deporte:Registros
administrativos




