Ramo: 50 - Instituto Mexicano del Seguro Social
Unidad Responsable: GYR - Instituto Mexicano del Seguro Social
Clave y Modalidad del Pp: |E - Prestacién de Servicios Publicos
Denominacién del Pp: E-003 - Atencion a la salud en el trabajc
Clasificacion Funcional:

Finalidad: - Desarrollo Social
Funcién: - Salud
Subfuncién: - Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Actividad Institucional: 4 - Oportunidad en la atencion curativa, quirdrgica, hospitalaria y de rehabilitacior

Fin

Objetivo Orden Supuestos

Contribuir a reducir los riesgos que afectan la salud de la poblacion en cualquier actividad de su| 1 Que existan las mismas condiciones a la que se expone la poblacion derechohabiente en el tiempo de estudio,|

vida mediante Acciones de promocion y prevencion de la salud, con énfasis en la deteccion| segun el lugar geografico en donde radica.
oportuna de enfermedades y proteccion especifica

Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Esperanza de Vida all[ES EL PROMEDIO DE ANOS QUE|Se obtendra mediante la utilizacion| Absoluto AROS Estratégico Eficacia Anual Poblacién promedio anual adscrita a médico familiar porf|
Nacer ESPERA VIVIR UNA PERSONA|de la tabla de vida actuarial grupo quinquenal.:Fuente: Reportes mensuales de poblacior|
DERECHOHABIENTE AL IMSS AL|propuesta en el documento referido| adscrita a médico familiar. Cubo de informacion directiva CP.|
MOMENTO DE SU NACIMIENTO. en el capitulo de documentos de laj (http://201.144.108.32/cubo_cp.asp) ~ ; Namero de|
matriz. El indicador de Esperanza de defunciones por grupos de edad y sexo.:Fuentes: Sistema]
vida con el procedimiento de célculol de mortalidad del IMSS (SISMOR) e Instituto Nacional de]
esta disponible en: isti i e Ir ati (INEGI).
http://11.33.41.38:90/portal/aplicaci (www.sinais.salud.gob.mx/)
ones.
Tasa de mortalidad por|El indicador mide i a de i por| Relativo indice Estratégico Eficacia Anual
riesgos de trabajo cumplimiento  de las i y de|
Oficiales i en materia jo / Total de
Salud O i emitidas por en el Seguro de Riesgos
COFEPRIS y operadas por el IMSS.|de Trabajo)*10,000
El indicador mide la cantidad de|
trabajadores asalariados cotizantes all
IMSS que fallecen a consecuencia de|
un accidente o enfermedad de|
trabajo anualmente.




Objetivo

Supuestos

Los Trabajadores asegurados se les otorga las prestaciones que les brinda la seguridad social a fin
de disminuir los riesgos en su vida laboral.

Condiciones macroeconémicas estables. Marco legal adecuado. Mercado laboral estable. Politicas de salud y]|
seguridad en el trabajo adecuadas. Conocimientos y actitudes del trabajador y del empleador en la prevencion|

de riesgos de trabajo.

Indicador

Definicién

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimensi6n del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Porcentaje de Cobertura
de los servicios de Salud|
en el Trabajo

Trabajadores asegurados al Instituto)
Mexicano del Seguro Social que)
reciben los servicios institucionales
de prevencién y atencion de los
riesgos de trabajo, determinacion del|
estado de Invalidez y reincorporacion|
laboral

(Nimero de trabajadores que|
recibieron atencién en materia de|
prevencion y atencion de los riesgos
de trabajo, determinacion del
estado de Invalidez y|
reincorporacion laboral en el periodt
de reporte (t) / Promedio de
trabajadores  asegurados  para|
riesgos de trabajo e invalidez en ell
periodo de reporte (t)) X 100

Relativo

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Promedio de Poblacién asegurada en riesgos de trabajo e
invalidez en el periodo de estudio:Plantilla Excel, Sistema de|
Reportes Delegacional. Publicacién trimestral en la Pagina de|
la Comunidad de Salud en el Trabajo.; Numero de|
Trabajadores asegurados al Instituto Mexicano del Seguro]
Social que reciben los servicios institucionales de prevencion|
y atencion de los riesgos de trabajo, determinacion dell
estado de Invalidez y reincorporacion laboral:Plantilla Excel,
Sistema de Reportes Delegacional. Publicacion trimestral en|
la Pagina de la Comunidad de Salud en el Trabajo.




Componente

Objetivo

Orden

Supuestos

Accidentes y er

de trabajo dictaminados

El trabajador esta regula

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

izado en su condicién afiliatoric

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion

Ci to ites y enfermedades de|(Porcentaje de cumplimiento de la Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Promedio de la suma de los porcentajes de cumplimiento de|
de las acciones en|trabajo califi y di icaci i de trabajo las metas de calificacion de accidentes de trabajo|
calificacion de| Acumulado al trimestre del reporte) calificacion de accidentes en trayecto, calificacion de|
accidentes y| (t) + Porcentaje de cumplimiento dej enfermedades de trabajo y dictaminacion de incapacidades|
enfermedades de| la calificacion de accidentes en permanentes y defunciones.:Formato 14 del Sistema de|
trabajo y di i trayecto acumulado al trimestre del| Reportes de Salud en el Trabajo
de incapacidades| reporte (t) + Porcentaje de|
permanentes y| cumplimiento de la calificacion de
defunciones. enfermedades de trabajo|

acumulado al trimestre del reporte]

(t) + Porcentaje de cumplimiento de

la dictaminacion de incapacidades|

permanentes y defunciones|

acumulado al trimestre del reporte]

(1))/4

Objetivo Orden upuestos

Dictamenes de incapacidad permanente o defuncién autorizados oportunamente 2 Contribucion adecuada de los patrones afiliados al IMSS al seguro de riesgos de trabajo

Tipo de Valor de la

Dimensi6n del

Frecuencia de

Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de[Mide el porcentaje de dictamenes de[(Nimero  de  dictdmenes  de Relativo Porcentaje Estratégico Calidad Trimestral NOmero de dictdmenes de incapacidad permanente y|
dictamenes delincapacidad permanente y defuncion|incapacidad permanente Y| defuncion autorizados para el periodo del reporte:Plantillg
incapacidad permanente|por riesgo de trabajo que fueron|defuncién autorizados en 15 dias o Excel, Consulta del Sistema de Reportes. Formato 5.
y de defuncionfautorizados por los servicios de|lmenos por salud en el trabajo, Publicacion trimestral en la Pagina de la Comunidad de|
autorizados Salud en el Trabajo en un periodo de|segin delegacion origen, emitidos| Salud en el Trabajo; Dictdmenes de incapacidad permanente|
oportunamente quince dias habiles o menos confen el periodo de reporte (t) / ell y defuncion emitidos en 15 dias o menos:Plantilla Excel,
relacion al total de dictamenes|nimero de dictamenes de| Consulta del Sistema de Reportes. Formato 5. Publicacion|
autorizados. incapacidad permanente Y| trimestral en la Pagina de la Comunidad de Salud en el
defuncion  autorizados por  los| Trabajo
servicios de salud en el trabajo|
segun delegacion origen emitidos|
en el periodo de reporte(t)) X 100
Objetivo Orden upuestos
Dictamenes de Invalidez autorizados oportunamente 3 El trabajador cumple el criterio de ley en cuanto a semanas de cotizacion

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

oportunamente

por los servicios de
Salud en el Trabajo en un periodo de|
quince dias habiles o menos con
relacion al total de dictamenes
elaborados.

salud en el trabajo, segun
delegacion origen, emitidos en ell
periodo de reporte (t) / el nimero|
de dictamenes de invalidez|
autorizados por los servicios de
salud en el trabajo segun
delegacion origen emitidos en el
periodo de reporte(t)) X 100

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de[Mide el p je de a de|(Numero de a de invalidez| Relativo Porcentaje Estratégico Calidad Trimestral Dictamenes de invalidez autorizados en 15 dias o
dictamenes de invalidezlinvalidez ~ fueron  elaborados y|autorizados en 15 dias 0 menos por| menos:Plantilla Excel, Sistema de Reportes Delegacional |

Formato 5. Publicacién trimestral en la Pagina de la
Comunidad de Salud en el Trabajo.; Total de Dictamenes de]
invalidez autorizados:Plantilla Excel, Sistema de Reportes|
Delegacional. Formato 5. Publicacion trimestral en la Paginal
de la Comunidad de Salud en el Trabajo.




Objetivo Orden Supuestos
Casos de trabajadores con incapacidad temporal para el trabajo de 200 dias y mas evaluados con 4 El trabajador acude a su atencién médica para una pronta reincorporacion laboral.
fines de reincc 6n laboral
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de|Evaluacion de trabajadores con|((Nimero de trabajadores con Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Nimero de trabajadores con incapacidad temporal para el
trabaj; conlir temporal para el trabajofincapacidad temporal para el trabajo| trabajo de 200 dias o mas, evaluados con fines de|
i temporallde 200 dias y mas con fines de|de 200 dias o mas, evaluados con reincorporacion laboral y con comentario en el Sistema de|
para el trabajo de 200[Reincorporacion Laboral fines de reincorporacion laboral y| Control de Incapacidades:Plantilla Excel, Sistema de]
dias o mas evaluados| con comentario en el Sistema de Reportes Delegacional. Formato 18. Publicacion trimestral en
con fines de| Control de Incapacidades porl| la Pagina de la Comunidad de Salud en el Trabajo.; Total de|
reincorporacion laboral cualquier usuario del sistema en ell trabajadores con incapacidad temporal para el trabajo de]
periodo del reporte (t)) / total de 200 dias 0 mas en el periodo de reporte(t)):Plantilla Excel,
trabajadores con incapacidad| Sistema de Reportes Delegacional. Formato 18. Publicacion|
temporal para el trabajo de 200 dias| trimestral en la Pagina de la Comunidad de Salud en el
0 mas en el periodo de reporte(t)) x| Trabajo.
100
Objetivo Orden upuestos
Acciones eficientes de Prevencion de Accidentes de trabajo, en las empresas afiliadas, mediante| 5 Los estudios y programas preventivos de seguridad en el trabajo, cumplen con los criterios de calidad,|

estudios y programas de Seguridad en el Trabajo realizados

sustentados en la normatividad institucional y laboral. Los estudios y programas preventivos de seguridad en el
trabajo, se realizan por personal institucional especializado en la materia. Los patrones aplican las|

y las medidas de prevencion propuestas por los especialistas del Instituto Mexicano dell

Seguro Social. Los organismos de prevencion de las empresas participan con el patron, en la implementacion|
de medidas de prevencion de accidentes de trabajo. Los patrones envian a sus trabajadores y a los organismos|
de prevencion a cursos de capacitacion permanente.

Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de variacion[Acciones eficientes de prevencion de|((Tasa de accidentes de trabajo de Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Tasa de accidentes de trabajo de las empresas intervenidas,|
de la tasa de accidentes|accidente de trabajo realizadas enflas empresas intervenidas, al al trimestre que corresponda del afio de la medicion|
de trabajo en empresas|las empresas trimestre que corresponda del afio basal:Formato en Excel Evaluacion de Indicadores de|
intervenidas con de la medicion basal(t0)) - (Tasa de Manual Metolégico. Pagina intranet IMSS
programas  preventivos accidentes de trabajo de las| http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx; ~ Tasa de|
de Seguridad en el empresas intervenidas, al periodo accidentes de trabajo de las empresas intervenidas, all
Trabajo de medicion de seguimiento dell periodo de medicion de seguimiento del trimestre que|
trimestre que corresponda(t)) /| corresponda:Formato en Excel Evaluacion de Indicadores de]
(Tasa de accidentes de trabajo de Manual Metolégico. Pagina intranet IMSS
las empresas intervenidas, all http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx
trimestre que corresponda del afio
de la medicion basal(t0)) x 100
Objetivo Orden upuestos
Prevencion y promocion de la salud en centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro Social 6 La de y i6n de la salud continua vigente como una politica de salud en el
aobierno
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de casos|Mide la eficacia de las gestiones|(Casos resueltos nados /total de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Casos de ji IMSS  con temporall
que superar por los Servicios de|casos gestionados por los servicios)) gestionados:Plantilla Excel, Formato 14 de Sistema|
los dias probables de|Prevencion y Promocion de la Salud|x 100 Delegacional de Salud en el Trabajo. Publicacién trimestrall
recuperacion para ellen trabajadores del  Instituto en la Pagina de la Comunidad de Salud en el Trabajo; Casos|
trabajo y recurrentes Mexicano del Seguro Social con| resueltos que superaron el tiempo probable de recuperacion|
incapacidad temporal para el trabajo| y recurrentes:Plantilla Excel, Formato 11 de Sistema|
que superan los dias probables de Delegacional de Salud en el Trabajo. Publicacién trimestrall
recuperacion y recurrentes en la Pagina de la Comunidad de Salud en el Trabajo




Objetivo

Orden

Supuestos

Deteccion del nivel de satisfaccion de las empresas afiliadas intervenidas con estudios y programasj

preventivos de Seguridad en el Trabajo

Los patrones apliquen las medidas y recomendaciones realizadas por los servicios de seguridad e higiene del|
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tipo de Valor de la

Dimensién del

Frecuencia de

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de[Porcentaje de Empresas satisfechas|(Total de encuestas recibidas con Relativo Porcentaje Estratégico Calidad Semestral Total de encuestas recibidas con calificacion igual o superior|
Satisfaccion deldonde se realizaron Estudios y|calificacion igual o superior al 80 al 80 por ciento, de empresas con seguimientos de]
Empresas Usuarias de|Programas Preventivos de Seguridad|por ciento, de empresas con programa preventivo de seguridad en el
los Servicios delen el Trabajo seguimientos de programal trabajo:Concentrado en Excel de los Resultados Semestrales|

Seguridad en el Trabajo

preventivo de seguridad en ell
trabajo (t) / Total de encuestas
recibidas de  empresas  con
seguimientos de programal
preventivo de seguridad en ell
trabajo (t)) X 100

de la Encuesta de Satisfaccion. Division de Prevencion de|
Riesgos de Trabajo. Coordinacion de Salud en el Trabajo.
Unidad de Atencién Primaria a la Salud. Direccién de|
Prestaciones Médicas. Instituto Mexicano del Seguro Social;
Total de encuestas recibidas de empresas con seguimientos
de programa preventivo de seguridad en el
trabajo:Concentrado en Excel de los Resultados Semestrales|
de la Encuesta de Satisfaccion. Division de Prevencion de|
Riesgos de Trabajo. Coordinacion de Salud en el Trabajo.
Unidad de Atencién Primaria a la Salud. Direccion de
Prestaciones Médicas. Instituto Mexicano del Seguro Social




Actividad

Tipo de Valor de la

Dimensién del

ecuencia de

Objetivo Orden Supuestos
Calificacién de los probables riesgos de trabajo 1

El asegurado acude a recibir los servicios de Atencién Médica y Salud en el Trabajo
Fr i

Dictamenes de Invalidez|
autorizados a través del
Médulo  Electrénico de
Salud en el Trabajo

a través del M6dulo Electronico delautorizados a través del

Salud en el Trabajo

Médulo
Electronico de Salud en el Trabajo
al periodo de reporte (t) / Total de|
dictamenes de invalidez autorizados|
en el periodo de reporte (t)) x 100

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de|Procedimiento correcto en el manejo[Nimero de riesgos de trabajol Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Riesgos de trabajo terminados subsidiados totales|
Calificacion de los|de los probables i i y i en el acumulados en el periodo de reporte (t):Formato en Excell
probables riesgos de|enfermedades de trabajo. periodo de reporte (t) / (Nimero de| Evaluacion de Indicadores de Manual Metol6gico. Paginal
trabajo riesgos de trabajo calificados ]| intranet IMSS http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx
terminados en el periodo de reporte) Namero de probables riesgos de trabajo pendientes de|
(t) + NOmero de probables riesgos| calificar:Formato en Excel Evaluacién de Indicadores de|
de trabajo pendientes de calificar en Manual Metolégico. Pagina intranet IMSS
el periodo de reporte(t)) x 100 http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx
Objetivo Orden upuestos
y de Dit de i Permanente o Defuncién a través de 2 Eficiente soporte técnico externo. Eficiente servicio de internet. Servicio de energia electrica eficiente
Médulo 0 de Salud en el Trabaic
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de|Utilizacion  efectiva del Mddulo[(Nimero  de  dictdmenes  de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Nimero de dictdmenes por incapacidad permanente y|
Dictamenes de|Electronico de Salud en el Trabajofincapacidad permanente Y| defuncion elaborados y en el Médulo El
incapacidad permanente|para la ion y i delldefuncién en el modulo| de Salud en el Trabajo:Formato en Excel Evaluacion de]
y defuncion amene: de 6nico de salud en el trabajo| Indicadores de Manual Metologico. Pagina intranet IMSS|
a través del Modulo|permanente y defuncion. acumulados al periodo de reporte] http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx; Numero de|
Electronico de Salud en (t)/ Numero de dictamenes de| dictamenes por incapacidad permanente y de defuncion
el Trabajo incapacidad permanente y de elaborados y autorizados en el Médulo Electronico de Salud|
defuncion autorizados al periodo de| en el Trabajo y en el sistema ST5 manual:Formato en Excell
reporte (t)) x 100 Evaluacion de Indicadores de Manual Metol6gico. Paginal
intranet IMSS http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx
Objetivo Orden upuestos
y de Di de Invalidez a través de Mddulo Electrénico de Salud en 3 El asegurado acude a recibir los servicios de Atencion Médica y Salud en el Trabajo. Eficiente soporte técnico|
el Trabajo externo. Eficiente servicio de internet Servicio de energia electrica eficiente
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de|Dictamenes de invalidez (Numero de dictamenes de invalidez| Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Namero de dictdmenes de invalidez autorizados a través del

Médulo Electrénico de Salud en el Trabajo:Formato en Excel
Evaluacion de Indicadores de Manual Metol6gico. Paginal
intranet IMSS http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx
Nimero de dictamenes de invalidez elaborados |
autorizados en el MEST y en el sistema ST5|
manual:Formato en Excel Evaluacién de Indicadores de|
Manual Metolégico. Pagina intranet IMSS
http://11.22.41.169/evaluacion/default.aspx




Objetivo

Orden

Evaluacion y registro de los comentarios en el Sistema de Control de Incapacidades de trabajadores|
con 200 dias 0 mas de incapacidad temporal para el trabajo por parte de los servicios de Salud en|

Eficiente servicio de internet. Eficiente servicio de energia eléctrica.

el Trabajo
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de|Evaluacion y registro de comentarios{(Nimero de  trabajadores con Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Namero de trabajadores con incapacidad temporal para el
trabajadores conlen el Sistema de Control defincapacidad temporal para el trabajo trabajo de 200 dias o mas y con comentario en el SCI por el|
ir Jo] de ji con|de 200 dias 0 mas, evaluados y con médico operativo de salud en el trabajo:Plantilla Excel,
para el trabajo de 200[/200 dias o mas de Incapacidad{comentario en el Sistema de Control Formato 14 de Sistema Delegacional de Salud en el Trabajo.
dias o mas evaluados y[Temporal para el trabajo, evaluados|de Incapacidades por los servicios| Publicacion trimestral en la Pagina de la Comunidad de|
con registro de[por los servicios de Salud en ellde salud en el trabajo al periodo del Salud en el Trabajo; Total de casos programados para|
comentario en elTrabajo reporte (t) / Total de casos con mas| evaluarse por médicos operativos de salud en el
Sistema de Control de de 200 dias al periodo del reporte] trabajo:Plantilla Excel, Formato 14 de Sistema Delegacional|
Incapacidades por los| (1)) x 100 de Salud en el Trabajo. Publicacion trimestral en la Paginal
servicios de salud en el de la Comunidad de Salud en el Trabajo
trabajo
Objetivo Orden upuestos
Elaboracion de Estudios y Programas Preventivos de Seguridad en el Trabajo, en empresas| 5 El patron permite la elaboracion de estudios y programas preventivos de seguridad en el trabajo, por parte del|

afiliadas, para la disminug

cion de accidentes de trabajo

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje y programas preventivos de[NGmero de estudios y programas| Relativo Tasa Gestion Eficacia Trimestral Estudios y Programas Preventivos de Seguridad en el
cumplimiento  en  la|seguridad en el trabajo en i de idad en el Trabajo:Plantilla Excel, Consulta del Sistema de Reportes.|
6n de estudic y centros laborales delltrabajo realizados en empresas| Formato 14. Publicacion trimestral en la Pagina de la
y programas preventivos| Instituto Mexicano del Seguro Social (afiliadas y centros laborales dell Comunidad de Salud en el Trabajo; Estudios y Programas|
de seguridad en el Instituto Mexicano del Seguro Sociall Preventivos de Seguridad en el Trabajo:Plantilla Excel,
trabajo X 100 / Numero de estudios Y| Consulta del Sistema de Reportes. Formato 14. Publicacion|
programas preventivos de seguridad| trimestral en la Pagina de la Comunidad de Salud en el
en el trabajo programados en Trabajo
empresas afiliadas y centros|
laborales del Instituto Mexicano dell
Seguro Social
Objetivo Orden upuestos
Acciones de prevencion y promocion de la salud en centros laborales del Instituto Mexicano dell 6 El trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social tiene conciencia de la importancia del autocuidado de su

Seguro Social

salud y la manera en como el Instituto lo apoya para lograrlo.

Tipo de Valor de la

Dimension del

Frecuencia de

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Objetivo Orden Supuestos
Seguimientos a las empresas intervenidas con estudios y programas preventivos de seguridad en el 7 Las empresas afiliadas mantienen interés en los programas preventivos y estudios de seguridad en el trabajo
trabajo realizados por los Servicios de Seguridad e Higiene del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de

Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de[Cumplimiento  de  seguimientos|(Total de seguimientos realizados a| Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral a las p intervenidas con|
seguimientos realizados|realizados a las empresas|empresas con programas| estudios y programas preventivos de seguridad en el
en empresas conlintervenidas  con estudios  y[preventivos de seguridad en el trabajo.:; Seguimientos programados a las empresas|
programas  pr i gramas pl i de i abajo (t) / Total de seguimientos| intervenidas con estudios y programas preventivos de|

de seguridad en el
trabajo.

en el trabajo.

programados a empresas con,
programas preventivos de seguridad|
en el trabajo (t)) x 100.

seguridad en el trabajo.:




centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro Social

Objetivo Orden Supuestos
Actividades de “"Chequeo Anual Preventivo" en trabajadores de centros laborales del Instituto 8 El trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social da seguimiento a las recomendaciones por el personal de|
del Sequro Socjal enfermeria,
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de[Seguimiento a los chequeos anuales|(Nimero de  Chequeos  Anual Relativo Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral NOmero de actividades de Chequeo Anual Preventivo en|
L preventivos en ji de[Preventivo en Trabajadores de| Trabajadores del centros laborales del Instituto Mexicano del|
de Cl itros  laborales del Instituto|centros laborales del Instituto Seguro Social programadas:Plantilla Excel, Consulta dell
Anual  Preventivo en|Mexicano del Seguro Social para]Mexicano del Seguro  Sociall Sistema de Reportes. Formato 14 Meta 15216
trabajadores de centros|cumplir con actividades de|realizados en el periodo (t) /| Actividades de Chequeo Anual Preventivoa trabajadores de]
laborales del Instituto[prevencion y prevencion de la salud|Nimero de  Chequeos  Anual centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro Social .
{ del gl dos por el personal de|Preventivo en Trabajadores de| Publicacion trimestral en la Pagina de la Comunidad de
Social. enfermeria. centros laborales del Instituto Salud en el Trabajo. ; Nimero de actividades de Chequeo|
Mexicano  del  Seguro  Sociall Anual Preventivo en Trabajadores de centros laborales dell
programados en el periodo (t)) x| Instituto Mexicano del Seguro Social realizadas:Plantilly
100 Excel, Consulta del Sistema de Reportes. Formato 14 Meta|
15216 denominada Actividlades de Chequeo Anual
Preventivoa trabajadores de centros laborales del Instituto
Mexicano del Seguro Social . Publicacion trimestral en la
Pagina de la Comunidad de Salud en el Trabajo.
Objetivo Orden upuestos
médicos 6 s en s de centros laborales del Instituto Mexicano dell 9 El trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social da seguimiento a las recomendaciones por el personall
Seguro Social médico.
Tipo de Valor de la ension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de|Evaluacion médico periddica a través|(Nimero de Evaluaciones médicas| Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Namero de Evaluaciones médicas periddicas en trabajadores|
cumplimiento de(de examenes médicos en|periédicas en trabajadores del de centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro Social|
Evaluacion médico|trabajadores de centros laborales del|centros laborales del Instituto realizadas:Plantilla Excel, Consulta del Sistema de Reportes.
periddica en|Instituto Mexicano del Seguro Social.|Mexicano  del ~ Seguro  Sociall Formato 14 Meta 15217, Evaluacion Médico Periddica a|
trabajadores de centros realizadas en el periodo (t) /| trabajadores de centros laborales del Instituto Mexicano dell
laborales del Instituto Numero de Evaluaciones médicas| Seguro Social . Publicacion trimestral en la Pagina de la
Mexicano del Seguro periédicas en trabajadores de Comunidad de Salud en el Trabajo. Namero  de]
Social. centros laborales del Instituto Evaluaciones médicas periddicas en trabajadores de centros|
Mexicano  del  Seguro  Sociall laborales del Instituto Mexicano del Seguro Social
programadas en el periodo (t)) x| programadas:Plantilla Excel, Consulta del Sistema de|
100 Reportes. Formato 14 Meta 15217, Evaluacion Médicol
Periédica a trabajadores de centros laborales del Instituto
Mexicano del Seguro Social . Publicacion trimestral en la
Pagina de la Comunidad de Salud en el Trabajo.
Objetivo Orden upuestos
Diagnosticos de Salud, Seguridad e Higiene y Programas Preventivos de Salud y Seguridad en| 10 Las cor ites realizan el mar de las instalaciones de los centros laborales dell

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tipo de Valor de la

Dimensi6n del Frecuencia de

Seguridad e Higiene Y|Seguridad realizados en centros
Programas i I Instituto  Mexicano

realizados en centros laborales dell

de Salud y Seguridad en|Seguro Social con fines de vigilancial
centros laborales|del medio ambiente de trabajo.
Instituto  Mexicano  del
Seguro Social

Mexicano del Seguro Sociall
en el periodo (t) /Nimero de|
Diagnosticos de Salud, Seguridad e
Higiene y Programas Preventivos de
Salud y Seguridad programados en
centros laborales del Instituto|
Mexicano del Seguro Social en ell
periodo (t)) x 100

Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de[Seguimiento de los Diagndsticos de|(Nimero de Diagndsticos de Salud, Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Namero de diagndsticos de salud, seguridad e higiene y|
cumplimiento de[Salud, Seguridad e Higiene y|Seguridad e Higiene y Programas| programas preventivos de salud y seguridad realizados en
Diagnosticos de Salud,|Programas i de Salud y|Pr i de Salud y Seguridad| centros laborales del Instituto Mexicano del Seguro

Social:Otros; Numero de diagnésticos de salud, seguridad e|
higiene y programas preventivos de salud y seguridad|
programados en centros laborales del Instituto Mexicano del|
Seguro Social:otro




