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El Pp no ha tenido evaluaciones de impacto. Para el ejercicio 2021, el Pp fue objeto de una
Evaluacion de Consistencia y Resultados, resultado de esta se se identificaron areas de oportunidad
a nivel Fin y Propésito. Para el cierre del ejercicio fiscal 2021, el indicador a nivel de Fin "Tasa de
mortalidad de riesgos de trabajo" alcanzé un valor de 0.72, inferior a la meta ajustada de 0.91; lo que
permitié un porcentaje de cumplimiento de meta del 120.88%, esto principalmente a que el nimero
de muertes por enfermedad de trabajo en los trabajadores debido a la pandemia de COVID-19, no
fue tan alto aun cuando hubo un elevado numero de contagios, debido a que un gran porcentaje de
la poblacion acudié a vacunarse, lo que se tradujo en un nimero de defunciones muy similar al
proyectado inicialmente. En el caso del indicador a nivel Propésito “indice de calidad de la atencién
en los servicios de salud en el trabajo” obtuvo un valor de 61.2, con respecto a la meta ajusta de
60.67, permitiendo un porcentaje de cumplimento del 100.87%, los factores que contribuyeron para
obtener este resultado fueron: supervisién y asesoria estrecha por parte del area responsable del
proceso, ademas del fortalecimiento de la capacitacion por parte del personal de mando en las
Coordinaciones Delegacionales, sobre los criterios de calidad en la determinacion de dictamenes con
envio de evidencias al nivel central, impactando positivamente en la elaboracion de los dictamenes,
que fueron correctamente motivados y fundamentados en beneficio de la poblaciéon asegurada.
(ECR21, ICP21)
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El programa tiene como objetivo otorgar servicios de Salud en el Trabajo que encuentran su origen en la Ley del Seguro Social y consisten de manera
general en: a) prevencion y, b) calificacién y dictaminacion. Para atender a la poblacion asegurada se cuenta con un grupo multidisciplinario
compuesto por ingenieros especialistas en seguridad e higiene en el trabajo y de médicos especializados en medicina del trabajo. La parte preventiva
es llevada a cabo por el grupo de ingenieros con acciones de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo en empresas afiliadas a través de
diversas lineas de accion como son cursos, asesorias, estudios y programas preventivos de seguridad e higiene en el trabajo, entre otras. Por su
parte, el personal médico se enfoca a la calificacién de accidentes y enfermedades de trabajo, dictaminacion de incapacidad permanente y defuncién
por riesgo de trabajo y, el establecimiento del estado de invalidez y beneficiario incapacitado. Los servicios se otorgan en dias habiles durante el

Tasa de mortalidad de riesgos de trabajo

Frecuencia: Anual
Afio base: 2012
Meta: 0.91 %
Valor: 0.72 %
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indice de calidad de la atencion en los servicios de salud en el
trabajo

Frecuencia: Semestral
Afo base: 2018
Meta: 60.67
Valor: 61.20
I Avance
W Meta 2021

Calidad

2020 2021

Periodo

o - Esta poblacién la contemplan aquellos trabajadores asegurados en los
Definicion de Pob_laqmn Invalidez y Vida, los cuales son potencialmente usuarios en caso de g
ObjetIVO: de los servicios que ofrece Salud en el Trabajo, o pertenezcan a

para brindarle servicios de seguridad en el trabajo.

Evolucion de la Cobertura

Entidades atendidas 32 25,000,000
Municipios atendidos ND
Localidades atendidas ND 20,000,000 P/—’_.\'——.
Hombres atendidos ND
Mujeres atendidas ND 15,000,000
10,000,000
G.H.D. Mas de uno
Unidad Ic:J‘iMedida Trabajadores 5,000,000
Valor 2021 — v 7 £
Poblacién Potencial (PP) 19,977,014 0 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poblacién Objetivo (PO) 19,977,014 Ano
Poblacién Atendida (PA) 3,873,947 - Potencial 8- Objetivo -4~ Atendida
PA/PO 19.39%

Indicador Sectorial

Tras pertenecer a una Institucion de
Seguridad Social el Pp contribuye al
punto de "Bienestar social e igualdad"
del PND 2019-2024 tras conservar la
calidad de vida de los trabajadores
asegurados, ya que, al otorgarse un
reconocimiento de riesgo de trabajo e
invalidez, los trabajadores asegurados o
sus beneficiarios pueden gozar de una
pension que garanticen una estabilidad
econdémica del nucleo familiar. La
Institucion contribuye de manera general
a cuidar la Salud de la poblacién objetivo
general que persigue el Programa
Sectorial de Salud.

EL PROGRAMA O ACCION NO TIENE VINCULO
CON ALGUN INDICADOR
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Analisis de la Cobertura

Se presenté una variacion en la PO de 2.04%
con respecto a lo reportado en 2020. Para la
PA, esta se integro por 3,873,947 trabajadores
asegurados y presentd una disminucion del -
74.62% respecto a 2020, debido a que en este
afo algunas de las actividades no fueron
llevadas a cabo a consecuencia de la
pandemia, tras verse transformadas se
contabilizaron aquellos trabajadores que se
inscribieron y acreditaron el curso en la
plataforma CLIMSS y el numero de
trabajadores que se vieron beneficiados, al
obtener el certificado autorizando la
reanudaciéon de actividades por empresa.
Sobre los grupos historicamente

discriminados, el Pp esta orientado a
trabajadores asegurados en su mayoria
mayores de edad, debido a las limitaciones
que hay para que un menor de edad trabaje,
sin embargo, en 2021, se registrd un riesgo de
trabajo en un menor de 15 anos.

Presupuesto Ejercido *

- Presupuesto Presupuesto o (1)
Afo del Programa del Ramo D —
(MDP) (1) (MDP) (2) (2)
2016 1,045.74 487,852.24 0.21%
2017 901.49 506,138.41 0.18 %
2018 897.20 537,709.37 0.17 %
2019 859.59 567,727.03 0.15%
2020 869.96 602,175.78 0.14 %
2021 848.98 634,671.61 0.13%

Afo de inicio del programa: 2008

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)



