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1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccién / NOmero de
pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Accién de mejora derivada
de la evaluacién?

Ficha de Evaluacion.
Recomendaciones

(1)

Actualizar el Diagndstico
del Pp E003 "Atencién a la
salud en el trabagjo",
considerando las dreas de
oportunidad resultantes de
la Evaluacién de
Consistencia y Resultados
(ECyR) a fin de que este
aporte mayor informacién
sobre el Pp.

Se acepta la
recomendacién
considerando
adecuadas las
observaciones realizadas
en el senfido que se
requiere  desarrollar a
fondo en el Diagndstico
los principales retos a los

que se enfrenta el
PpEOO3 para  oforgar
servicios adecuados, ya
que no incluye la
caracterizacién ni
cuantificacion  de los

destinatarios directos, asi
como los diversos puntos
indicados en la ECyR.

Se redlizardn trabajos al
interior de la Coordinacién
durante el 2023 para
complementar la

actualizacion del
Diagnéstico del Pp E003
para contar con una
evaluacion que mida los
resultados sobre las

empresas afiliadas y centros
laborales del IMSS que son
intervenidas con los estudios
y programas de prevenciéon
de riesgos; asi como realizar
una evaluacién de procesos
enfocada en las
dictaminaciones. Asi mismo
actualizar la MIR con la
finalidad de integrar nuevos
indicadores 'y mejorar la
definicién de los existentes.

Ficha de Evaluacion.
Recomendaciones

(1)

Modificar la Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR) del Pp

EO03 "Atencion a la salud
en el frabagjo", tomando en
cuenta las sugerencias

El Pp EO03 Atencidén a la

Salud en el Trabajo tras la
Declaratoria de
finalizacién de la
emergencia por Covid 19
se encuenira en etapa

Se redlizardn trabgjos  al
interior de la Coordinacién
durante el 2023 para la
actualizacién de la MIR con
la finalidad de sustfituir al
actual “indice de calidad

! La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administracion PUblica Federal.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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vertidas por el personal del
CONEVAL, asi como los
comentarios del Equipo
Evaluador emitidos en la
ECyR.

de regularizacién de la
elaboracién de estudios
y programas preventivos
de seguridad e higiene
en el frabaijo,
reconversion de
actividades en materia
de prevencion de riesgos

de ST" que no es adecuado
para medir los resultados del
Pp EO03, por lo que se
deberdn integrar dos nuevos
indicadores de  Propdsito
para integrar las actividades
de prevencién a nivel de las
empresas y los trabajadores

de trabajo y la vy la atencidon a la salud de
dictaminacién de los los trabajadores por riesgos
riesgos de trabajo e de trabagjo e invalidez.
invalidez. Por lo que se

estard  trabajando  en

realizar las adecuaciones

pertinentes en mejora y

congruencia de los

documentos de diseno y

planeacion del

programa, considerando

la Metodologia de

Marco Logico (MML) y las

recomendaciones de la

ECyR.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

Se identifica que fueron retomados aspectos del ECyR por lo que se trabajard para su
desarrollo y actualizacion. Cabe destacar que estas recomendaciones se ven fortalecidas
por la pasada Mesa Técnica de Revision de Indicadores de Resultados (MeTRI).

Se considera relevante mencionar que serd necesario un trabajo multidisciplinario en el
interior de la Coordinacion, para el desarrollo de las observaciones realizadas, enfocadas
en plasmar de manera mds detallada los retos y debilidades que es necesario solventar
para otorgar los servicios de manera adecuada.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

e Esta evaluaciéon considera las recomendaciones y aspectos susceptibles de
mejora a atender tras el ejercicio del ECyR externa, que a su vez también
retoma las recomendaciones realizadas por el CONEVAL, lo cual es
pertinente 'y no conlleva ofras recomendaciones no establecidas
previomente.

e La revisibn de documentos que conforman los antecedentes y algunos
otros fuera de estos, fueron utilizados correctamente para conformar los
datos y acciones reportadas en forma veridica y prdctica.

e Se hace énfasis en la actualizacion del Diagndstico del Pp E003 tomando
como base la necesidad de replantear la MIR con ajustes en especifico de
indicadores a nivel de propdsito y como consiguiente valorar la
modificacion de indicadores a nivel de componente y de actividades.

e La reconversion de actividades en materia de prevenciéon de riesgos y la
dictaminacion por enfermedad a causa de la pandemia por la COVID-19,
se encuentra en proceso de regularizacion, por lo que se espera que las
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acciones y metas programadas del Pp EO03 puedan llevarse a cabo de
forma regular y con un adecuado cumplimiento.

e No se acepta la modificacién a la definicidon del problema, ya que la que
se establecid anteriormente como “Los Trabajadores asegurados al IMSS
reciben inadecuados servicios institucionales de prevencion y atencion de
los riesgos de trabajo, determinacion del estado de invalidez vy
reincorporacion laboral” incorpora todas las acciones que estdn
consideradas en el Pp y no deberd de modificarse.

e Finalmente, las acciones que se consideran que no se llevardn a cabo son:

o Modificar las definiciones de Poblacidon Potencial y Poblacion
Objetivo en virtud que aun no se cuenta con una implantacion
completa de la nueva estrategia ELSSA y dichas poblaciones
pueden aun sufrir modificaciones.

o Contemplar en el diagndstico el Documento de Plan Estratégico vy
Cartera de Proyectos 2019 — 2024 de la DPES, en virtud que este
documento tiene un tiempo perentorio, no se considera adecuado
colocarlo, ya que las responsabilidades del Pp E003 “Afencion a la
salud en el frabagjo” se basan en la Ley del Seguro Social.

3.2 Sobre el uso de la evaluacion

Los resultados de las evaluaciones han permitido al Pp orientar sus acciones para mejorar
los aspectos solicitados, y asi fortalecer la transparencia y compromiso de la
Coordinacion con la poblacién que atiende.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacion

La evaluacion a través de estos instrumentos (medios electrénicos) es valiosa y no genera
un costo extra a las instituciones involucradas, lo que lo hace de gran valia para dar
cumplimiento a los lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria para el
gobierno en el dmbito de la reduccién de gastos en materia administrativa,
especialmente tras haber concluido con una evaluacidon externa.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

Las recomendaciones fueron muy dirigidas y equilibradas, pensando en la austeridad
presupuestaria que el gobierno y por ende las instituciones debemos observar para la
reduccién de gastos en materia administrativa, sobre todo en los programas de
Modalidad E.

3.5 Sobre la institucion coordinadora

Hubo una buena comunicacién con el personal de COVENAL en la atencidon de dudas.
Los cursos y asesorias son actividades acertadas, ya que al tener mayor conocimiento los
infegrantes de los Programas presupuestarios existen mayores posibilidades de contar con
mejores Matrices de Indicadores para Resultados, lo cual redunda en que la poblacion
beneficiaria del Pp pueda entender en que confribuye al programa.




