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1.

Uso de los hallazgos de la evaluacion

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccion / Nomero
de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la
dependencia o
entidad

Accién de mejora
derivada de la
evaluacion?

Los indicadores de la MIR
deberdn incorporarse al

El Pp EO03 “Atencidn a
la Salud en el Trabajo”

Ficha de Programa de Trabagjo cuenta con un El Pp E003, evaluard la
o anual  del Programa documento en el cual o -
Evaluacion. . . . posibilidad de integrar

o presupuestario, para asi  ademdads de estar tanto o
Debilidades y/o L los indicadores en el
observar  una plena los indicadores que )
amenazas. (1). . . Programa de Trabajo
vinculacion con las componen |la MR,
o . : Anual.
actividades prioritarias  contienen otros que
que se llevan a cabo en  maneja la
éste. Coordinacién.
Ficha de Es importante mencionar Es precisamente ese el  El Pp EO03, continuard
Evaluacién. COmo una amenaza, que objefivo del Pp EO03 con el wuso de
Debilidades y/o la mayoria de los servicios “Atencién a la Salud herramientas

amenazas. (2).

que ofrece este
programa son por
demanda del trabajador
asegurado, o por

consentimiento de las
empresas en el caso de
las actividades de
prevencién de riesgos de

trabajo,  siendo  esta
situacién  exégena  al
Instituto, que puede
limitar el actuar del

Programa presupuestario.

en el Trabagjo”, otorgar
los servicios de Salud

en el Trabajo a los
asegurados que o
soliciten y que
cumplan con la

normatividad que da
sustenfo  a  dichos
servicios.

informdticas para la
capacitacion  a  los
trabajadores de
empresas dfiliadas, asi
como la estrategia de
dictaminacion
proactiva.

! La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administracion PUblica Federal.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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Actudlizar el diagnéstico Se  evaluardn  las El Pp EQ03, evaluard la

Ficha de . -

Evaluacion de acuerdo a los recomendaciones posibilidad de atender
o hallozgos que se hayan para su aplicacion. las recomendaciones.

Recomendaciones

(3) enconfrado en las

recomendaciones
realizadas por CONEVAL.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

La evaluacion es muy importante para denotar dreas de oportunidad, la cual en este ano fueron
claras y precisas, lo cual las hace alcanzables en un corto periodo de tiempo. Consideramos
acertado colocar que derivado de la emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-Cov-2
(COVID-19)", el Pp ha reconvertidos actividades para tratar de cumplir con las metas ya
establecidas.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

* En cuanto a la cobertura, se reitera que debido a la emergencia sanitaria
provocada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19), el Pp no pudo llevar a cabo todas las
acciones programadas, por un lado, porque no todas las empresas han retornado al
trabajo, lo que deriva en un menor nUmero de capacitaciones y un menor nimero de
riesgos de trabajo ocurridos.
* Algunos ofros puntos de vista se integraron en el apartado 1 Uso de las
recomendaciones

3.2 Sobre el uso de la evaluacién
Los resultados de las evaluaciones han permitido al Pp orientar sus acciones para
mejorar los aspectos solicitados, y asi fortalecer la transparencia y compromiso de la
Coordinacion con la poblacion que atiende.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacion
La evaluacion a fravés de estos instrumentos (medios electronicos) es valiosa y no
genera un costo extra a las instituciones involucradas, lo que lo hace de gran valia para
dar cumplimiento a los lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria para
el gobierno en el dmbito de la reduccidén de gastos en materia administrativa. En
especial fras la pandemia y al estar el personal de algunas instituciones en home office,
fue posible realizar este ejercicio, sin que hubiera una afectacion mayor.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Las recomendaciones fueron muy dirigidas y equilioradas, pensando en la austeridad
presupuestaria que el gobierno y por ende las instituciones debemos observar para la
reduccion de gastos en materia administrativa, sobre todo en los programas de
Modalidad E.

3.5 Sobre la institucion coordinadora

El binomio asesor externo-CONEVAL debe de ftener una excelente comunicaciéon y
planteamiento de objetivos, asi como considerar lo que plantean los Pp, ya que estos
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Ultimos son los que conocen a profundidad al programa. Los cursos y asesorias son
actividades acertadas, ya que al tener mayor conocimiento los integrantes de los
Programas presupuestarios existen mayores posibilidades de contar con mejores
Matrices de Indicadores para Resultados, lo cual redunda en que la poblacién
beneficiaria del Pp pueda entender en que contribuye al programa.




