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Fortalezas y/o Oportunidades

1.(F) El fortalecimiento de las disposiciones normativas, la integracion de
indicadores de calidad para evaluar los entregables del Programa a la
poblacién beneficiada, continuidad en los indicadores donde se evallua la
entrega oportuna, asi como, llevar a cabo una evaluaciéon a distancia,
permiten al Programa presupuestario identificar areas de oportunidad para
proponer actividades de mejora en esos puntos. Trabajo en equipo del grupo
multidisciplinario para atender emergencias sanitarias como la de COVID-19.
Creacion y uso de herramientas informaticas para difundir buenas practicas
de seguridad e higiene en el trabajo.

(O) En linea a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo ha emprendido una
campafia mundial para mejorar la capacidad para recopilar y utilizar
informacion sobre seguridad y salud en el trabajo. Vinculacién adecuada entre
otras instituciones para llevar a cabo objetivos comunes.
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Debilidades y/o Amenazas

1.(D)Los indicadores de la MIR deberan incorporarse al Programa de Trabajo
anual del Programa presupuestario, para asi observar una plena vinculacion
con las actividades prioritarias que se llevan a cabo en éste.

(A) Es importante mencionar como una amenaza, que la mayoria de los
servicios que ofrece este programa son por demanda del trabajador
asegurado, o por consentimiento de las empresas en el caso de las
actividades de prevencién de riesgos de trabajo, siendo esta situacion
exoégena al Instituto, que puede limitar el actuar del Programa presupuestario.
Falta de recursos médicos para cubrir las plazas disponibles a nivel nacional.
Tras afios de no tener una pandemia no se habia considerado su ocurrencia,
por lo cual se convierte también en una amenaza.

1 Recomendaciones

1.Actualizar el diagnéstico de acuerdo a los hallazgos que se hayan encontrado en las recomendaciones realizadas por CONEVAL.

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

ectos comprometidos en 2!

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores al  El programa no comprometio Aspectos de Mejora en e/ 2027

20217 o ésfos ya se encuentran concluidos.

articipacion de la Coordinaciéon General de Programas para el Desarrollo

en el programa

Acciones o afectaciones derivadas de la emergencia sanitaria provocada
por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19)

La Coordinacion General de Programas para el Desarrollo no participa en

el programa

1.Las afectaciones por re conversion en las actividades de la
Coordinacion, origind que varios de los indicadores no fueran posible
calcularse en lo que va de este afio, y se han modificado metas para
algunos. 2.Por otro lado, sigue el reconocimiento de COVID-19 como
enfermedad de trabajo, capacitacion en linea para un sano retorno al
trabajo, asi como, actividades de la Nueva normalidad como apoyo a las
empresas.
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