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-
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA




1. Bienvenida y Presentacion/ Lectura del Orden del dia.

e Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez, Titular de la Coordinacidn de Bienestar
Social y Presidente Suplente del Comité.

2. Aprobacion y Firma del Acta de la Sesidén Anterior.

e Lic. Luis Alonso Fiol Manriquez.

3. Seguimiento de Acuerdos.

ACDO.25 CIDPD 2 de junio de 2017.- Elaborar una estrategia de difusion
integral y se tenga un enlace para que reporte lo que se estd realizando,
con la finalidad de incluir un mayor nUmero de personas en el tfema de
discapacidad, debido a que se considera que no se le estd dando la
difusion suficiente a lo frabajaodo en el Comité para el Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como
en los tres Grupos de Trabagjo.



Seguimiento.

La estrategia de difusion integral serd
retomada en el Programa de 2018 del
Comité de Comunicacion Interna, por lo
qgue el FBI respectivo deberd ser enviado
por el Enlaoce de I|la Direccidon de
Prestaciones Econdmicas y Sociales ante el
Comité de Comunicacion Interna.



4. Informe 2017 y Plan de Trabajo 2018,Grupo de Legislacion.

Lic. Marcela Cuén Garibi, Titular de la Coordinacion Homdloga de
Vinculacion Institucional y Coordinadora del Grupo

Informe 2017 y Plan de Trabajo 2018, Grupo de PreDiSenCabDi.
Campaia 2018, Comunicacion Interna

e Dr. Roberto Karam Araujo, Titular de la Division de Promocion a la
Salud y Coordinador del Grupo.

e Lic. Paulina Casanova Aguilera, Titular de la Coordinacion de
Comunicacioén Interna.

Informe 2017 y Plan de Trabajo 2018, Grupo de Accesibilidad.

e Mira. Miriam Uribe Arizmendi, Titular de la Division de Cultura
Institucional de Igualdad de la Coordinacion Técnica de Igualdad y
Género y Coordinadora del Grupo.



INFORME 2017
GRUPO DE TRABAJO DE LEGISLACION

Lic. Marcela Cuen Garibi



OBJETIVO

Coadyuva en la revision del marco juridico y
normativo institucional con la finalidad de
homologar la temdtfica que involucre la
defensa de los derechos de las personas

con discapacidad.



> Informe de trabajo 2017:

1. Medicién de Cultura de Derechos Humanos y Discapacidad

Se realizd una prueba piloto en las delegaciones DF Sur, Colima,
Durango, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla, Tabasco y Yucatdn.

Se dio a conocer que la ENDDIS habia cumplido con su objetivo
central y que derivado de ello se consideraria aplicarla en 2018, una
vez que se reforzara la capacitacion en materia de discapacidad de
los tfrabajadores de las unidades médicas y delegacionales.

2. Andilisis de la Certificacion Discapacidad al interior del Instituto
Analizar las implicaciones y requisitos para la emision de certificados.
En el 2017 se impulsé ante la Secretaria de Salud la expedicion de
dicha NOM a efecto de posibilitar con reglas claras que los médicos
de este Instituto puedan expedir dichos certificados. En la actualidad
el IMSS solo emite cerfificados de discapacidad con fines
exclusivamente fiscales, concretamente de aplicacion del articulo 186
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.



3. Armonizacion de la Normatividad Interna del IMSS en materia de
Discapacidad con la Convencidén sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Durante el uUltimo frimestre del 2017, previa opinion de las Direcciones
de Administracion y Juridica y con la partficipacion de las dreas
normativas de este Instituto se trabagja en la elaboracidon de un
proyecto de Lineamientos para el Trato Adecuado a las Personas con
Discapacidad armonizado con lo establecido en la referida
Convencion, el cual se encuentra en fase de revision.

4. Definicidn sobre la Perspectiva de Discapacidad

En colaboracion con CONADIS, se buscard trabajar en una definicion
sobre Perspectiva de Género con los expertos de las instancias
responsables.



» Convenio Especifico de Colaboracion con CONADIS: X

Derivado del Convenio Marco de Colaboracion con la SEDESOL-CONADIS
frmado en 2016, cuyo objeto es establecer las bases y mecanismos de
colaboracion para realizar las acciones que permitan el pleno ejercicio de los
derechos sociales de las personas con discapacidad, se definid firmar un
Convenio Especifico de Colaboracion con CONADIS cuyo objeto sera:

vImplementacion y cumplimiento de las cinco lineas de accion del
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusidon de las Personas con
Discapacidad 2014-2018, para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

v'Incorporacion de las 8 Preguntas de Washington en el IMSS a fin de contar
con un Registro Nacional para Personas con Discapacidad, en
cumplimiento a la instruccion del Presidente de la Republica. Cabe senalar
que para el acatamiento de esta meta, en conjunto con la DIDT y la DPM,
actualmente se estd concluyendo el desarrollo de la App “Registro
Institucional de Discapacidad y Funcionalidad” que se encontrard
desplegada dentro de la App IMSS Digital.

El Convenio se encuentra en revision por parte de las dreas Juridicas de ambos
Institutos y se pretende firmarlo al momento del Lanzamiento de la App.



INFORME 2017
GRUPO DE TRABAJO DE PreDiSenCabDi
Dr. Roberto Karam Aravujo

CAMPANA 2018
Lic. Paulina Casanova Aguilera



OBJETIVO

Difunde los derechos humanos de las
Personas con Discapacidad a fravés de la
capacitacion a las y los servidores publicos
del Instituto para su sensibilizacion y paro
brindarles elementos que permitan el frato
adecuado a las y los wusuarios con

discapacidad.



INFORME 2017

SESIONES

Reuniones Ordinarias: 11
Total de Acuerdos: 16
Atendidos: 16

En Proceso: O



CAPACITACION

Intranet
, .z Al Al
Taller de Sensibilizacion para la atencion de personas con um.nos umnos
. ] Inscritos Aprobados
discapacidad
5,154 1,587
Total:
e-learning
, .z Al Al
Taller de Sensibilizacion para la atencion de personas con um.nos umnos
] . Inscritos Aprobados
discapacidad
Total: 3,769 2,123
Plataforma SICAVI
Alumnos Alumnos
Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad Inscritos Aprobados
Piloto Coordinacion Técnica de Seguridad y Resguardo de 97 92

Inmuebles. Total:



Capacitacion Externa

Taller en Linea
“Date cuenta y Toma en cuenta”

Participantes

Taller en Linea
“Derechos Humanos y Discapacidad”

Total:

315 (9 por delegacion)

Participantes

Taller Presencial
“Inclusion y no Discriminacion”

Total:

315 (9 por delegacion)

Participantes

Total:

315 (9 por delegacion)



 Ciudad Interactiva KIDZANIA, Cuicuilco, en el Teatro.

El Grupo de Trabajo de PreDiSenCaDbi participd en la elaboracion
de los contenidos que se colocaron en el Centro de Bienestar
Social en KIDZANIA , fue inaugurado el 5 de mayo de 2017.

La Tercera Reunidn Plenaria del 2 de junio, se realizd en KIDZANIA,
para que los integrantes del Comité para el Programa Institucional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad o
conocieran.




INFORME 2017

GRUPO DE TRABAJO DE ACCESIBILIDAD

Lic. Miriam Uribe Arizmendi



INFORME 2017
Enero-Diciembre 2017
Reuniones Ordinarias: 11
» Acuerdos: 30

» Atendidos: 30
» En proceso: 0



INFORME 2017 R

Actividades Readlizadas

»Seguimos pendientes del Diagndstico de
Accesibilidad a los Inmuebles del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

» Se publicaron con fecha 14 de marzo de 2017 en
el micrositio del Comité Institucional, los Criterios
de Proyecto de Arquitectura de Accesibilidad
para las Personas con Discapacidad (Manual de

Accesibilidad) con la Liga:
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/defa
ult.aspx



http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx

INFORME 2017 $

Actividades Readlizadas

» 10 sesiones con espacio de “Toma de
Conciencia”.

» Se cuenta con el proyecto del documento:
“Disposiciones especificas para el acceso de
las personas con discapacidad usuarias de
perros de asistencia (de guia, de senal y de
servicio) a las instalaciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social.



Programas Gubernamentales

C.P.C. Arturo Jesus Ornelas Patino

Resultados de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCQO) 2017

Guia de Gobierno 2017



v
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Resultados de las Delegaciones.

7

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

™ En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las
personas con discapacidad.

B En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



y \\

Resultados de las Direcciones Normativas

7

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

™ En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a
las personas con discapacidad.

B En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



Resultados de las UMAE

aavd

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

™ En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a
las personas con discapacidad.

B En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



Nacional

v

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0
[0 En mi area nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las
personas con discapacidad.

M En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con
alguna discapacidad.



s
W 2015 - En mi institucidn existen instalaciones accesibles para personas con alguna discapacidad. % \ ¥
2016 - En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con alguna discapacidad.
2017 - En mi institucion existen instalaciones accesibles para personas con alguna discapacidad.

B En mi drea nos sensibilizan respecto al trato que se debe brindar a las personas con discapacidad.

88.3 88.1

Delegacién Normativas UMAE Nacional



En materia de Participacion Ciudadana se dio cumplimiento al
100% de las acciones solicitadas en la Guia de Gobierno Abierto

2017:

 1.C. Elabora el inventario institucional de los mecanismos de
participacion ciudadana (MPC) e integra las reglas de
organizacion de cada mecanismo.

« 2.C. elabora el programa de frabajo de cada MPC vy publica
las minutas y acuerdos de mecanismo.

« 3.C. Readliza un evaluacion de cada MPC.



