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1. Reporte con los avances del programa de trabajo anual, considerando lo
seflalado en el numeral 1y sus incisos.

i. Loslogros

Para determinar el nivel de cultura de los trabajadores de las unidades médicas
del IMSS, sobre derechos de las personas con discapacidad, se realiz6 una
prueba piloto de la “Encuesta Nacional sobre Derechos Humanos en Materia de
Discapacidad”, en 8 delegaciones de las 35 con las que cuenta del IMSS .

El Comité Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
realizé en 2017, al interior del Instituto, las siguientes Acciones de Capacitacion y
Sensibilizacion:

“Taller de Sensibilizacibn para la inclusién de las Personas con
Discapacidad en linea”. Se impartié en los meses de enero, marzo, mayo, julio y
septiembre, con la participacion de 1,471 personas.

“Trato adecuado a las personas con Discapacidad”. Se imparti6 para el
publico general o personal del Instituto, en la pagina Web de Capacinet, en el
que participaron 2,024 personas.

“Trato adecuado a las personas con Discapacidad”. Se realiz6 a través de la
plataforma Sistema Institucional de Capacitacion Virtual (SICAVI). En el mes de
abril se capacitaron 92 personas de la Coordinacion Técnica de Seguridad y
Resguardo de Inmuebles.

Los Cursos en Linea “Date cuenta y Toma en cuenta”, “Derechos Humanos y
Discapacidad” y el Taller presencial “Inclusién y no Discriminaciéon”. Fueron
impartidos por la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, donde participaron 315
personas en cada curso, provenientes de los 35 Comités Delegacionales.

Se elabordé y difundi6 mediante mensaje electrénico con link, el Video de
Discapacidad por deficiencia fisica.

Se elaboré y difundié en las delegaciones 865 piezas del estireno de Urgencias
Obstétricas.

Se elabord y difundié el 28 de septiembre “Dia Internacional de la Sordera”, el
Video de Discapacidad por deficiencia sensorial auditiva.

Se elaboro la propuesta sobre el documento: Disposiciones especificas para el
acceso de las personas con discapacidad usuarias de Perros de asistencia
(como guia, de sefial y de servicio), a las instalaciones del Instituto Mexicano
del Seguro Social”.
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Se realizé la Version digital del Documento Normativo: Criterios de Proyecto de
arquitectura de Accesibilidad para las Personas con Discapacidad 2017, estan
disponibles en el portal del Intranet Institucional.
http://intranet/Programas/discapacidad/Paginas/default.aspx

Se han realizado 10 sesiones para la toma de conciencia en las reuniones
ordinarias de los Grupos de Trabajo de Accesibilidad y Prevencion de la
Discriminacién, Sensibilizacion, Capacitacion y Difusion (PreDiSenCaDi), donde
participan, con temas especificos, representantes de Instituciones y de la
Sociedad Civil.

ii. Las fortalezas.

El Comité sesiona bimestralmente con base al Manual de Integracion y
Funcionamiento del mismo

Participan representantes de cada una de las Direcciones y Unidades del
Instituto, asi como de la sociedad civil, el cual se integra por 3 grupos de trabajo:

* Legislacion.

* Accesibilidad.

* Prevencién de la Discriminacion, Sensibilizacién, Capacitaciéon y Difusion
(PreDiSenCabi).

iii. Debilidades.

Insuficiente coordinaciéon y comunicacion Institucional

Baja eficiencia terminal en el Taller de sensibilizacion para las personas con
discapacidad, basicamente por falta de interés y de tiempo.

Carencia de mecanismos para la medicion del impacto de las Acciones de
Capacitacion y Sensibilizacion.

Falta de accesibilidad en algunas instalaciones del IMSS.

iv. Puntos de oportunidad.

Mayor difusion interna del “Programa Institucional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”.

Evaluacién del impacto de las acciones de capacitacion al personal del IMSS.
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e Destinar mayor cantidad de recursos para el fortalecimiento de las acciones de
“Sensibilizacion Institucional, de Educacién para la Prevencién y para Integracion
de las Personas con Discapacidad”, asi como para mejorar la infraestructura de
acceso.

v. Posibles potenciales de impacto.

e Que los trabajadores del IMSS tengan respeto, trato digno y aceptacién de las
personas con discapacidad.

e Que las personas con discapacidad, participen en igualdad de oportunidades y
tengan una inclusién plena y efectiva en el Instituto.

e Que los accesos al Instituto, para las personas con discapacidad, sean
adecuados y seguros.



