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DE TRABAjO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Sequro Social es competente para conocer
y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de conformidad con los
articulos 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion I, 11 fraccién
I, 64, 65 fracciones I, I1, VIII y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo de 2025; asi comeo del ejercicio de
los Derechos de Acceso, Rectifilcacién, Cancelaciony Oposicién de datos personales (derechos ARCO),
de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en
consideracién a las normas vigentes a partir del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto
por los artfculos 3, fraccion VI, 20 fraccién 1, 39 y 40 fracciones I1, Il y IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP vigente); 3 fraccion VI, 77 y 78 fracciones II
y I de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO vigente) asl como los PRIMERQ, SEGUNDO fracciones II, I1I y IV, NOVENO y DECIMO
Transitorios que establecen laientrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, as/
como la sustanciacion de tos asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia
de acceso a la informacién publica y ejercicio de los derechos ARCO, respectivamente,

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Pleno, del entonces
Comité de Informacién, ahora'Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social del
afio 2010, en la que se declaré en sesién permanente este Organo Colegiado para resolver los
procedimientos de su competencia, derivados de la atencién de solicitudes de acceso a la
informacioén, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revision y cumplimientos
a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales; los dias veintinueve y treinta de septiembre; asi como uno de
octubre de dos mil veinticingo, se envié a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de
solicitudes de acceso a la informacion y ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la
clasificacion que a continuacién se relaciona:

I.  ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la infoermacién por ser confidencial en los archivos de las unidades
administrativas, a las solicitudes de informacién plblica con nimeros de folio: '

» 340018000939025 » 340018001159025 » 340018000827325
» 340018001151425 > 340018000997625 » 340018000838425
» 340018000862025 ¥ 340018000774325 » 340018001034025
» 340018001162225
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Declaratoria de inexistencia parcial en los archivos de las unidades administrativas, a la solicitud
de informacion pablica con nimero de folio:

5

340018000881725

Peticiones ce ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacién publica, que a
continuacidn se enlistan:

¥ ¥V V¥V ¥V ¥V V ¥ V¥V ¥

340018000515825
340018000913425
340018000926325
340018000932925
340018000938925
340018000949625
340018000932925
340018000926825
340018001008925
340018001610325

Y O¥ N YO YV

ASEA &

340018000916625
340018000935225
340018000950825
340018000930825
340018000933025
340018000954525
340018001004125
340018000914325
340018000924025

Disponibilidad de [a informacién contenida en las versiones
datos por tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

5
>
b d

3400718000787825
340018000832425
340018000852425

3
5

»

340018001136225
340018000348225
340018000930225
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340018000876625
340018000549225
340018000960025
340018000955425
340018000913725
340018000913725
340018000938825
340018000923925
340018000954625

publicas presentadas, omitiéndose

5
>

340018000966125
340018000810625

ACUERDO CTSP-1276/09/2025.- Se aprueba en lo general, 1a declaratoria de confidencialidad de la
informacion, respecto de tas solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en esta sesion
de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion 11, 103 y 115 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1277/09/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la Inexistencia
parcial de la informacién, materia de las solicitudes de acceso a informaclén publica presentadas en
esta sesidn de Comité, con base en lo dispuesto por los artfculos 40 fraccidn 11, 140y 141 de |la LGTALP

vigente.

ACUERDO CTSP-1278/09/2025.- Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacidn pablica sometidas en la presente sesidn, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 fraccion Il y 134 de la LGTAIP vigente,
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ACUERDO CTSP-12759/09/2025.- Se aprueban las versiones pliblicas de la informacién, respecto de
las solicitudes presentadas en esta sesién de Comité, de conformidad con fos articulos 40 fraccion I1,
115y 120 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1280/09/2025.- De conformidad con lo establecido en les articulos 39, 40 fraccidn 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 46 instrumentos
contractuales, denominados 012M7B997E11322001-CM4, 012M7B997E11322019-CM2,

12M7B997E11322027-CM3, 012M7B997E11322041-CM2, 012M7B997E11322044-CM2,
012M7B997E11322080-CM2, 012M7B997E11522008-CM7, 012M78997E11522027-CM4,
012M7B997E11522059-CM2, 012M7B997E11522065-CM3, 012M7B997E11522071-CM3,
012ZM7B997E11522092-CM4, 012M7B997E11522096-CM5, 012M7B997E13322004-CM 2,
012M7B997E13322012-CM3, 012M7B997E13322028-CM3, 012M7B997E13322029-CM4,
012M7B997E13322033-CM4, 012M7B997E13322036-CM2, 012M7B997E13322039-CM4,
012M7B997E13322039-CMS5, 012M7B997E14122001-CM2, 012M7B997E14622010-CM3,
012M7B997E15822001-CM2, 012M78997E15822004-CM4, 012M7B9971123033-CM4,
012M7B9971123042-CM4, 012M7B9971123046-CM 3, 012M7B9971123053-CM4,
012M7B9971123095-CM3, 012M7B9971123117-CM 2, 012M7B99712323002-CM3,
012M7B99712423015-CM4, 012M7B99712423022-CM2, 012M7B99713623022-CM2,

012NEF001101225-003-01, 012NEF001101225-009-01, 012NEF001101225-013-01, 012NEF001101225-
014-01, 012NEF001101825-036-00, 012NEF001102124-028-02, 012NEF001102124-036-03,
012NEF001102324-019-02, 012NEF001102324-021-03, 012NEF001102624-024-00-CM5 y

050GYR040T00224-323-01, formalizados y remitidos por la Direccién de Administracién mediante el
oficio 095384611CFB/08764,

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, celular, cargo y correo electrénico; lo
anterior en términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccion I, 115 pérrafo primero y cuarto
y 139, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones \l’(
publicas de los documentos gue fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos |
abiertos.

L

ACUERDO CTSP-1281/09/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion I,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de \
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cumplir con la carga de la informacion de las obligacicnes de transparencia que impone el artlculo
65, fraccién XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 40 instrumentos
contractuales, denominados 012NEF001I105125-002-00, 012NEF001105125-017-00,

012NEF001105125-018-00,

050GYRO19N12325-046-00,
050GYRO19N12325-050-00,
050GYRO19N12325-053-00,
050GYRO19N12325-057-00,
050GYRO19N12325-072-00,
050GYRO19N12325-113-00,
050GYRO19N12325-138-00,
050GYRO47T00625-005-00,
050GYR120N00525-005-00,
050GYR120N00525-009-00,
050GYR120N00525-013-00,

012NEF001105125-054-00,

0D50GYRO19N12325-047-00,
050GYRO19N12325-051-00,
050GYRO19N12325-055-00,
050GYRO19N12325-058-00,
050GYRO19N12325-075-00,
050GYRD19N12325-115-00,
050GYRO19N12325-145-00,
050GYR120N00525-002-00,
050GYR120N00525-006-00,
050GYR120N00525-010-00,
050GYR120N00525-014-00,

050GYRO19N12325-041-00,
050GYRD12N12325-048-00,
050GYRO19N12325-052-00,
050GYRO19N12325-056-00,
050GYRO19N12325-068-00,
050GYRD19N12325-076-00,
050GYRO19N12325-118-00,
050GYR047T00625-001-00,
050GYR120N00525-004-00,
050GYR120N00525-007-00,
050GYR120N00525-012-00,
050GYR120N00525-015-00,

050GYR120N00525-016-00 y 050GYR120N00525-017-00, formalizados y remitidos por la Direccidn
de Administracién mediante el oficio 095384611CFB/08763.

En dichos documentos se eliminan datcs consistentes en RFC, cadena original, nimero de serie,
certificado, firma, CURP, teléfono particular, correc electrénico, celular, cargo y nombre de socios
personas fisicas; to anterior en términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccion I, 115
parrafo primero y cuarto y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
plblicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y

aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaréan que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CT5P-1282/09/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la informacion
requerida en la solicitud 340018000348225. La versidn publica del del convenio de subrogacidn de
la guarderia E-0008 al 31 de diciembre de 2024 de conformidad con los articulos 490, fraccion 11,103,
115y 118 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. La inexistencia
parcial del convenio E-0008 vigente a la fecha de la solicitud, por ser una guarderfa que terminé su
contrato con esquema “Guarderla en empresa”, de conformidad con o establecido en los articulos

40 fraccién 11, 140 fraccién Il y 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Durange 323 Terger pise, Colania Roma Norie C.P. 06700, COMX, Tel, 55 5238 2700 Ext 14900

www.imss.gob.mx

é La Mujer
, Indigena




G Gobierqo de

= México |

COMITE DE TRANSPARENCIA

Unidad de Transparencia

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIRARIDAD SOCIAL

IL.

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en
los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con
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DATOS PERSONALES

ndimeros de folio:

5
»

-,

g

Negativa para el ejercicio de los dereches ARCO por tratarse de informacidn inexistente en los
archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de folio:

VWV VYV YV VY YV VYV VY

v

A

Declaratoria de inexistencia parcial de la informacidn, materia de las solicitudes para el ejercicio de

340018000901725
340018001012325
340018001112125

340018000864225
340018001046625
340018001085925
340018001112325
340018000656825
340018001139625
340018000662925
34001 8000980025
340018001090525
340018001024325
340018001043125
340018001051625
340018001659225
340018001104025
340018001110625
340018001116525
340018001133325

>
r
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VYV YV VY VY
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los derechas ARCO con nUmeros de folio:

>  340018000979925
¥ 340018000996625
» 340018001032325
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340018000954125
340018001135425
340018000953825

340018001035425
340018001071925
340018001119225
340018000841125
340018000979325
340018001050025
340018001076225
340018001130625
340018001102525
340018001143225
340018001149225
340018001168825
330018000620725
340018001028025
340018001090325
340018001106825
340018001125925

340018001077525
340018001035225
340018001084425

>

>
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340018000954025
340018001058825

340018001071725
340018001118825
340018000824625
340018001072625
340018001155125
340018001184525
340018000901125
340018001063025
340018001070225
340018001125725
340018001101925
340018001118125
340018001134825
340018001034825
340018001088425
340018001123425
340018001151325

340018000878725
340018000957525
340018001124725
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> 340018001122025 » 340018001193425 ¥ 340018001135825
» 340018001050425 > 340018001069825 > 340018000893325
> 340018001072125 > 340018001124825 > 340018000928625
> 340018001085625 » 340018001086825

Peticién de ampliacién del plaze de respuesta de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO
que a continuacion se enlista:

» 340018000939525 » 340018000929825 > 340018000977825
»  340018000978225 ¥ 340018000932725 > 340018000973025
» 340018000859025 » 340018000945925 > 340018000929925
» 340018000994025 ¥ 340018000904425 » 340018000934025
> 340018000981425 » 340018000963525 » 340018000828225
> 340018000827225 » 340018000969525 »  340018000941625
> 340018000863925 > 340018000928425 > 340018000977625
> 340018000978125 ¥ 340018000980625 > 340018000978325
» 340018000907725

Disponibilicad de la informacion contenida en la versién publica presentada, omitiéndose datos por
tratarse de informacién confidencial y/o reservada:

» 340018001101825

ACUERDO CTSP-1283/09/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacidn de la no procedencia
para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos, registros o bases de
datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en esta sesion de Comité, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 78 fraccion Il de la LGPDPPSQ vigente,

ACUERDO CTSP-1284/09/2025.- Se aprueba en lo general, la declarateria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesién de Comité, de
conformidad con lo astablecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccion 1l de la LGPDPPSO
vigente.

ACUERDO CTSP-1285/09/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacién de la inexistencia
parcial de (as sclicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de

Comité, de conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78, fraccian 111 de
la LGPDPPSO vigente.
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ACUERDO CTSP-1286/09/2025.- Se aprueba la ampliaciéon de plazo de respuesta de los folios
sometidos en |a presente sesion, con fundamenta en e! articulo 45 segundo parrafo y 78, fraccian I
de la LGPDPPSQ vigente.

ACUERDO CTSP-1287/09/2025.- Se aprueba la versién piblica de la informacion, respecto de la
solicitud presentada en esta sesién de Comité, de conformidad con los articulos 49 fraccion IVy 78
fraccion Il de la LGPDPPSO vigente.

Por todo lo anterior, con fundamento en ta normatividad establecida en el proemio de la presente,
lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Mexicano del Sequro Social, Karla Lorena Ramaos Jara, Titular de la Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y Suplente de la Presidenta del Comité de Transparencia; Alejandra
Reyes Hernadndez, Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y Suplente del Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social y Edgar Alejandro Ramirez
Rodriguez, Coordinador de Programas de la Divisién de Administracion de Documentos y Suplente
det Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

\.\'_ \\

Karlé\y}bren amos Jara
AN

I o .,
F i y

/

' I W\
|'{ -I . |
P \

Edgar Alejandro Ramiirez R&;I-Q:guez

Acta de la Septuagésima séptima Sesién Permanente del Comité de Transparengia, de! 02 de octubre de 2025.
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