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Este Comité de Transparencia del Institute Mexicano del Seguro Social es competente para canocer y resoiver
lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6°y 8°de |a
Canstitucion Politica de los Estades Unidas Mexicanos; 4 fraccion I, 11 fraccién I, 64, 85 fracciones 1, 11, VL y IX,
135 parrafo segundo, 1471 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTALP)
aplicable al 20 de marzo de 2025; asi como de! ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion de datos personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 34 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Pasesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) aplicable al 20
de marzo de 2025 y en consideracion a las normas vigentes a partir del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a
lo dispuesto por los articulos 3, fraccidn VI, 20 fraccién 1, 39 y 40 fracciones 11, Il y IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica (LGTAIP vigente); 3 fraccion VI, 77 y 78 fracciones [l y [[1 de la
Ley General de Protecidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO vigente) asi como
los PRIMERQ, SEGUNDQ fracciones II, Il y [V, NOVENO y DECIMO Transitorios gue establecen la entrada en
vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, asi como la sustanciacidn de los asuntos previos a la
entrada en vigor de las leyes y que son en materia de acceso a la informacion publica y ejercicie de los derechos
ARCE, respectlivamente,

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesion Qrdinaria del Pleno, del entonces Comité de
Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social del afio 2010, en la gue
se declard en sesién permanente este Organo Colegiado para resolver los procedimientos de su competencia,
derivados de la atencién de solicitudes de acceso a la informacian, solicitudes para el elercicio de los derechos
ARCO, recursos de revision y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Narional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales; los dias catoree, quince y dieciséis
de julio de dos mil veinticinco, se envid a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de soliciludes
de acceso a la informacion y ejercicio de los derechos ARCQ, propuestas para la clasificacion gue a continuacian
se relaciona:

1.  ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la infarmacién por ser confidencial en s archivos de las unidades administrativas, a las
sollcitudes de informacion publlca con nimeros de folio:

» 340018000407225 > 340018000390425 > 340018000237425
»  340018000275725 .“:’/'
Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unidades adminisirativas, a la solicitud de informacién i
plibiica con nimero de folio: \".
.II
> 330018025015635 hbs/

Paticiones de ampliacién del ptazo de respuesta de las solicitudes de informacion publica, que a continuacidn
se gnlistan:
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% 340018000135525 » 3400180001 /1225 » 340018000168625
» 240018D00167825 > 3400718000175825 ¥ 340018000144725
# 340018000162025 » 340018000136125 » 340018000097425
* 340018000135925 > 340018000145025 > 340018000160225
» 340018000131625 * 340018000161825 » 340018000173825
> 340018000160325 » 340018000165325

Disponibifidad de la informacion contenida en las versiones publicas presentadas, omitiéndese datos par
tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

# 340018000180925 # 340018000225525 *» 340078000123925
¥ 340018000170225 > 340078000152325 » 340018000313825

ACUERDO CTSP-0895/07/2025.- S¢ aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de la
informacion, raespecto de la solicitud de acceso a infermacion publica presentada en esta sesion de Comité, de
conformidad con lus articulos 40, fraccion 11, 103 y 115 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0896/07/2025.- Se aprueba la fundamentacién y mativacién de la inexistencia de la
informacion, materia de la solicitud de acceso a informacion pdblica presentada en esta sesign de Cornité, con
base en lg dispuesto por los articulos 40 fraccion 11, 140 y 141 de 2 LGTAIP vigente,

ACUERDQ CTSP-0897/07/2025.- Se apruebd la ampliacién del plazo de respuesta para las solicitudes de acceso
a informacién pdblicz sometidas en la presente sesion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40
fracclén 1y 134 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0898/07/2025.- Se aprueban las versiones piblicas de la informacidn, respecto de tas
solicitudes presentadas en esta sesidn de Comité, de conformidad con los articulos 40 fraccion 11, 115y 120 de
la LGTAIP vigente.

II.  DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el gjercicio de los derechos ARCO de los dates personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Obligade, materia de las solicitudes con nimeros de folic:

» 340018000238825 » 340018000282625 > 3240018000206725

# 340078000191725 > 340018000392025 » 3400180001 73425

> 340018000196025 \
Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacién inexistente en los archivos de las "t‘-\

unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con ndmeros de folio;
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» 340018000331525 » 340078000407425 > 340018000350825%
# 340018000230425 » 340018000238725 »  340018000360525
> 340018000361125 > 340018000204425 » 340018000173625
»  340018000042225 » 340018000321725 » 340018C00174125
>  340018000430425 » 340018000403825 » 340078000110725
»  340018000431825 » 340018000205925 »  340018000403425
»  340018000211225 » 340018000317325 »  340018000283825
»  340018000328225 > 340018000215925 #» 340018000376925
> 330018025015751 »  340018000344725 = 340018000393425
= 340018000237325 » 33001802501594/ » 340018000393625
»  340018000366625 »  340018000147225 » 340018000353625
»  3400718000391525 > 340018000400125

Declaratoria de inexistencia parcial de la

derechos ARCO con ndmeros de {ollo;

informacién, materia de las solicitudes

para el ejercicio de

> 340018000293825 > 340018000337225 * 3300718025015924
»  340018000194225 ¥ 330018025015549 » 340018000375225
» 340018000223525 > 340012000378825 ¥ 340018000235425
¥ 340018000375625 ¥ 3400180003 /9325 = 340018000338525

0s

Peticién de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes para el ejercicie de los derechos ARCO gue a
continuacion se enlistan:

» 330018000148525 »  340018000174425 > 340018000149325
> 34001800D197425 » 340018000071325 >  340018000192925
» 340018000194325 » 340018000171325 » 340018000184425
» 340018000195125 #  340078000142825 * 340018000197325
> 340018000167125 » 340018000033725 ¥ 340018000178225
»  340018000147825

Disponibilidad de la informacion contenlda en la versién publica presentada, omitiéndose datos por tratarse
de informacidn confidencial y/o reservada;

>

340018000044925

ACUERDO CTSP-0899/07/2025.- Se aprucba [a fundamentacion y motivacion de la no procedencia para el
gjercicio de los derechoes ARCO de los datos personales en los archivaos, registros o bases de datos de este Sujeto
Obligado, materia de las selicitudes presentadas en esta sesidon de Comité, con fundamento en lo dispuesto en
los artfeulos 49 y 78 fraccion I de la LGPDPPSO vigente.
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ACUERDO CTSP-0900/07/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las solicitudes para
el ejercicio de los derechios ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de conformidad con lo establecido en
los articulos 47 segundo parrafoy 78 fraccidn il de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDOC CTSP-0901/07/2025.- Se aprueba la fundamentacidn y motivarion de la inexistencia parcial de las
solititudes para el gjercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comitg, de conformidad con lo
establecido en los articulos 4/ sequndo pdrrafo y 78, fraccidn Il de la LGPDPPSQ vigente,

ACUERDO CTSP-0902/07/2025.- Se aprueba la ampliacién de plaze de respuesta de los folios sometides en la
presente sesion, con fundamente en el articulo 45 segundo parrafo y 78, fraccion [ de la LGPDPPSO vigenite.

ACUERDO CTSP-0803/07/2025.- Se aprueba en o general, la version publica de la informacién, respecto de la
salicitud preseritada en esta sesion de Comité, de conformidad con en los articulos 49 y 78 fraccidn 11 de la
LGPDPPSC vigente.

ACUERDO CTSP-0904/07/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la informacidn reguerida
en la solichud 340018000110725. La inexistencia, loda vez gue no s2 localizaron mevimientes afillatorios
(nombre, registro patronal, fechas de alta y baja, modificaciones salariales} y por 1anto semanas cotizadas
registradas a favor del solicitante con el Nimero de Seguridad Social con terminacion 62, con fundamenta en
los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccion Il de la LGPDPPSC. La no procedencia del ejercicio de los
derechos ARCC, en relacion con el Ndmero de Seqguridad Social con terminacion 83, toda ves gue se observan
inconsistencias ya gue nao se encuentra vinculado a ninguna CURP, motivo por el cual 1o se puede atender la
peticion, basta en tante no se regularice su situacion, pues se podria ctorgar un derechn a quien no le pertenece,
de conformidad con lo establecido en los Articulos 49 fraccién IV y 78 fraccidn {1l de la LGPDPPSO.

Il GENERALES

ACUERDCO GENERAL CTSP-0905/07/2025.- De conformidad con las facultades establecidas en los articulos 39 y
40 de la Ley General de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIPYy 77 y 78 de la Ley General de
Prateccion de Datos Personaies en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) se expide el presente Acuerdo
General, de acuerdo con las siguientes disposiciones.

ANTECEDENTES.

El 20 de diciembre de 2024 se publicé en la edicion vespertina del Riario Oficial de la Federacidn {(DOF) el decreto
de reforma constitucional en materia de simplificacidn orgénica, en la que se adicienan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica, para extinguir siete érganos autonomos, a saber, el Instituto Nacional
gde Transparencia, Accese a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Caneval), Comision Federal de Competencia Econdmica (Catece),
Institute Federal de Telecomunicaciones (IFT), Comisidn Nacional para la Mejora Continua de la Educacién
{Mejoredu), Comisian Reguladora de Energia (CRE) y Comisién Nacional Hidrocarburos {CNH). En materia de
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accese a la informacion y proteccion de datos personales, se indica que la informacién que se refiere a la vida
privada y los datos personales estard protegida por los sujetos obligados gue contaran con facultades
suficientes para su atencion. Determina que fos sujetes obligados deberdn promover, respelar, proteger y
garantizar los derechos de acceso a la informacién pdblica y a la proteccion de datos personales. Sefalande gue
las leyes deberan estahlecer las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de estos derechos,
asi como la competencia de las autoridades de control interno y vigilancis u hemaologes en el ambito federal y
local para conocer los procedimientos de revisidn contra los actes que emitan los sujetos ebligados.

De igual manera, el 20 de marzo de 2025, se publicd en el DOQF gl DECREIO por el gue se expiden las Leyes
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica y General de Proteccion de Datos Personates en
Posesidn de Sujetos Obligados, reglamentarias de los articules 6 de la Constitucién Politica de los Estadas
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y accesc a la informacién publica y sus disposiciones son de
orden plblico, de Interés soclal y de observancia general en todo el territoric nacional, con el fin de garantizar
el derecho humano al acceso a la informacidn y promover la transparencia y rendicion de cuentas; y articulos 6,
Base A, y 16, segunda parrafo, de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanas, en materia de
proteccidn de datos personales en posesidn de sujetos obligados y, sus disposiciones sen de orden publico de
interés social y de observancia general en todo ef territorio nacional, respectivamente,

ACUERDO,

Los numerales 41 de la LGTAIP v /9 de la LGPDPPSO, establecen las ebligaciones de las Unidades de
Iransparencia, dentro de las cuales se encuentran dar seguimiente a las solicitudes de informacién, ejercicic de
les derechos ARCO y aqueilas que deriven de sus facultades y obligaciones, en este sentido y de acuerdo a las
consideraciones establecidas en el presente acuerdo, el Comité de Transparencia ratifica la designacion det
Licenciade Edgar Romero Esqguivel, Titular de la Divisién de Transparencia y Acceso a la Infermacion, como
Secretario Técnico del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Segurn Social, acorde a las facultades
encomendadas en ¢! numeral 7.1.1.1 del Manua! de Organlzacion de la Unidad de Integridad y Transparencia,

ACUERDO GENERAL CTSP-0906/07/2025.- En atencion al ACUERDO GENERAL CTSP-0264/02/2024 relacionado
en ¢l Acta de la Décimo Séptima sesion Perranente de Trabajo 2024 del Comité de Transparencla y de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, fracciones [y 1IV; 45, fraccion VI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la [nformacién Pablica (LGTAIP) asi coma 77, 78 fracciones I, 11, IV y VI, y 79, fraccién V
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) y
considerando gue el Comité de Transparencia funge como autoridad maxima en maleria de transparencia,
acceso a a informacion padblica y proteccién de datos personales y cuenta con facultades para normar los
procedirmientos internos para la atencidn, tramitacion y sustanciacion de las solicitudes de acceso a la
informacion, para el gjercicio de los derechos ARCO, asi como de los medios de impugnacion que deriven de
estas (recursos de revision y cumplimiento} sin exceder los plazos legales permitidos, se ratifican los Plazos
Internos para fa Atencién, Tramitacion y Sustanciacion de Recursos de Revisiény su Cumplimienta, de acuerdo
a las disposiciones del presente Acuerdo General.
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PLAZOS INTERNOS PARA LA ATENCION, TRAMITACION Y SUSTANCIACION DE
RECURSOS DE REVISIGN Y SU CUMPLIMIENTO

CONSIDERACIONES.

1. El compute del plazo iegal para la atencion, tramitacién y sustanciacion de recursos de revisian
(alegatos) y cumplimientos a resoluciones emitidas por la Autoridad Garante empezard a correr
al dia siguiente al que se practique la notificacion del medio de impugnacién en el Buzdn
Electronico de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG).

2. Las fracciones III, XIV y XV del articulo 204 de ta LGTAIP; asi como el 92 y 93 de la LGPDPPSO
establecen la obligacién de dar estricto cumplimiento a los requerimientos, emplazamientos,
citaciones, diligencias y reseluciones que emite la Autoridad Garante, siendo una causal de
sancion el no acatarlas dentro del plazo legal correspondiente.

ACUERDO.
Se aprueban los plazos internos para la atencién, tramitacion y sustanciacion de los recursos de revision
(alegatos) y su cumplimiento que sean de la competencia de este Instituto Mexicano del Segura Social, en

materia de acceso a la informacion y ejercicio para los derechos ARCO como a continuacion se precisa:

A) Atencién de Recursos de Revision (etapa de alegatos)

ACTIVIDAD | RESPONSABLE _PLAZO | OBSERVACIONES
Turno del Acuerdo de Admision 'Area de Recursos de El mismo dia de su |Enloscascsenque sea fuera
del Recurso de Revision mediante |Revisidn en la Unidad de |notificacién en el Buzén (del horaria  laboral se

correo  electrénico al Enlace |Transparencia. de la SABG reallzara al dia siguiente.
Normativo en  materia  de
transparencia y Oficina Habilitada
en O0AD y UMAE. | =
Turno del Recurso de Revisionala [Enface  Normative en [El mismo dia de la |Enloscasos en que sea fuera
Unidad Administrativa | materla de |recepcidn del correo |del  horaric  labaral  se
responsable en Nivel Central, |transparencia. electrénico. realizara al dia sigulente.
QO0AD o UMAE. Servidor Pablico

Habilitado en OOAD y

; UMAE.
Informe de atencion al Recurso de | Unidad {es) |04 (cuatro) dias |Este plazo debe considerar el
Revision (ratifica, modifica o |Administrativa {s) |contados a partir de la |envio de sy pronunciamiento
amplia la respuesta otargada enla |competente (s) en Nivel |recepcion del recurso de |al  Enlace Narmative en
saficitud). Central, OOAD y UMAE. revision  por  correo |rmateria de transparencia,
glectronico. |Servidor Publico Habilitado

. E |EnOOADYUMAE
Envio de pronunciamiento !Enlace Normative en [El misma dia de [a |Enloscasos en que sea fuera

al Areade Recurso de Revisionen | materia de recepcién de la |del horario laboral se
la Unidad de Transparencia. itransparencia. informacién. considerara como
| incumplido,
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Servidor Publico
Habilitado en OQAD vy
UMAE.

Rendicién de Alegatos

'Area de Recursos de Al dia siguiente de la

Revisién en la Unidad de
Transparencia,

recepcion de la

informacian,

*Se precisa que [as Unidades Administrativas competentes en Nivel Central, OQAD y UMAE, tienen un plazo de 04
{cuatro) dias habiles contados a partir de que 1a Unildad de Transparencia u Oficina Habilitada, respectivamente
reciba el Acuerde de Admision del Recurso de Revision para realizar el envio de su pronunclamiento al Eniace
Normativo en materia de transparencia, Servidor Plbllco Habilitado en OCAD y UMAE.

B) Cumplimiento a Resoluciones

ACTIVIDAD

Turno de la Resolucidn emitida
por ei INAl mediante carreo
electrdnica al Enlace Normativo
en materia de transparencla y
Oficina Habilitada en OQAD y
UMAE.

Turno de la Resolucion a la
Unidad Administrativa instruida
por ei INAI en Nivel Central,
QOAD 0 UMAE.

RESPONSABLE
Area de Cumplimientos a
Recursos de Revisidn en

PLAZO

OBSERVACIONES

El mismo dia de su
notificacidn en el Buzdn

En los casos en gue sea
fuera del horario laboral se
realizara a! dia siguiente.

la Unldad de | de la SABG
Transparencia.

Enlace Normative en | Bl misma dla de la
materia de | recepcion del correo
transparencia. glectranicn,

Servidor Pablico

Habilitado en QOAD vy
UMAE.

Cumplimlente & la resolucion

emitida por el INAL

Unidad  Administrativa
instruida por el INAI en

En los cases en gue sea
fuera del herario laboral se
realizara al dia siguiente.

07 (siete) dias contados
@ partir de ia recepcidn

Este plaro debe considerar
el envio del cumplimiento al
Enlace Normativo en
materia de transparencia,
Servidor Pablico Habilitade
en OOAD v UMAE,

En los cases en que sea
fuera del horarie laboral se
considerara como
incumpiido.

Nivel Central, OOAD o | de la resolucidn por
UMAE. correo electrénico,
Envio de atencidn a la resolucion | Enlace Normative en | El mismo dia de Ia
al  Area de Cumplimientos 2 | materia de | recepcion de la
Recursos de Revision en la | transparencia. informacién.
Unidad de Transparencia. Sarvidor Publice
Habilitado en COAD vy
UMAE.
Informe de cumplimiento al INAL | Areade Cumplimientosa | Hasta 2 (dos) dias
Recursos de Revision en | posteriores a ia
la Unidad de | recepcion de la

Transparengia,

informacién, siempra y
cuando e hayan
cumplido con los plazos
anteriores.

*Sa precisa que las Unidades Administrativas rasponsables del cumplim_isnto en Nivel Central, COAD v UMAE,
tienen un plazo de 07 (siete) dizs habiles contados a partir de que la Oficina Habilitada recibe la Resolucidn emitida
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DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

por la Autoridad Garante para realizar el envio del cumplimiente al Enlace Normativa en materia de
transparencia, Servidor Ptiblico Habilitado en OOAD y UMAE.

En ambes supuestos {rendicién de alegatos y cumplimiento a resoluctones) no existe posibilidad alguna de
ampliar u prerrogar los plazes internas aprobades por este Comité de [rasparencia,

ACUERDO GENERAL CTSP-0907/07/2025.- Se aprueba en lo general el "Calendario de Cursos Presenciales de
Froteccion de [ates Personalas, Atencion a Solicitudes de Informacién y Cargas del SIPOT (Versiones Publicas)
para personal de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD) y Unidacles Médicas de Alta
Especialidad (UMAR) 2025 y 2026, Inclusive” con fundamento en lo establecido en los articulos 40, fraccidén V de
la LGTAIP y 79, fraccidn VL de la LGPDPPSO.

E! calendario apraobado, podrd sufrir modificaciones, consideranda las necesidades de las reas que integran
este Sujeto Obligado, asi come aquellas que determinen las Autoridades Garantes,

Por tode lo anterior, con fundamento en la normatividad establecicda en el proemio de la presente, lo resolvieron
por unanimidad de votes los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Sccial,
Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinacidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y
Suplente de |a Presidenta del Comité de Transparencla; Alejandro Reyes Hernandez, Titular de la Coardinacion
de Vinculacién Operativa y Suplente de! Titular del Organo Interno de Control en el institute Mexicang del
Seguro Social y Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Coordinadar de Programas de la Divisian de Administracién
de Documentas y Supfente del Titular del Area Coordinadora de Archives.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS
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Acta de la Quintuagésima gquinta sesidn Permanente def Comite de Transparencia, gel 17 de julie de 2025,
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