INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MSS Comité de Transparencia
Secretaria Técnica

CENTESIMA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Ciudad de México, a 23 de diciembre de dos mil diecinueve.

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para
conocer y resolver lo relacionado con el procedimiento de acceso a la informacién, de
conformidad con los articulos 6° y 8° de [a Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 fraccion |, 11 fraccion |, 64, 65 fracciones |, II, VIIl y 1X, 135 parrafo segundo, 141 y 143
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LFTAIP); asi como del
procedimiento para el ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y
Oposicion de datos personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecido en los
articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesidén Ordinaria del Pleno, del
entonces Comité de Informacién, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del
Seguro Social del afio 2010, en la que se declaré en sesion permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencidén de solicitudes de
acceso a la informacidn, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revision
y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales; ios dfas diecinueve y veinte de diciembre de
dos mil diecinueve, se envidé a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de
solicitudes de acceso a la informacion y solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO,
propuestas para la clasificacién que a continuacioén se relacionan:

l. ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a informacion por ser confidencial en los archivos de las unidades
administrativas, a la solicitud de informacion publica con ndmero de folio:

» 0064103612419

Disponibilidad de la informacion contenida en la versidn ptblica presentada, omitiéndose datos
por tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

» 0064103344319

Peticiones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacion publica que a
continuacioén se enlistan:

# 0064103427019 » 0064103456219 » 0064103639619
» 0064103445819 » 0064103447119 » 0064103446219
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» 0064103440619 » 0064103457319 » 0064103451819

ACUERDO CTSP-999/12/2019.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de la
informacién, respecto de las solicitudes de acceso a informacién publica presentadas en esta
sesion de Comité, de conformidad con los articulos 113 y 117 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO CTSP-1000/12/2019.- Se aprueba en lo general, las versiones ptblicas de la informacion
presentadas en esta sesion de Comité, de conformidad con los articulos 108, 1i3, 117 y 118 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO CTSP-1001/12/2019.- Se aprueba la ampiliacién de plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacion publica sometidas en la presente sesion, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 65 fracciéon Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica; asi como en el numeral 10 de los Criterios para la Organizacion y
Funcionamiento del entonces Comité de Informacién, ahora Comité de Transparencia del IMSS.

ACUERDO CTSP-1002/12/2019.- De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como la fraccion | del numeral 06 de los
Criterios para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Transparencia, se aprueba el
calendario de sesiones permanentes y ordinarias del Comité de Transparencia para el afio 2020;
asi como los Objetivos del referido Organo Colegiado,

1. DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales
en los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes
con numeros de folio:

> 0064103635319 » 0064103537119
Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacion inexistente en los

archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de
folio:

> 0064103666119 » 0064103662019 ~ 0064103573319
[) > 0064103511019 > 0064103592519 > 0064103285619 |\
» 0064103638019 » 0064103680319 r/4,'00641036825-|9 ('.
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» 0064103600919 » 0064103501819

Declaratoria de inexistencia parcial de la informacion, materia de las solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCO con numeros de folio:

» 0064103395219 » 0064103566119 > 0064103491119
» 0064103521619 » 0064103601019 » 0064103651819
» 0064103662819 » 0064103665719 » 0064103613819
» 0064103468019 » 0064103623019 > 0064103639119
~ 0064103388719 » 0064103556919

Peticiones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO que a continuacién se enlistan:

» 0064103440419 » 0064103446019 » 0064103392419
»~ 0064103433119

ACUERDO CTSP-1003/12/2019.- Se aprueba la fundamentacién y motivacién de la no
procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de la solicitud presentada en esta
sesion de Comité, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 55, fraccion |V; 83 y 84,
fraccion Il de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

ACUERDO CTSP-1004/12/2019.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de la
informacién respecto de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, presentadas en
esta sesion de Comité, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 53
y 84, fraccion Il de la Ley General de Protecciéon de Datos Perscnales en Posesion de Sujetos
Obligados.

ACUERDO CTSP-1005/12/2019.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la inexistencia
parcial de la informacion, materia de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO,
presentadas en esta sesiéon de Comité, lo anterior con base en lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 53 y 84, fraccion lil de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-1006/12/2019.- Se aprueba la ampliacion de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente sesiéon, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 51 de la _'

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como en
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el numeral 10 de los Criterios para la Organizacion y Funcionamiento del entonces Comité de
Informacidn, ahora Comité de Transparencia del IMSS.

Por todo lo anterior, con fundamento en lo establecido en los articuios 4 fraccion I, 11 fraccién |,
64, 65 fracciones |, I, VIII y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la LFTAIP, asl como 83 y 84,
fraccion Il de la LGPDPPSO, lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité
de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, Patricia Puente Barron, Titular de la
Unidad de Atenciéon al Derechohabiente y Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia; Licenciado Fernando Andrade Lépez, Titular de la Coordinacion de Vinculacion
Operativa y Suplente del Titular del Organo interno de Control y el C.P.C. Arturo Ornelas Patifio,
Coordinador homdlogo, Miembro del Comité de Transparencia y Titular del drea Coordinadora
de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS
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Acta de la Centésima Sesion Permanente del Comité de Transparencia del 23 de diciembre de 2019.
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Objetivos y Funciones del Comité de Transparencia:

En materia de acceso a informacion piblica, éste tiene su fundamento en el articulo 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LGTAIP) y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP).

Y sus objetivos son los siguientes:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en [a gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la informacion.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracidon de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Areas del instituto.

Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informaciéon que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por
las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a
la Unidad de Transparencia.

A través de la Unidad de Transparencia, establecer programas de capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccion de datos personales, para
todos los Servidores Publicos o integrantes del Instituto.

Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (INAI), de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual.

Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion de los documentos
cuyo término de clasificacién haya fenecido, siempre y cuando se justifique que subsisten las
causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacion de una prueba de dano.

' Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015
? Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de mayo de 2016
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 26 de enero de 2017, dicho Organo Colegiado constituye como la autoridad
maxima en materia de proteccion de datos personales dentro de este IMSS, cuyos objetivos y
funciones se enumeran a continuacion:

»

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccion de los datos personales en la organizacion del responsable, de conformidad con
las disposiciones previstas en la presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten
aplicables en la materia;

Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO,;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare Ia inexistencia de los
datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de alguno de los derechos
ARCO;

Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten necesarios para una
mejor observancia de la presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en
la materia;

Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas competentes, el
cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de seguridad:

Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto y los organismos
garantes, segun corresponda;

Establecer programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos en materia
de proteccion de datos personales, y

» Dar vista al 6érgano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos en que tenga |
conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta irregularidad respecto de
determinado tratamiento de datos personales; particularmente en casos reiacionados con la declaracion
de inexistencia que realicen los responsables.



CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020

COMITE DE TRANSPARENCIA

4

» 1% Sesion Ordinaria 29 de enero
» 2° Sesion Ordinaria 26 de febrero
» 3% Sesion Ordinaria 29 de abril

> 42 Sesion Ordinaria 01 de julio

» 5% Sesion Ordinaria 26 de agosto

» 6% Sesion Ordinaria 28 de octubre

» 7% Sesion Ordinaria 18 de diciembre
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enero 2020

08° permanente

Acta 07° permanente

08° permanente

08° permanente

09° permanente

Acta 08° permanente

09° permanente

dom lum mar mié jue vie sab
1 2 3 4
01° permanente 01° permanente
Dia inhabil
Acta 103° permanente
{ 2019
5 6 7 8 9 10 1
02° permanente 02° permanente 02° permanente 03° permanente 03° permanente
Acta 01° permanente Acta 02° permanente
12 13 14 15 16 17 18
04° permanente 04° permanente 04° permanente 05° permanente 05° permanente
Acta 03° permanente Acta 04° permanente
19 | 20 21 22 23 24 25
06° permanente 06° permanente 06° permanente 07° permanente 07° permanente
Acta 05° permanente Acta 06° permanente
26 27 28 29 30 31




febrero 2020

dom lun mar mié jue vie séb
1
2 3 4 5 6 7 8
10° permanente 10° permanente 11° permanente 11° permanente
Dia inhabil
Acta 09° permanente Acta 10° permanente
L= |
|
9 10 11 12 13 14 15
12° permanente 12° permanente 12° permanente 13° permanente 13° permanente
Acta 11° permanente Acta 12° permanente
16 17 18 19 20 21 22
14° permanente 14° permanente 14° permanente 15° permanente 15° permanente
Acta 13° permanente Acta 14" permanente
|
23 24 25 26 27 28 29

16" permanente

Acta 15° permanente

16° permanente

16° permanente

17° permanente

Acta 16° permanente

17° permanente




marzo 2020

dom fun mar mié jue vie sab
| 1 2 3 | 4 5 6 7
18" permanente 18° permanente 18° permanente 19° permanente 19° permanente
Acta 17° permanente Acta 18° permanente
|
|
8 |9 10 11 12 13 14
| 20° permanente 20° permanente 20° permanente 21° permanente 21° permanente
Acta 19° permanente Acta 20° permanente
15 16 17 18 19 20 21
22° permanente 22° permanente 23° permanente 23° permanente
Dia inhabil
Acta 21° permanente Acta 22° permanente
22 23 24 25 | 26 27 | 28
|
24° permanente 24 permanente 24 permanente 25° permanente 25° permanente
‘ Acta 23° permanente Acta 24° permanente
‘ 29 30 31
26° permanente 26° permanente
Acta 25° permanente




abril 2020

dom lun mar mié jue vie séb
‘ 1 2 3 4
26° permanente 27° permanente 27° permanente
|
[ Acta 26° permanente
|
5 6 7 8 9 10 11
28° permanente 28° permanente 28° permanente
Dia inhabil Dia inhabil
Acta 27° permanente
12 13 14 | 15 16 17 18
29° permanente 29° permanente 29° permanente 30° permanente 30° permanente
Acta 28° permanente Acta 29° permanente
19 20 21 22 |23 24 25
31" permanente 317 permanente 31 permanente 32° permanente 32° permanente
Acta 30° permanente Acta 31° permanente
|
26 27 | 28 29 30
|
33" permanente 33° permanente 34° permanente 34° permanente
Acta 32° permanente Acta 33° permanente




ma

yo 2020

lun mar mié jue vie sdb
1 | 2
Dia inhabil
3 4 5 6 7 8 I
35° permanente 35° permanente 35° permanente 36° permanente 36° permanente
Acta 34° permanente Acta 35° permanente
10 11 12 13 14 15 | 16
{
37° permanente 37° permanente 37° permanente 38° permanente 38° permanente
Acta 36° permanente Acta 37° permanente
17 18 19 20 21 22 23
39° permanente 39° permanente 39° permanente 40° permanente 40° permanente
Acta 38° permanente Acta 39° permanente
24 25 26 27 | 28 29 30
41° permanente 41° permanente 41° permanente 42° permanente 42° permanente
Acta 40° permanente Acta 41° permanente

31




junio 2020

dom lum mar mié jue vie séb
1 2 3 | 4 5 6
‘ 43° permanente 43° permanente 43" permanente 1 44° permanente 44° permanente
|
| Acta 42° permanente Acta 43° permanente
|
|
7 {3 9 10 11 12 13
45° permanente 45° permanente 45° permanente 46° permanente 46° permanente
|
|
| Acta 44° permanente Acta 45° permanente
|
s i |
14 ‘15 16 17 18 19 20
|
| 47° permanente 47° permanente 47° permanente 48° permanente 48° permanente
I Acta 46° permanente Acta 47° nermanente
| —— T
21 | 22 23 24 25 26 27
49" permanente 49° permanente 49° permanente 50" permanente 50° permanente
Acta 48° permanente Acta 49° permanente
|
28 29 30

51° permanente

|
‘ Acta 50° permanente

51° permanente




julio 2020

dom lun mar mié jue vie sab
- - ;
1 | 2 3 4
51° permanente 52° permanente 52° permanente
Acta 51° permanente ‘
|
| —
' 5 6 7 8 9 10 11
|
53° permanente 53° permanente 53° permanente 54° permanente 54° permanente
Acta 52° permanente Acta 53° permanente
12 13 14 16 16 17 18
55° permanente 55° permanente 55° permanente 56° permanente 56° permanente
Acta 54° permanente Acta 55° permanente
19 20 21 22 23 24 | 25
57° permanente 57° permanente 57° permanente 58° permanente 58° permanente
Acta 56° permanente Acta 57° permanente
26 27 28 29 30 31
59° permanente 59° permanente 59° permanente 60° permanente 60° permanente
|
|
Acta 58° permanente Acta 59° permanente




agosto 2020

dom [T} mar mié Jue vie séb
| 1
2 3 | 4 5 6 7 8
61° permanente 61° permanente 61° permanente 62° permanente 62° permanente
Acta 60° permanente Acta 61° permanente
9 10 11 12 13 14 15
63° permanente 63° permanente 63° permanente 64° permanente 64° permanente
Acta 62° permanente Acta 63° permanente
| 16 L 17 18 19 20 21 22
65° permanente 65° permanente 85° permanente 66° permanente 66° permanente
| Acta 64° permanente Acta 65° permanente
i! 23 24 25 26 27 28 B 29
67° permanente 67° permanente 67°¢ permanente 68° permanente 68° permanente
Acta 66° permanente Acta 67° permanente
30 31
69° permanente
Acta 68° permanente




septiembre 20

20

dom fun mar mié jue vie
' 1 2 3 4 5
|
69° permanente 69° permanente 70° permanente 70° permanente
Acta 69° permanente
6 7 '8 9 10 1 12
71° permanente 71° permanente 71° permanente 72° permanente 72° permanente
Acta 70° permanente Acta 71° permanente
13 14 15 16 17 18 19
73° permanente 73° permanente 73° permanente
Dia inhabil Dia inhabil
Acta 72° permanente
20 21 22 23 24 25 26
|
‘ 74° permanente 74° permanente 74 permanente 75° permanente 75° permanente
Acta 73° permanente Acta 74° permanente
27 28 29 30
76° permanente 76° permanente 76° permanente
Acta 75° permanente




octubre 2020

dom lun mar mié jue vie sab
1 2 3
77° permanente i permanente
Acta 76° permanente
4 5 6 7 8 9 10
78° permanente 78° permanente 78° permanente 79° permanente 79° permanente
Acta 77° permanente Acta 78° permanente
11 | 12 13 14 15 16 17
1‘ 80° permanente 80° permanente 80° permanente 81° permanente 81° permanente
Acta 79° permanente Acta 80° permanente
18 19 20 21 22 23 24
82" permanente 82° permanente 82° permanente 83" permanente 83" permanente
|
‘ Acta 81° permanente Acta 82° permanente
|25 26 27 28 29 30 31
‘ 84° permanente 84° permanente 84° permanente 85° permanente 85° permanente
Acta 83° permanente Acta 84° permanente




noviembre 2020

dom lun mar mié Iue vie
1 2 3 4 5 6 7
86° permanente 86° permanente 86° permanente 87° permanente 87° permanente
Acta 85° permanente Acta 86° permanente
8 9 10 11 12 13 14
88° permanente 88° permanente 88° permanente 89° permanente 89° permanente
Acta 87° permanente Acta 88° permanente
15 16 17 18 19 20 21
90° permanente 90° permanente 91° permanente 91° permanente
Dia inhabil
Acta 89° permanente Acta 90° permanente
22 23 24 25 26 27 28
92° permanente 92° permanente 92° permanente 93° permanente 93° permanente
Acta 81° permanente Acta 92° permanente
29 30

94° permanente

Acta 93° permanente




diciembre 2020

dom lun mar mié Jue vie séb
1 2 3 4 5
94° permanente 94° permanente 95° permanente 95° permanente
Acta 94° permanente
6 7 8 9 10 1" 12
96° permanente 96° permanente 96° permanente 97° permanente 97° permanente
Acta 95° permanente Acta 96° permanente
13 14 15 16 17 18 19
98° permanente 98° permanente 98° permanente 99° permanente 99° permanente
Acta 97° permanente Acta 98° permanente
20 21 22 23 24 28 26
100° permanente 100° permanente 100° permanente 101° permanente
Dia inhabil
Acta 99° permanente Acta 100° permanente
27 28 | 29 31

101° permanente

Acta 101° permanente

102° permanente

30

102° permanente

102° permanente




enero

2021

dom lun mié jue vie sab
1 2
Dia inhabil
3 4 5 6 7 8 9
Acta 102° permanente
2020

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30







