3 INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
IMSS Comité de Transparencia

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2019

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del veintinueve de octubre de dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de juntas de la Coordinacién de Atencion y Orientacion
de la Unidad de Atencién al Derechohabiente, ubicada en Avenida Reforma 476, Planta
Baja, Colonia Juérez, en la Ciudad de México, dio inicio la Cuarta Sesién Ordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, con la
participacion de los siguientes servidores publicos:

e Patricia Puente Barron. Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente y
Suplente deil Encargado de la Presidencia del Comité de Transparencia.

¢ Lic. Fernando Andrade Lépez. Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y
Suplente del Titular del Organo Interno de Control.

s C.P.C. Arturo Ornelas Patifio. Coordinador Normativo Homologo, Titular del Area
Coordinadora de Archivos y Miembro del Comité de Transparencia.

e Lic. Fabiola Samano Ortiz. Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas e
Informacion Publica.

o Lic. Edgar Romero Esquivel. Titular de la Division de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

La sesion es presidida por Patricia Puente Barron, Titular de la Unidad de Atencion al
Derechohabiente y Suplente del Encargado de la Presidencia del Comité de \
Transparencia, quien da la bienvenida a los presentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de by,
Trabajo del Comité de Transparencia. ‘

La sesion se desarrolla conforme al Orden del Dia, que fue previamente entregada a los
miembros de este Organo Colegiado anexo en la carpeta respectiva que contiene la

informacion de los asuntos a discusion.

En atencion al Orden del Dia, los asuntos se desarrollaron de |la siguiente manera:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y EXISTENCIA DE QUORUM.

De conformidad con la lista de asistencia, se tiene el quérum necesario para declarar, ™
formalmente instalado el Comité de Transparencia, por lo que los acuerdos que se ]
tomen en esta Cuarta Sesion Ordinaria 2019 seran validos. ’
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Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, precisa que existe el quorum legal para dar inicio a la Cuarta Sesion
Ordinaria 2019 e indica que como segundo punto se encuentra ‘a lectura y aprobacion
del orden del dia.

Al no existir temas adicionales, se tiene por aprobada el Orden del dia, con lo que se da
inicio a la presente Sesion.

IIl. FORMALIZACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019.

Lic. Fabiola Sd@mano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e Informacion
Publica, precisa que el acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia
celebrada el veintisiete de agosto de dos mil diecinueve, se encuentra debidamente
formalizada y rubricada por todos los miembros del Comité.

IV. INFORME DE LAS RESOLUCIONES QUE SE DICTARON EN LOS RECURSOS DE
REVISION PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN LOS MESES DE AGOSTO
Y SEPTIEMBRE DE 2019.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, senald que las resoluciones de los recursos de revision son las que
se dieron a conocer a los miembros, en los discos compactos gque se adjuntaron a la
carpeta correspondiente a la sesién y seran relacionados en el acuerdo especifico que a.
respecto se dictara en ia presente acta.

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2019.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencién a Quejas e
Informacién Publica, realiza la presentacion del seguimiento de acuerdos de la Tercera /
Sesion Ordinaria 2019. '

[

z ;,—-r’ //-
/ /

N

: O 28

- el '.} i
O

2de 8
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2019

ACUERDO 08/08/2019.- Avance reporte de capacitacién de los Enlaces Normativos y
Fideicomisos para el refrendo Comité 100% Transparente.

En el uso de la voz, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencion a
Quejas e Informacion Publica precisa que el Comité de Transparencia instruyo a la
Unidad de Transparencia a presentar el informe del avance en la capacitacién de los
Enlaces en materia de transparencia para el refrendo del Comité de 100% Transparente.

Los avances en la capacitacion son los siguientes:
Normativas con envio de constancias.

¢ Unidad de Personal. 1 Enlace Normativo, 1 Enlace Operativo y 3 Sub enlaces

o Direccion de Administracion. T Enlace Normativo

e Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico. 1 Enlace Normativo y 1 Enlace
Operativo

e Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales. 12 Sub enlaces

¢ Direccion Incorporacién y Recaudacion. 2 Enlaces Normativos y 1 Enlace Operativo

e Direccidon de Planeacién Estratégica Institucional. 1 Enlace Normativo

e Direccion Juridica. 2 Enlaces Normativos

e IMSS BIENESTAR. 1 Enlace Normativo

e« Direccion de Prestaciones Médicas. 1 Enlace Normativo

e Direccion de Finanzas. 2 Enlaces Operativos, 3 Subenlaces Operativos y 4
Subenlaces.

e Secretaria General. 1 Enlace Operativo

e FOFOE.1Enlace Operativo

Normativas sin envio de constancias

e Direccion General
e Direccion de Vinculacién Institucional y Evaluacion de Delegaciones

Fondos y Fideicomisos sin envio de constancias

o FIS (Direccion de Prestaciones Médicas) f//\\\
e FIBESO, FIDTEATROS, FIDEICOMISO DEL DEPORTE, NINA DEL MILENIO ( DlreCC|on\
de Prestaciones Econdomicas y Sociales) / . \
-~ \
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e ABC (Direccion de Finanzas)
TOTAL. 38 servidores publicos capacitados (enlaces y subenlaces).

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, expone a los miembros del Comité de Transparencia que los
servidores pUblicos que se han capacitado corresponden Unicamente a nivel central, de
acuerdo con los datos que obran en la Unidad de Transparencia existe un universo de
1,370 servidores publicos a nivel nacional, los cuales corresponden a los servidores
publicos habilitados en las Delegaciones y UMAE, por lo que de considerarse necesario,
se extenderia la capacitacion a dichas instancias. No obstante, es indispensable tomar en
cuenta que debido a la rotacion de personal y a que se aproxima el periodo vacacional
en los que la mayoria sale, no seria tan oportuno iniciar con este proyecto.

En el uso de la voz, la Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del
Encargado de la Presidencia del Comité de Transparencia, Patricia Puente Barron,
coincide con lo comentado anteriormente, por la Lic. Fabiola Sdmano Ortiz, en el sentido
de planear como podria implementarse la capacitacion al personal delegacional, a fin de
que todos las lleven a cabo al mismo tiempo. De igual manera, precisa que se cuenta con
un plan de capacitacion gque aun no esta completamente definido, el cual tiene como
destino final, Jefes ce Oficinas y su cuerpo de gobierno, en el que se podrian incluir los
temas de transparencia.

En este sentido, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencién a
Quejas e Informacion Publica, sehala que el acuerdo esta en tramite y se informara
cuando estén capacitados todos los servidores publicos.

ACUERDO 09/08/2012.- Informe del Avance de |la Direccidon de Administracion respecto
de la publicaciéon de informacion de inventarios.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencidn a Quejas e
Informacion Publica, comenta que la Unidad de Transparencia solicitd a la Direccion de
Administracion los Avances en la Publicacion de la informaciéon de inventarios, siendo
los siguientes:

e 15 de Agosto de 2019. Se revisé factibilidad de las extracciones directamente de las ™+ /

bases de datos de SAl Acordando generar orden de servicio para analizar las

opciones de configurar las extracciones.
f
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
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o 04 de Octubre de 2019. Se generd la solicitud de servicio para enviar a la Division
de Servicios Digitales para Administracion, Finanzas y Juridico.

Acciones programadas

e Se revisa la solicitud de servicio 028 “Reportes Datos Abiertos SAI” con la Divisidon
de Servicios Digitales para Administracion, Finanzas y Juridico.

V1. INFORME DEL AVANCE EN MATERIA DE ARCHIVOS.

En el uso de la voz, el C.P.C. Arturo Ornelas Patino, Coordinador Normativo Homologo,
Titular del Area Coordinadora de Archivos y Miembro del Comité de Transparencia,
presenta el Informe en Materia de Archivos, correspondiente al periodo de agosto a
septiembre de 2019. Se presenta el tema de registro de expedientes en el Sistema de
Administracion de Documentos “SAD”, lo cual representa la organizacién de
documentos.

El proceso de registro de expedientes es un tema complicado, debido a la gran rotaciéon
gue se presenta en el personal responsable del SAD en las unidades administrativas, lo
que implica que 1a carga en el sistema no sea constante y que debe capacitarse al
personal nuevo de manera continua.

La captura mensual en el sistema SAD en los meses de agosto y septiembre, fue de
21,456 y 14,508 expedientes registrados, respectivamente. Por lo que se reporta un
acumulado al aho de 302,102 expedientes en el sistema.

Al mes de septiembre, se tienen acumulados 793,551 registros de expedientes en el SAD
y 428,659 expedientes clinicos electronicos (los que corresponden a las Delegaciones
Norte y Sur en el Distrito Federal), dando un total de 1,222,210 expedientes registrados.

El C.P.C. Arturo Ornelas Patifno comenta que en relacion al tema de los expedientes
clinicos estos no han tenido movimiento, al respecto, se solicitara al area de
Prestaciones Medicas precise el nimero de expedientes actuales.

En este sentido y para poder tener mayor representatividad en los datos del expediente
clinico, se considera separarlos del reporte que se hace de manera conjunta con el SAD y
presentar datos precisos a nivel nacional que sean proporcionados por/la Direccion de
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
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Prestaciones Médicas, esto debido a que su informacion estd contenida en la plataforma
de la propia darea médica.

Acorde con lo sehalado, los miembros del Comité de Transparencia acuerdan que a
través del Area Coordinadora de Archivos, se solicite a la Direccion de Prestaciones
Médicas datos estadisticos precisos respecto de la captura, conservacién y registro de
los expedientes clinicos a nivel nacional, lo anterior para poder presentarlo en la sesion
del Organo Colegiado.

En materia de capacitacion, en los meses de agosto y septiembre, se han capacitado a
1,691 Servidores Publicos. El acumulado de enero a septiembre, reporta 4,806 Servidores
Publicos Capacitados durante el 2019.

De acuerdo con lo sefalado en la sesion anterior del Comité de Transparencia por el
representante del Organo Interno de Control, se hizo especial énfasis en el tema de
archivos siniestrados, se enviaron comunicados y circulares, las cuales han tenido
aceptacién, ya que en este bimestre se capacitaron 66 personas, teniendo un
acumulado de 72.

Servidores publicos capacitados por rubro:

o Capacitacion integral de archivos. 792, agosto — septiembre; 975 acumulado.

o Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. 13, agosto — septiembre; 164
acumulado.

e Temas Especificos de Archivos. 564, agosto — septiembre; 2,025 acumulado.

. Documentacion Siniestrada o con Riesgo Sanitario. 66, agosto — septiembre; 72
acumulado.

. Operacion SAD. 1, agosto — septiembre; 75 acumulado.
o Desincorporacion de documentos. 114, agosto ~ septiembre; 1,015 acumulado.

e Transferencia primaria al archivo de concentracion. 97, agosto — septiembre; 235
acumulado.

o Bajas Documentales. 44, agosto — septiembre; 245 acumulado.
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El area de archivos presenta el informe de Capacitacion del 2015 al 2019, respecto del
Personal Capacitado en Sistema Institucional de Archivos, el cual registra los siguientes

datos:

En el reporte de Bajas Documentales de este ano continla en cero, como ha sido
reportado en las 2 sesiones anteriores del Comité. Es el caso que en alcance al oficio
circular del Director del Archivo General de la Nacién, se emitié un nuevo documento
por ésta autoridad, quien, comunica que el ingreso de tramites de baja documental sera
suspendido hasta agosto de 2020.

2019
4,806

2018
12,850

2015
2,611

206

_ 2017
3,170

3,546

Respecto de las desincorporaciones de documentos de comprobacion administrativa
inmediata, fos resultados son los que a continuacion se indican:

COMPROBACION ADMINISTRATIVA
BIMESTRE AGOSTO - SEPTIEMBRE

Tramites ; } Metros
. Cajas Kilogramos ;
ingresados lineales
164 | 1,901 42,612 912 |

[ COMPROBACION ADMINISTRATIVA ACUMULADA

Tramites . : Metros
: Cajas Kilogramos :
| ingresados i lineales
[ 466 13,931 334,344 6,687

Formacion del Personal Institucional en Materia de Archivo

En seguimiento al Plan Anual de Desarrollo de Archivos (PADA) 2019, el Area
Coordinadora de Archivos informa a este Comité de Transparencia Institucional, que el
curso de capacitacion en linea para la implementacion y seguimiento del Sistema
Institucional de Archivos (SIA), por medio del Sistema de Capacitacion Virtual (SICAVI), la
difusion inicia a finales del presente mes.
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La implementacion inicial del referido curso, sera en dos etapas, aplicadas tanto a los
Enlaces Archivisticos, como a los Responsables de Archivo en Tramite (RAT),
correspondientes a las Direcciones Normativas y a las Unidades Médicas de Alta
Especialidad (UMAE) .

Con lo que concluye la exposicion del tema en materia de archivos.

Vil. INFORME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA RESPECTO DE LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION.

La Lic. Fabiola Sdmano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencién a Quejas e
Informacion Publica, presenta el informe del acumulado de enero a septiembre de 2019,
respecto de la atencidon de solicitudes de informacion.

Durante el periodo de enero a septiembre de 2019, se han recibido 28,606 solicitudes de
informacion, lo que representa un aumento del 15%, en comparacion al mismo periodo
del ano pasado. \

Del 100% de las solicitudes recibidas en la APF (224,874) al IMSS {e corresponde el 13% &
(28,606) mientras que e. 87% pertenece al resto de los Sujetos Obligados es decir 196,268
solicitudes.

Durante el periodo enero- septiembre de 2019, el IMSS recibio el 36 % de solicitudes de
informacion que en conjunto registraron las once instancias con mayor recepcion, como
se muestra en la grafica que se presenta.

35,000
30,000

25,000

51,920
20,000
A
15,000 — —
10,000 8,530 6532
6, 5,258 4,990 4,578 4,569 4,478 4,241 4,205 o
5,000 . Q‘] " m - 2,999 1,540
| . . 4]
COFEPRIS ISSSTE aF SEP PGR SHCP CONAGUA SEMARNAT  PEMEX  PRESIDENCIA  INAI

-
De las solicitudes recibidas en el periodo de enero a septiembre de 2019, el 67% KQ
corresponde a datos personales, es decir 19,228; mientras que el 33% a informacion A
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publica, correspondiente a 9,378. ’
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Los principales rubros tematicos corresponden a Remuneraciones 5,598 solicitudes,
19.6%; Estadisticas en general 5,245 solicitudes, 18.3%; Pensiones y jubilaciones 3,684
solicitudes, 12.9%; Resumen clinico y expediente meédico 2,734 solicitudes, 9.5% vy
Desglose de semanas reconocidas 2,678 solicitudes, 9.3%, ccmo se detalla en la grafica
gue se presenta.

5,598
5,245
183 ﬂ
£ 3,684
il
& 2,734 2,678
&
»
]
196_— :|
19.6 % Remuneraciones j
18.3 % Estadisticas en General | 4
0 . I
129% Pensiones y jUbIIaC]ones Remuneraciones  Estadisticas en Pensiones y Resumen clinico Desglose de
9.5% Resumen clinico y solicitud de expedientes General Jubilaciones y solicitud de Semanas
. {requisitos, expedientes Reconocidas
9.3% Desglose de Semanas Reconocidas clculos y
prestaciones)

9 % Informacién sobre empleados
4% Directorio e informacion sobre Servidores Ptiblicos

3.7% Licitaciones en General + Remuneraciones. Requerimiento de comprobante de pago, bajo del

primer lugar en 2018 y a partir del periodo enero- agosto 2019,

2.9% Avisos de altas y bajas de asegurados - Estadfisticas en general: Informacion diversa se reporta en segundo i
2.3% Marco Juridico lugar a partir del periodo enero-agosto 2019,
8.5% Temas restantes » Dado el comportamiento demostrado en el tema de pens_iones y

' jubilaciones, es recomendable establecer procedimientos expeditos con

la UP que permitan a los trabajadores obtener sus tarjetones de pago de
manera directa en las Jefaturas de Servicios de Personal Delegacionales.

« Asimismo incrementar la informacion proactiva, referente a estadisticas
que se generan por Unidades.

De las 28,606 solicitudes que recibid el IMSS durante el periodo enero - septiembre de
2019, se han concluido 26,994, En el 82% de las solicitudes, el IMSS ha entregado
informacion al particular.

I}
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30,000

26,994

25,000 |

20,000
RESPUESTAS NOTIFICADAS

15,000

10.000

| 7,207
|4,986

5,000 1 | 3435

5,299 5,072 4,528
I 4,342 2,811
20 141 1,072
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En relacién a los recursos de revision, del total de las respuestas otorgadas por el
Instituto, el 97.4% de las mismas dieron satisfaccion al requerimiento ciudadano. Solo el
2.6% de las respuestas transitaron al procedimiento del recurso de revision.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencién a Quejas e
Informacion Publica, sehala gue la Unidad de Transparencia ha sido llamada a audiencia
al INAl de manera mas recurrente, lo cual ha permitido observar gue tienen una manera
distinta de interpretar algunos casos en particulay, situacidon gque ocurre con los casos en
que se realizan reservas de informacion. Las ponencias del INAI sefialan que de acuerdo
a los nuevos criterios de interpretacion, en los casos de reserva de la informacién ésta
procederia solo si el efecto es continuo, si en el momento no genera ningdn problema
de manera contenciosa debe abrirse la informacién.

Al respecto, el Lic. Edgar Romero Esquivel, Titular de la Division de Transparencia y
Acceso a la Informacién y Secretario Técnico del Comité de Transparencia, sehala que el
INAI, de manera general aplica la prueba de interés publico, es decir, realizar una
ponderacion respecto de |la entrega de la informacion, o que pueda ser ciasificada. En
este caso, el INAI determina la apertura de la informacién, a pesar que la Ley de la
materia es muy clara y establece los supuestos para la clasificacion de la informacién, sin
embargo en los expedientes que tienen relacién con violaciones a derechos humanos,
favorecen la publicacion de los datos, aungue este en tramite.

En este sentido, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacién de Atencién a
Quejas e Informacion Publica indica que en los casos que se comentan, fue posible
entregar la informacién en version pubiica, lo cual no afecta la trappitacion de los

t

|

10 de18



VO.DE INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
AMSS Comité de Transparencia

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2019

expedientes, por lo que se estara informando de manera general a: Comité, si prevalece
este criterio, para nacerlo del conocimiento de los Enlaces en materia de transparencia.

En el tema de los recursos de revision, el incremento que se presenta tiene relacion con
el tema de semanas cotizadas, nuevamente. Este incremento se observa en el
cumplimiento a los recursos de revision. Cuando los particulares solicitan informacion
de semanas cotizadas de patrones en especifico, la solicitud se turna a las Delegaciones
en las que el particular senala estuvo laborando, se realiza la busqueda y se entrega lo
que se localizo y si fuera procedente se declara la inexistencia total o parcial, ante esta
respuesta el solicitante interpone recurso de revision. En este supuesto, la Unidad de
Transparencia remite el recurso a las Delegaciones involucradas para que amplien su
busqueda, cuando el INAI resuelve determina modificar y revocar la respuesta otorgada
y ordena a buscar en las Direcciones de Incorporacion y Recaudacion, y de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico, esta ultima aludiendo a que es la encargada de administrar los
sistemas institucionales y como alguna de la informacion de semanas cotizadas se
encuentra en sistemas, ésta debe realizar la busqueda también. En todos los casos la
Direccién de innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, refiere que no es competente para
atender la instruccion, ya que solo dan mantenimiento a la infraestructura, no asi a su
contenido o validacion. Revisando los antecedentes al respecto, se considera necesario
realizar el turno desde el recurso de revisiéon, sin embargo las Direcciones involucradas
prefieren esperar el turno hasta el cumplimiento y por lo tanto la resolucién revoca. En
este sentido, se ha considerado el realizar el envio para su pronunciamiento desde el
recurso de revision para tratar de incidir en el sentido en el que son resueltos y que el
INAI confirme o modifique la respuesta.

En el uso de la voz, el Lic. Fernando Andrade Lopez, Titular de la Coordinacion de
Vinculacion Operativa y Suplente del Titular del Organo Interno de Control, sefiala que
vistos los antecedentes que sefialan y como propuesta por parte del Comité de
Transparencia, considera oportuno que se genere un acuerdo por parte del Organo
Colegiado en el que se instruya a las Direcciones de Incorporacién y Recaudacion, y de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, a atender las solicitudes de este tema desde que se
interpone el recurso de revision,.

Al respecto, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinaciéon de Atencion a Quejas
e Informacién Publica comenta que se tiene programada una reunién con las areas

respecto de este tema, por lo que considera oportuno comentarlo con ellas 'y en su caso (\

dar seguimiento a la propuesta de envio del acuerdo del Comite.
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Los miembros del Comité de Transparencia, acuerdan tener como aprobada la
propuesta que refiere la Lic. Fabiola Samano, por lo que una vez que se lleve a cabo la
teunion de referencia, se determinara la procedencia del acuerdo del Organo Colegiado.

Continuando con la presentacion, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion
de Atencidon a Quejas e Informacion Publica, muestra que el Indicador Interno de
cumplimiento de las areas Institucionales, corresponde al 100% de atenciodn, es decir que
las Delegaciones, UMAE y Nivel Central nan atendido las peticiones que les fueron
turnadas dentro del plazo establecido.

VIIl. AVANCE EN LA PUBLICACION POR PARTE DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL PROGRAMA DE DATOS ABIERTOS.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencidn a Quejas e
Informacion PuUblica, presenta el informe de visitas realizadas al Portal de Datos Abiertos.
Dicho informe se les hizo llegar a los miembros del Comité, en la carpeta de la presente \
sesion. 0N\

En relacién al reporte del mes de septiembre de 2019, se informa que en dicho periodo
se realizaron 10,185 descargas y 47,029 visitas a las bases de datos del Portal de Datos
Abiertos.

De las 10 principales bases de datos descargadas durante el mes de septiembre, la
principal descarga corresponde a Servicios Médicos proporcionados, variacion absoluta y
porcentual (Consulta Externa, Laboratorio Clinico, Anatomia Patoldgica vy
Radiodiagnostico) con 666 descargas, mientras que de éstas la que menos descargas
tuvo fue el Reglamento del recurso de inconformidad con 253.

El pais del cual se registraron mas consultas fue México con 28,833; seguido de Estados,
Unidos, con 554,

IX. EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA 4 REUNION DE ENLACES NORMATIVOS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA 2019. ~

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas el 7\\'

Informacién Publica, presenta los temas tratados en la 4® Reunion de Enlaces N
Qy
1
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Normativos en materia de transparencia 2019, celebrada el pasado 23 de octubre de
2079.

La reunion contd con 25 asistentes de las Direcciones Normativas y Fideicomisos
administrados por el IMSS.

El Orden del dia incluia los siguientes temas:
PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
e Avance Refrendo Comité 100% Transparente
PRESENTADOS POR LOS ENLACES NORMATIVOS

Direccién de Finanzas

e Baja de la tabla de aplicabilidad de la fraccion XXII del articulo 70 “Deuda Publica”,
de los formatos que deben cargarse en el SIPOT, derivado de las observaciones
sobre el envio vacio que se nos realizaron en la pasada verificacion vinculante.

Una vez senalado lo anterior, la reunion se desarrollé conforme el Orden del dia,
generandose los siguientes acuerdos:

1. La Direccion de Finanzas remitird las observaciones de la informacién que no le
corresponde cargar en el SIPOT. \

2. La Direccion de Finanzas verificara si de los sistemas con los que cuenta es posible \
extraer la informacion de las areas que han pagado estudios con recursos publicos, \
a fin de poder solicitarles a éstos la carga de la fraccion XLI del SIPOT. '

3. Se solicitara a los Enlaces remitan informacion relacionada con Transparencia
Proactiva, a peticion del INAI.

Transparencia, para solicitar apoyo a la Direccidn de Innovacion y Desarrollo N

Tecnologico.

publicas en formatos explotables, haran el requerimiento a la Unidad de q

D

4. Los Enlaces que requieran la instalaciéon del programa para elaborar las versiones q
\.'
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La reunion concluyé a las trece horas con veinte minutos, del mismo dia en que dio
inicio.

ASUNTOS GENERALES.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacion Publica, presenta como Asunto General la Propuesta de publicacion de
transparencia proactiva realizada por el INAI.

Comenta que el Presidente dei iNAI, entablo comunicacion con nuestro Director General
para hacerle del conocimiento el programa de Transparencia Proactiva que estan
implementando. En atencion a ello, se realizé una reunién en las instalaciones del INAI,
para presentar dicho proyecto.

En esta, se presento la propuesta de una remodelacion de la pagina Institucional, en la
gue toda la informacion que aparece, se ordene de manera diferente. La propuesta fue
enviada en la carpeta del Comité. Es importante sefialar que la pagina del IMSS, estd
elaborada de acuerdo a los requerimientos del Gobierno Federal, es decir, sigue los
criterios de todas las paginas institucionales, sin embargo, el personal del referido
Organo Garante sefald que ellos prestarian apoyo Unicamente para el disefio.

Debido a que el tema corresponde directamente a la Direccion de Innovaciéon y
Desarrollo Tecnoldgico, se consultara con esta area la procedencia de las modificaciones
y del proyecto que presenta el INAI.

En este sentido, se considera acordar el tema, a efecto de que se consulte a la Direccion
de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico |la factibilidad del tema y reportarlo en la
siguiente sesion del Comite, en el cual podria estar incluido el seguimiento de carga de
informacion de la Direccion de Administracion.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.

ACUERDO 10/10/2019. Con fundamento en el articulo 65, fraccién | de la Ley Federal de I,Q

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se instruye a la Unidad de
Transparencia a informar el avance de la gestion dei refrendo Comité 100%
Transparente.
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ACUERDO T11/10/2019. Con fundamento en el articulo 65, fraccidén | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se instruye al Area Coordinadora de
Archivos a que solicite a la Direccion de Prestaciones Médicas datos estadisticos de la
captura, conservacion y registro de los expedientes clinicos a nivel nacional.

ACUERDO 12/10/2019. Con fundamento en el articulo 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se instruye a la Unidad de
Transparencia a informar el resultado de la reunién con personal de la Direccion de
Incorporacion y Recaudacion y en caso de ser procedente generar un acuerdo para el
turno en recursos de revision del tema de semanas cotizadas a las Direcciones
Normativas involucradas (Incorporacién y Recaudacién, e Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico).

ACUERDO 13/10/2012. Con fundamento en el articulo 65, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se instruye a la Unidad de
Transparencia a informar sobre la consulta efectuada a la Direccion de Innovacion y
Desarrollo Techoldgico, respecto de la procedencia de la propuesta del INAI en el tema
de transparencia proactiva.

REPORTE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION.

El Comité de Transparencia se da por enterado de las solicitudes de informacion
recibidas, tramitadas y respondidas por la Unidad de Transparencia en los meses de
agosto a septiembre, asi como del informe rendido por la Unidad de Transparencia.

REPORTE DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS RECURSOS DE REVISION
PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto por al articulo 21, fraccion Il
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, se da por enterado
de los recursos de revision presentados ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en los meses de agosto y
septiembre proporcionadas por el IMSS, a saber: RRD 0944/19, RRD 0908/19, RRD 0971/19,
RRD 0992/19, RRD 0927/19, RRA 8393/19, RRD 0930/19, RRD 0970/19, RRD 0984/19, RRD
0886/19, RRD 0983/19, RRD 0973/19, RRA 8546/19, RRD 0989/19, RRA 9406/19, RRD 0932/19'._
RRA 8796/19, RRD 1032/19, RRA 9502/19, RRD 1006/19, RRA 8805/19, RRA 9284/19, RRD
1031/19, RRD 0968/19, RRA 9244/19, RRD 0951/19, RRD 1024/19, RRA 9039_/ 9, RRA 9429/19,
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RRD 0993/19, RRD 1028/19, RRA 9129/19, RRA 9482/19, RRD 1033/19, RRD 1018/19, RRD
1041/19, RRD 1049/19, RRD 1055/19, RRD 0999/19, RRA 9711/19, RRD 1067/19, RRA 9712/19,
RRD 0990/19, RRD 0962/19, RRD 1052/19, RRA 9414/19, RRD 1066/19, RRD 1056/19, RRD
1059/19, RRD 0974/19, RRD 1057/19, RRA 9706/19, RRD 1063/19, RRD 1009/19, RRD 1073/19
RRD 1071/19, RRA 9909/19, RRD 1082/19, RRA 9911/19, RRD 1085/19, RRD 1037/19, RRD
1114/19, RRD 1081/19, RRD 0986/19, RRD 01107/19, RRD 1053/19, RRA 10061/19, RRD 1088/19,
RRD 1101/19, RRA 9960/19, RRD 1014/19, RRD 1092/19, RRD 1113/19, RRA 10131/19, RRD 1086/19
RRA 9450/19, RRA 10138/19, RRD 1123/19, RRD 1112/19, RRA 10135/19, RRD 1136/19, RRA
10238/19, RRD 1134/19, RRD 1118/19, RRD 1132/19, RRD 1075/19, RRD 1115/19, RRD 1160/19, RRA
10424/19, RRD 1195/19, RRD 1166/19, RRA 10630/19, RRA 10684/19, RRD 1178/19, RRD 1193/19,
RRD 1199/19, RRD 1179/19, RRA 10955/19, RRA 10822/19, RRD 1098/19, RRD 1165/19, RRA
10606/19, RRA 10957/19, RRD 1220/19, RRD 1193/19, RRA 11043/19, RRA 10880/19, RRD 1210/19,
RRD 1227/19, RRA 10952/19, RRD 1249/19, RRD 1254/19, RRD 1250/19, RRD 1209/19, RRD
122319, RRD 1241/19, RRD 1240/19, RRD 1261/19, RRD 1262/19, RRD 1293/19, RRD 1314/19, RRA
11392/19, RRD 1300/19, RRD 1274/19, RRD 1264/19, RRD 1276/19, RRA 11343/19, RRD 1206/19,
RRA T11316/19, RRD 1295/19, RRA 11426/19, RRD 1326/19, RRD 1297/19, RRA 11309/19, RRD
1176/19, RRA 11332/19,RRA 11317/19, RRA NM314/19, RRD 1163/19, RRD 1320/19, RRD 1270/19,
RRD 1287/19, RRD 1252/19, RRA 9870/19, RRD 1236/19, RRD 1303/19, RRD 1302/19, RRA
11312/19, RRD 1316/19, RRD 1245/19, RRD 1298/19, RRD 1299/19, RRD 1306/19, RRD 1341/19,
RRA 11585/19, RRD 1332/19, RRA 11797/19, RRD 1350/19 y RRD 1349/19.

El Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21, fraccion |l ‘
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se da por enterado \
de las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales en los meses de agosto y septiembre
de 2019 a los recursos de revisidon interpuestos en contra de las respuestas
proporcionadas por el IMSS, a saber: RRD 0606/19, RRD 0835/19, RDA 4171/19, RDD
0571/19, RRD 0751/19, RRD 0765/19, RRD 0724/19, RRA 4983/19, RRA 4147/19, RRD 0664/19,
RRD 0856/19 Y SU ACUM RRD 0858/19, RRD 0524/19, RRD 0814/19, RRA 6428/19, RRD
0624/19, RRD 0670/19, RRD 0548/19, RRA 6483/19, RRA 4810/19, RRD 0502/19, RRA 4596/19,
RRD 0512/19, RRD 0567/19, RRA 6316/19, RRD 0842/19, RRD 0780/19, RRD 0587/19, RRD
0572/19, RRA 5400/19, RRD 0786/19, RRD 0554/19, RRD 0477/19, RRA 5614/19, RRD 0738/19,
RRA 4501/19, RRA 5706/19, RRA 6429/19, RRD 0892/19, RRA 5163/19, RRA 4639/19, RRA
4988/19, RRA 4827/19, RRA 4645/19, RRD 0668/19, RRD 0543/19, RRD 0740/19, RRA
5380/19, RRA 4829/19, RRA 6236/19, RRD 0860/19, RRA 7561/19, RRA 5843/19, RRD 0919/19,
RRD 0884/19, RRA 6504/19, RRD 0750/19, RRA 5280/19, RRD 0801/19, RRD 0741/19, RRD
0648/19, RRA 5278/19, RRA 5845/19, RRA 5878/19, RRD 0926/19, RRD 0649/19, RRD 0813/19, ﬂ
RRA 7352/19, RRD 0855/19, RRD 0610/19, RRD 0672/19, RRA 5690/19, RRD 0669/19, RRD
0752/19, RRD 0826/19, RRD 0820/19, RRA 8452/19, RRD 0637/19, RRD 0636/19, RRA 9284/19,
&l |
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RRD 0989/19, RRA 6243/19, RRD 0857/19, RRA 8507/19, RRD 0747/19, RRD 0913/19, RRD
0908/19, RRD 0802/19, RRD 0968/19, RRA 4954/19, RRD 0824/19, RRD 0676/19, RRD
0739/19, RRA 8455/19, RRA 6649/19, RRD 0954/19, RRA 6761/19, RRA 8546/19, RRA-RCRD
7719/19, RRA 6627/19, RRA 6431/19, RRD 0838/19, RRA 9712/19, RRD 0721/19, RRA 8037/19,
RRA 8352/19, RRD 0904/19, RRD 0934/19, RRA 9039/19, RRD 0969/19, RRD 0929/19, RRD
990/19, RRD 0875/19, RRD 0950/19, RRD 0932/19, RRD 0768/19, RRD 0924/19, RRA 6955/19,
RRD 0970/19, RRD 0951/19, RRD 0776/19, RRD 0983/19, RRA 6930/19, RRD 1066/19, RRD
931/19, RRA 8796/19, RRD 0923/19, RRD 1053/19, RRD 0830/19, RRD 0770/19, RRA 6349/19,
RRD 0935/19, RRD 1009/19, RRD 1031/19, RRA 9406/19, RRD 1049/19, RRA 6676/19, RRD
0971/19, RRD 0928/19, RRA 9909/19, RRA 7543/19, RRD 0812/19, RRD 1136/19, RRD 0999/19,
RRA 3430/18-BIS, RRD 1055/19, RRD 0930/19, RRD 1006/19, RRD 0944/19, RRD 0895/19,
RRD 0893/19, RRD 1024/19, RRD 1059/19, RRA 7814/19, RRD 1088/19, RRD 1052/19, RRD
1132/19, RRD 1081/19, RRD 1123/19, RRA 9960/13, RRD 0896/19, RRD 0833/19, RRD 1032/19,
RRD 1179/19, RRD 1118/19 y RRD 1160/19.

MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

/ J / f'// N /’%
/) L) &
- ~ [ ALY r ) - . | \\_\_;f
Lic. Fernando Andrade Lépez ,\ Paﬁrigié\EueF\té Barron
Titular de la Coordinacion de \ Titular de la Unidad de Atencion al
Vinculacion Operativa y Suplente del Derechohabiente y Suplente del
Titular del Organo Interno de Control Encargado de la Presidencia del

Comité de Transparencia
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C.P.¢. Arturo Ornelaspa’tmo Lic. blo!a Sém

Coordinador Normativo Homologo, Titular de la Coordinacion de
Titular del Area Coordinadora de Atencion a Quejas e Informacion
Archivos y Miembro del Comité de Publica

Transparencia

R s
~ == S
e
Lic. Edgar Romero | Esquivel
Titular de la Divisién de Transparencia
y Acceso a la Informacion y Secretario

Técnico del Comité de Transparencia

Esta es la Uitima hoja del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del 29 de octubre de
2019.
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