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ACTA DE LA SEGUNDA SESiÓN ORD INA RIA DE TRABAJO
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 2019

En la Ciudad d e M éxi co, sie ndo las doce horas del ve int is iete de junio d e d os mil
d iecin ueve, reunid os en la sa la de juntas de la Coordinación de Atención y O rie n t ación
de la Un idad de Atenció n al Derechohabiente, ubicada en Aven ida Reforma 476, Planta
Baja, Colonia Ju áre z, en la Ciudad de México, d io inici o la Segunda Sesión Ordinar ia d e
Trabajo d el Comité de Transparencia del Instituto Mexi cano del Seguro Social, con la
pa rt icipación de los sigu ientes se rv ido res públicos:

• Mt ro. Jairo O r lando Perilla Camelo . Titular del Órgano Interno de Control en e l IM SS y
M'iembro del Co m it é d e Tr ansp arenci a.

• Patrici a Puent e Barron. Titular de la Un idad de Atención al Derech o h ab ient e y
Suple nte del En cargado de la Presid en ci a del Comité de Transpa re n ci a.

• c.P.c. A rtu ro Orne las Patiño. Coord inador No rm at iv o Ho m ol og o, Miembro d el
Comité de Tr an sparenci a y Titular del Á rea Coordinado ra de A rch ivos.

• Lic . Fern and o A nd rade Ló pez. Titul ar de la Coo rd inación de V incu lación O perat iva y
Suplente del Titular d el Órgano In t e rn o de Control.

• Lic. Fabiol a Sámano O rt iz. Titular d e la Coord inación de Atención a Qu ej as e
Informaci ón Pú b lic a.

• Lic. Edga r Romero Esq uivel. Tit ul ar de la División de Tran sparenci a y Acceso a la
In form aci ó n y Secre ta r io Técnico del Comité de Tr ansp arenci a.

La sesió n es presidida por la Lic. Fabiol a Sámano Ortiz, Tit ul ar de la Coordinación d e
Atención a Quejas e Informaci ó n Pública, q u ien da la b ie nven ida a los presentes y d e
m anera part ic u la r al Titul ar del Órga no Interno de Contro l en e l In stituto M exicano d el
Seg u ro Socia l, Mtro. Jairo O rlando Pe r illa Camelo , quie n se acaba de inc o rp o rar a este
Co m ité de Transparencia In stituci onal, de igual manera , inform a las actividades d el
personal de la Unidad de Atención al Derechohabiente, de q u ien depende la Di vi sión d e
Tr ansp ar encia y Acceso a la Informaci ón, que es e l á rea opera t iva de la Unidad d e
Tr an sp arencia.
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La sesió n se desa rro lla conforme al O rden del D ía, que fue p revia mente entregada a los
miembros de este Órga no Co legiado anexo en la ca rpeta resp ectiva que cont ie ne la
informaci ón d e los asuntos a discusi ón.

En atención al O rd en d el Día, [os asu ntos se desarro llaron de [a sigu iente manera: .r".,ú\-
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l. LISTA DE ASISTENCIA Y EXISTENCIA DE QUÓRUM

De con fo rm idad con la li st a de asistencia, se t iene el quórum n ecesario pa ra declara r
formalmente in st al ad o e l Comité de Transpa rencia , por lo q ue los acuerdos que se
t omen e n esta Seg u nd a Sesión O rd inar ia 2019 se rán vá lidos.

11. LECTURA Y APROBACiÓN DEL ORDEN DEL DíA

La Lic. Fa biola Sá mano Ort iz, Titu la r de la Coord inación de Atención a Quejas e
Informaci ón Pública , precisa que existe e l quórum leg al para da r inici o a la Segunda
Sesión O rd in ar ia 2019 e in dica que como segundo punto se encuentra la lectura y
aprobación d el o rd e n d el d ía.

A l respecto, e l Li c. Ed g ar Romero Esqu ive l, Titul ar de la Divis ión de Transp aren ci a y
Acceso a la Información y Secretar io Técn ico del Comité de Transp are n ci a, menciona
que como Asu nt o Genera l, se inco rp o ró e l t e m a Comité de Transp aren ci a 10 0%
Ce rt if icado.

A l no exist i r t emas ad iciona les, se t iene por aprobada e l O rden del d ía, con lo que se da
inicio a la presente Ses ión .

11 1. FORMALIZACiÓN DEL ACTA DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA 2019.

Lic. Fabiol a Sám an o O rt iz, Ti t ul ar de la Coordinación de Atención a Q uejas e In form aci ó n
Públic a, preci sa que e l acta de la Primera Sesión O rd inar ia del Com ité de Tran sp arenci a
ce le b rada e l ve in t ioc h o de marz o de d os m il diecinueve, se encuent ra debidamente
formalizad a y rubr icada por todos los miembros del Com ité.
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La Lic. Fabiola Sámano O rt iz , T it ula r de la Coord inación de Atención a Quejas
Informaci ón Públ ica, seña ló que las reso luciones de los recursos de revi si ó n son las que

IV. INFORME DE LAS RESOLUCIONES QUE SE DICTARON EN LOS RECURSOS DE
REVISiÓN PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACiÓN Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES, EN LOS MESES DE MARZO
- MAYO DE 2019.
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se d ieron a conocer a los miem bros, en los d iscos compactos q ue se adjuntaron a la
ca rpeta correspond ie nte a la sesió n y se rá n rel aci o n ad os en e l ac uerdo específico que al
respecto se d ict ará en la presente acta.

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA DE 2019.

La Lic. Fabiol a Sámano Ort iz, Titul ar de la Coord inación de Atención a Quejas e
Informaci ón Pú b lica, realiza la p resentación del seg uim iento de acuerdos de la Primera
Ses ión Ord ina r ia 2019.

ACUERDO 01/03/2019.- Estudio del increm ent o de las so licitudes de estadísticas en
genera l. El Comité de Transparenci a instruy e a la Un idad de Tran sp are nci a a realizar un
estud io del in cremento de las so licitudes de estad ísticas d e la Dirección de
Ad m in ist ració n y turnár sel o pa ra su posicionamiento.

En e l uso de la voz, la Lic. Fabiol a Sámano Ortiz , Ti t ul ar de la Coord inación de Atención a
Quejas e Inform aci ón Pú blica, precisa que con fecha 02 de m ay o de 2019, a través de la
c uenta del Comité d e Transpar enci a, se h izo lleg ar al En lace Normativo de la Dirección
de Adm in istración , Lic. Grecia Moran Go nzá lez e l estud io realizad o por la Unidad de
Transp ar enci a respecto de las so licitudes rel aci on ad as con e l t ema de "inventarios,
consumo p ro medio m ensu al real (CPM_R), consumo p romed io m en sual validado
(CPM_V), de t od os los m edicam entos del cuad ro básico", que se reci b en de manera
constante a través de la Platafo rm a Naciona l de Tran sparenci a.

El documento conten ía datos genera les de las so licitudes reci bid as del tema de abasto.
Menci o nó q ue durante los ejercicios 2017, 2018 Y p r imer trimestre del 2019, se han
reci bid o un aproximado d e 747 so licit udes de informaci ón públic a, req u ir iend o
in form aci ón rel aci onada con in ventarios, consumo p romedio m ensual rea l (CPM_R) y
consumo p ro med io m ensual va lidado (CPM_V), de todos los med icamentos del cuadro
básico de las diversas unid ad es m édicas en los t res Nivel es de Atención, que se
encuent ra n en los almacenes Delegaciona les de este Institut o, ci f ra que año con año se
encuentra en aumento.
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tnforrnación proporcionada por el area de turno y recopcron de la Div isi ón de Transparencia

Año
Número d e solicitudes

cap t ad as
2017 97
2018 236

Del 01 de enero al 01 de abril d e 2019 4 14. ..
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En la m ateria de las so lic itudes d e inform aci ón y de conformidad con el procedim iento
esta b lecido en los artícu los 121 a 144 de la Ley Fed eral de Tr ansparenci a y Acceso a la
Informaci ón Pública (LFTAIP), tanto las Delegaciones, como las Un idades Médicas de A lta
Especialidad y en su caso, la Dirección de Admin istrac ión (DA) h an puesto a d isposición
d e los so l ici t ant es (en la g ran may oría de los casos), la informaci ón req uerid a en su
t otalidad, incl usive al g rado de desglose req uerid o.

No obsta nte lo an terio r, en algunos asuntos, la in fo rm aci ón so licitada por los pa rt ic u la res
en el t ema que n os ocupa, no ha sido satisfactoria, or ig inando d ife re ntes recursos de
rev isi ón resu eltos por el In stit uto Naciona l de Transparenci a, Acceso a la Info rm aci ón y
Protección d e Datos Person ales (INAI), como se deta lla a cont in uac ió n:

No. de
recurso

RRA
7009/18

RRA
8615/18

RRA
8957/18

RRA
9011/1 8

RRA
9681/18

RRA
9680/18

Acto rec u rr id o

El arch ivo enviado, no incluye e l
deta lle d e l CPM _R. CPM_V), NI
in vent ario por UN IDAD MEDICA,
so lo m uestra el t ota l re port ad o por
e l a lmacén Deleg aci o nal.

Fa lta info rmación d e l ru b ro
in vent arios

Fal t an Nive les d e Atenc ió n

Falta info rma c ión d e l ru bro
inventa rio

Se omitió el CP M_R para cada mes

Omitieron el CPMV, CP MR.
INV ENTARI O y no está m es por m es

Unid ad A dministrativa

Deleg ac ió n Sinaloa

Delegac ión Pu ebla

Dirección de
Adm in istrac ió n

Deleg ac ión Pon iente e n
el Est ad o d e Méxi co

Baja Cali fo rn ia Su r

Deleg ac ió n Ve racruz Sur y
UMAE Hospita l de
Espec ia lidades en

Verac ruz No. 14

4 d e 21

In st ruc ci ó n

Sobresee, t oda vez que d urante la rendición
d e alegatos se proporcionó a l pa rt icula r la
informa ción que fal t aba.

Sobresee, t oda vez que durante la rendici ón
de a lega tos se p roporcionó al particu lar la
informació n que fal taba.
So b resee, toda vez que dura nte la rend ici ón
d e alegat os se pr o por c ionó al particu lar la
in for mació n q ue faltaba .
Sobresee, toda vez q ue durante la rendic ió n ~
de alegatos se p roporc ionó al part icular la
in fo rm ación que fa ltab a.
Sobresee, t oda vez que du rante la re ndic ió n
de ale ga tos se proporc io nó al part icula r la ~
in formaci ón que fal t aba.

Por lo q ue respecta a la UMAE Hosp it al de
Espec ia lid ad es No . 14, m odific a e inst ruye
para que se proporcione la in formación
requerida por el partic ular, en la que incluyql'~
el inventario desglosado por mes. /
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La respu esta emitida por la
Delegación Veracruz Sur omitió el Delegación Veracruz Sur y

Sobresee, toda vez que durante la rendic ión
RRA CPMV y CPMR; la UMAE Hospital de UMAE Hospital de

9687/18 Especia lidades No. 14, omitió Especia lidades en
de alegatos ambas unidades p roporciona ro n

proporcionar el CPMV, CPMR, Veracruz No. 14
al particular la información que faltaba

Inventar io y precio
Modifica: instruye a real izar u na nuev a

Solic ite: "DESCUNIDAD_ENTREGA",
bús q ueda ex haustiva en las unid ad es

por nivel de at ención: l °, 2° Y 3°, Y Delegación Hid alg o y
admin istrat ivas competentes, si n omit ir la

RRA Coordinación de Contro l de A bast o de la
10360/18

únicamente en viaron información Dirección de
Direccion de Administración y la Delegación

de 6 unidades de los tres niveles Administración
requeridos.

Hid a lg o, desglosada con el rubro
"DESCU NIDAD_ENTREGA", por los tres
niveles d e atención.

Se omitió proporcionar los Todas las Delegaciones y M odifica: instruye a realizar u n bú squed a en
RRA siguientes datos:. Delegación, UMAE, así como la las 3S Delegaciones, todas las UMA E y en la

10375/18 DESCUN IDAD_ ENT REGA, por nive l D irecc ión d e D irecc ión d e Administració n , resp ect o de los
d e atención y PRECIO Ad ministraci ón da tos fa lt antes.

RRA
Modifica la resp uest a e instruye a realizar la

0587/19
O m it ieron el CPM_V y CP M_R De leg ac ió n Que rétaro búsqueda de la in fo rm aci ó n req ue rida y

p ropor c ionarla a l particula r

Si b ien es cie rto que en casi e l 99% de las so li citudes presentadas, se h a proporci onado la
inform aci ón requerid a de manera completa, también lo es que existen Del eg aci ones y
Un idades Médicas que entregan la in fo rm aci ón de manera completa hasta la rendici ón
de alegatos, e in clusive h ast a la etapa de cumplimiento, trip licando de esta manera, las
ca rgas de trabajo pa ra t od os.

Asimismo, e l núm ero de so licitudes relacionas con el tema de "i nvent ar ios, cons umo
p romed io mensua l real (CPM_R), consumo promedio mensua l va lidado (CPM_V), d e
todos los med icamentos del cuadro básico", ha presentado un in crem ent o considerab le
en los ú ltim os m eses, por lo que se vuelve un asunto relevan te de análisis para buscar
n uevas alternativas q ue perm itan ag ilizar los t iempos y garantiza r e l dere ch o d e acceso a
la in form aci ón d e los Ciudadanos, lo que represent a una apert u ra generalizada de la
inform aci ón del gobie rno pa ra t od os los demandantes de datos.

A l respecto, la transp ar enci a focal izad a o transp arenci a pro-activa, p uede const it u ir una
alternativa viable pa ra atender la demanda de Información, y a que ésta es una respuesta
a la necesidad de obtener beneficios específicos de la transpa re n cia, así como a~

demanda de un m ayor o rden en la in fo rm aci ón que se of rece.

La t ranspa rencia focal izad a es e l conjunto de ac t ividades que promueve la identificación,
generación , p ublic ación y d ifusión de inform aci ón ad iciona l o complementaria a la
establec ida con ca rác ter obligatorio por la Ley Genera l de Transpa re ncia y Acceso a la

'>l (#-~~ ;, '1 P t) v
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Informaci ón Pública; cuyo objet ivo es generar conocimiento público útil, con un objeto
enfocado en las necesidades de sectores claros de la sociedad.

En este orden de ideas, e l t em a rel aci on ad o con el consumo, compra y abasto de
m edicamentos, es de interés público tanto en la sociedad como en la agenda del Nuevo
Go b ie rno Federa l, q u ien se planteó como p rioridad reform ar el sector d e sa lud pública .

Por lo anterior, la transparenci a p ro-act iva perm itirá dar seg u im ie nto al tema de
consu mo, com p ra y abastecim iento de med icamentos, lo q ue abon a a la t ar ea de este
Instituto d e seg u ir la líneas de reest ruct u ra del sistema de sa lud , t anto a n ivel Estat al
como Federal promovido por el actua l Gobie rno.

En conclusión, e l Co m ité de Tr ansp ar enci a, determ inó acorda r e l p resente asunto y
so lici t ar a la Dirección de Admin istración considere y ana lice la posibilidad de coord ina r
con las diferentes áreas de abasto Delegaciona les y de las Unidades Médicas de A lta
Especialidad, la im pl em ent aci ón de la t ranspar enci a p ro -activa como una herramienta
q ue facilite la publicación de los datos referent es al tema de "inventarios, consumo
promedio mensua l real (CPM_R), consumo p ro medio m ensu al va lidado (CPM_V), de
t odos los m edicamentos del c uad ro básico", es deci r, reali zar la p ub licación mensua l de
la información, con lo cua l se podría contribu ir de m anera considerab le a la d ism in ución
d e la carg a d e trab aj o en materia de so licitudes de informaci ón, así como a la
homol og ación de la inform aci ón que se p roporciona a n ivel naci onal, evitando en la
m edida d e los p os ible la in t erposici ón de recursos de revi sión ante el INA!.

En atención a la invitaci ón realizad a a la Dirección de Ad m in ist ración, acud ie ro n a la
ses ió n d el Co m it é, In g . José Lui s Velasco Ru iz, Jefe de Divis ió n de Supervisión y Contro l
d el A basto; Lic. Laura Rosario Belaunzaran Gonzá lez, Jefa d e Divi sión de Apoyo
Normativo al Proceso de Abasto; Ing. Juan Pedro Esp inosa Castella nos, Titul ar de la
Divi sión d e A n álisis d e Inform aci ó n del Abasto y Lic. Luis Anaya Montes, en
representación del Enlace Norm ativo en Materia de Tr an sp arencia d e la Dirección de
Ad m in ist ración.

En el uso d e la voz, la Lic. Laura Rosa rio Belaunzara n González, Jefa d e Divi sión de Apoyo
Normativo al Proceso de Abasto, seña la q ue en atención al acuerdo d el Comité d
Transparencia se so lici tó a la División de Informaci ón, q u ie n m anej a el sistema SER, q u I
es de donde se ext raen los datos q ue se entregan a los so licitantes revi sar a su v iabilidaél .

la Divi sión d e A n álisis de Inform aci ón d el Abasto, quie n tuvo acerca m ie nto con perso na l
de la Direcci on de Innovaci ón y Desa rro llo Tecnol ógico (DIDT) y el áre a de Co mun icació n

6 de21
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Socia l, donde se est á est ud ia ndo c ua l es la mejor alternat iva pa ra poner disponible la
informaci ón, y a que ad iciona l a los dos rubros q ue p ropone el Com ité de Transparencia
q ue se publiq uen , existencia y consumos hist óricos, sug ieren la inclusión d e ó rdenes d e
rep osici ón, cont ratos, ped idos y recet as, q ue so n los temas de los c ua les se recibe e l
m ay or número d e petici ones.

El In g. Juan Ped ro Espinosa Castellanos, Titul ar de la Di v isión de A nális is d e Informaci ón
del Abasto menciona q ue e l m ar t es 25 de junio, sostuvo u na reunión con el Área A nális is
d e Medios A lternat ivos d e la Unid ad de Comunicación Socia l, e n d ond e se re visó e l
conten ido de la información que se va a reportar, la estruct u ra y si estaba acorde con lo
q ue se encuent ra en e l portal instituci onal, debido a la manera en la que se carg aría, es
deci r, a través de una t abla d e d atos, q ue cu mpla con los requisitos d e la página
Instituci onal. A lo que present ar on la p ropuesta de publica r la informaci ó n en la página
de Datos Abie rtos de Méxi co, en la d irección datosabiertos.gob.mx en d onde p o r su
conten ido y est ruct u ra , se ría facti bl e ponerla dispon ible .

A l respecto, la Lic. Fabiol a Sámano Ort iz, Titul ar de la Coord inación de Atención a Q uejas
e Inform aci ón Pública se ña la q ue está de acuerdo con la p ropuesta d e p u b lic aci ó n en la
pág ina de Da tos Ab ie rtos, ya q ue esta perm ite explota r la informaci ó n que ah í se
publica, adem ás de que se tiene la experie ncia de casos de éxito como lo s de la
D irección d e In corporación y Reca udación , as í como del área de Guarder ías.

Contin úa se ña lando la Lic. Laura Rosa rio Bela un zaran Go nzá lez, Jefa de Di vi sión d e
Apoyo Normativo al Pr oc eso de Abasto, que en la reu nió n q ue se sost uvo con personal
de Co mun icación Socia l, t ambién est uv ie ron p resente asesores del Di rector Genera l,
quie nes consideran que la alternat iva d e la publicación en datos abie rt os, es la mejor
opción pa ra poner a disposici ón la informaci ó n que n os ocu p a. De ig ua l manera,
comenta ro n que se realizaría un anális is para determ inar q ue efect iva m ente fuera la
altern at iva más idónea y verif ica r su conven ie ncia, por lo q ue solo est ar ían en espera d e
que se les com u n icara el resultad o. Indica q ue les fu e precisada la fecha en la que se
t endrían la aprob ación , pero consid eran que en la sigu ie nte sesión del Comité, pudieran
informar al gún avan ce.

La Lic. Fabiola Sám ano Ort iz, Titular de la Coordinación de Atención a Q uej as
Informaci ó n Pública, agrad ece e l apoyo de la Dirección d e Ad m in istración para
presentaci ón d el c aso y ac uerda n com u n ica r c ua lq u ie r avance en e l proyect o.
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AC UERDO 02/03/2019.- Reporte sent ido en el que han sido resuel t os los rec u rsos de
revi sión. El Co m it é de Transparenci a instruye a la Unidad de Tr ansp ar enci a a elaborar un
reporte d el se nt id o en el que han sido resueltos por el INAI los recursos de rev isión.

La Lic. Fabiola Sámano Ortiz, Tit ul ar de la Coordinación de Atenció n a Quejas e
Información Pública, comenta que en la pasada sesión del Comité, se instruy ó a genera r
una estad íst ica del sentido en que han sido resueltos por el INAI los recursos de revi sión
de enero a m ayo de 2019. Refiere que el porcentaje que maneja el IM SS es m uy bajo, es
el caso q ue correspond e al 3% del total de las so licit udes reci bidas, ya que en la mayor
parte d e las peticiones (97%) se entrega la resp uesta a la informaci ón so licitada y los
pa rticulares est án d e acuerd o con ella .

Presenta la est ad íst ica d e recepci ón de recursos de revrsron en los m eses de enero a
mayo, peri odo en el que se ha notif icad o la admisió n de 435 recursos en cont ra deI IMSS,
los cual es h an sido resu el t os en el siguiente se nt ido:

Se n t ido Ca n t idad Porcentaj e

Co n firma 18 4%

Sobresee 68 16%

Modifica 189 43 %

Revoca 26 6%

Sin reso luc ió n 134 31%

Respecto a la m oda lidad corresponden a las sig u ientes:

M o d alidad Cantidad Porcentaje

In formació n p ú b lica 237 5S%

Datos Personales 198 45%

En el uso d e la voz, e l Lic. Ed g ar Romero Esquivel , Tit ul ar de la Div isión d e Tr ansp ar enci a
y Acceso a la Info rmación y Sec retar io Técn ico del Comité de Tr an sparenci a in dica q ue el
mayor número de recursos en los que se determ ina modifica r la repuesta corresponden
a aquellos rel acionados con datos persona les en el ru bro de seman as cot izadas, en los
que el INAI ord en a se amplíe la b úsqueda de la in formaci ón, inclusive en la Direcc ió n d~

Innovación y Desa rro llo Tecnol ógico, área del IMSS, que tien e baj o su resguard o I
administración de los sistemas elect rón icos, sin embargo, ést a no t iene competenci

'p ara ex p lot ar la informaci ón, p uesto que esta es de la injerencia d e las áreas de ~
afiliación. b
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En atención a lo se ñalado, la Titul ar de la Un idad de Atención al Derecho hab ient e y
Suplente del En cargad o de la Presidencia del Comité de Tr an sparenci a, Patricia Puente
Ba rron, se ña la q ue se encuent ran en rev isión los Reg lamentos de las n ormativas d el
IMSS, así como el Instituci onal, por lo que va ldría la pena dar seguimiento a las
atr ibuciones de la Dirección de In novaci ón y Desa rro llo Tec nol ógico, p ara que se
delimite la fac u ltad del m an ej o que hacen de los sistemas y que se p recise que so lo so n
encargados de la infraestructura y no de su conten ido.

El Lic. Ed g ar Romero Esquivel, Ti t ul ar de la División de Tr ansp arenci a y Acceso a la
Inform aci ón y Secreta r io Técnico del Co m ité de Tr anspar enci a indica que en un ánimo
de atender la in strucción del INAI, d u rante la rendici ón de alegatos se corre traslado a la
Dirección de Innov ación y Desa rrollo Tecno lógico, pa ra que em ita e l p ronun ci amiento
correspond ie nte.

ACUERDO 03/03/2019.- Segu imiento de la designación del Ti t ul ar y M iembro d el Co m ité
de Tr ansparencia responsabl e de A rchivos. El Comité de Tr ansparenci a instruyó al
Suplente del Á re a Coord inadora de A rch ivos a da r seguimiento e info rm ar so b re la
designación del Titul ar y Mi embro del Com ité de Tr ansp arenci a responsab le d e A rc h ivos.

A l respect o, la Lic. Fabi ola Sámano Ortiz, Ti t ul ar de la Coordinación de Atención a Quejas
e Inform aci ón Pú blica, se ña la q ue fue remitid o por parte del Á rea Co ordinad ora d e
A rc h ivos e l nombramiento del c.P.c. A rtu ro Omelas Patiño, Coord inador Normativo
Hom ol og o, como Titular d el Área Coord inadora de Arch ivos. En este se nt ido y d e
conformidad con lo esta b lecido en el artícu lo 64 de la Ley Fed eral de Transparenci a y
Acceso a la Informaci ón Pública se consigna como M ie mbro del Comité d e
Transpar encia d e este In stituto Mexi can o del Segu ro Socia l.

VI. INFORME DEL AVANCE EN MATERIA DE ARCHIVOS.

El c. P.c. A rt u ro Omelas Patiño, Coord inador Normat ivo Homol og o, Miemb ro d el Co m ité
de Tr ansparencia y Titular del Área Coord inadora de Arch ivos, reali za la p resentaci ón al
Co m ité de Transparenci a del Informe en Ma teria de A rch ivos, correspondiente al p eriodo~

d e m arzo a m ay o de 2019. ~f
Ref ie re q ue p retende presentar p ropuestas con mayor informaci ón que desea inclui r en
p róx imos informes, por lo que si no existe inconveniente por parte d e los miembros d el
Co m ité, se rá n incluidas a partir de la próxima sesión.

~- 2019 \
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En seg u im ie nto con el reporte, informa que el Sistema de Ad m inistración de
Documentos "SAD", es la herramienta tecnológica que el IMSS utiliza pa ra rea lizar e l
registro de los ex ped ient es de archivo. Es una p lataforma cuya vers ió n actua l incl uy e las
se ries d ocumenta les del Catá logo de Disposición Documenta l "CA DIDO" autorizado por
el A rc h ivo Gen eral de la Nación, es decir, las secciones y series arc h ivíst icas asignadas a
las área s productoras de la documentación. Este sistema facilita la id entif icaci ón y
localización d e la inform aci ón.

En el periodo que se rep ort a de marzo a mayo, se h an llevad o a cabo 88,840 registros,
t eniendo un acumulado de enero a mayo de 217,801. Se espera un m ayor número de
registros en atención a la capacitación que se está reali zand o al person al que opera el
reg istro d e los exped ientes. A l día de hoy, se cuenta con ap roximadamente 6,400
responsables de A rc h ivo de Trámite (RAT), quienes tienen o t endrán un usu ario y
cont raseñ a para acceder a este sistema, registrar y da r seg u imie nto a los in ventarios de
ex ped ientes que se está n generando.

A l m es de mayo se tiene acumu lado 718,157 registros de ex ped ie ntes en e l SAD y
428,659 ex ped ient es cl ín icos electrónicos (los que corresponden a las Delegaciones
Norte y Su r en e l D ist r ito Fed eral ) los cua les so n perfectamente rastreables a t ravés del
sistema.

• Se han cap aci t ad o a 1,397 se rvidores p úblicos en los sig u ie ntes rubros:

• Inst ru m ent os de Contro l y Consu lta A rc h iv íst ica. 79 se rvidores públicos.

• Temas Específ icos de A rc h ivos. 1020 servidores públicos.

• Documentació n Sin iest rada o con Riesgo San ita rio . 5 servidores públicos.

• Operación SA D. 68 se rvidores públicos.

•

•

•

Desincorporación d e documentos. 73 se rv idores públicos.

Tr ansferencia p rima ria a l arch ivo de concent ración. 71 se rvidores públicos.

Bajas Documenta les . 81 se rvidores p úblicos.
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Haci end o u so d e la p al abra, e l Mtro. Ja iro Or lando Peri lla Camelo . Titul a r d el Ó rg ano
Interno de Co nt ro l en e l IMSS y Miembro del Comité de Tran sp ar enci a, fe lic it ó al Com it é
por los resul t ad os alc anzados en materia de arch ivos y p reguntó al Coordinador d e
Arch ivos, si los expedientes se encuentran digita lizados, a lo que el CPC A rt u ro a melas
Coordinador Norm at ivo Ho m o log o, M iembro del Comité de Transpa rencia y Titular d el
Área Coord inadora de A rch ivos, refirió que es poco e l avance y las propuestas de
acciones en la d ig ita lización no han podido concretarse por p roblemas de austeridad.

A lo que e l Mt ro. Jairo Orla ndo Perilla Camelo. Ti t ul ar del Órgano Interno d e Cont ro l en el
IMSS y Miemb ro d el Com ité de Tran spar enci a, so licitó se exp lo re la posibilidad d e
imple m ent ar un plan piloto d e d ig ita lización .

En e l uso de la voz, e l Lic. Fernand o And rade Ló p ez, Tit ul ar d e la Coordinación de
V incu lación Opera t iva y Suple nte del Titular del Órgano Int erno de Cont rol coment a que
en la capacitación correspondie nte a la Documentación Sin iest rada o con Riesgo
San ita r io, so lo se reportan 5 se rvidores p úblicos capacitados, ci f ra por demás baja, en un
t ema de g ra n importanci a, puesto que considera que debe de inculcarse este tipo d e
t emas en pa rt icu la r en las Del eg aci o nes que so n más susceptibles de t ene r fenómenos
naturales o que ya h an registrad o algún sin iestro o inci d ent e sa n ita r io.

El c.P.c. A rt u ro a melas Patiño, Coord inador Normativo Ho m ol og o, Mie m b ro d el Com it é
de Tr ansp ar enci a y Titular del Á rea Coord inadora de Archivos, indic a q ue reci entemente
se remitió una instrucci ón a los en laces arch iv ísticos en rel aci ón con las m edidas y
cu idados prevent ivos q ue deben llevar se a cabo como respo nsabl es d el archivo, así
como los Protoco lo s a seg u ir en caso de que sucediera algún inci d ente, n o obst ant e se
considera rá pa ra futuras capacitaciones la int egraci ó n de más se rvidores públicos.

Cont inuando con su presentaci ón , e l c.P.c. A rt u ro a melas Patiñ o, Coord inador
Norm ativo Homol og o, Miembro del Com ité de Tran sp are nci a y Ti t u lar d el Área
Coord inadora d e A rc h ivos, m enci o na q ue la disminución en e l número de
capacitaciones en 2019 obedece a un ca mbio de estra teg ia d el Pr ograma d~

Capacitación , e l cual forma parte del Pr ograma An ua l de Desarro llo A rchivístico, d onde
se prevé la implementaci ón de un c u rso en línea en la Pl ataforma del Sistem a d
Capacitación V irt ual (SICAVI), con e l c ua l se espera remontar la ci f ra de c ap aci t ación
2019. Además comentó que con e l programa de austeridad , y a n o se realizará la
capacitación a l personal en sit io, p ues pod rá n hacerlo desde su lu g ar de trab aj o , además
la plataforma t ecn ol ógica permitirá conocer e l estatus de avance d el c u rso , las
constancias exped id as y e l número real d e personas capacitadas.

( do r lo, 2' P.Ll. Col Ju.ti ~).
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El Lic. Ed g ar Romero Esq ui vel , Tit ul ar de la División de Tr an sp ar enci a y Acceso a la
In formaci ón y Secret ario Técn ico d el Comité de Transp arenc ia cuestiona respecto de
que si la ca pa ci t ac ión rea lizada en el 2018, se ha visto ref lej ad a en el manejo de los
arc h ivos. A l respecto e l c.P.c. Artu ro arnelas Patiño, Coord inador Normativo Hom ol ogo,
Mi embro d el Co m it é de Transparenci a y Tit ul ar del Á rea Coord inadora de A rc h ivos
se ñala que la gest ión de reg ist ro en el SAD, ha aumentado de manera sign if icativa .
En relaci ó n con las bajas documentales, de ac uerdo con la t écnica arc h ivíst ica , todos los
sujetos o b ligados deben ejecutar los procesos de ac uerdo a los ciclos v ita les de los
documentos. En el CADIDa v igente, se define el va lo r documenta l, la v igencia, los
m étod os de conservaci ón y el destino f ina l

En el reporte de este año, están en cero las bajas documenta les, en atención al of icio
circul ar del Directo r d el A rch ivo Genera l de la Naci ón, q u ie n se ña ló q ue se supenden la
recepci ón d e bajas documenta les hasta n uevo av iso.

Las baj as de ex ped ient es contables t ienen una situa c ión ad ic io na l, y a que estas deben
in gresarse a la Sec reta r ía de Haci end a y Créd ito Público, a través del área de
conta b ilidad gubernamenta l y quien emite un p rimer d ic tamen, pa ra poder da rse de
b aja ante el A rc h ivo Genera l de la Naci ón.

Por lo que refi ere a las desincorporac io nes de documentos d e comprobación
ad m in ist rat iva inmed iata (DCAI) es un tipo de documento q ue no forma un exped iente
de archivo pero so n documentos q ue se em iten pa ra ha cer cons ta r un acto
ad m in ist ra t ivo y t ie nen un año de v ig enci a, t ra nscu rrido este año, se d an de baja a través
de un in ventario y un acta admin istrat iva. En ese sentido se reportan los resultad os de la
d esincorporación d e d ocu m ent os como a cont in uací ón se indica:

CO MPROBACIÓN A DM INISTRATIVA
Tramites

Caja s Kilog ramos Metros lin ea les
ingresad os

103 3 ,335 80,052 1,6 01

Fina lmente, com ent a que el pasado 18 de junio de 2019, se conformó el Grupo
Interdisciplinari o en m ateria de arc h ivos del In stitut o Mexicano del Seg u ro Soc ia l
(GIIMSS), con los se rvidores p úblicos que fueron designados en t érminos d e lo d ispuesto
en los artícul os 11 fracci ón V, 50, 51, 52, 53, Y 54 de la Ley General de A rc h ivos,
levantánd ose el ac t a const it ut iva correspondie nte.

En su integración están representad as t od as las D irecciones Normativas del In stit uto IW
Sec re ta ría General, a rga no Interno de Cont ro l y Un idad de Trasp arencia Instituci onal. y ~
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El objetivo del GIIMSS es q ue med iante el aná lis is de los M anuales de O rg an ización ,
p rocesos y proced im ie ntos inst it uci on ales que dan origen a la documentaci ón que se
int eg ran en los exped ie ntes de arch ivo, coadyuve en la va loración d ocumental ,
defin ición p lazos de conservación y creación de p o lít icas, garantizando el acceso a la
inform aci ón así como la d isposición documenta l.

Co n lo q ue concl uye la exposición del tema en materia de arc h ivos.

VII. INFORME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA RESPEcrO DE LA ATEN CiÓN DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACiÓN.

La Lic. Fabi ol a Sámano Ort iz, Titul ar de la Coord inación de Atención a Quej as e
Informaci ón Pú blica, presenta e l informe del acumu lado de enero a may o d e 2019,
respecto de la atención d e so licit udes de inform aci ón.

Du rante el periodo d e enero a m ayo de 2019 , se h an reci bid o 15,802 so licitudes de
inform aci ón, lo que representa u n aumento del 11%, en compa ración al mismo periodo
d el año pasado.

Las so licitudes recibidas p or el Instit uto Mexicano del Segu ro Soc ia l, corresponden a113%
d el tota l de so licit udes reci bidas por la AP F d urante el 2018 .

De las so licitudes reci bid as en el periodo de enero a mayo 2019 , e l 64% corresponde a
datos persona les, es d ecir 10 ,045; mientras q ue el 36% a inform aci ón pública,
cor respond ie nte a 5,757.

En el periodo 2011-2013 se observa un c recim iento sosten ido d e so licitudes d e datos
personales so b re informaci ón p ública, a part i r de 2014 este t ip o d e so l ic itudes presentan
un descenso cu ant it at ivo, para n uevamente remont arse a la alza h asta 2017. Los valores
rel ativos de am bos tipos d e so lic it udes siguen m ostrand o u na d ist r ib ución semejante.~

Del 10 0% d e las so licit udes recibid as en la A PF (1 0 6,756) al IM SS le corre sponde el 1 Yo
(1 5,802) mientras que el 87% pertenece al resto de los Sujetos Obligados.

Durante e l perio do enero- m ayo de 2019, e l IM SS reci bió el 56% d e sol icitudes d e
informaci ón q ue en conj u nto registrar on las d iez inst anci as con may or recepci ón.

] '! j, r~o, 21 p,n, er'l. Ju'w:¡
! 1 CtJ~l;~-t('.rpoc. ( ,P. L ~H:'~(~) Cl.::t 1 13 de 21



GOBIERNO DE
"'"M EXICO BD

1M').')

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Comité de Tran spa rencia

sct« DE LA SEGUNDA SESiÓN ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 2019

Los p rincipa les rubros temáticos corresponden a Estadísticas en genera l 3,156
so lici t udes, 20%; Remuneraciones 2,658 so licitudes, 17%; Pensio nes y jubil aci o nes 2,033
so lici t udes, 13%; Res umen cl ín ico y exped iente médico 1,551 so licit udes, 10% y Desg lose
d e semanas reconocidas 1,4 27 so licitudes, 9%.

De las 15,80 2 so lici t ud es que rec ibió e l IMSS en e l periodo de enero a m ay o de 2019 , se
han notificado a los so licitante 14,187. En e l 81% de las so licit udes, e l IM SS h a ent regado
informaci ón al pa rt icu la r.

En rel ación con los rec ursos de rev is ión, del t ot al de las respuestas otorgadas por e l
In stituto , e l 96.4% de las m ismas d ieron satisfacción al req uerimiento ci udadano. Só lo el
3.6% de las respuestas transitaro n al p roced imiento del recurso d e rev isión.

De los 435 recursos d e rev isió n, 134 (31%) corresponden al rubro d e desg lose de semanas
reconocidas, 96 (22%) a Lici t aci ó n Genera l, 58 (13%) Estadística genera l, 33 (8%)
Expediente cl ínico y lab oral , 19 (4%) Informaci ó n de Servidores Pú blicos, 9 (2%)
Pensiones, 9 (2%) Informaci ó n de Patrones, 4 (1%) Cuotas Obre ro Patro n ales y 73 (17%) a
ot ros t emas (segu ro facu ltativo, estructu ra orgánica, rectifi caci ón d e datos persona les ,
créd itos fi scal es, sind icatos, adjud icaciones d irecta, Marco Normativo, etc.)

El Indicador Interno d e cumplimiento de las áreas Instituci o n ales, corresponde al 100%
de atención, es d ecir q ue las Delegaciones, UMAE y Nivel Ce nt ra l han atend ido las
peticiones que les fueron turnadas dentro del p lazo establecido.

VIII. AVANCE EN LA PUBLICACiÓN POR PARTE DE LA DIRECCiÓN DE INNOVACiÓN Y
DESARROLLO TECNOLÓGICO EN EL PROGRAMA DE DATOS ABIERTOS.

La Lic. Fabiola Sámano O rt iz, Ti t ul ar de la Coord inación d e Atenció n a Quejas e
Informaci ón Pública, p resenta e l informe an ua l de v isitas realizad as al Portal de Datos
A b ie rtos. Di cho informe se les h izo lleg ar a los miembros del Co m ité, en la ca rpeta de la
presente sesión

En re laci ó n al reporte d el m es de m ay o de 2019 , se informa que en dicho periodo se
realizaron 9,970 descargas y 34,030 consu ltas a las bases de d atos d el Portal de Datosf\)s(7
A b iertos. y~
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De las 10 p rincipa les ba ses de datos descargadas durante el mes de febrero, la principal
descarga corresponde al In structivo par a el trámit e y resoluci ón de las quejas
admin istrat ivas ant e el In stitut o Mexicano del Segu ro Socia l con 712, mientras que de
éstas la q ue menos d escar g as tuvo fue e l Reglamento de la Ley del Seguro Soci al, en
materia de ad m in ist ración y enajenación de b ienes adjud icados con m otivo de la
ap licac ión del procedimiento admin ist ra t ivo de ejecución con 28 7.

El pa ís del c ua l se re gistraron m ás consu ltas fue México con 14,077; seguido d e Estados,
Unid os, con 199.

IX. EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA 2a REUNiÓN DE ENLACES NORMATIVOS EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA 2019.

La Lic. Fabiol a Sám ano Ort iz, Titular de la Coord inación d e Atención a Quej as e
Informaci ón Pú b lica, presenta los t emas tratad os en la 2a Reunión d e En laces
Normativos en m ateria d e tran sparenci a 2019, celebrada el pasado 19 de junio d e 2019.
La reu ni ón contó con 18 asistentes de las Direcciones Normativas y Fidei comisos
ad m in ist rados por eIIM SS.

El Orden del d ía incluía los sigu ientes t emas:

PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

• Co ment arios actuali zaci ón Guía de Mejores Prácticas
• Act ua lización de Enlaces Normativos

PRESENTADOS POR LOS ENLACES NORMATIVOS

Unidad de Personal

• Seg u im ie nto a las incid encias reportad as respecto del web se rvice para la carg a~
las fracciones Xa y XLl lb , co rres pond ie ntes al l er trim estre 2019, conten id os en I s
co rreos d e fecha 25 y 30 de abril, respectivam ente, m ediante los cuales, la Div isi ón
d el SIA P com u n ic a que "...según el se rvidor del INAI no se com p letó el reg ist ro de
los envíos , sin em ba rgo si está reteniend o alg unos, p rovoca ndo que nuestras cifras
no coincid an con lo que realmente se envió y lo registrad o en e l se rvid or d estino así
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mismo al no t ener el acuse ya no tenemos el control del registro pa ra poder h acer
e l borrado o m odifi caci ón del mismo."

• Seg u im ie nt o al correo de fecha 26 de abril, mediante el c ual se so lic itó el apoyo de
la Unidad de Tr ansp ar enci a para que por su conducto, se gest io nara an te el INAI la
e lim in ación de los registros cargados en la f racción XLl I-b del l er trim estre 2019, a
efecto de intentar una nueva carga manua l que so lvente la in co nsistenci a referid a
con antelación.

• Seg u im ie nt o al correo de fecha 30 de abril, mediante el c ua l se so lic itó ver ifica r e l
pronuncia m iento del OIC respecto a los datos persona les a t estar en las vers iones
pública s de los cont ratos de h onorar ios para la actua lización de la fracci ón XI, pues
en su consid eraci ón "el nombre de instituci ón banca ria no revela n ingún dato
persona l, y referente al nombre de la perso na titular d e la cuenta, se infiere q ue es
el nombre del prest ad or de servicios, por lo t ant o no se debe d e t estar."

• Seg u im ie nt o al correo de fecha 25 de abri l rel ativo a la so licit ud de agendar un a cita
en las instal aci ones del INAI , a efecto de que su área de Tecnol ogías b rinde apoyo
en el p roceso de ca rga de la inform aci ón.

\
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• Por pa rte d e la CABCS, q ue las resoluci ones del Co m ité d e Tr an sparenci a
avalen las versiones p úblicas de in strum entos cont ract ua les que se p resenta
como respuesta a so licitudes de acceso a la in formaci ón también in cluy an I
aprobación del Órgano Co legiado pa ra su in serci ón al SIPOT en la fracci ón XXV III.

',)< el!. Ju ¡~,
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Direcci ón de Adm in ist raci ón

• Por parte de la CABCS, explo ra r la posibilidad q ue ex ista un pl azo a efecto que el

pago una vez q ue ésta respond ió una so licitud de acceso con cobro por
reproducción d e informaci ón y q ue se encuent ra rel acionad a con un a vers ió n
pública . Co mo ejemplo se seña la el folio 453019. ~

• Por parte d e la ccse, la so licitud de revi sión al conten ido del documento
d enominado V ERSIONES PÚBLICAS, GUIA PA RA SU ELABORACi ÓN q ue fue
distribuido in stituci o nal m ent e med ia nte correo elect ró n ico del 07 de mayo . de
2019. Ya que el d oc um ent o p resenta inconsist en ci as respecto a qué in form aci ón
d ebe cancelarse en las versiones públicas frente a los criterios y resoluci ones del
INAI.
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Una vez seña lado lo anteri or, la reunión se d esarroll ó conform e el O rden del d ía,
generánd ose los sigu ientes acuerd os:

l. Se envia rá correo elect rón ico a los Enlaces Normativos so licitando la
actua lización d e los Enl aces, Su ben laces y persona l a ca rgo del cumplimiento de
las obligaciones d e tran sparencia (SIPOT).

2. In cluir en los of ic ios de notifi caci ón de las so lici t udes d e inform aci ón los
art ícu los que hacen referenci a a los p lazos pa ra los pagos.

3. Remit ir a los Enl aces Norm ativos las Guías de Mejores Prácticas y de
Elabo raci ón d e Vers io nes Públicas pa ra observaciones.

4 . El Enlace en la Direcci ón de Administ ración rem itirá e l listad o de las versiones
públicas d e los folios de los que deberá elaborarse un ac uerdo en particu lar para
su ca rga en el SIPOTo

5. Se envia rá a los Enlaces Norm ativos e l di rectorio act ua lizado d el personal de la
Unid ad d e Transparencia.

En el uso de la voz, el Mtro. Jairo O rlando Pe rilla Camelo , Titul ar d el Órgano Interno de
Contro l en e l IM SS y Miembro d el Comité de Tr ansparenci a se ña la que considera debe
genera rse un p rotocolo en el q ue se establezca que cua ndo exist a un cambio o
movimiento d e algú n en lace o suben lace en materia de transparencia, deberán hacerlo
del conocim ie nto d e m anera in m ed iat a a l Comité de Tr ansparenci a, para evitar atrasos
en la atención d e las so lici t udes y de los recursos de revi sión. En este se nt ido, se acuerda
em it i r un com u n icado d e la cuenta d el Co m ité de Transparenci a en el que se les indique
lo anterior a los Enlaces Normativos.

ASUNTOS GENERALES.

- Refrendo Comité de Transparencia 100% Transparente

El Lic. Fernan d o A ndrade López, Titul ar de la Coordinación de V incu lación Operativa y
Suplente del Titul ar d el Ó rgano Int erno de Cont ro l seña la que el año p asad o se otorgó al
Co m ité de Tr an sparencia del IMSS, el cert if icado del Co m ité d e Transp arenc ia 10 0%

17 de 21
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PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

• Resultados indicad or enero - d iciembre 2018
• In cremento en so licitudes de estad íst icas en genera l

Una vez se ñ alad o lo anter io r, la reu nió n se desa rro lló conform e e l O rden del d ía,
g enerándose los sigu ientes ac uerdos:

1. La Unidad de Transparenci a remitirá un comun icado a los Enl aces Norm ativos, con los
pl azos internos pa ra la atención de solicitudes de inform aci ón pú blica y de derechos
ARCO.

2. La Un idad de Perso na l, rem it irá la problemát ica que presentan par a la ca rg a de
informaci ón al SIPOT, en pa rt icu lar aquella que se efect úa a travé s del web serv ice del
INA!.

3. Una vez que se conc luya co n la actua lización de la Gu ía de Mejores Prácticas les será
difundida pa ra co nocimiento de los serv idores públicos de reciente ingreso.

ASUNTOS GENERALES.

-Resultados verificaci o nes general y federal al SIPOT

La Lic. Fabiola Sámano Ort iz, Ti t ul ar de la Coord inación de Aten ción a Quejas e ,~
Informaci ón Pública, inform a que en la última ses ión del Com ité d e Tran sparenci a se )-
acordó e la borar el comunicado a las Direcciones y Enl aces normativos, por lo que se~
reporta que y a fue d ifundido y entregado, u n a vez que f ue acordado por los miembros
del Com it é. ..........,

-Program a d e Trabajo en materia de Transparencia 2019

El Lic. Edgar Romero Esquivel, Titular de la División de Tr ansparencia y Acceso aff
Inform aci ó n y Secre ta r io Téc nico del Comité de Transp arenci a m enci ona q ue se e labo ó
el Pr ograma de Trabajo del Com ité de Transp ar enci a, e l cua l, en razón d e q ue éste recae
en la Dirección Jurídica, se encuentra alineado al de esta Normativa.

La Lic. Fabiola Sámano Ortiz, Titul ar de la Coord inación d e Atención a Q uejas e
Información Pública p recisa que las metas q ue se reportan corresponden a los datos
que se o bt uvie ro n e l año pasado, con las p robables va riaciones.

q¡ 1: No, 21 p.n CoL Juán·;"
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REPORTE DE ATENCiÓN DE SOLICITUDES DE INFORMACiÓN.

El Co m it é de Tr ansparenci a se da p o r enterado d e las so licitudes d e inform aci ó n
reci b id as, tramitad as y respo n d id as p o r la Un idad d e Tran sp aren ci a en los meses de
marz o a may o, as í com o d el in form e re ndid o p o r la Un idad de Transpa ren ci a.

REPORTE DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS RECURSOS DE REVISiÓN
PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACiÓN Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES.

El Com ité d e Transparencia con fundamento en lo d ispuesto p o r al a rt ícu lo 21, f racció n III
d e la Ley Fed eral de Transp arenci a y Acceso a la Inform ación Pública , se da por enterado
d e los recursos de revi sión p re sentados ante e l In sti t ut o Naci o n al d e Tr ansp aren ci a,
Acceso a la Inform aci ón y Protección d e Datos Personales, en los m eses de marzo a
may o proporcionadas p o r e l IM SS, a sa ber: RRD 0131/19, RRD-RCRA 0168/19, RRD 0181/19,
RRD 0126/19 , RRD 0189/19, RRA 1795/19 , RRA 1951/19, RRA 200 0/19, RRA 1881/19, RRD
0180/19 , RRD 0137/19, RRA 2170/19, RRA 2088/19 , RRA 1937/19 , RRA 1985/19 , RRA 2267/19,
RRA 2071/19, RRA 2042/19, RRA 2283/19, RRA 2254/19 , RRD 0227/19 , RRA 2206/09, RRA
2400/19, RRD 0192/19, RRD 0247/19, RRD 0194/19, RRA 2260/19, RRD 0246/19, RRD 0231/19,
RRD 0193/19, RRD 0235/19, RRA 22 63/19, RRD 0 240/19, RRD 0 243/19 , RRD 0275/19, RRD
0 270/19, RRD 0293/19, RRD 0255/19, RRD 0191/19, RRA 2573/19, RRD 0279/19 , RRD 0283/19,
RRD 0182/19 , RRD 0288/19, RRA 2529/19, RRD 0299/19, RRD 0244/19, RRD 0329/19, RRA
2510/19, RRA 2512/19, RRD 0254/19, RRD 0317/19, RRD 0303/19, RRD 0252/19 , RRD 0300/19,
RRA 2853/19, RRA 274 3/19, RRA 2846/19, RRA 30 97/19, RRD 0316/19, RRA 3062/19, RRA
3057/19, RRA 3126/19, RRA 3275/19, RRD 0 4 01/19, RRA 3285/19, RRD 0346/19 , RRD 0261/19,
RRA 2739/19, RRD 0403/19, RRD 0 4 21/19 , RRA 33 84/19 , RRD 0 432/19 , RRA 3278/19, RRA
3385/19, RRA 3387/19, RRD 0418/19, RRD 04 49/19, RRA 3381/19, RRD 0 416/19, RRD 0400/19,
RRA 3391/19, RRD 04 57/19, RRD 0337/19, RRD 0 4 4 2/19 , RRA 3374/19, RRA 3379/19, RRA
33 80/19, RRA 3386/19, RRD 0342/19, RRA 3528/19, RRD 0327/19, RRA 3542/19, RRA 3809/19,
RRD 0469/19, RRA 3756/19, RRA 3804/19, RRD 0440/19, RRD 0 4 4 6/19, RRA 3803/19, RRD
0454/19, RRA 3959/19, RRD 0491/19, RRA 3423/19, RRA 3746/19, RRD 0334/19, RRD 0501/1ITY9
RRD 0 4 71/19 , RRA 3799/19, RRA 3932/19, RRA 3742/19, RRD 0 4 55/19 , RRA 4031/19, RRD,é:
RCRA 0 467/19, RRD 0412/19, RRD 0 414/19, RRA 380 8/19, RRA 4151/19, RR D 0503/19, RRA
3898/19, RRD 0500/19, RRD 0512/19, RRD 04 47/19, RRD 0521/19 , RRA 414 7/19 , RRD 0517/19,
RRD 0515/19 , RRD 0533/19, RRA 3988/19, RRD 0559/19, RRA 4171/19, RRA 4138/19, RRD
0435/19, RRD 0524/19, RRD 0453/19 ACUM, RRA 4160/19, RRA 4191/19, RRD 0558/19, RRA
4392/19, RRA 4393/19, RRA 4355/19, RRA 4391/19, RRD 0548/19 , RRA 4172/19, RRA 4362/19,
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RRD 0576/19, RRA 4394/19, RRA 4360/19, RRA 4366/19, RRA 4390/19, RRD 0525/19, RRA
4238/19, RRD 0513/19 , RRD 0572/19, RRD 0568/19, RRD 0 4 90/19, RRD 0574/19, RRD 0549/19
RRA 4395/19, RRA 4389/19, RRA 4 63 9/19, RRD 0543/19 , RRD 0577/19, RRA 4596/19, RRD
0477/19, RRA 4 776/19 , RRA 4 826/19, RRA 4 646/19, RRD 0567/19, RRD 0554/19, RRA 4501 /19,
RRD 0514/19, RRA 4822/19, RRD 0607/19 , RRA 4645/19, RRA 4829/19, RRD 0571/19, RRD
0592/19, RRA 4 782/19, RRA 4810/19, RRA 4827/19, RRD 0587/19, RRD 0618/19, RRA 4 988/19,
RRD 0606/19, , RRA 4983/19, RRD 0 625/19 , RRD 0502/19, RRD 0623/19, RRA 5186/19, RRA
5135/19, RRA 5280/19 , RRA 5400/19, RRD 064 2/19 , RRA 5163/19 Y RRA 5367/19.

El Com ité de Tran sp aren ci a con fundamento en lo dispuesto por e l art íc u lo 21, f racc ión 111
de la Ley Fed era l de Tr ansp aren ci a y Acceso a la Inform ac ión Pública , se da por enterado
de las resoluci ones emitidas p o r e l Pleno del In stit ut o Nacio n al de Tr ansp aren ci a, Acceso
a la Informaci ón y Pro tección de Datos Pe rsona les en los m eses d e m arzo a mayo de
2019 a los recursos d e revi sió n int erp u est os en cont ra de las resp uestas p roporcionadas
por e l IM SS, a sa ber: RRA 1024 4/18 , RRA 10 208/18, RRA 10202/18, RRA 10 232/18, RRA
10196/18, RRA 0587/19, RRA 1010 0/18 , RRA 10178/18, RRA 0056/19, RRD 0040/19, RRD
0 0 41/19 , RRA 1052/18, RRA 10 215/18 , RRA 1010 6/18, RRD 0049/19, RRD 01319/18, RRD
0036/19, RRA 10113/18, RRD 0016/19, RRA 10 094/18 , RRD 01310/18, RRA 10182/18, RRA
10 238/18, RRA 10214/18, RRA 10088/18, RRD 1169/18 , RRA 10375/18, RRA 0094/19, RRA
10184/18, RRA 10 095/18 , RRD 1262/19, RRD 0037/19, RRA 10340/18, RRD 1324/18, RRA
10310/18, RRD 1218/19 RRA 1034 6/18 , RRD 1255/18, RRA 0959/19, RRA 1011 8/18 , RRD 1255/18 , ( ~ '

RRA 10190/18, RRA 10101/18 , RRD 1261/18 , RRD 0052/19, RRD 0030/19, RRD 0092/19, RRD .t­
01332/18, RRD 0077/19, RRD 0 019/19 , RRD 0010/19, RRA 10 0 86/18, RRD 124 5/18, RRA ~
10239/18, RRD 0152/19 , RRA 10311/18 , RRA 0258/19, RRD 1322/18, RRA 0156/19, RRA 10221/18,
RRD 0027/19, RRA 1011 2/18 , RRA 9644/18, RRA 10220/18, RRA 0186/19, RRD 0085/19, RRA
0039/18, RRA 9680/18, RRA 10358/18, RRA 01312/18, RRA 0964/19, RRA 9569/18, RRA
8612/18, RRA 1547/19, RRA 10 43/19, RRA 10245/18, RRD 0160/19, RRA 0962/19, RRD 0039/19'~
RRA 0908/19, RRD 0075/19, RRD 0 0 69/19, RRD 0001/19, RRA 14 97/19, RRA 10103/18, RRA
0958/19, RRD 0031/19 , RRD 0109/19, RRD 1303/18 , RRD 0125/18, RRD 0115/19, RRD 0127/19, '1'
RRD 0121/19, RRD 0148/19, RRD-RCRA 0168/19 RRA 1613/19, RRD 0189/19, RRD 0071/19, RRD
0177/19, RRA 1498/19, RRA 14 99/19 , RRA 0057/19, RRD 0180/19, RRD 0133/19, RRD 0008/19,
RRD 0117/19, RRD 0023/19, RRA 1256/19, RRD 01327/18, RRA 1795/19, RRD 0247/19, RRD
0103/19, RRD 0 24 4/19, RRD 0243/19, RRA 0960/19, RRA 1985/19, RRD 0082/19, RRD 0231/19,
RRA 1423/19, RRD 0246/19, RRD 0407/19, RRD 0317/19, RRA 0961/19, RRD 0329/19, RRD
0159/19, RRD 3275/19, RRD 0283/19, RRD 0401/19, RRA 2896/19, RRD 0123/19, RRD 0194/19,
RRA 204 2/19, RRD 0078/19, RRD 0235/19, RRA 0963/19, RRD 0108/19, RRA 2512/19, RRD
0129/19, RRA 2510/19 , RRD 0295/19, RRA 2846/19, RRD 0302/19, RRD 0090/19, RRD 0449/19,
RRD 0293/19, RRD 0 4 40/19, RRA 1793/19, RRD 0275/19, RRA 3959/19, RRD 0270/19, RRD
0491/19, RRD 0 418/19, RRD 0240/19, RRD 0288/19, RRA 2400/19, RRA 1017/17 B IS, RRD
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0503/19, RRD 0353/19, RRD 0131/19, RRA 3803/19, RRD 0337/19, RRD 0421/19, RRD 0147/19,
RRD 0126/19, RRD 0096/19, RRD 0227/19, RRD 0442/19, RRD 0316/19, RRD 0181/19, RRD
0521/19, RRD 0576/19 Y RRD 0457/19.

MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

~~Q~(
Mtro. Jairo Orlando Perilla Camelo

Tit ul ar del Órga no Interno de Contro l
en e l IMSS y Miembro del Comité de

Tr anspar enci a.

Patricia Pue te arron
Ti t ul ar de la Un idad de Atención al

Dere chohabie nte y Suple nte del
Encarg ad o de la Pr esid enci a del

Com ité de Transp ar enci a

Lic. Fabiola Sámano Ortiz
Ti tul ar de la Coord inación de Atención

a Quejas e Informaci ón Pública

Lic. F nando ndrade López
Ti t ul ar de la Coord inaci ón d e

V inculación Operat iva y Suplente d el
Ti t ul ar del Órgano Intern o d e

Co ntrol

c.P.C Arturo amelas P ño.
Coord in d o r Normativo Homol og o,

Ti t ul ar e l Á rea Coord inad ora d e
A rch ivos y Mie mbro del Comité d e

Transparenci a

~ c?=.
:::mero Esquivel
Ti tul ar de la Divis ión d e

Tran sp ar enci a y Acceso a la
Info rm aci ó n y Secre ta r io Técnico d e l

Comité de Tr an sp aren ci a

Ést a es la última hoja del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Transpa renc ia del 28 de m ar zo de 2019,
constante de 21foj as útiles, im presas por una sola d e sus caras.
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