O COMITE DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
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En la Ciudad de México, siendo las doce horas del treinta de octubre de dos mil dieciocho, reunidos en
la sala de juntas de la Unidad de Asuntos Consultivos y Atencién a Organos Fiscalizadores, ubicada en
Avenida Reforma 476, noveno piso, Colonia Juarez, en la Ciudad de México, dio inicio la Sexta Sesidon
Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
la participacion de los siguientes servidores publicos:

Lic. Maria Arizmendi Gonzalez. Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente
del Presidente del Comité de Transparencia.

Lic. Fernando Andrade Loépez. Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y Suplente
del Titular del Organo Interno de Control.

C.P. Rubén Lépez Lazcano. Titular de la Divisién de Administracion de Documentos y Miembro
del Comité de Transparencia.

Lic. Sandra Girén Bravo. Titular de la Coordinacién de Nomina de Mando, Evaluacion y Mejora
de Procesos de Recursos Humanos, en representacion de la Lic. Karla Raygoza Rendén, Titular
de la Unidad de Personal e Invitada Permanente del Comité de Transparencia.

Lic. Fabiola Sédmano Ortiz. Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas e Informacion
Publica.

Lic. Edgar Romero Esquivel. Titular de la Division de Transparencia y Acceso a la Informaciéon y
Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

La sesion es presidida por la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al
Derechohabiente y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, la cual se desarrolla conforme
al Orden del Dia, que fue previamente entregado a los miembros de este Organo Colegiado anexo en la
carpeta respectiva que contiene la informacion de los asuntos a discusion.

En atencion al Orden del Dia, los asuntos se desarrollaron de la siguiente manera:

LISTA DE ASISTENCIA Y EXISTENCIA DE QUORUM

De conformidad con la lista de asistencia, se tiene el quérum necesario para declarar formalmente
instalado el Comité de Transparencia, por lo que los acuerdos que se tomen en esta Sexta Sesion
Ordinaria seran validos.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzélez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Presidente del Comité de Transparencia, precisa que existe el quérum legal para dar inicio a la Sexta
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Sesion Ordinaria e indica que como segundo punto se encuentra la lectura y aprobaciéon del orden del
dia.

Al respecto, el C.P. Rubén Lopez Lazcano, Titular de la Divisién de Administracién de Documentos y
Miembro del Comité de Transparencia, solicita la incorporacion al orden del dia como Asunto General la
aprobacion de la Norma que establece los Criterios Especificos para la Organizacion y Conservacion de
Archivos en el IMSS, documento que fue remitido a los miembros para sus comentarios por la
Secretaria Técnica del Comité.

De igual manera, la Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e
Informacién Publica, solicita la incorporacién del Resultado de la Verificacion INAI-SIPOT, toda vez que
el oficio donde se informan los resultados, fue turnado por el INAI posterior a la integracién de la carpeta
de la presente sesion.

Los miembros del Comité aprueban la incorporacién al orden del dia de los temas referidos, por lo que
seran acordados en la presente Sesion.

ll. FORMALIZACION DEL ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA 2018.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, precisa que el acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Comité
de Transparencia celebrada el veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, se encuentra debidamente
formalizada y rubricada por todos los miembros del Comité.

IV. INFORME DE LAS RESOLUCIONES QUE SE DICTARON EN LOS RECURSOS DE REVISION
PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN LOS MESES DE AGOSTO Y
SEPTIEMBRE DE 2018.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, sefialdé que las resoluciones de los recursos de revision son
las que se dieron a conocer a los miembros, en el disco compacto que se adjuntdé a la carpeta
correspondiente a la sesion y seran relacionados en el acuerdo especifico que al respecto se dictara en
la presente acta.

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE 2018.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, realiza la presentacién del seguimiento de acuerdos de la
Quinta Sesion Ordinaria 2018.

ACUERDO 12/08/2018.- Difusion de la Politica de Proteccion de Datos Personales del IMSS. )/

211




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL @

COMITE DE TRANSPARENCIA ‘MSS

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2018

El Comité de Transparencia instruyé a la Unidad de Transparencia a realizar la difusion de la Politica de
Proteccion de Datos Personales.

Al respecto, la Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y
Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, refiere que en relacion a este tema, se incluyd en
la carpeta de esta sesion, el acuse de entrega del oficio de difusion de las Politicas de Proteccion de
Datos Personales, el cual fue firmado de manera colegiada por los miembros titulares del Comité de
Transparencia y remitido al Secretario General y Directores Normativos.

En este sentido, toda vez que se dio cumplimiento al presente acuerdo, considera tenerlo como
atendido.

ACUERDO 13/08/2018.- Envio INAI constancias Protocolo Comité de Transparencia 100%
Transparente.

El Comité de Transparencia instruyé a la Unidad de Transparencia a realizar el envio al INAI de las
constancias de cumplimiento al Protocolo Comité de Transparencia 100% Transparente

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, sefiala que se incorpord en la carpeta de esta sesion, copia
del oficio 0952174000/288 de fecha 11 de septiembre de 2018, a través del cual, el Mtro. Ulises Moreno
Munguia remite a la Direccién General de Capacitacién del INAI los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos del Protocolo Comité de Transparencia 100% Transparente.

En este momento, nos encontramos en espera de la retroalimentacion por parte del INAI, para conocer \Qg/
el status del proceso y en su caso, la fecha en la que se realizara la entrega del reconocimiento. Por lo
que en el momento en que nos sea informado se les hara de su conocimiento.

Toda vez que fue atendido en su totalidad el presente acuerdo se considera como totalmente concluido.

VI. INFORME DEL AVANCE EN MATERIA DE ARCHIVOS. \
El C.P. Rubén Lépez Lazcano, Titular de la Divisién de Administracion de Documentos y Miembro del \’/

Comité de Transparencia, realiza la presentacion al Comité de Transparencia del Informe en materia de
archivos, correspondiente a los meses de agosto y septiembre de 2018.

e SISTEMA INFORMATICO PARA EL CONTROL DE EXPEDIENTES. En relacion al Registro de¢
Expedientes Institucionales, en los meses de agosto y septiembre se tiene un reporte de captura a
de 1,028,142 y 1,078,433 expedientes, respectivamente. \

La meta para 2018, de acuerdo a los indicadores que establece el programa para un Gobierno
Cercano y Moderno es de 780,360 expedientes, actualmente la cifra de captura en el sistema es )/

de 1,078,433 expedientes, por lo que la meta ya se encuentra cumplida.
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e El SISTEMA DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (SAD) registré 649,774 expedientes y
428,659 expedientes clinicos electronicos, resultando 1,078,433 el total de inventarios durante
los meses de agosto y septiembre.

e CAPACITACION. Al corte de septiembre, se han capacitado 10,343 servidores publicos en los
siguientes temas:

e Capacitacion Integral de Archivos. 4,539 servidores publicos.

e Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. 38 servidores publicos.

e Presentacién del Catalogo de Disposicién Documental. 290 servidores publicos.

e Presentacion del Programa de Trabajo Archivistico. 511 servidores publicos.

e Organizacion y conservacion de archivos institucionales. 2,321 servidores publicos.
e Operacion SAD. 1,969 servidores publicos.

e Desincorporacién de documentos. 304 servidores publicos.

e Procesos de archivo central de concentracion. 183 servidores publicos.

e Bajas Documentales. 188 servidores publicos.

e BAJAS DOCUMENTALES. Las bajas reportadas son las siguientes:

TRAMITES METROS V
INGRESADOS EXPEDIENTES | CAJAS | KILOGRAMOS LINEALES \
EXPEDIENTES CLINICOS AT
50 | 438,578 [ 3278 .| 3,940 | 1,473.12 ‘é{
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
100 | 68,108 | 1,070 | 24,075 ] 481.50
EXPEDIENTES CONTABLES
4 | 540,746 | 1,683 | 33,660 | 673.20
TOTAL
154 | 1,047,432 | 6,025 | 61,675 | 2,627.82
COMPROBACION ADMINISTRATIVA
TRAMITES
INGRESADOS CAJAS KILOGRAMOS | METROS LINEALES
268 12,612 271,208 5,424.16
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El C.P. Rubén Lépez Lazcano, Titular de la Division de Administracion de Documentos y Miembro del
Comité de Transparencia, refiere que se estan liberando de Enero a Septiembre del 2018 un total de
8,051.98 Metros Lineales, por lo que ya fue superada la meta que se tenia programada para el 2018 de
7,900 Metros Lineales.

Continua sefalando que en los meses de agosto y septiembre, hubo un incremento en los registros
realizados al sistema de archivos, asi como a las capacitaciones derivado de las visitas que estuvieron
realizando a las Delegaciones y a las distintas areas de nivel central.

Vil.  INFORME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA RESPECTO DE LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, presenta el informe dei acumulado de enero a septiembre de
2018.

Al 30 de septiembre de 2018, ingresaron 24,856 solicitudes de informacion, lo que representa una
disminucién del 5%, en comparaciéon al mismo periodo del afio pasado, situacion que es reflejo del
trabajo que realizan las diferentes Unidades Administrativas de este IMSS, para acercar al ciudadano a
tramites que pueden efectuarse en linea y a la informacién que se encuentra disponible en el SIPOT vy
en el portal de Datos Abiertos.

Las solicitudes recibidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, corresponden al 14% del total de
sclicitudes recibidas por la APF durante el periodo de enero a septiembre de 2018.

En comparacion con los 10 Sujetos Obligados que reciben el mayor nimero de solicitudes, el IMSS
capto en el periodo de enero a septiembre, el 45% de peticiones que en conjunto registraron dichos
Organismos. Contintia sefalando que en el lapso sefialado el IMSS, supera casi tres veces el numero
de solicitudes ingresadas (24,856) en comparacion con el segundo sujeto obligado (COFEPRIS) quien
recibio 8,272.

La tendencia en la recepcion de solicitudes con la que inicié este afio (60/40) ha tenido cambios durante
el periodo que se reporta, ya que ha incrementado hasta colocarse en un 67% de peticiones de ejercicio
de los derechos ARCO al captarse 16,683 (acumulade de enero a septiembre) frente a las 8,173
solicitudes de informacién publica, que corresponde al 33% restante.

Los principales rubros tematicos corresponden a Remuneraciones 5,518 solicitudes, 22.2%;
Estadisticas en general 3,753 solicitudes, 15.1%; Pensiones vy jubilaciones 3,516 solicitudes, 14.1%;
Desglose de semanas reconocidas 2,591 solicitudes, 10.4% y Resumen clinico y expediente médico
2,017 solicitudes, 8.1%. Se precisa que el Requerimiento de comprobante de pago, subio del tercer
lugar en 2014 al primero en 2015 y sosteniéndose durante el periodo enero- septiembre 2018.
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De las 24,856 solicitudes que recibio el IMSS durante el periodo de enero a septiembre de 2018, se han
notificado al solicitante 23,807, de las cuales 4,068 han sido sancionadas por el Comité de
Transparencia al ser reservadas, confidenciales o inexistentes. Lo anterior se traduce en que del total
de solicitudes recibidas, el Instituto entregd informacion al particular en el 83% de éstas.

En relacion con los recursos de revision, del total de las respuestas otorgadas por el Instituto, el 98.1%
de las mismas dieron satisfaccién al requerimiento ciudadano. Sélo el 1.9% de las respuestas se
interpuso recurso de revision, es decir solo 462 solicitudes fueron recurridas. Este porcentaje de
atencién ha sido sostenido desde el reporte anterior (enero a julio) en el que la variacion es del 0.01%.

De los 462 recursos de revision, 165 (36%) corresponden al rubro de Desglose de semanas
reconocidas, y avisos de altas y bajas de asegurados; 49 (11%) a Licitacion General, 28 (6%)
Estadistica general, 23 (5%) Expediente clinico y laboral, 18 (4%) Pensiones, 15 (3%) Informacion de
Servidores Publicos, 14 (3%) Marco Juridico, y 150 (32%) a otros temas (Fideicomisos, Formatos,
busqueda de NSS, Orientaciones, Correcciéon de Datos, Informacion de trabajadores IMSS, Informacién
de asegurados, Sindicatos, Guarderias, Créditos fiscales, Informacién de asegurados, Contratos,
Tramites, etc).

El Indicador Interno de cumplimiento de las areas Institucionales, corresponde al 100% de atencion, es
decir que las Delegaciones, UMAE y Nivel Centra! han atendido ias peticiones que les fueron turnadas
dentro del plazo establecido.

VIli. AVANCE EN LA PUBL[CACI()N POR PARTE DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL PROGRAMA DE DATOS ABIERTOS.

La Lic. Fabiola Samano Ortiz, Titular de la Coordinacion de Atencion a Quejas e Informacion Publica,
informa el resultado de las estadisticas de descargas de datos abiertos del mes de agosto de 2018. En
dicho periodo se realizaron 7,282 descargas a bases de datos.

De las 10 principales bases de datos descargadas durante el mes de agosto, la principal descarga
corresponde a Servicios Médicos proporcionados, variacién absoluta y porcentual (Consulta Externa,
Laboratorio Clinico, Anatomia Patolégica y Radiodiagnéstico), mientras que de éstas la que menos
descargas tuvo fue el Reglamento de prestaciones médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social
con 217.

Se registraron en el mismo periodo 22,825 visitas al portal de datos abiertos. El pais del cual se
registraron mas consultas fue México con 22,155; seguido de Estados Unidos 549.

IX. EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA 6 REUNION DE ENLACES NORMATIVOS EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA 2018.

La Lic. Fabiola Samano Crtiz, Titular de la Coordinacién de Atencion a Quejas e Informacién Publica,
seflala que en la carpeta que les fue entregada, se integro la lista de asistencia de la 62 Reunion de
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Enlaces Normativos en materia de transparencia 2018, celebrada el pasado 24 de octubre del presente.
La reunioén conté con 14 asistentes de las Direcciones Normativas y Fideicomisos administrados por el

IMSS.

El Orden del dia incluia los siguientes temas:

PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1.

2.

Seguimiento de acuerdos 52 Reunion Enlaces Normativos.

Verificacion INAI-SIPOT

PROPUESTOS POR LOS ENLACES NORMATIVOS

DIRECCION DE VINCULACION Y EVALUACION DE DELEGACIONES

1.

Proponer que en el cuerpo del “Aviso de privacidad simplificado” que genera la Coordinacion
Administrativa, a través de la Division de Recursos Humanos (o bien se considere extender la
propuesta a las oficinas administrativas de todas las Direcciones), se remita a la liga “Aviso de
Privacidad Integral”, creado por Ia Direccién de Administracién, a consideracion de lo siguiente:

e Evitar duplicidad de avisos en la plataforma que se tiene prevista por la Unidad de
Transparencia, ya que el trato de los Datos Personales es el mismo.

e Se genere un control por parte de la normativa, a los avisos de privacidad integral que se
sancionan por parte de la Unidad de Transparencia en el tema de contrataciones,

e Generar certeza a las personas sujetas a un proceso de contratacién de que sus datos
personales son concentrados y resguardados durante todo el tratamiento.

Seguimiento al oficio 101 de fecha 03 de julio de 2018, signado por la Titular de la Divisién de
informaciéon Gubernamental, donde se solicitd se remitiera al Comité de Transparencia la
revision de las versiones publicas correspondientes al ejercicio fiscal 2015, de la Unidad de
Comunicacion Social.

Una vez sefalado lo anterior, la reunion se desarrolldé conforme el Orden del dia, generandose los
siguientes acuerdos:

1

La Unidad de Transparencia compartira con los Enlaces Normativos los criterios del INAI para la
elaboracién de las versiones publicas y en su caso generar un documento con las disposiciones
generales de clasificacion.

La Unidad de Personal remitira a los Enlaces Normativos, el Aviso de Privacidad para las
Coordinaciones Administrativas.

Una vez que se lleve a cabo la 62 Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia se remitira a los
Enlaces Normativos el Indicador de Oportunidad.
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ASUNTOS GENERALES.

-Aprobacion de la Norma que establece los Criterios Especificos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos en el IMSS.

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencién al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, refiere que el C.P. Rubén Lopez Lazcano, Titular de la Divisiéon
de Administracion de Documentos y Miembro del Comité de Transparencia remitié para revision de los
miembros del Comité de Transparencia la Norma que establece los Criterios Especificos para la
Organizaciéon y Conservacion de Archivos en el IMSS, que sera sometida a consideracion de la Titular
de la Direccion de Administracién para su firma. Comenta que de la revision efectuada por el area
Juridica, no existen comentarios al respecto.

El Lic. Fernando Andrade Lopez, Titular de la Coordinacién de Vinculacion Operativa y Suplente del
Titular del Organo Interno de Control, sefiala que de la revisién que efectuaron al documento, no existen
comentarios al respecto, no obstante considera que el tiempo que se otorgé para el estudio del
documento resulté insuficiente, por lo que solicita de ser factible se conceda un plazo adicional para una
revision exhaustiva.

La Lic. Sandra Giron Bravo, Titular de la Coordinacién de Némina de Mando, Evaluacién y Mejora de
Procesos de Recursos Humanos, en representacion de la Lic. Karla Raygoza Rendén, Titular de la
Unidad de Personal e Invitada Permanente del Comité de Transparencia sefiala de que la revision
efectuada al documento, resultaron diversas observaciones que no fue posible remitirselas en tiempo,
por lo que al igual que al representante del OIC, considera necesario se otorgue un plazo adicional para
remitir los comentarios, ademas de que el documento les sea enviado en version editable.

Al respecto, el C.P. Rubén Lépez Lazcano, Titular de la Divisién de Administracion de Documentos y
Miembro del Comité de Transparencia indica que no existe inconveniente para que se amplie el plazo
para la revision de documento, al ser necesaria para obtener su aprobacién, de igual manera sefala
que realizara el envio del archivo en la version solicitada, para que en caso de que se tengan
comentarios se realicen directamente en el documento.

En este sentido se acuerda que los miembros del Comité envien las observaciones y comentarios a la
Norma en un plazo maximo de dos semanas, para que se realicen las adecuaciones finales y se envie
nuevamente al Comité para su sancioén, por lo que se dara seguimiento mediante acuerdo de la
presente sesion.

-Resultado de la Verificacion INAI-SIPOT

La Lic. Maria Arizmendi Gonzalez, Titular de la Unidad de Atencion al Derechohabiente y Suplente del
Presidente del Comité de Transparencia, comenta que se llevé a cabo la Primera Verificacion
Diagnostica Federal 2017 a la informacién que se carga al SIPOT, en cumplimiento a las obligaciones
de transparencia establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
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la que el Instituto obtuvo un resultado de 99.79. Es la primera ocasién en la que se lleva a cabo esta
verificacion, ya que la anterior fue respecto de las obligaciones de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en la que obtuvimos 91.77. La verificacion a la Ley General de este
ano, de acuerdo a informes del INAI, estara disponible préximamente, por lo que para no propiciar
errores o equivocaciones, consideramos hacer la difusién de los resultados cuando contemos con los
datos de ambas verificaciones.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.

ACUERDO 14/10/2018.- Con fundamento en el articulo 65, fracciéon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se instruye a la Unidad de Transparencia a elaborar
una guia de rapida para la elaboracion de versiones publicas.

ACUERDO 15/10/2018.- Con fundamento en el articulo 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se instruye al Titular de la Division de Administracion
de Documentos y Miembro del Comité de Transparencia, a realizar el envio del proyecto de Norma en
formato editable y una vez que se realicen las adecuaciones someter nuevamente a consideracion del
Comité, la version final para su sancion.

REPORTE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION.

El Comité de Transparencia se da por enterado de las solicitudes de informacioén recibidas, tramitadas y
respondidas por la Unidad de Transparencia en los meses de agosto y septiembre de 2018, asi como
del informe rendido por la Unidad de Transparencia.

REPORTE DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN LOS RECURSOS DE REVISION
PRESENTADOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto por al articulo 21, fraccién 1ll de la Ley
Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica, se da por enterado de los recursos de
revisién presentados ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, en los meses de agosto y septiembre de 2018, en contra de las respuestas
proporcionadas por el IMSS, a saber: RRA 5012/18, RRD 0675/18, RRD 0727/18, RRD 0685/18, RRD
0732/18, RRD 0731/18, RRA 5183/18, RRA 5182/18, RRA 5184/18, RRD 0752/18, RRA 5181/18, RRA
5220/18, RRA 5209/18, RRA 5187/18, RRD 0738/18, RRA 5171/18, RRD 0724/18, RRD 0741/18, RRA
5311/18, RRA 5237/18, RRA 5360/18, RRA 5274/18, RRD 0765/18, RRD 0766/18, RRA 5356/18, RRD
0706/18, RRD 0760/18. RRD 0746/18, RRA 5369/18, RRD 0758/18, RRD 0755/18, RRA 5494/18, RRD
0840/18, RRD 0742/18, RRD 0843/18, RRD 0851/18, RRA 5495/18, RRA 5507/18, RRD 0780/18, RRD
0776/18, RRD 0865/18, RRD 0858/18, RRA 5234/18, RRD 0862/18, RRA 5648/18, RRD 0850/18, RRA
5626/18, RRA 5647/18, RRD 0910/18, RRA 5649/18, RRD 0911/18, RRA 5714/18, RRD 0866/18, RRA
5721/18, RRA 5709/18, RRA 5763/18, RRA 5638/18, RRA 5650/18, RRA 5719/18, RRA 5711/18, RRA
5766/18, RRD 0923/18, RRA 5665/18, RRA 5722/18, RRA 5715/18, RRD 0927/18, RRA 5720/18, RRA
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5778/18, RRA 5764/18, RRD 0942/18, RRD 0928/18, RRA 5978/18, RRD 0935/18, RRD 0956/18, RRA
5977/18, RRD 0961/18, RRD 0962/18, RRD 0959/18, RRD 0919/18, RRD 0933/18, RRD 0951/18, RRA
6196/18, RRA 6274/18, RRD 0973/18, RRA 6131/18, RRD 0945/18, RRA 6234/18, RRD 0972/18, RRD
0968/18, RRD 0980/18, RRA 6325/18, RRD 0967/18, RRD 0983/18, RRA 6233/18, RRA 6256/18 y
acumulado, RRD 0944/18, RRD 0998/18, RRD 1003/18, RRD 0992/18, RRD 0997/18, RRA 6480/18
RRA 6517/18, RRD 1012/18, RRD 0981/18, RRA 6513/18 y RRA 6598/18.

El Comité de Transparencia con fundamento en lo dispuesto per el articulo 21, fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se da por enterado de las resoluciones
emitidas por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales en los meses de agosto v septiembre de 2018, a los recursos de revision interpuestos
en contra de las respuestas proporcionadas por el IMSS, a saber: RRD 0388/18, RRD 0423/18, RRD
0519/18, RRD 0567/18, RRD 0441/18, RRD 0533/18, RRA 4513/18, RRD 0612/118, RRA 4096/18,
RRD 0550/18, RRD 0559/18, RRD 0583/18, RRA 2823/18, RRD 0623/18, RRA 3754/18, RRA 4385/18,

RRD 0585/18, RRD 0507/18, RRD 0632/18, RRD 0666/18, RRA 4164/18, RRD 0476/18, RRD 0554/18,
RRD 0568/18, RRD 0430/18, RRA 4844/18, RRD 0510/18, RRA 3626/18, RRD 0680/18, RRD 0732/18,
RRD 0481/18, RRD 0537/18, RRD 0644/18, RRA 4476/18, RRA 4495/18, RRD 0665/18, RRA 4182/18,
RRA 4861/18, RRD 0694/18, RRD 0746/18, RRD 0739/18, RRA 5220/18, RRD 0733/18, RRD 0639/18,
RRD 0523/18, RRD 0551/18, RRA 4638/18, RRD 0302/18, RRA 4172/18, RRD 0725/18, RRA 3430/18,
RRA 3943/18, RRA 4702/18, RRD 0738/18, RRD 0724/18, RRD 0610/18, RRA 5181/18, RRD 0681/18,
RRD 0737/18, RRD 0603/18, RRD 0650/18, RRD 0695/18, RRD 0758/18, RRD 0731/18, RRD 0752/18,

RRA 5709/18, RRA 4288/18, RRA 5650/18, RRA 5171/18, RRA 5360/18 y RRA 4286/18. Al

MIEMBROS E INVITADOS PERMANENTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

s g~

1

. Maria Arlzme di Gonzalez Lic. Fernando Andrade Lopez
T| ular de la Unléa,d‘ de Atencion al Titular de la Cocrdinacion de Vinculacion
Deregnohabiente y Suplente del Presidente Operativa y Suplente del Titular del Organo

del Comité de Transparencia Interno de Control
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C.P. Rubén/Lépez Lazcano
Miembro del Comité de Transparencia y
Titular de la Divisién de Administracion de

ocumentos

15

Lic. Sandra Giron Bravo
Titular de ia Coordinacién dé€ Némina de
Mando, Evaluacién y Mejora de Procesos de
Recursos Humanos, en representacion de la
Lic. Karla Raygoza Rendon, Titular de la
Unidad de Personal e Invitada Permanente
de! Comité de Transparencia

Lic. Fabiola Samano Ortiz
Titular de la Coordinacion de Atencion a
Quejas e Informacién Publica

=l L

e D i

Lic. Edgar Romero Esquivel ——
Secretario Técnico del Comité de
Transparencia y Titular de la Division de
Transparencia y Acceso a la Informacion

Esta es la Ultima hoja del Acta de la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del 30 de octubre de 2018, constante de 11 fojas

utiles, impresas por una sola de sus caras
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