
Dirección General de Programación y Presupuesto "A"

Poderes Legislativo y Judicial y entes autónomos

INGRESOS EXCEDENTES REGISTRADOS Y SU APLICACIÓN

Enero-diciembre de 2015

Monto Total de los Ingresos Excedentes 
Registrados

Aplicación

Enero-diciembre Enero-diciembre

Instituto Mexicano del Seguro Social

Cuotas Obrero Patronales -                                                                   -                                            

Otros Ingresos 578,941,843                                                    578,941,843                              

En términos del artículo 20, fracción II, de la Ley  Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendari a

Poderes y entes autónomos

(Pesos)
Cifras acumuladas de enero al periodo que se report a



Dirección General de Programación y Presupuesto "A"

MONTO EROGADO SOBRE CONTRATOS PLURIANUALES DE OBRAS PÚBLICAS , ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS O SERVICIOS

En términos del artículo 50, último párrafo, de la Ley Federal de Presupu esto y Responsabilidad Hacendaria
Cifras acumuladas de enero al periodo que se reporta

(Pesos)
Ramo/Dependencia / Entidad: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Programado Ejercido
(1) (2) (3) (4) (5)

50 Instituto Mexicano del Seguro Social -                                         9,453,051,391.0             9,453,010,670.7             9,216,053,309.0             
Gasto Corriente 0 8,402,774,362 8,402,733,642 8,258,689,828

Gasto de Inversión 0 1,050,277,029 1,050,277,029 957,363,481

Enero-diciembre de 2015

Comentarios o Justificación
al monto anual diferente  o no reportado en el MASC P

Monto anual 
autorizado o modificado

 2015
reportado en el 

MASCP

Monto anual 
autorizado o modificado

 2015
diferente o no reportado 

en el MASCP

Ramo

Concepto
Enero-diciembre



Dirección General de Programación y Presupuesto "A"

Poderes Legislativo y Judicial y entes autónomos

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS

Enero-diciembre de 2015

Presupuesto  Aprobado 
Anual

Porcentaje de 
Variación 

( 1 )
Monto de las 

Adecuaciones
( 2 )

Presupuesto 
Modificado

(3 )
4 = ((3 / 1) -1)*100

Instituto Mexicano del Seguro Social

INGRESOS

Pensiones en curso de pago 159,859,124,616.0 27,937,197,859.00 187,796,322,475.0 17.5
La variación se explica por las ampliaciones
del presupuesto para el pago de las
nóminas de noviembre y diciembre de 2015.

Pensiones min. Garantizadas 2,998,922,518.0 -570,913,793.00 2,428,008,725.0 -19.0
La variación se debe a la disminución al
cierre en función del número de casos y
costo unitario de los mismos.

Otras Transferencias del Gobierno Federal 1,603,800,000.0 502,075,135.00 2,105,875,135.0 31.3

La variación se debe a la incorporación al
presupuesto del pago de 502 millones de
pesos (mdp) del Gobierno Federal por
adeudos correspondientes a las
aportaciones del Estado al régimen
obligatorio del ejercicio 2013.

EGRESOS

Pensiones en curso de pago 159,859,124,616.0 27,937,197,859.0 187,796,322,475.0 17.5
La variación se explica por las ampliaciones
del presupuesto para el pago de las
nóminas de noviembre y diciembre de 2015.

Inversión Física 5,779,382,143.0 465,443,928.0 6,244,826,071.0 8.1

La variación se debe a un reordenamiento
de programas y proyectos de inversión, con
un incremento neto de 192 millones de
pesos (mdp) derivado principalmente del
programa de infraestructura y equipamiento
del Fondo de Fomento a la Educación
(FOFOE), así como por un incremento neto
de 280 mdp, provenientes de los traspasos
de recursos del capítulo de Servicios
Generales y de Obra Pública para la
compra de equipo médico en Delegaciones. 

Notas: 

ExplicaciónPoderes y entes autónomos

En términos del artículo 60 de la Ley Federal de Pr esupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Adecuaciones que representan en su conjunto o por u na sola vez, una variación mayor al 5 por ciento de l presupuesto total del ramo de que se trate o del 
presupuesto de una entidad

Cifras acumuladas de enero al periodo que se report a

(Pesos)

Enero-diciembre



DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO "A"

DONATIVOS OTORGADOS

Cifras acumuladas de enero al periodo que se reporta

(Pesos)

Monto otorgado

Enero-diciembre

50 Instituto Mexicano del Seguro Social 42062408 16,800,000.0
1 ACADEMIA MEXICANA DE CIRUGIA

AC
La realización de sesiones académicas conjuntas
con diferentes institutos, asociaciones, colegios; en
las cuales se exponen temas en el área medica
impartidos por académicos, miembros de esta
corporación y la capacitación del médico general
para actuar como primer contacto en la
prevención, diagnóstico, pronóstico, y manejo de
las enfermedades más frecuentes.

300,000.0

2 ACADEMIA MEXICANA DE
PEDIATRIA A C

La realización de intervenciones quirúrgicas a los
casos de difícil resolución de manera gratuita a los
niños de escasos recursos en poblaciones
indígenas y campesinas en diferentes municipios
del país, sobre todo en medio rural por equipo
médico enviado por la Academia Mexicana de
Pediatría

200,000.0

3 ACADEMIA NACIONAL DE
MEDICINA DE MEX AC

Apoyar los trabanos de carácter cientifico, de
enseñanza, investigacion y divulcacion de la
Acdemica Nacional de Medicina de Mexico, A.C.

300,000.0

4 APOYO A JUBILADOS Y
PENSIONADOS DEL MUNJ

Fomentar la salud, prevenir enfermedades y
accidentes; promover y difundir los servicios de
Prestaciones Sociales y los Programas Integrados
de Salud (PREVENIMSS), a través de las
Comisiones Mixtas IMSS-MUNJP, asi como, la
promoción entre la poblacion que atiende, de
actividades de carácter social, cultural, recreativo,
deportivo y de salud

3,500,000.0

5 FUNDACION IMSS AC Fortalecer la investigación científica en saludo e
impulsar la innovación tecnológica; así como
promover la vinculación institucional y el
equipamiento hospitalario en beneficio de los
derechohabientes del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

11,000,000.0

6 FUNDACION UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

Promover la formación y el fortalecimiento de
profesionistas de alto nviel, conforme al "Programa
de Becas FUNAM-IMSS"

1,500,000.0

En términos del artículo 80, fracción V, de la Ley Federal de Pr esupuesto y Responsabilidad Hacendaria

DONATIVOS OTORGADOS
Enero–Diciembre 2015
(Pesos)

Ramo Sector Central/ Órgano Desconcentrado Nombre o r azón social del beneficiario Fin específico
Partida a la que 

se carga el 
monto otorgado

No. 
Conse-
cutivo



 

1 

 

 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS JURÍDICOS 
COORDINACIÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 

DIVISIÓN DE ASUNTOS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS 
 
 

       
 

                 "2015, Año del Generalísimo José María Morelos y Pavón" 
 
 
 

INFORME NACIONAL DE JUICIOS FISCALES GANADOS, PERDIDOS Y EN LOS QUE SE 
DICTÓ LA NULIDAD PARA EFECTOS, DURANTE EL TRIMESTRE  

 OCTUBRE  - DICIEMBRE DE 2015 
 
 

1) JUICIOS FISCALES GANADOS 

 
1.1) JUICIOS EN LOS QUE SE DECLARÓ LA VALIDEZ 
 

MES GANADOS CUANTÍA  
 

OCTUBRE 458 $174’136,769.52 
 

NOVIEMBRE 476 $270’782,060.27 
 

DICIEMBRE 340 $117’752,383.42 
 

SUBTOTAL   TRIMESTRAL 
 

1,274 $562’671,213.21 

 
 

1.2) JUICIOS FISCALES EN LOS QUE SE DICTÓ SOBRESEIMIENTO  
 

MES SOBRESEIDOS CUANTÍA  

OCTUBRE 306 $58’599,715.22 
 

NOVIEMBRE 326 $55’841,026.95 
 

DICIEMBRE 251 $39’215,824.18 
 

SUBTOTAL   TRIMESTRAL 
 

883 $153’656,566.35 
 

 
TOTAL TRIMESTRAL 

2,157 $716’327,779.56 

 
 



 

2 

 

 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS JURÍDICOS 
COORDINACIÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 

DIVISIÓN DE ASUNTOS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS 
 
 

 
 
2) JUICIOS PERDIDOS 

 
JUICIOS FISCALES EN LOS QUE SE DECLARÓ LA NULIDAD LISA Y LLANA 
 

MES NULIDAD LISA Y LLANA CUANTÍA  
 

OCTUBRE 408 $101’805,829.22 
 

NOVIEMBRE 404 $233’001,983.42 
 

DICIEMBRE 292 $77’735,187.98 
 

TOTAL   TRIMESTRAL 
 

1,104 $412’543,000.62 

 
 
3) JUICIOS  FISCALES  EN  LOS  QUE  SE  DECLARÓ  LA  NULIDAD  PARA EFECTOS 

 

MES NULIDAD PARA EFECTOS 
 

CUANTÍA  

OCTUBRE 240 $74’764,358.53 
 

NOVIEMBRE 257 $55’418,642.44 
 

DICIEMBRE 188 $36’924,583.26 
 

TOTAL   TRIMESTRAL 
 

685 $167’107,584.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 

 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS JURÍDICOS 
COORDINACIÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 

DIVISIÓN DE ASUNTOS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS 
 
 

 
 
 
CRITERIOS PARA CLASIFICAR LOS JUICIOS FISCALES COMO GANADOS Y PERDIDOS 
 
Juicios ganados: son aquellos en los que se dicta sentencia reconociendo la validez del acto 
impugnado, se deseche la demanda por extemporánea o por no acreditar la personalidad y 
por lo tanto el acto que fue impugnado surtió sus plenos efectos cuando esté firme. 
 
Asimismo, se incluyen los juicios en los que se sobreseyó, en virtud de que el juzgador no 
entra al estudio del fondo del asunto, por advertirse alguna causa de sobreseimiento 
dispuesta en ley o jurisprudencia. 
 
Juicios perdidos: son aquellos en los que se dicta sentencia declarando la nulidad lisa y llana y 
nulidad para efectos. En las sentencias en las que se dicta la nulidad para efectos obedece a 
deficiencias de forma en la emisión de los actos impugnados, y se considera que no se afectan 
los derechos de cobro de los conceptos fiscales a favor del IMSS, ya que estas resoluciones 
permiten al Instituto emitir nuevos actos, subsanando las irregularidades. 
 
 
COSTO OPERATIVO DE LOS JUICIOS FISCALES. 
 
Durante el trimestre que se informa, el costo operativo se obtuvo de la aplicación para 
costear las actividades sustantivas del proceso de atención de los juicios fiscales, elaborado 
por la Dirección de Finanzas, en apoyo de la Dirección Jurídica.  

 
MES CUANTÍA 

 
OCTUBRE $2’800,561.07 

 
NOVIEMBRE $2’381,481.92 

 
DICIEMBRE $2’343,359.74 

 

TOTAL   TRIMESTRAL 
 

$7’525’402.73 
 

 
 
 
 
 
 



 

4 

 

 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS JURÍDICOS 
COORDINACIÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 

DIVISIÓN DE ASUNTOS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS 
 
 

 
 
 
 
EXPLICACIÓN DE LAS DISPOSICIONES FISCALES QUE CAUSAN INSEGURIDAD 
JURÍDICA. 
 
 
El artículo 68 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, prevé que 
las notificaciones a las autoridades administrativas se harán por oficio únicamente a la 
unidad administrativa a la que corresponda la representación en juicio de la autoridad 
demandada. 
 
Por su parte, el artículo 67 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso 
Administrativo, que refiere las formalidades de las notificaciones de acuerdos y 
resoluciones dictados durante la sustanciación del juicio contencioso administrativo, 
únicamente a  los particulares, establece que se harán personalmente o por correo 
certificado con acuse de recibo del domicilio que se haya hecho de conocimiento de la Sala 
Regional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa de que se trate. 
 
Estas disposiciones causan inseguridad jurídica, toda vez que se privilegia a los particulares 
la notificación de las actuaciones procesales y por otra parte  respecto a las autoridades 
administrativas es común que las notificaciones a la unidad administrativa a la que 
corresponda la representación en juicio, las realiza el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa, por medio de correo certificado con acuse de recibo, en domicilios diversos. 



Programado previsto en 

el calendario autorizado
Ejercido

Absoluta

(mdp)

Relativa

(%)

Gasto programable 497,695.3 521,567.1 23,871.8 4.80

La variación se origina principalmente por un mayor ejercicio en

prestaciones económicas, por incrementos en el número de casos y sus

costos unitarios; en materiales y suministros por un efecto neto de

mayores gastos por la reclasificación de cuentas y menores gastos por

los pagos pendientes de cobro; en conservación por el pago de servicios

devengados.

Asimismo, se presenta un menor gasto en: servicios de personal tuvo

menores erogaciones a las previstas en algunos rubros de nómina por

una ocupación menor a la esperada; en servicios generales

principalmente en servicios informáticos debido a la contención del

gasto; en guarderías por el desfase en la licitación para la prestación del

servicio; comunicación social por servicios pendientes de cobro y  

operaciones ajenas por el resultado neto de erogaciones recuperables

que no presenta asignación de origen; en obra pública se encuentran en 

trámite los Oficios de Liberación de Inversión, así como retrasos en las

obras por parte de los contratistas y en bienes muebles e inmuebles se

encuentran pendientes gestiones para pago y se tienen en proceso de

validación las guías de equipamiento.

IMPORTANTE: Se deberá informar sobre las principales causas de variación del gasto ejercido respecto a lo previsto en los calendarios de presupuesto 

autorizados para 2015.

Gasto enero-diciembre 2015 (mdp)
Diferencia enero-diciembre 2015

Ejercido VS Programado

enero-diciembre de 2015

RAMO/ENTIDAD : 50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOC IAL

Concepto Explicación de la variación

Dirección General de Programación y Presupuesto "A"

VARIACIÓN DEL GASTO PROGRAMABLE RESPECTO AL PRESUPU ESTO APROBADO
En términos del artículo 1, penúltimo párrafo, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015

Cifras acumuladas de enero al periodo que se report a (millones de Pesos)

VARIACIÓN DEL GASTO PROGRAMABLE RESPECTO AL PRESUPU ESTO APROBADO



Enero-diciembre de 2015

Ramo
No. de Unidad 
Responsable

No. de Contratos Celebrados 
en el Periodo

Presupuesto Ejercido
 en el Periodo

Origen de los Recuros

50 GYR 678 $156,457,023.64 PROPIOS

678 $156,457,023.64Total:

Dirección General de Programación y Presupuesto "A"
CONTRATACIONES POR HONORARIOS QUE REALIZAN LOS EJEC UTORES DE GASTO

En términos del artículo 69, último párrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacend aria

Fecha de Envío: 30/01/2016

Dependencia, Órgano Administrativo Desconcentrado o  Entidad: Instituto Mexicano del Seguro Social



CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 75, FRACCIÓN X DE LA LEY F EDERAL DE 
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. 

 
La población del Programa IMSS-PROSPERA está identificada por Grupo Específico y por Entidad 
Federativa; la cual se registra en el Sistema Integral en Salud para Población Abierta (SISPA). El 
sistema de información oficial refleja las acciones del Modelo de Atención Integral a la Salud que 
presta el Programa en los dos niveles de atención: Médica y de Acción Comunitaria. 
 
Se realizan visitas periódicas de verificación a las Delegaciones del IMSS donde opera el 
Programa Prospera por parte de los equipos de supervisión de nivel central y delegacional, de 
conformidad al calendario previamente establecido para evaluar, revisar y verificar que se lleven a 
cabo las acciones para la aplicación del componente de salud, las actividades de acción 
comunitaria y la administración de los recursos, humanos, materiales y financieros. 
 
El Programa IMSS-PROSPERA tiene interrelación con otras dependencias tales como la 
Secretaría de Salud (SSA), la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), y la Comisión Nacional 
para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI), entre otras. Por lo que respecta a las familias 
del Programa de Inclusión Social Prospera, IMSS-Prospera participa en la aplicación del 
componente de salud a las familias beneficiarias, evitando así duplicar esfuerzos y recursos para la 
atención de éstas. 
 
El ejercicio de los recursos del Programa IMSS-PROSPERA se reporta a través de la Dirección de 
Finanzas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con los informes trimestrales de la 
Situación Económica, las Finanzas Públicas y Deuda Pública, en el apartado de Superación de la 
Pobreza solicitados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), así como las 
principales metas que son reportadas a través del PASH. Los egresos son reportados en el 
Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público (SII), a través de diversos 
formatos. Asimismo, se integran los informes de gobierno solicitados por la SHCP. 
  
Los recursos se distribuyen de conformidad a las necesidades que se tienen en cada Delegación, 
priorizando acciones para la operación del Programa, dando seguimiento al ejercicio de los 
recursos a través del Sistema PREI-Millenium, realizando los ajustes necesarios al presupuesto 
autorizado para la reorientación y optimización de los mismos. 

 
CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 78 DE LA LEY FEDERAL DE PR ESUPUESTO 

Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 
 
Sobre la evaluación de resultados de los programas sujetos a Reglas de Operación, IMSS- 
PROSPERA es evaluado conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluación que 
emiten en cada ejercicio fiscal la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), la Secretaría 
de la Función Pública (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
(CONEVAL). 
 
En apego al “Programa Anual de Evaluación 2015” durante el cuarto trimestre la Unidad del 
Programa IMSS-PROSPERA dio cumplimiento a: 
 

♦ Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Del 31 de julio al 30 de noviembre del 
2015 conforme al calendario definido en los “Criterios para el registro, revisión y 
actualización de la Matriz de Indicadores para Resultados e Indicadores de 
Desempeño de los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2016”, se 
registraron en el módulo PbR-Evaluación del Desempeño las adecuaciones de la MIR, 
objetivos, indicadores de desempeño, metas y fichas técnicas. 

 



 

 

 

 

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

PLASMADOS EN LAS BASES DE COLABORACIÓN SUSCRITAS EN EL 

MARCO DEL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y 

MODERNO 2013-2018 (PGCM) 

 

CUARTO TRIMESTRE DE 2015 

 



Listado de Indicadores - Metas  

No. 
Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Metros lineales de 
expedientes 
semiactivos 
liberados 

(A)  

Total de metros lineales de 
expedientes semiactivos 

conservados en el Archivo de 
Concentración 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IAR.1 
Porcentaje de archivo 

de concentración 
liberado 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 2431.6 31600 7.69494 

 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Número de expedientes activos 
registrados según el Cuadro de 

Clasificación Archivística 

(A)  

Número de 
expedientes 

activos totales 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IAR.2 
Porcentaje de 

expedientes actualizados 
del archivo de trámite 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 12191 104616 11.65309 

 
 
 



No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia 
de Medición 

Evaluaciones ex 
post realizadas  

(A)  

Evaluaciones ex post 
seleccionadas por la 

Unidad de Inversiones 

(B)  

Valor del 
Indicador en 

el periodo 

(A / B) * 100  

IIeI.1 

Porcentaje de cumplimiento de las 
dependencias y entidades respecto a 

las evaluaciones ex-post de programas 
y proyectos de inversión 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 1 1 100 

 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia 
de Medición 

Programas y 
Proyectos de 
Inversión con 

seguimiento en el 
PIPP 

(A)  

Programas y 
Proyectos de 

Inversión 
registrados en 

Cartera 

(B)  

Valor del 
Indicador en 

el periodo 

(A / B) * 100  

IIeI.2 

Porcentaje de cumplimiento de las 
dependencias y entidades respecto al 

seguimiento del ejercicio de 
programas y proyectos de inversión 

Se reporta 
valor 

3 - Trimestral 108 108 100 

 
 
 



No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Número de trámites 
prioritarios simplificados 

por la vía normativa 

(A)  

Número de trámites 
prioritarios de las 

dependencias 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IMR.1 
Simplificación 

normativa en trámites 
prioritarios  

Se reporta 
valor 

2 - Semestral 45 45 100 

 
 
 

No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Número de normas 
internas simplificadas o 
eliminadas al final del 

periodo 

(A)  

Línea base del total de 
normas en la dependencia o 
entidad al inicio del periodo 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IMR.3 
Porcentaje de 

normas 
simplificadas 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 191 321 59.50156 

 
 
 



No. Nombre del Indicador 
Reporte de 
Indicador 

Frecuencia 
de Medición 

Número de unidades 
administrativas de la 

Institución orientadas a 
objetivos estratégicos 

(A)  

Total de unidades 
administrativas de la 

institución 

(B)  

Valor del 
Indicador en 

el periodo 

(A / B) * 100  

IOR.1 

Unidades 
administrativas 

orientadas a objetivos 
estratégicos 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 8 8 100 

 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Gasto ejercido en 
servicios personales 

(A)  

Gasto programable 
neto ejercido 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IOR.2 
Proporción del gasto en 

servicios personales respecto al 
gasto programable 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 160610592407 526944822054 30.47958 

 
 
 



No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Gasto de operación 
administrativo del año 

corriente 

(A)  

Gasto de operación 
administrativo del año 

inmediato anterior) 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IOR.3 
Cociente del gasto de 

operación 
administrativo  

Se reporta 
valor 

1 - Anual 5886467691 6586077168 89.37745 

 
 
 

No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Actividades de 
transparencia 

focalizadas realizadas 

(A)  

Actividades de 
transparencia focalizada 

comprometidas 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IPT.1 
Acciones de 
transparencia 

focalizada 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 8 10 80 

 
 
 

No. Nombre del Indicador 
Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Procesos prioritarios 
optimizados 

(A)  

Procesos 
prioritarios 

(B)  

Valor del Indicador 
en el periodo 

(A / B) * 100  

IPRO.1 
Porcentaje de procesos 
prioritarios optimizados 

Se reporta valor 1 - Anual 5 5 100 



 
 
 

No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Número de procesos 
estandarizados 

(A)  

Total de procesos factibles de 
homologación de la 

dependencia o entidad 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IPRO.2 
Porcentaje de 

procesos 
estandarizados 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 5 5 100 

 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Número de servidores 
públicos profesionalizados 

(A)  

Total de servidores 
públicos en la 

institución 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

IRH.1 
Recursos humanos 
profesionalizados 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 508 1068 47.56554 

 
 
 



No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Trámites y servicios 
digitalizados 

(A)  

Total de Trámites y 
servicios de la dependencia o 

entidad 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

ITIC.1 
Trámites y servicios 

digitalizados  
Se reporta 

valor 
1 - Anual 19 24 79.16667 

 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Procesos administrativos 
optimizados 
digitalizados 

(A)  

Total de procesos 
optimizados de la 

dependencia o entidad 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  

ITIC.2 

Procesos 
administrativos 

optimizados 
digitalizados 

Se reporta 
valor 

1 - Anual 17 38 44.73684 

 
 
 

No. Nombre del 
Indicador 

Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

Número de grupos de 
datos abiertos prioritarios 

liberados 

(A)  

Número de grupos de datos 
identificados como 

prioritarios 

(B)  

Valor del 
Indicador en el 

periodo 

(A / B) * 100  
ITIC.3 Índice de Se reporta 1 - Anual 5 5 100 



datos abiertos valor 
 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

ICP.1 
Porcentaje de procedimientos de contratación competidos con posibilidad de recibir 

proposiciones de manera electrónica 
Sin respuesta 3 - Trimestral 

 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medición 
IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social atendidas Sin respuesta 1 - Anual 
 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medición 
IAI.1 Tiempo de respuesta a solicitudes de información y calidad de las mismas Sin respuesta 1 - Anual 
 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medición 
IMR.2 Reducción de la carga administrativa al ciudadano Sin respuesta 2 - Semestral 
 
 
 



No. Nombre del Indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medición 
ICP.2 Índice de estrategias de contratación instrumentadas Sin respuesta 1 - Anual 
 
 
 

No. Nombre del Indicador Reporte de 
Indicador 

Frecuencia de 
Medición 

IPbR.1 
Porcentaje de Pp con información de desempeño con un nivel de logro 

satisfactorio 
Sin respuesta 1 - Anual 

 
 
 

 
 

 

 



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.1 Promover la
práctica sistemática de
la desclasificación de
expedientes reservados
e información bajo el
principio de máxima
publicidad.

Acciones realizadas En 2014 se realizaron
los 2 procesos
semestrales de
actualización del
Sistema de Expedientes
Reservados (SIER) de
acuerdo con la
normativa y plazos que
establecen los artículos
17 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso
a la Información Pública
Gubernamental y 31 de
su Reglamento.
Asimismo, se llevó a
cabo la actualización
correspondiente al
primer semestre de
2015, la
correspondiente al 2o.
semestre se encuentra
en proceso, el cual
concluirá en febrero de
2016.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.2 Fomentar la
obligación de
documentar toda
decisión y actividad
gubernamental.

Acciones realizadas Durante el ejercicio
2014 se sometieron al
Comité de Información
para su análisis y
dictaminación 1,838
casos que incluyen
inexistencias e
información confidencial
y reservada. Para 2015
se registra durante el
4o. trimestre una
cantidad de 957 casos
sometidos al órgano
colegiado, cerrando el
ejercicio anual con un
total de 2,753.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.3 Recabar y tratar a
los datos personales
con estricto apego al
derecho de protección
constitucional de los
mismos.

Acciones realizadas Acorde con la
normatividad y plazos,
durante el ejercicio
2014 se realizaron los 2
procesos de
actualización de los
sistemas institucionales
de datos personales
(marzo y septiembre),
de igual manera se
llevaron a cabo los
correspondientes a
2015. Para reforzar
estas acciones se
remitió a las unidades
administrativas del
instituto, para su
observancia obligatoria,
comunicado oficial que
estipula el "Decálogo
para la protección de
datos personales" que
contempla líneas
generales de acción
para el estricto
cumplimiento de la ley
en la materia.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.4 Mejorar los tiempos
de respuesta
optimizando la gestión
documental y la
atención a solicitudes y
recursos de revisión.

Acciones realizadas Análisis de
requerimientos para la
modernización del
Sistema de Seguimiento
y Consulta Ciudadana
(SSCC) y gestión ante
la Dirección de
Innovación y Desarrollo
Tecnológico para su
diseño e
instrumentación, fase
que a la fecha se
encuentra en proceso
de desarrollo.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.5 Fomentar entre los
servidores públicos la
generación de
información que
asegure: calidad,
veracidad, oportunidad
y confiabilidad.

Acciones realizadas Conforme a los artículos
7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso
a la Información Pública
Gubernamental, 10 y 12
de su Reglamento,
durante 2014 se
llevaron a cabo los 4
procesos trimestrales
de actualización de la
información en el Portal
Institucional de
Obligaciones de
Transparencia que
establecen los citados
ordenamientos. Para
2015 se realizaron en
tiempo y forma los tres
primeros trimestres.
Durante el periodo que
se reporta, se realizo la
convocatoria a los
órganos normativos
para realizar la
actualización
correspondiente al 4o.
trimestre, proceso que
concluye el mes de
enero de 2016.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.6 Buscar los
mecanismos para la
firma de convenios con
el INAI para la
capacitación de los
servidores públicos de
las Unidades de Enlace,
respecto a acceso a la
información pública y
protección de datos
personales.

Acciones realizadas Durante el ejercicio
2014, se formularon e
instrumentaron los
programas de: 1)
Transparencia
Proactiva, que incluye la
actualización de los
temas de mayor
recurrencia e
información socialmente
útil, y su publicación en
el POT; 2) Capacitación
en materia de
obligaciones y procesos
de transparencia. En
2015, de acuerdo al
Convenio de
Colaboración celebrado
con el INAI, durante el
4o. trimestre se
capacitaron
presencialmente a 61
servidores públicos de
la institución, cerrando
el ejercicio con 637
personas capacitadas
mediante cursos
presenciales de
transparencia; queda
pendiente el reporte de
personas capacitadas
en línea, cuya
estadística procesa el
INAI.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.7 Diseñar estrategias
para concientizar a las
personas sobre el
ejercicio de su derecho
a la protección de sus
datos.

Acciones realizadas Los sujetos obligados
son responsables de los
datos personales que
poseen, custodian y
manejan, por lo que
tienen la obligación de
hacer del conocimiento
de los particulares al
momento de solicitar
sus datos personales, la
finalidad para lo cual
serán utilizados. Al
respecto, se emitió el
"Decálogo para la
protección de datos
personales" para su
observancia obligatoria
en el instituto.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Acceso a la Información AI.8 Promover la
publicidad de los
resultados de consultas
ciudadanas.

Acciones realizadas En 2014 en la página
web del IMSS,  se
actualizaron 4 temas
relevantes y recurrentes
en el espacio de
Transparencia
Focalizada. En 2015, se
continuó en forma
permanente el proceso
de actualización para
brindar a la ciudadanía
un acceso ágil a la
información de mayor
recurrencia.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Archivos AR.1 Establecer los
instrumentos de
consulta y control que
propicien la
organización,
conservación y
localización expedita de
los archivos
administrativos,
mediante: Cuadro
general de clasificación
archivística; Catálogo
de disposición
documental; Inventarios
documentales: general,
de transferencia, de
baja. Guía simple de
archivos.

Acciones realizadas Como parte de las
acciones efectuadas
para la validación del
cuadro general de
clasificación archivística
y Catálogo de
Disposición Documental
se llevaron a cabo
reuniones de trabajo
entre el AGN-IMSS,
debido a que el AGN
solicito alinear el
Cuadro General de
Clasificación contra las
funciones reportadas en
la Secretaria de la
Función Pública, el
avance obtenido fue la
revisión de las
secciones comunes, y
adicionalmente se
realizaron acciones con
el sector salud para la
revisión de las
secciones sustantivas
en espera que el AGN
otorgue el visto bueno.
Cabe resaltar que para
efectos de actualización
de inventarios de
archivo de tramite, se
han realizado
actividades archivísticas
para el cumplimiento.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Archivos AR.2 Implementar la
estrategia de
comunicación clara y
sencilla, sobre la
necesidad de mantener
el control del sistema
institucional de archivos
como prueba de la
transparencia de sus
acciones, mediante la
difusión de buenas
prácticas archivísticas
en la dependencia o
entidad, así como la
impartición de
conferencias
archivísticas
institucionales y
capacitación a los
servidores públicos para
la profesionalización de
su gestión en materia
de archivos.

Acciones realizadas Se ha impartido
capacitación en materia
de gestión y
clasificación de archivo
a 2,611 servidores
públicos del Instituto
durante el 2015.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Contrataciones Públicas CP.1 Difundir y
promover en el sector
privado los requisitos de
la denuncia, la
autoridad ante quien
debe presentarla y las
sanciones establecidas
en la LAASSP,
LOPSRM, LFACP,
LPEMEX y LAPP; así
como capacitar a los
servidores públicos en
materia de sanciones a
licitantes, proveedores y
contratistas en términos
de las leyes
anteriormente citadas.

Acciones realizadas Existe un banner del
OIC en la página
Institucional del IMSS,
que establece cómo
presentar una queja o
denuncia por
irregularidades, en el
siguiente link
http://www.imss.gob.mx/
oic/quejasydenuncias.
En el mes de marzo y
agosto de 2015 se
convocó a la 2a. y 3ra.
etapa de capacitación
para el personal de
adquisiciones de todas
las Delegaciones y de
las Unidades Médicas
de Alta Especialidad
(UMAES), para el curso
el Curso de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del Sector
Público, que impartió
personal de la SFP.  Se
declaró desierta la
Invitación a cuando
menos tres personas
No. IA-019GYR019-
N233-2015 para la
contratación del
"Diplomado en Materia
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del Sector
Público", programado
para el mes de octubre
de 2015. Se colocaron
cartelones para realizar
denuncias en los
pizarrones donde se
informa sobre las actas
de los procedimientos
de contratación (art. 37
Bis de la LAASSP)
realizados por las
unidades compradoras
de la CABCS.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Contrataciones Públicas CP.2 Promover la
reducción de costos y
generar eficiencias
mediante el uso de las
estrategias de
contratación (Compras
Consolidadas,
Contratos Marco y
Ofertas Subsecuentes
de Descuentos), así
como evaluar los
ahorros en materia de
contrataciones
obtenidos por el uso de
las mismas.

Acciones realizadas El IMSS utilizó las
siguientes estrategias
de contratación:
Contratos Marco
contratos específicos
para 4 servicios.
Compras Consolidadas
dos procedimientos
para la adquisición de
equipo médico, del
programa de
equipamiento asociado
a obra 2015 para
diversas unidades
médicas; 6
procedimientos para la
adquisición de
Medicamentos; 14
procedimientos para
adquisiciones tales
como Medicamentos,
Material de Curación,
Vacunas y Productos
biológicos. Ofertas
Subsecuentes de
Descuentos dos
procedimientos.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Contrataciones Públicas CP.3 Utilizar
preferentemente el
sistema electrónico
CompraNet en los
procedimientos de
contratación conforme a
la normatividad en la
materia.

Acciones realizadas De acuerdo con el
artículo 27 de la
LAASSP las licitaciones
públicas se realizan
preferentemente a
través de medios
electrónicos; el IMSS
cuenta con 115
unidades compradoras
registradas en
CompraNet.  Asimismo,
mediante oficio Núm. 09
53 84 61 1400/07039
emitido por el Titular de
la Coordinación de
Adquisición de Bienes y
Contratación de
Servicios de este
Instituto, se EXHORTÓ
a Jefes de Servicios
Administrativos
Delegacionales y
Directores
Administrativos en
UMAE para que se dé
debido y oportuno
cumplimiento a las
disposiciones, relativas
a la incorporación de
información al Sistema
CompraNet.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Contrataciones Públicas CP.4 Pactar, en los
contratos que suscriban
las dependencias y
entidades de la APF,
cláusulas en las que se
indiquen que en caso
de desavenencia
durante su ejecución,
las partes pueden iniciar
el procedimiento de
conciliación previsto en
la LAASSP y LOPSRM,
los requisitos que debe
cumplir la solicitud y la
autoridad  ante quien
debe presentarla.

Acciones realizadas Fueron actualizadas las
Políticas, Bases y
Lineamientos en
materia de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Prestación de Servicios
del IMSS, aprobadas
por el H. Consejo
Técnico con acuerdo
ACDO.SA2.HCT.30091
5/220.P.DA.
El Texto sobre el tema,
es el siguiente: 5.3.20.
"El servidor público
responsable para
determinar la
conveniencia de incluir
una cláusula de
arbitraje en el contrato o
para la firma del
convenio escrito
posterior a la
suscripción de aquél,
conforme a lo dispuesto
por el artículo 81 de la
LAASSP, será el titular
del Área Requirente que
cuente con el nivel
jerárquico de titular de
Coordinación Normativa
o superior."



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Inversión e
Infraestructura

IeI.1 Alinear los
programas y proyectos
al Plan Nacional de
Desarrollo, así como a
los programas
sectoriales y
presupuestarios, con
base en el registro en la
Cartera de Inversión.

Acciones realizadas Con Of. 1300/0986 del
26 de junio de 2014 se
le comunicó a la
Coordinación de
Presupuesto e
Información
Programática de la DF,
que el 12 de junio de
2014, se alinearon los
PPI de 2015 al PND en
el "Sistema del Proceso
Integral de
Programación y
Presupuesto" (PIPP), de
la plataforma
informática denominada
"Módulo de Seguridad
de Soluciones de
Negocios" (MSSN) del
PASH de la SHCP.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Inversión e
Infraestructura

IeI.2 Fomentar la
realización de proyectos
de inversión con alto
beneficio social,
mediante el esquema
de Asociaciones Público
Privadas.

Acciones realizadas En el Decreto de
Presupuesto de
Egresos de la
Federación para el
Ejercicio Fiscal 2016, en
el Título Primero "De las
Asignaciones del
Presupuesto de
Egresos de la
Federación", Capítulo II
"De las Erogaciones,
Artículo 3 Fracción VI
en su Anexo 5.A., se
incluye para el Instituto
Mexicano del Seguro
Social, cuatro Proyectos
de Asociación Público-
Privada con una
Inversión Física Total
de 6,067.6 millones de
pesos, para el 2016 se
autoriza una inversión
estimada de 2,521.6
millones de pesos.
Los proyectos son los
siguientes:
     *Construcción del
Hospital Regional
(HGR) de 260 Camas
en el Municipio de
García, Nuevo León.
     *Construcción del
Hospital General de
Zona (HGZ) de 180
camas en la localidad
de Tapachula, en el
estado de Chiapas.
     *Construcción del
Hospital General de
Zona de 144 camas, en
Bahía de Banderas,
Nayarit.
     *Construcción del
Hospital General
Regional de 260 camas
en Tepotzotlán, Estado
de México.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Inversión e
Infraestructura

IeI.3 Realizar las
evaluaciones
socioeconómicas de
programas y proyectos
de inversión que
garanticen el registro en
la cartera de inversión
de aquellos de mayor
rentabilidad social, así
como las evaluaciones
ex-post de programas y
proyectos de inversión
seleccionados
anualmente por la
Unidad de Inversiones y
atender, en su caso,
los hallazgos derivados
de las mismas para
garantizar su
rentabilidad social.

Acciones realizadas Mediante oficio No.
400.1.410.15/029 la
Subsecretaría de
Egresos de la Unidad
de Inversiones de la
SHCP, enlista 13 PPI
que deberán sujetarse a
evaluación ex-post
durante el ejercicio
fiscal 2015, dentro de
los cuales en el ámbito
de competencia del
IMSS, está la
Construcción del
Hospital General de
Zona (HGZ) nuevo de
144 camas en la Ciudad
de México, Distrito
Federal Norte; misma
que se atendió y se
envió en forma impresa
y en medio electrónico
(CD) a la Dirección de
Finanzas, a través de
de oficio
0953846113A1/001918
de fecha 31 de julio de
2015.
Se lleva a cabo el
seguimiento para
atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora
(ASM) de la evaluación
que se realizó en el
ejercicio 2014,  del
Programa
Presupuestario K 012
"Proyectos de
infraestructura social de
asistencia y seguridad
social".
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Inversión e
Infraestructura

IeI.4 Capacitar a
servidores públicos para
elevar la calidad de las
evaluaciones
socioeconómicas con
base en las directrices
que establezca la
Unidad de Inversiones
de la SHCP.

Acciones realizadas Como primera etapa, en
el 2015 se llevó a cabo
el 21 de agosto de 2015
el curso-taller
denominado "Análisis
de los Programas y
Proyectos de Inversión"
para su Registro en la
Cartera de la SHCP, en
el que participaron 10
servidores públicos,
queda pendiente la
segunda etapa que
consiste en la
capacitación
relacionada con las
evaluaciones
socioeconómicas, esta
etapa se programa su
ejecución en el ejercicio
2016.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Inversión e
Infraestructura

IeI.5 Actualizar
mensualmente el
seguimiento al ejercicio
de programas y
proyectos de inversión
en el Sistema PIPP.

Acciones realizadas Se ha realizado la
actualización el avance
físico-financiero de los
meses octubre,
noviembre y diciembre
de 2015 en el Módulo
de Seguimiento de los
Programas y Proyectos
de Inversión la
Secretaría de Hacienda
y Crédito Público.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Mejora Regulatoria MR.1 Identificar y
realizar modificaciones
a las normas internas y
las que tienen impacto
en el ciudadano, a fin
de permitir la
digitalización de
procesos, trámites y
servicios, e incluirlas, en
su caso, en los
Programas Bienales de
Mejora Regulatoria.

Acciones realizadas Conforme a las
directrices dictadas por
la Unidad de Gobierno
Digital de la SFP, el 28
de julio de 2015 se
efectuó la digitalización
del trámite "Solicitud de
Inscripción a
Guarderías del IMSS"
en sus cuatro
modalidades mediante
la publicación en el
DOF del "Acuerdo
001/DPES".
Asimismo, conforme al
Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.27081
4/185.P.DPES y sus
anexos, dictado por el
H. Consejo Técnico,
relativo a probar los
datos, documentos y
formatos específicos
que se deben
proporcionar y
presentar para la
gestión de los trámites
en materia de
prestaciones en dinero
(Acuerdo), publicado en
el DOF el 23 de octubre
de 2014 la Comisión
Federal de Mejora
Regulatoria procedió a
la baja de 9 trámites.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Mejora Regulatoria MR.2 Implementar
revisiones periódicas de
las normas internas y
las que tienen impacto
en el ciudadano, para
mejorar el marco
normativo vigente, y en
su caso, programar
acciones para su
inclusión en los
Programas Bienales de
Mejora Regulatoria.

Acciones realizadas El Acuerdo 001/DPES
tuvo por objeto dar a
conocer las mejoras
que se realizaron a las
4 modalidades del
trámite "FF-IMSS-004,
Solicitud de Inscripción
a Guardería del IMSS",
las cuales consistieron
en modificar ciertas
palabras de diversos
campos del mismo
formato, para utilizar un
lenguaje ciudadano que
facilite al particular el
llenado del formato y
éste tenga las menores
inconsistencias, así
como la digitalización
de los trámites
conforme al Decreto por
el que se establece la
Ventanilla Única
Nacional. Aunado a la
simplificación de
trámites que efectuó la
Dirección de
Prestaciones
Económicas en materia
de prestaciones en
dinero dando de baja
por fusión y por no
contener fundamento
jurídico 9 trámites.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.1 Ajustar las
estructuras orgánicas
de las dependencias y
entidades, de acuerdo
con las atribuciones
conferidas a las
mismas.

Acciones realizadas La estructura orgánica
de mando cubre los
quehaceres del
Instituto, de
conformidad con las
atribuciones conferidas
en el Reglamento
Interior del IMSS.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.10 Evitar el gasto
en impresión de libros y
publicaciones que no
tengan relación con la
función sustantiva de la
Dependencia o Entidad

Acciones realizadas Se ha mantenido el
cumplimiento de
racionalización en forma
permanente, por lo que
se llevó a cabo
devolución de recursos
no utilizados, mediante
poliza debidamente
requisitada.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.11 Promover la
celebración de
conferencias remotas, a
través de internet y
medios digitales, con la
finalidad de reducir el
gasto de viáticos y
transportación.

Acciones realizadas Como resultado de
promover la realización
de conferencias
remotas, durante el
cuarto trimestre de 2015
se realizaron 143
conferencias remotas, y
472 en el año 2015 a
través de internet y
medios digitales.
Las áreas que tuvieron
mayor demanda de esta
modalidad, fueron la
Dirección de
Prestaciones Médicas,
Dirección de Innovación
y Desarrollo
Tecnológico y Dirección
de Administración que
representan más del 60
% según la estadística y
desglose anexo.
Evidencia:
OR.11.1
DesgloseConferenciasR
emotas_20151218
OR.11.1
DesgloseConferenciasR
emotas_20151218_Ane
xov1.0
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.12 Realizar
aportaciones, donativos,
cuotas y contribuciones
a organismos
internacionales, sólo
cuando éstas se
encuentren previstas en
los presupuestos.

Acciones realizadas Para el ejercicio 2015 el
Consejo Técnico del
IMSS autorizó el pago
de cuotas a tres
organismos
internacionales.Al cierre
de diciembre se han
liquidado cuotas
correspondientes a los
tres organismos, cuyo
importe representa el
99.9% del total
autorizado.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.13 Racionalizar el
gasto en comunicación
social con una
adecuada coordinación
y programación del
mismo.

Acciones realizadas Se ha mantenido el
cumplimiento de
racionalización en forma
permanente, ya que se
identificaron recursos
que no serían ejercidos
por el área de
Comunicación Social y
la Unidad de Evaluación
de Delegaciones.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.14 Racionalizar el
uso de vehículos e
incentivar la
compartición de equipos
de transporte y la
elaboración de planes
de logística que
permitan obtener
ahorros en costos de
traslado.

Acciones realizadas Se establecieron planes
de trabajo y horarios
para el envío de la
mensajería y
correspondencia en
automóviles
institucionales, con lo
que se redujo en un
18% el consumo de
combustible por el uso
de estas unidades para
realizar esta actividad,
invitando a todas las
áreas a coordinarse en
rutas y lugares en
común, pasando de un
consumo por automóvil
de 134 litros a 110 litros
mensuales.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.15 En los casos en
los que se apruebe la
construcción o
adecuación de
inmuebles, se
fomentarán medidas
tales como: captación
de agua de lluvia, uso
de paneles
fotovoltaicos,
separación y reciclaje
de basura, azoteas
verdes e instalaciones
inteligentes.

Acciones realizadas Los hospitales nuevos
que está construyendo
el IMSS, contemplan los
estándares de una
construcción
sustentable, considera
los siguientes puntos:
Control de la
contaminación
generada por la
construcción, la
sedimentación fluvial y
el polvo en el aire;
reducción del efecto
"isla de calor" en
azoteas y pavimentos,
instalación de muebles
sanitarios de bajo
consumo de agua y
Plantas de Tratamiento;
utilización de
vegetación endémica,
reducción del consumo
energético en equipos
de aire acondicionado,
de alumbrado mediante
la instalación de celdas
fotovoltáicas,
iluminación a base de
LED´s y sensores de
presencia,
almacenamiento y
recolección de
reciclables, reducción
de materiales que
emitan químicos tóxicos
(PBT´s), así como de
mercurio, plomo y
cobre, ventilación
natural.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.16 Realizar un
diagnóstico de la
situación física, jurídica
y administrativa de los
inmuebles federales
que cada Institución de
la APF tiene en
propiedad,
administración,
arrendamiento y/o uso,
a partir de los
lineamientos que para
ello proporcionará el
INDAABIN.

Compromiso no
aplicable en el periodo o
sin avances a reportar
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.2 Eliminar la
duplicidad de funciones
en las unidades
administrativas o áreas
de las dependencias y
entidades, así como en
las plazas adscritas a
las mismas.

Acciones realizadas En el período de enero
a diciembre de 2015, se
realizaron 13
dictámenes técnicos de
modificación a las
estructuras orgánicas
de diversas Direcciones
Normativas del Instituto,
y que consideraron
diversos cambios
organizacionales tales
como cambios de
denominación,
conversiones,
reubicaciones,
renivelaciones, etc.,
mediante movimientos
compensados. Es
importante mencionar
que, se tomó en cuenta
lo establecido por la
Comisión de Vigilancia
del IMSS en su CI, CII,
CIII, CIV, CV Asamblea
General Ordinaria, a fin
de evitar la duplicidad
de funciones y al mismo
tiempo se acataron las
Disposiciones de
Austeridad, Ajuste del
Gasto Corriente, Mejora
y Modernización de la
Gestión Pública,
contempladas en el
Capítulo II del PEF para
el Ejercicio Fiscal de
2015.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.3 Eliminar las
plazas de mandos
medios y superiores
cuya existencia no
tenga justificación.

Acciones realizadas En el período de enero
a diciembre de 2015, se
realizaron 13
dictámenes técnicos de
modificación a las
estructuras orgánicas
de diversas Direcciones
Normativas del Instituto,
y que consideraron
diversos cambios
organizacionales tales
como cambios de
denominación,
conversiones,
reubicaciones,
renivelaciones, etc.,
mediante movimientos
compensados. Es
importante mencionar
que, se tomó en cuenta
lo establecido por la
Comisión de Vigilancia
del IMSS en su CI, CII,
CIII, CIV, CV Asamblea
General Ordinaria, a fin
de evitar la duplicidad
de funciones y al mismo
tiempo se acataron las
Disposiciones de
Austeridad, Ajuste del
Gasto Corriente, Mejora
y Modernización de la
Gestión Pública,
contempladas en el
Capítulo II del PEF para
el Ejercicio Fiscal de
2015



6

Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.4 Restringir la
contratación de
prestación de servicios
profesionales de
personas físicas por
honorarios.

Acciones realizadas Referencia:
Informe de Gastos en
Servicios de Personal.
Acciones / Estatus:
Acorde a lo dispuesto
por la normatividad
vigente en la materia,
durante el ejercicio
fiscal 2015 únicamente
se autorizaron las
contrataciones de
servicios profesionales
por honorarios
estrictamente
necesarias para el
desarrollo de los
programas prioritarios
en el Instituto.
En virtud de lo anterior,
al cierre del ejercicio
fiscal, se refleja un
ahorro de $ 12,546,976
Descripción:
Ramo: 50 Presupuesto
de Egresos de la
Federación (PEF).
No. de Unidad
Responsable: GYR
(siglas asignadas para
el ramo por la
Secretaria de Hacienda
y Crédito Público para
efectos del PEF). De
acuerdo con el
calendario de procesos
del capítulo, las cifras
son preliminares.
Ejercicio 2015
          Ahorro
Presupuesto
169,004,0000             $
12,546,976
Se refleja un gasto de $
156,457,024
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.5 Presentar
propuestas de
modificación
organizacional que
consideren funciones
transversales
susceptibles a
compactarse.

Acciones realizadas Con relación a las
modificaciones de
estructura orgánica que
se efectuaron en el
periodo de enero a
diciembre de 2015, no
se identificó duplicidad
entre los puestos de
mando, por lo que no se
llevó a cabo
compactación de
puestos.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.6 Privilegiar la
distribución de plazas
asignadas al sector
para fortalecer las áreas
de atención directa a la
sociedad y/o las áreas
sustantivas.

Acciones realizadas Referencia:
Indicador Información
proporcionada por la
División de Fuerza de
Trabajo.
Acciones / Estatus
En el periodo de
Diciembre 2014 a
Diciembre 2015 se logró
un incremento del
2.09% en la ocupación
de plazas de Base de
categorías de atención
directa al
derechohabiente, como
son médicos,
enfermeras y
paramédicos.
Los resultados pueden
observarse en el cuadro
siguiente:
Al mes de diciembre del
2014  se ocuparon un
total de 223,886 plazas
de base, respecto de la
ocupación a junio del
2015 que cerró con un
total de 228,562; con
una variación nominal
de 4,676 y porcentual
de 2.09%.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.7 Disminuir de
manera anual y
gradualmente el nivel
de proporción
observado en 2012, del
gasto en servicios
personales con relación
al gasto programable.

Acciones realizadas Durante 2015 se
realizaron acciones
para la contención del
gasto, un ejemplo es
Programa de Austeridad
del IMSS para el
ejercicio 2015, que fue
aprobado en el mes de
agosto por el H.
Consejo Técnico
mediante Acuerdo
ACDO.AS1.HCT.26081
5/173.P.DA, en el cual
se establecieron metas
de ahorro en Servicios
Personales. Asimismo
se observa que el gasto
está por debajo del
presupuesto autorizado
por el H. Consejo
Técnico en 2015.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.8 Ejercer el gasto
de operación
administrativo por
debajo de la inflación.

Acciones realizadas Como parte de las
acciones efectuadas
para garantizar un
cierre presupuestal
enfocado a preservar la
eficiencia, racionalidad,
disciplina y austeridad
del gasto, las áreas
normativas de nivel
central llevaron a cabo
reuniones de
seguimiento
presupuestal entre los
meses de octubre y
noviembre con
Delegaciones y
UMAE´s,  estableciendo
compromisos de
seguimiento y una
mejor ejecución del
gasto de operación.
Como resultado de
dichas acciones se
refleja una reducción en
el gasto del 3.10 %
respecto al ejercicio
2014.
Los rubros más
representativos fueron
el servicio de
alumbrado, fuerza y
calefacción, telefonía
celular y mantenimiento
de vehículos,
cumpliendo con ello la
meta establecida en los
rubros de gasto que
conforman el indicador.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Optimización del uso de
los Recursos en la APF

OR.9 Reducir el
presupuesto destinado
a viáticos convenciones
y gastos de
representación.

Acciones realizadas Como parte de las
acciones de ahorro en
la compra de boletos de
avión se encuentra el
beneficio de recibir la
bonificación del 7% en
las tarifas base de
forma mensual.
Para el Programa
IMSS-Prospera, se
estableció como una de
las estrategias
primordiales la
acreditación de los
establecimientos
médicos, a fin de
garantizar la calidad de
la atención a la salud en
beneficio de los
usuarios y dar
cumplimiento a los
lineamientos
establecidos por la
Secretaría de Salud.
Se dio inicio al
programa de
construcción de 12
hospitales y 1 unidad de
medicina familiar en
cada estado.
Por todos estos
compromisos, el
incremento en viáticos
se generó para la
supervisión y atención a
los programas
establecidos por el
Director General.

Cabe resaltar que para
efectos de comparación
se considera el gasto de
la cuenta contable
Institucional 42061603
"Viáticos", la cual
comprende actividades
sustantivas y
administrativas.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Participación Ciudadana PC.1 Llevar a cabo
Ejercicios de
Participación ciudadana
con grupos estratégicos
de los sectores social y
privado, y atender las
propuestas ciudadanas
que de ahí se deriven.

Acciones realizadas Conforme a la Guía
Anual de Acciones de
Participación Ciudadana
2015, en su apartado
"6.2 Acciones para
Instituciones con
Órganos Colegiados
para Participación
Ciudadana", el Instituto
publicó en la sección
Transparencia/Participa
ción Ciudadana, la
Segunda y Tercera
Sesiones del Comité
Institucional sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad,
informando mediante
correo electrónico al
Consultor de la SFP de
dichas publicaciones,
además de remitir los
Formatos OC1 y OC2
con los acuerdos
correspondientes, en
las fechas señaladas en
la citada Guía.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Presupuesto basado en
Resultados

PbR.1 Realizar foros
con la participación de
la sociedad civil para
analizar la evolución de
los objetivos sectoriales
e  incorporar la
participación y
contraloría ciudadana
en el diseño,
seguimiento y
evaluación de las
políticas públicas del
Gobierno de la
República.

Acciones realizadas En el marco de la
Semana de la
Evaluación en México,
llevada a cabo del 15 al
19 de Junio de 2015 y
organizada por el
Centro CLEAR
(Regional Center foro
Learning en Evaluation
and Results/Centros
Regionales para el
Aprendizaje en
Evaluación y
Resultados) para
América Latina, la
Agencia Mexicana de
Cooperación
Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID),
el Consejo Nacional de
Evaluación de la
Política de Desarrollo
Social (CONEVAL), la
Secretaría de Hacienda
y Crédito Público y el
Centro de Investigación
y Docencia Económicas
(CIDE); el Instituto
Mexicano del Seguro
Social participó con una
serie de ponencias
para compartir el
enfoque, metodología y
resultados de
evaluaciones de los
Programas
presupuestarios E001
Atención a la salud
pública y E002 Atención
curativa eficiente,
invitando a participar en
dichas ponencias a
instituciones
gubernamentales,
evaluadores,
organizaciones de la
sociedad civil y a la
comunidad académica y
estudiantil de la
República Mexicana.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
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Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
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Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Presupuesto basado en
Resultados

PbR.2 Difundir en
lenguaje ciudadano los
avances y resultados de
los programas
derivados del PND.

Acciones realizadas Se inició la gestión con
los encargados de la
página web del Instituto
para el diseño y
publicación de un
infograma, que
comprende imágenes
que comuniquen de
manera sencilla a la
población el
presupuesto del IMSS,
su origen y distribución,
así como la asignación
a cada programa
presupuestario. Se hace
la liga de cada
programa a la sección
de Evaluación para que
el lector pueda conocer
más acerca de este
rubro en el Instituto.
Para lo anterior, se
tomó como ejemplo el
folleto elaborado por la
SHCP en Transparencia
Presupuestaria llamado
"Cómo usará el
Gobierno de la
República Tu Dinero,
según lo dispuesto en el
PEF 2013".
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Presupuesto basado en
Resultados

PbR.3 Revisar
anualmente las Matrices
de Indicadores para
Resultados, para
garantizar que las
mismas sean el
instrumento de
planeación estratégica y
de gestión que
propicien el logro de los
objetivos sectoriales,
así como de monitoreo
permanente de
resultados, involucrando
a las áreas de
planeación,
programación,
presupuesto, ejecutoras
del gasto y de
evaluación.

Acciones realizadas Como parte de la
agenda de trabajo de la
Coordinación de
Presupuesto e
Información
Programática, se
revisaron las matrices
2015 de los Pp con sus
operativos , para lo cual
se contó con la asesoría
de CEPAL/CONEVAL
para la mejora de la
alineación vertical y
horizontal, así como
indicadores. Los
programas revisados
fueron el Pp  E007
"Servicio de
guarderías", E003
"Salud en el trabajo",
E004 "Investigación en
salud",  E002 " Atención
curativa eficiente" y
E008" Atención a la
salud reproductiva".
Complementariamente
se analizó el diseño de
la MIR registrada en el
PASH en julio de  los
nuevos programas
presupuestarios  E011
"Atención a la salud" y
E012 "Prestaciones
sociales", para hacer
modificaciones,
observaciones y
propuestas de mejora,
contando también con
la asesoría de
CEPAL/CONEVAL.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
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Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Presupuesto basado en
Resultados

PbR.4 Considerar la
información de
desempeño en las
decisiones
presupuestales y
mantener una
estructura programática
eficiente mediante la
eliminación, fusión o
modificación de
aquellos programas que
no sean eficaces,
eficientes o que
presenten duplicidades
con otros programas.

Acciones realizadas El IMSS presentó ante
SHCP en agosto los
"Elementos mínimos
para la elaboración del
diagnóstico que justifica
la creación o
modificación sustancial
de Pp a incluirse en el
PEF 2016". Se
realizaron los siguientes
cambios en la
estructura programática:
 fusión del Pp E009
"Prestaciones sociales
eficientes" y el Pp E010
"Otorgamiento de las
prestaciones de
velatorios, centros
vacacionales y tiendas",
en un nuevo Pp E012
"Prestaciones sociales";
fusión del Pp E002
"Atención curativa
eficiente", con el
componente de
atención del Pp E008
"Atención a la Salud
Reproductiva" dando
lugar al Pp E011
"Atención a la salud";  y,
la fusión del Pp E001
"Atención a la salud
pública" con el
componente preventivo
del Pp E008 "Atención a
la Salud Reproductiva",
prevaleciendo el Pp
E001 denominado
ahora "Prevención y
control de
enfermedades".
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Presupuesto basado en
Resultados

PbR.6 Identificar los
programas
presupuestarios  a
cargo de la
dependencia o entidad,
obligados a
incorporarse al SIIPP-G
en cada ejercicio fiscal,
e integrar
oportunamente a esta
herramienta electrónica
los padrones de
beneficiarios de los
programas elegibles, a
fin de conformar el
Padrón Único de
Beneficiarios de
Programas
Gubernamentales.

Acciones realizadas Trimestralmente, a
través de la Unidad de
Evaluación de la
Gestión y el
Desempeño
Gubernamental, los
avances del Instituto
han sido reportados a la
Secretaría de la
Función Pública, siendo
remitido el padrón
institucional
correspondiente al
tercer trimestre de 2015
el 21 de octubre, acorde
a lo establecido por la
SFP.
Cabe señalar que el
padrón al cuarto
trimestre se reportará a
la Unidad de Control y
Evaluación de la
Gestión Pública,
conforme a lo
establecido en el Oficio
Circular
UCEGP/209/002/2015,
fechado el 27 de
octubre de 2015.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Presupuesto basado en
Resultados

PbR.7 Establecer
compromisos para
garantizar la calidad de
la información, mejorar
la normatividad y la
coordinación con las
áreas que operan otros
programas al interior de
la institución o con otras
instancias, a partir del
análisis de la
información contenida
en el SIIPP-G y de las
recomendaciones
formuladas por la SFP.

Acciones realizadas Trimestralmente, a
través de la Unidad de
Evaluación de la
Gestión y el
Desempeño
Gubernamental, los
avances del Instituto
han sido reportados a la
Secretaría de la
Función Pública.
Mediante oficio recibido
el 17 de septiembre de
2015, la SFP informó
que llevó a cabo un
análisis comparativo de
los padrones en el
SIIPP-G de las
instituciones del
Sistema Nacional de
Salud, correspondiente
al primer trimestre de
2015, solicitado
respuesta a más tardar
20 días hábiles
siguientes a la
recepción del
documento; el 13 de
octubre se informó a la
Unidad de Evaluación
de la Gestión y el
Desempeño
Gubernamental la
atención a las
recomendaciones
emitidas.
Asimismo, se
atendieron
recomendaciones
orientadas a la
instrumentación de
acciones para la
obtención e integración
del campo CURP a los
registros.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Política de
Transparencia

PT.1 Identificar
necesidades de
información socialmente
útil por parte de la
población.

Acciones realizadas Conforme a la Guía de
Acciones de
Transparencia 2015, se
llevó a cabo la
detección de
necesidades de
información socialmente
útil por parte de la
población utilizando
como mecanismo de
consulta las Solicitudes
de acceso a la
información, así como
los comentarios del
Órgano Interno de
Control, determinando 5
temas, especificados en
el Anexo 1, mismo que
fue firmado por los
funcionarios
responsables, dando
así cumplimiento a la
Actividad General 1.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Política de
Transparencia

PT.2 Difundir en
audiencias estratégicas
la información
socialmente útil
publicada por las
dependencias y
entidades.

Acciones realizadas Conforme a la Guía de
Acciones de
Transparencia 2015, se
llevó a cabo la difusión
hacia las audiencias
estratégicas mediante
boletines, la revista
IMSS y mensajes
electrónicos, los temas
que previamente se
habían difundido en el
portal institucional,
informando de ello
mediante el requisitado
del Anexo 5, dando
cumplimiento a la
Actividad
Complementaria 5.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Política de
Transparencia

PT.3 Incentivar el uso,
intercambio y difusión
de la información
socialmente útil en la
población.

Acciones realizadas Conforme a la Guía de
Acciones de
Transparencia 2015, se
llevó a cabo la actividad
correspondiente a
incentivar el uso,
intercambio y difusión
de la información
socialmente útil,
señalando las acciones
a implementar durante
el segundo semestre de
2015, informando lo
anterior mediante el
requisitado del Anexo 6,
dando cumplimiento a la
Actividad
Complementaria 6.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Procesos PRO.1 Optimizar los
procesos, previa
alineación y mapeo,
implementando mejoras
y redistribuyendo las
actividades asignadas
al recurso humano, a
través de proyectos en
los que participen una o
más dependencias y
entidades.

Acciones realizadas Derivado de los
avances en la
alineación y mapeo de
los procesos, se ha
generado el portafolio
de proyectos de mejora
del Sistema de
Información de
Proyectos de Mejora
Gubernamental
(SIPMG), para la
optimización y
homologación de los
procesos prioritarios en
el IMSS, Se ha dado
seguimiento a al
desarrollo de las
actividades
comprometidas para los
14 proyectos de mejora
registrados por el
Instituto. Al ser un tema
dinámico, las unidades
normativas
correspondientes
continúan trabajando en
el mapeo detallado de
los procesos.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Procesos PRO.2 Simplificar los
procesos de entrega de
subsidios y demás
apoyos, permitiendo su
entrega expedita y
transparente. En los
subsidios privilegiar que
se otorguen de forma
electrónica, mediante
depósito de la TESOFE
a cuentas bancarias de
los beneficiarios.

Acciones realizadas El IMSS no cuenta con
Programas
Presupuestarios de
subsidio, no obstante
tiene un programa
sujeto a reglas de
operación, IMSS
Oportunidades,
financiado con recursos
del Ramo 19.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Procesos PRO.3 Estandarizar
procesos con fines
similares para
homologar su operación
y garantizar la calidad
de sus resultados,
previa alineación y
mapeo.

Acciones realizadas Todos los procesos que
se llevan a cabo en el
Instituto se encuentran
estandarizados.
Respecto de los que
resultaron mejorados a
través de la
optimización,
relacionada en el
compromiso PRO.1, ya
fue concluida.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.1 Establecer
convenios de
cooperación técnica con
instituciones públicas y
privadas en materia de
gestión de recursos
humanos y SPC.

Acciones realizadas En 2015, se
establecieron Bases de
Colaboración con
Instituciones de
enseñanza media
superior y superior,
relacionadas con el
servicio social,
distribuidas
delegacionalmente de la
siguiente manera:
Aguascalientes 2, Baja
California 1, Baja
California Sur 5,
Campeche 7, Chiapas
12,  Chihuahua 9,
Guanajuato 6, Guerrero
1, Hidalgo 6, Michoacán
10, Morelos 1, Nayarit
1, Puebla 4, Tamaulipas
1, Veracruz Norte 5,
Veracruz Sur 7,
Yucatán 6, Zacatecas 5,
D.F.Norte 10, D.F. Sur
5; haciendo un total de
104 Convenios.

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.2 Gestionar los
procesos de recursos
humanos, incluyendo el
SPC, por competencias
y con base en el mérito.

Acciones realizadas Oficio No. 09 54
061A10/0188 mediante
el cual se da a conocer
que el IMSS no se
encuentra sujeto a los
preceptos establecidos
en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.
Se solicitó suprimir este
compromiso ante la
SFP. Sin embargo, el
Instituto cuenta con un
Sistema de
Profesionalización y
Desarrollo, para el cual
se están desarrollando
acciones y un estudio
de prospectiva en los
compromisos RH4 y
RH6 del presente.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.3 Promover
convenios de
intercambio de
servidores públicos con
fines de desarrollo
profesional.

Acciones realizadas Oficio No. 09 54
061A10/0188 mediante
el cual se da a conocer
que el IMSS no se
encuentra sujeto a los
preceptos establecidos
en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.
Se solicitó suprimir este
compromiso ante la
SFP. Sin embargo, el
Instituto cuenta con un
Sistema de
Profesionalización y
Desarrollo, para el cual
se están desarrollando
acciones y un estudio
de prospectiva en los
compromisos RH4 y
RH6 del presente.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.4 Establecer, de
conformidad con la
normatividad aplicable,
evaluaciones de
desempeño eficientes
para los servidores
públicos.

Acciones realizadas En enero y febrero de
2015, se llevó a cabo la
Evaluación del
Desempeño Integral
(competencias y metas
registradas en 2014).
Se entregaron los
resultados a la Unidad
de Organización,
Capacitación y
Competitividad, así
como a las
Delegaciones como
parte de la Detección de
Necesidades de
Capacitación (DCN)
2014.
En abril y mayo de
2015, se llevó a cabo el
registro de metas del
personal de confianza
sujeto a la evaluación,
donde se consideran las
metas institucionales,
de acuerdo al área que
pertenezcan.
Del 13 de julio al 14 de
agosto del 2015, se
llevó a cabo la
aplicación de la
evaluación de
seguimiento de metas
2015 y la evaluación del
desempeño por
competencias para la
DNC 2015 en el
Sistema de Evaluación
del Desempeño (SED).
Después de dos años
de aplicación en el
Instituto Mexicano del
Seguro Social, el
Subproceso de
Evaluación del
Desempeño fue
sometido a un
diagnóstico, a fin de
identificar áreas de
oportunidad para
fortalecerlo.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.6 Elaborar estudios
de prospectiva en
materia de recursos
humanos,
profesionalización y
organización.

Acciones realizadas El Estudio prospectivo
de la Evaluación del
Desempeño 2015-2018
establece los criterios
que medirán los
aspectos cualitativos y
cuantitativos en el
cumplimiento de las
funciones y metas
asignadas a las y los
trabajadores de
confianza, a fin de
impulsar el desarrollo
profesional de los
mismos, asimismo
busca que se emitan y
garanticen el acceso y
disponibilidad de los
resultados de las
Evaluaciones del
Desempeño del
personal de confianza
"A" del IMSS, de
acuerdo a la Ley del
Seguro Social, al
Estatuto de
Trabajadores de
Confianza "A" del
Instituto Mexicano del
Seguro Social y a la
Normatividad aplicable,
a fin de contar con un
cuerpo permanente de
profesionales, calificado
y especializado en las
actividades y funciones
que le corresponden
desarrollar. Este estudio
apoyara la mejora
continua de este
subproceso, por ello en
octubre-noviembre se
realizó un diagnóstico, a
fin de identificar áreas
de oportunidad para
fortalecerlo.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
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Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.7 Fortalecer la
calidad y oportunidad
de la información que
se registra en materia
de recursos humanos.

Acciones realizadas Referencia:
Diagnostico al Sistema
Integral de
administración de
Personal (SIAP).

Acciones / Estatus:
Diagnóstico al SIAP
concluido,  24 módulos
que equivalen a 27
programas en los
cuales implicarán
ajustes en su
funcionalidad.  En lo
que respecta a los
avances se tiene lo
siguiente:
1) Sistema de Código
de Conducta 100%, 2)
Portal de Proveedores
Avance -  100%, 3)
Contratos y Propuestas
de Mando - Avance
90%, 4) CNMJP -
Avance 80%, 5)  RUSP
- Avance  70%.

Terminados:
1) Cédula de
Jubilaciones,  2)
Marcado de plazas con
y sin presupuesto,  3)
Traspaso de
Incidencias,  4)
Transformación de
Plazas, 5) Hoja de No
Adeudo de Mando.
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Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
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Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Recursos Humanos RH.8 Fortalecer la
vinculación entre los
objetivos estratégicos,
el tipo de organización y
las previsiones de los
recursos humanos.

Acciones realizadas Ref. Indicadores:
Información
proporcionada por la
División de Fuerza de
Trabajo.
Reclutamiento de
Médicos especialistas
egresados de la
residencia del IMSS
2015.Captación del
personal de enfermería.
Operación 4 obras (1
obras nueva y 3
ampliaciones y/
remodelaciones) en las
Delegaciones de
Tamaulipas y
Michoacán.
Acciones / Estatus: En
el Evento de
Reclutamiento y
Contratación de
Médicos Especialistas
egresados de la
residencia del IMSS
2015, celebrado del 2 al
12 de marzo de 2015,
en el Deportivo
Churubusco del
SNTSS, se obtuvo una
captación del 27% más
médicos especialistas
que en relación al
evento 2014: con 3,339
en 2014 y 4,248 en
2015 variación de 909,
con una captación de
27%.Al 30 de junio de
2015, el porcentaje de
cobertura de las
categorías de
enfermeras es del
97.39%, respecto del
total de plazas
autorizadas, registrando
un total de 104,470 de
plazas ocupadas.
Operación de obras:
Tamaulipas
1,Michoacán 5,
Guanajuato 1, Colima 1
y SLP 1.



Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
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Dependencia, Órgano
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Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Tecnologías de la
Información

TIC.1 Efectuar
desarrollos y/o
adecuaciones de los
sistemas informáticos a
fin de que se tengan los
trámites y servicios de
la dependencia o
entidad de manera
digitalizada, incluyendo
su integración al portal
www.gob.mx y
asimismo se habiliten
procedimientos para
proveer éstos en los
diversos canales de
atención de la
Ventanilla Única
Nacional.

Acciones realizadas En Ventanilla Única
Nacional se trabajaron
130 trámites, con
distintos entregables
para cada trámite,
aplicación de grafica
base en formatos y
aplicativos, distribuidos
así: Meta de entregable
y fichas= 130+2 de
Crezcamos juntos;
formatos fd, liberados
24, form. web
Se participaron en las
sesiones de cierre de
actividades 2015 y
planificación 2016 con
el equipo de la UGD:
Evidencia: TIC.1.1
OFICIO
277_03/12/2015_Sesion
7; TIC.1.2 OFICIO 278
_04/12
2015_Planeacion2015;T
IC.1.3 OFICIO 292
_09/12/2015_Cierre201
5;TIC.1.4 OFICIO
293_14/12/2015_Sesion
8
Durante el último
trimestre del año se
incluyeron 4 trámites
digitales que fueron
liberados en el periodo,
uno fue cancelado y 8
fueron replanificados
para el 2016. Servicios
liberados en 2015
fueron 19
Evidencia: TIC.1.5
ServiciosComprometido
s_GobMx_CPEG_1512
18; TIC.1.6
APTI_F08_ActaAcepEnt
r_CVRO;
TIC.1.7;APTI_F08_Acta
AcepEntr_GDID131020
15;TIC.1.8
APTI_F08_ActaAcepEnt
r_GDVE13102015;TIC.
1.9;
APTI_F08ActaAceptEnt
r_ActCURP;TIC.1.10
Estadísticas
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2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Tecnologías de la
Información

TIC.2 Efectuar
desarrollos y/o
adecuaciones de los
sistemas informáticos
en la dependencia o
entidad para habilitar
procesos
administrativos
digitalizados, incluyendo
uso de correo
electrónico y firma
electrónica avanzada,
para privilegiar el uso
de documentos
electrónicos en lugar de
papel.

Acciones realizadas a. El Instituto realizó
levantamiento de
información de 38
procesos
administrativos
(derivados de MAAGs -
SFP) -obteniendo una
visión del nivel de
automatización de los
procesos admón. con
base  en los
"Lineamientos relativos
a la digitalización de
procesos
administrativos con
apego en la Estrategia
Digital Nacional"  del
mes de Julio 2015.
b. El 26 nov 2015 el
IMSS participó en
Reunión Bases de
Colaboración en
materia de TIC. La UGD
informó que a partir de
2016 los procesos a
tomar en cuenta en este
compromiso serían
aquellos que tuvieran
un impacto relevante
para el Instituto, y no
necesariamente los
administrativos. Se
comentó que para este
Q se reportarían es
estado de los procesos
admón.
d. Adicionalmente, se
continua dando
seguimiento a servicios
de TyS con naturaleza
(corre) de la Institución
programados en 2015
(reporte TIC.1).
Evidencia:
TIC.2.1 Of Resp Sol info
MAAG's
TIC.2.2
Eval_Diag38procesos
v2
TIC.2.3
IMSS_ITIC2_BasesCola
boracion
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2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Tecnologías de la
Información

TIC.3 Contratar,
implementar y gestionar
las TIC con apego a las
disposiciones,
estándares y guías
técnicas, así como el
manual administrativo
de aplicación general en
las materias de TIC y de
seguridad de la
información
(MAAGTICSI), que se
expidan por las
instancias facultadas y
que apliquen a la
dependencia o entidad.

Acciones realizadas La Dirección de
Innovación y Desarrollo
Tecnológico del
Instituto, al 31 de
diciembre de 2015,
contrata, implementa y
gestiona las
Tecnologías de la
Información y
Comunicaciones (TIC),
atendiendo
disposiciones,
estándares y guías
técnicas que resultan
aplicables, así como
mediante su operación
siguiendo los procesos
contenidos en el Manual
Administrativo de
Aplicación General en
las materias de
Tecnologías de la
Información y de la
Seguridad de la
Información
(MAAGTICSI),
operando tales
procesos con apego al
mismo y previendo
identificar elementos de
mejora continua en
dicha operación, así
como elementos y
mecanismos de apoyo
que, ceñidos al
MAAGTICSI, optimicen
las capacidades de la
DIDT, tendentes a
proveer con mayor
agilidad trámites y
servicios digitalizados;
con iteraciones de los
procesos de acuerdo al
orden previsto por los
mismos.

Evidencia: Indicadores
de cumplimiento de
implementación y
operación del
MAAGTICSI al 31 de
diciembre de 2015.
TIC.3.1 Indicadores
MAAGTICSI
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2015 4 Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Tecnologías de la
Información

TIC.4 Establecer los
mecanismos y, en su
caso, adecuar los
sistemas informáticos
en la dependencia o
entidad a fin de que se
propicie la
disponibilidad de
información al
ciudadano en forma de
datos abiertos.

Acciones realizadas Con base en la Guía de
Implementación de la
Política de Datos
Abiertos publicada en el
DOF el 18 de junio de
2015, el Instituto
continuó participando
con la UGD y la
Coordinación de la EDN
en las fechas de
cumplimiento de las
acciones establecidas
en dicha publicación.
a) Preparar, Publicar,
Documentar y Agregar
al Catálogo
datos.gob.mx los
conjuntos de Datos
Abiertos
b) Se sesionó con el
grupo de trabajo y se
establecieron acuerdos.
c) Las bases de datos
abiertos son 5 conjuntos
comprometidos :
Población
derechohabiente,
asegurada, encuestas
de satisfacción en
guarderías, servicios
médicos y participación
social en guarderías,
Evidencia:
http://datos.imss.gob.mx

http://busca.datos.gob.
mx/#/instituciones/imss
TIC.4.1 Minuta_16dic15
TIC.4.2 Datos Abiertos
2015


