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GOBIERNO DE d

MEXICO @

Informe de la valuaciéon actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo

.1 Introduccidén

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo (SRT) que lleva a cabo el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 261, 262 y 273 de la
Ley del Seguro Social (LSS), cuyos resultados forman parte de dos de los principales
informes de gestion, que son:

= [nforme al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidén sobre la Situacion
Financiera y los Riesgos del IMSS.
= |Informe Financieroy Actuarial.

El informe de la valuacion actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo tiene como
propdsito brindar a las autoridades del IMSS el diagnodstico técnico sobre la situacion
financiera del SRT al 31 de diciembre de 2020. En este documento se muestran los
resultados de la valuacién actuarial', y en adicién se reporta si la prima de ingreso es
suficiente para hacer frente a las obligaciones actuales y futuras derivadas del
otorgamiento de las prestaciones en especie y en dinero que se dan a la poblacion
derechohabiente conforme a lo establecido en la LSS, incluyendo los gastos de
administracion.

El documento esta conformado por las siguientes siete secciones:

l. Informe de la valuacién actuarial;
. Bases demograficas;

. Bases financieras;

V. Base legal;

V. Bases biométricas;

VI. Nota técnica del modelo;y,

VII. Resultados de la valuacidon actuarial.
Seccién I. “Informe de la valuacidn actuarial” estd compuesta de los siguientes
apartados:

e Método de valuacion. Se describen las prestaciones valuadas, la informacion
demografica y financiera utilizada, asi como el modelo de valuacion.

¢ Anadlisis de resultados. Se analizan los resultados del escenario base para los
periodos de proyeccion de 50 y 100 anos, asi como los resultados obtenidos al
sensibilizar algunos de los supuestos adoptados en el escenario base.

¢ Resumen y conclusiones. Se destacan los principales resultados de la
valuacion actuarial.

! Los resultados de la Valuacién Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo fueron auditados y certificados por el despacho actuarial
externo Lockton México, Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.
Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020



Informe
.2 Método de valuacién

1.2.1 Prestaciones valuadas

En el capitulo Il de la LSS se establecen las prestaciones que otorga el SRT, siendo
éstas las siguientes:

i) Prestaciones en dinero

a. subsidios por incapacidad provisional, equivalentes al 100% del salario del
trabajador mientras dure la incapacidad,;

b. indemnizacion global;

C. pensidén por incapacidad permanente parcial
provisional? o pensidn definitiva®y,

d. pensiones y ayudas para gastos de funeral, en caso de fallecimiento del
asegurado o del pensionado.

Prestaciones en especie

asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica;

servicio de hospitalizacion;

aparatos de protesis y ortopedia; y,

rehabilitacion.

o total con caracter

Qoo

En el cuadro 1 se describen las prestaciones y requisitos establecidos en la LSS para
gue un asegurado y sus beneficiarios tengan acceso a las prestaciones en especie y
dinero antes listadas.

Cuadro 1. Prestaciones y Requisitos del Seguro de Riesgos de Trabajo

Prestaciones ArIchuslcs) de Beneficio Consideraciones
1. Pension por | Articulo 58 |- Pensidn vitalicia o hasta la rehabilitacion: Para otorgar la pensién y el seguro de
incapacidad fraccion I, Ill | e Incapacidad permanente total: pension equivalente al | sobrevivencia, el Instituto calculara el
permanente y Articulo 59. 70% del salario de cotizaciéon, la cual no podra ser| monto constitutivo necesario, al cual
total o parcial. inferior a la que se otorgue al asegurado por invalidez. | se le restara el saldo acumulado en la
Los pensionados por incapacidad permanente|cuenta individual del trabajador,
deberan contratar un seguro de sobrevivencia, para| siendo la diferencia positiva la suma
que cuando fallezcan se otorgue a sus beneficiarios| asegurada que el IMSS pagara a la
una pensién, de acuerdo con lo establecido en los| institucién de seguros que el
puntos 3, 4 y 5 de este cuadro. trabajador haya elegido para que le
¢ Incapacidad permanente parcial: toma como base la| pague su pensién mensual.
pensidn que corresponderia al pensionado por
incapacidad permanente total, y se le aplica el
porcentaje de valoracion establecido en la tabla
contenida en la Ley Federal del Trabajo.
2. Fallecimiento Articulo 64. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del} Para otorgar la pension, el
del asegurado. asegurado, sus beneficiarios tendran derecho a una| deberd cubrir a la institucion de
pensién con base en lo establecido en los puntos 3, 4 y | seguros la suma asegurada
5 de este cuadro. correspondiente.

2 De acuerdo con el Articulo 61 de la LSS una pensidén con caracter provisional es la prestacién econdmica que se otorgara al
trabajador asegurado durante un lapso de hasta dos afios a partir del momento que se declare la incapacidad permanente parcial o
total. Esta incapacidad es objeto de revision por parte del Instituto con el propésito de modificar la cuantia de la pension.

3 La pension definitiva es la prestacion econdmica que reciben los trabajadores asegurados una vez que se les declara una
incapacidad permanente parcial o total de caracter definitivo. Se dejarad de tener derecho a la pension cuando al asegurado que se le
haya declarado la incapacidad permanente parcial o total se rehabilite y tenga un trabajo remunerado en la misma actividad en que
se desempefaba, que le proporcione un ingreso cuando menos equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracién habitual que
hubiere percibido de continuar trabajando.

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020




Informe

rehabilitacion, mientras dure la inhabilitacion.

Prestaciones ArI:CLuSIg de Beneficio Consideraciones
En caso del fallecimiento del
pensionado por incapacidad
permanente total, la pensidn sera con
cargo al seguro de sobrevivencia que
haya contratado el pensionado.
. Pension de| Articulo 64 | Pension vitalicia equivalente al 40% de la pensiéon que le| Los beneficiarios elegirdn la
viudez. fraccion Il y | hubiere correspondido al trabajador por incapacidad | institucion de seguros con la que
Articulo 66 | permanente total, misma que no podra ser menor a la| deseen contratar el pago de la renta
ultimo cuantia minima que corresponda por viudez del seguro | vitalicia y que se cubrird con la suma
parrafo. de invalidez y vida. En caso de viudo comprobar| asegurada que aportard el Instituto
dependencia econdmica. Si se contraen nuevas nupcias, | para el efecto.
se interrumpira el pago de la pension y se otorgard un
finiquito de 3 anualidades del monto de la pensién.
4. Pension de| Articulo 64 |- Pension hasta los 16 aflos de edad, o hasta los 25 si el | Los beneficiarios elegirdn la
orfandad. fracciones lll, | huérfano estd estudiando, o hasta ser sujeto del| institucion de seguros con la que
IV, Vy VI régimen obligatorio, o hasta que desaparezca la| deseen contratar el pago de la renta
incapacidad. vitalicia y que se cubrird con la suma
e Para huérfanos de padre o madre, el importe de la| asegurada que aportarad el Instituto
pension sera del 20% de la pensidn por incapacidad | para el efecto.
permanente total.
e Para huérfanos de padre y madre, el importe de la
pension sera del 30% de la pensidn por incapacidad
permanente total.
Al término de la pensidon de orfandad se otorgard un
pago adicional de tres mensualidades de la pension.

5. Pension de| Articulo 66| A falta de viuda o huérfanos, pensidn Vvitalicia
ascendencia. parrafo 3. correspondiente al 20% de la pensidn por incapacidad

permanente total a cada uno de los ascendientes que
comprueben dependencia econdmica.

6. Aguinaldo. Articulo 58 |- Pago de 15 dias del importe de la pensién, una vez al| Los pensionados por incapacidad

fraccion IV y aflo, mientras esté vigente la misma. permanente total o parcial con

Articulo 64 derecho al aguinaldo son aquellos

ultimo que tengan como minimo 50% de

parrafo. incapacidad, asi como las viudas,
huérfanos y ascendientes.

7. Indemnizacién | Articulo 58 |- Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de| El otorgamiento de la indemnizaciéon
global por | fraccion 1l hasta el 25%, se pagara una indemnizaciéon global| global serd optativo cuando el
incapacidad equivalente a cinco anualidades de la pensidon que le| porcentaje de valoracion de la
permanente hubiese correspondido al pensionado. incapacidad exceda el 25% sin
parcial. rebasar el 50%.

8. Ayudas para| Articulo 64 |- Un solo pago de 60 dias del salario minimo vigente en
gastos de | fraccién I. el Distrito Federal.
funeral.

9. Subsidios en| Articulo 58 |- 100% del salario en que estuviese cotizando el
caso de sufrir un | fraccion I. asegurado en el momento de ocurrir el riesgo,
accidente de mientras dure la inhabilitacion, o bien se declare la
trabajo. incapacidad permanente parcial o total.

10.Prestaciones en | Articulo 56 y |- Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica,
especie. Articulo 57. hospitalaria; aparatos de prétesis y ortopedia, y

Nota: Para acceder a las prestaciones del Seguro de Riesgos de Trabajo no hay periodos de espera.

Fuente: Ley del Seguro Social.

1.2.2 Poblacién valuada

La poblacién inicial utilizada en la valuacion actuarial del SRT esta compuesta de los
asegurados y pensionados por incapacidad permanente con caracter provisional
vigentes al 31 de diciembre de 2020. Las caracteristicas de estos grupos se describen
a continuacion.

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020 3
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Poblaciéon de asegurados

El niumero de asegurados se integra con los trabajadores del apartado A del articulo
123 Constitucional, que considera a todos los trabajadores de las empresas privadas
afiliadas al Instituto, asi como a los trabajadores propios del IMSS (en su calidad de
patrén%). Esta poblacidon es la que podria solicitar y recibir del IMSS una de las
prestaciones que se establecen en la LSS para el SRT.

Al cierre de 2020 el total de personas aseguradas afiliadas al Seguro de Riesgos de
Trabajo fue de 19'573,666, mientras que la poblacion asegurada con derecho a las
prestaciones en dinero fue de 19'302,253°. Esta Ultima poblacién al ser comparada
con los asegurados al cierre de 2019, muestra una disminucion del 3.2%.

A fin de cuantificar las obligaciones por pensiones, los asegurados se diferencian de
acuerdo con el régimen de pension® al que tienen derecho, la cual estd conformada
por las siguientes dos poblaciones y se le conoce como Generacion Actual (GA):

— Generacion en Transicion (GT), la cual corresponden a los trabajadores afiliados al
Instituto antes del 1° de julio de 1997. Esta poblacion tiene la opcion de elegir
entre los beneficios de pensidon que otorga la LSS de 1973 derogada, y los
beneficios de pension que otorga la LSS de 1997 (gasto con cargo a los ingresos
por cuotas de este seguro) de acuerdo con lo establecido en los articulos Tercero
y Duodécimo transitorios de la reforma a la LSS del 12 de diciembre de 1995".

— Generacion Actual bajo la LSS de 1997 (GA97), se refieren a los trabajadores
afiliados al Instituto, a partir del 1° de julio de 1997, los cuales Unicamente tienen
derecho a los beneficios otorgados por la LSS vigente, mismos que se cubren con
los ingresos por cuotas del SRT.

En el siguiente cuadro se presentan las principales estadisticas de la poblaciéon
asegurada vigente al 31 de diciembre de 2020.

“ Los trabajadores del IMSS pertenecen al Apartado A del articulo 123 constitucional, conforme a lo establecido en el Articulo 256 de la
Ley del Seguro Social.

> El numero de asegurados utilizado para la estimacion de las obligaciones por pensiones para el Seguro de Riesgos de Trabajo
considera a aquellos afiliados en las siguientes modalidades de aseguramiento segun régimen: Régimen Obligatorio: Modalidad 10:
Trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad; Modalidad 13: Trabajadores permanentes y eventuales del campo; Modalidad 14:
Trabajadores eventuales del campo cafiero; Modalidad 17: Reversién de cuotas por subrogacion de servicios; y, Modalidad 30:
Productores de cafia de azucar; y, Régimen voluntario: Modalidad 35: Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio; vy,
Modalidad 42: Trabajadores al servicio de los gobiernos de los estados. Mientras que para la estimacién de las demas prestaciones se
adicionan a las siguientes dos modalidades del Régimen voluntario: 34 Trabajadores domésticos y 38 Trabajadores al servicio de los
gobiernos de los estados.

¢ Para efectos de la valuacion actuarial se requieren a los asegurados separados por régimen de pension, sin embargo no se cuenta
con esta informacion, por lo que el dato se estima tomando en cuenta el afio de afiliacion al IMSS, de tal forma que el niumero de
asegurados de la generacion en transicion se conforma con los asegurados con nimero de afiliacion asignado hasta 1996 mas el
ndmero de asegurados con numero de afiliacion asignado en 1997 dividido entre dos.

7 Articulo Tercero transitorio de la reforma a la LSS del 12 de diciembre de 1995. “Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, asi como sus beneficiarios, al momento de cumplirse, en términos de la Ley que se deroga, los supuestos
legales o el siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de las pensiones, podran optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o
al esquema de pensiones establecido en el presente ordenamiento”.

Articulo Duodécimo transitorio de la reforma a la LSS del 12 de diciembre de 1995 de la Ley que entré en vigor el 1° de julio de 1997:
“Estaran a cargo del Gobierno Federal las pensiones que se encuentren en curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de
aquellos sujetos que se encuentren en periodo de conservacion de derechos y las pensiones que se otorguen a los asegurados que
opten por el esquema establecido por la Ley que se deroga.”
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Cuadro 2. Principales Estadisticas de la Poblacién Asegurados del Seguro de Riesgos de
Trabajo con Derecho a las Prestaciones en Dinero, al 31 de Diciembre de 2020.

Concepto Hombres Mujeres Total

Generacion en Transicion (GT)

NUmero de asegurados 3,447,326 1,730,237 577,563

Edad promedio (afos) 50.7 499 50.4

Antiguedad promedio (afios) 22.7 199 218
Generacién Actual bajo la LSS de 1997 (GA97)

Numero de asegurados 8,456,187 5,668,503 14,124,690

Edad promedio (afos) 317 326 321

AntigUedad promedio (afos) 6.8 6.0 6.5
Total

NUmero de asegurados 11,903,513 7,398,740 19,302,253

Edad promedio (afos) 372 36.7 37.0

Antiguedad promedio (afios) N.4 93 10.6

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

Poblacién de pensionados

La poblacion que se considera como base en la valuacion actuarial del seguro de
riesgos de trabajo, corresponde a los pensionados por incapacidad permanente con
estatus provisional® los cuales mientras permanezcan en dicho estatus su gasto serd
con cargo a los ingresos por cuotas de este seguro. A diciembre de 2020 el numero
de pensionados ascendid a 26,187.

Del total de pensionados, el 51.2% tiene derecho a elegir entre los beneficios de la LSS
de 1973y la LSS de 1997, en tanto que el 48.8% restante tienen derecho Unicamente a
recibir los beneficios establecidos en la LSS de 1997.

En el cuadro 3 se muestra el nudmero total los pensionados por incapacidad
permanente con estatus provisional vigentes al 31 de diciembre de 2020,
diferenciados sexo y régimen, asi como su edad promedio.

Los asegurados que elijan pensionarse bajo los beneficios de la LSS de 1973, su
evaluacion no forma parte de los resultados de la valuacidn actuarial que se presenta,
ya que el importe erogado por estas es con cargo al Gobierno Federal®,

8 “Articulo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se concederd al trabajador asegurado la pensién que le
corresponda, con caracter provisional, por un periodo de adaptacion de dos afos.

Durante ese periodo de dos afios, en cualquier momento el Instituto podra ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendra
derecho a solicitar la revision de la incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptacién, se otorgara la pension definitiva...”.

2 De acuerdo con lo establecido en el articulo Duodécimo Transitorio de la reforma a la LSS del 21 de diciembre de 1995.
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Cuadro 3. Pensionados por Incapacidad Permanente con Pensién Provisional Vigentes al
31 de Diciembre de 2020

Concepto Hombres Mujeres Total

Pensionados con Eleccion de Régimen

Numero de pensionados 10,483 2,918 13,401

Edad promedio (afios) 522 519 522
Pensionados con Derecho a los Beneficios Bajo la LSS de 1997

NUmero de pensionados 9,720 3,066 12,786

Edad promedio (afos) 344 407 359
Total de Pensionados

NUmero de pensionados 20,203 5984 26,187

Edad promedio (afos) 437 46.] 442

Nota: En caso de que un pensionado con derecho a eleccién de régimen fallezca antes de que se le otorgue
una pension definitiva, serdn sus beneficiarios con derecho a pensién quienes elijan el régimen bajo el cual se
les otorgara la pension.

Fuente: Direccidn de Finanzas, IMSS.

1.2.3 Modelo de la valuacion actuarial

1.2.3.1 Descripcion del modelo

El modelo de la valuacidon actuarial estima las obligaciones por pensiones que se
espera adquiera el IMSS a través del "“Método de Proyecciones Demograficas y
Financieras (MPDF)". Dicho método se utiliza por recomendacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y consiste en integrar de manera directa, tanto en sus
valores basicos como en los mecanismos de calculo, los elementos demograficos y
econdmicos que intervienen en el otorgamiento de las pensiones, como son: el
crecimiento futuro de asegurados y de sus salarios de cotizacion; las bases
biométricas con las que se proyecta la incidencia de pensiones; y las variables
principales que se emplean para el calculo de los montos constitutivos y de las
sumas aseguradas.

Este modelo permite que la valuacion actuarial se realice a grupo abierto, esto
significa que ademas de los asegurados de |la generacién actual vigentes a la fecha
de valuacion (grupo cerrado), se incorporen en cada ano de proyeccion los nuevos
asegurados, los cuales seran valuados considerando que tienen derecho a los
beneficios establecidos en la LSS de 1997.

Asimismo, a partir de los resultados estimados por el modelo, es posible calcular el

costo de las prestaciones en especie, los subsidios, ayudas de gasto de funeral, las
indemnizaciones y los gastos de administracion.
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1.2.3.2 Supuestos empleados en el modelo

El modelo de la valuacion actuarial incorpora elementos demograficos y financieros,
los cuales son acordados entre el Instituto y el despacho externo™ que realiza la
auditoria a la Valuacion Financiera y Actuarial al 31 de diciembre de 2020, y que
fueron obtenidos con base en estadisticas institucionales y externas.

Los supuestos demograficos permiten medir los cambios poblacionales tanto de los
asegurados como de los pensionados, mientras que los supuestos financieros
permiten medir las variaciones del gasto relacionado con los beneficios otorgados.

Asimismo, para llevar a cabo la valuacion actuarial se utilizan supuestos adicionales
que afectan las proyecciones demograficas y financieras, como son los factores que
se emplean para simular la eleccion de régimen y el otorgamiento de las pensiones
de caracter provisional y definitivo.

Los supuestos acordados forman parte del escenario base, mismo gue se considera
como el que mejor refleja el comportamiento observado en los ultimos anos. Las
proyecciones de la valuacién actuarial estan basadas en supuestos demograficos y
financieros que pueden variar en el tiempo, derivado de esto se evaliuan dos
escenarios de sensibilidad que miden el efecto en el gasto por pensiones a partir de
la existencia de posibles factores de riesgo, presentando las siguientes
caracteristicas:

i) Escenario de riesgo 1 (moderado). Considera que la tasa de interés de largo plazo
para el calculo de los montos constitutivos pasa de 3% a 2.5%".

ii) Escenario de riesgo 2 (catastroéfico). Supone que la tasa de interés para el célculo
de los montos constitutivos en el largo plazo es igual a 2%, y que solo el 10% de los
asegurados cuenta con saldo en la Subcuenta de Vivienda al momento de tener
derecho a una pensidn por incapacidad permanente parcial o total o al
momento del fallecimiento.

En el cuadro 4 se presentan los principales supuestos demograficos y financieros de
los diferentes escenarios evaluados en la valuacién actuarial al 31 de diciembre de
2020.

| ockton México, Agente de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.

" Para el escenario base en el periodo 2020-2031 se utiliza una tasa para el calculo de los montos constitutivos que va disminuyendo
de forma gradual de 3.2% a 3% y para el periodo 2031 en adelante se utiliza una tasa constante de 3%. El escenario 1 supone que la tasa
de 3.2% disminuye de forma gradual hasta llegar a 2.5% en 2031y a partir de dicho afio se mantiene en ese nivel hasta el afio 100 de
proyeccion. En el escenario 2, la tasa de 3.2% disminuye gradualmente hasta alcanzar 2% en 2031y se mantiene asi hasta el afio 100 de
proyeccion.
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Cuadro 4. Principales Supuestos Demograficos y Financieros utilizados en la Valuacion
Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo para el periodo de 100 afios

Base Riesgo1 Riesgo 2
SUPUESTOS
(%) (%) (%)

Financieros

Tasa de incremento real anual de los salarios 0.34 0.34 0.34

Tasa de incremento real anual de los salarios minimos 0.50 0.50 0.50

Tasa de incremento real anual de la Unidad de Medida y Actualizacion 0.00 0.00 0.00

Tasa de descuento 3.00 3.00 3.00

Tasa de rendimiento real anual de la Subcuenta de Retiro, Cesantia en

) 3.00 3.00 3.00

Edad Avanzadav Vejez
Tasa de rendimiento real anual de la Subcuenta de Vivienda 2.50 2.50 --
Tasa de interés real anual para el calculo de lasanualidades (largo plazo) 3.00 2.50 2.00
Porcentaje promedio de asegurados que aportan a la subcuenta de

. . L . . 50.00 50.00 10.00
vivienda, es decir, que no cuentan con un crédito hipotecario

Demogriaficos

Incremento promedio anual de asegurados 1.26 1.26 1.26

Fuente: Direccidn de Finanzas, IMSS.

La descripcion de los principales supuestos de la valuacién actuarial se indica a
continuacion:

a) Demograficos

i) Crecimiento de asegurados

El supuesto de crecimiento de asegurados para la valuacion actuarial al 31 de
diciembre de 2020 se estimd considerando tanto el crecimiento de la poblacion
de empleo en el IMSS como el crecimiento de la Poblacion Econdmicamente
Activa. El supuesto se determina como la relacién entre la creaciéon de empleos

formales y el crecimiento econdmico, medido en funcién del Producto Interno
Bruto.

El incremento promedio anual en el numero de asegurados para el periodo de
100 anos pasd de 1.50% utilizado en la valuacion al 31 de diciembre de 2019, a
1.26% para la valuacion actuarial de 2020.

Densidad de Cotizacién

-
=13
'

La densidad de cotizacion mide el tiempo promedio que cotizan los asegurados
en un ano y a partir de esta variable se determina la antigUedad en afos de los
asegurados.

La antigUedad como asegurados en el IMSS esta relacionada con el tiempo en
gue se realizaran aportaciones a su cuenta individual, misma que se utilizara para
el financiamiento de los montos constitutivos requeridos para el pago de una
renta vitalicia.
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iiii)

iv)

Distribucién de nuevos ingresantes

Este supuesto se utiliza para distribuir por edad a los nuevos asegurados que se
incorporan en cada ano al Instituto, y que en el transcurso del tiempo estaran
expuestos a una contingencia que los incapacite de forma permanente o les
cause la muerte.

Matriz de componentes familiares de pensionados directos y de los derivados
del fallecimiento de los asegurados

Para la valuacion actuarial con corte a diciembre de 2020, el calculo del seguro
de sobrevivencia y el seguro de vida utiliza el nUmero de componentes familiares
por pensionado, asi como el ndmero de beneficiarios por asegurado o
pensionado fallecido, respectivamente.

En el caso del seguro de sobrevivencia el nimero de componentes familiares se
obtiene aplicando las matrices de cényuges, hijos y padres de pensionados por
invalidez e incapacidad permanente.

El nidmero promedio de componentes familiares por pensionado para la
valuacion actuarial con corte al 31 de diciembre de 2020 fue de 1.3 personas.
Mientras que el niumero de componentes segun el sexo del pensionado es de
acuerdo con lo siguiente:

e Hombres: el nUmero de componentes promedio (conyuges, hijos y padres) es
de 1.47 por cada pensionado. Del mismo modo, registran en promedio 0.51
esposas y 0.00014 esposos por cada pensionado. Para los conyuges del
mMismo sexo en el ano 2120 el supuesto llega a un promedio de 0.067 esposos,
mientras que para los conyuges de sexo opuesto se mantiene en 0.51; el
numero promedio de hijos e hijas es de 0.46; y el numero promedio de
madres es de 0.03 y padres de 0.01.

e Mujeres: el numero de componentes promedio (conyuges, hijos y padres) es
de 0.70 por cada pensionada. Igualmente, registran en promedio 0.05
esposos y 0.0012 esposas por cada pensionada. Para los conyuges del mismo
sexo en el ano 2120 el supuesto es de 0.12, mientras que para los conyuges del
sexo opuesto es de 0.51; el nUmero promedio de hijos e hijas es de 0.29; el
numero promedio de madres es de 0.05 y padres de 0.02.

Para el calculo del seguro de muerte, los componentes familiares se calculan
utilizando las matrices de viudez, orfandad y ascendencias de asegurados y/o
pensionados fallecidos. EI ndmero promedio de componentes por cada
asegurado o pensionado fallecido es de 2.2 personas. El nUmero de componentes
de acuerdo con el sexo del asegurado o pensionado fallecido es conforme a lo
siguiente:

e Hombres: el numero de componentes promedio (viudez, orfandad y
ascendencia) es de 2.24 por cada fallecido. Registrando en promedio 0.84
viudas y 0.0004 viudos por cada fallecido. Para los conyuges del mismo sexo
en el ano 100 de proyeccion es en promedio de 0.0047 viudos, y para
conyuges del sexo opuesto se mantiene en 0.84; el numero promedio de
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huérfanos hombres es de 0.61 y de huérfanos mujeres es de 0.60; el numero
promedio de ascendientes hombres es de es de 0.06 y de ascendientes
mujeres es de 0.12.

e Mujeres: el ndmero de componentes promedio (viudez, orfandad vy
ascendencia) es de 1.7 por cada fallecida. Registrando en promedio 0.5]
viudos y 0.002 viudas por cada fallecida. Para los conyuges del mismo sexo
en el ano 100 de proyeccidn es en promedio de 0.0098 viudas, y para
conyuges del sexo opuesto se mantiene en 0.52; el numero promedio de
huérfanos hombres y de huérfanos mujeres es de 0.45; el numero promedio
de ascendientes hombres es de es de 0.10 y de ascendientes mujeres es de
0.19.

v) Bases Biométricas

Las bases biométricas que se utilizan en la valuacion actuarial se dividen en las
probabilidades de salida de la actividad laboral de los asegurados y las
probabilidades de sobrevivencia de pensionados.

a. Probabilidades de salida de la actividad laboral como asegurado

Estas probabilidades tienen como objetivo estimar las salidas de la actividad
laboral de los trabajadores afiliados al IMSS (Trabajadores no IMSS) y de los
empleados del Instituto (Trabajadores IMSS) por alguna de las contingencias
gue dan origen a una pension por incapacidad permanente a causa de un
riesgo laboral, invalidez a causa de un riesgo no laboral, muerte del asegurado
a causa de un riesgo laboral y no laboral. Las probabilidades de Trabajadores
IMSS son constantes durante el periodo de proyeccion, mientras que para los
Trabajadores no IMSS son dinamicas para el periodo de 2021 a 2025,
manteniéndose constante la probabilidad a partir del afno 2025 y hasta el ano
100 de proyeccion.

Para el ano 2020, se actualizé el estudio de las probabilidades de salida de la
actividad laboral %, a fin de que el ndmero de salidas fueran mas acordes a lo
registrado por Instituto. Dicho estudio, determind probabilidades dinamicas
para los anos de 2021 a 2025, quedando esta Ultima contante hasta el ultimo
ano de proyeccion.

En la seccion “V. Bases Biométricas”, los numerales V.11 y V.12 muestran el
comparativo entre las probabilidades calculadas en el ano 2015" respecto a las
actualizadas en la valuacién actuarial 2020.

En cuanto a las probabilidades de sufrir un accidente laboral que derive en
una incapacidad con porcentaje de valoracion mayor a 50%, las nuevas
probabilidades disminuyeron con respecto a las del estudio anterior; mientras

2 Las probabilidades de salida de la actividad laboral que se emplean en la valuacion actuarial se actualizaron en 2020 conforme a el
estudio “Actualizacién de Bases Biométricas de entrada a Pension, que se emplean en las Valuaciones Actuariales del Seguro de
Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida", realizado por Lockton México, Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.

S El estudio “Actualizacion de las Bases Biométricas de entrada a Pensidn que se emplea en las Valuaciones Actuariales del Seguro de
Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida"” fue elaborado por Lockton México, Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.
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gue la probabilidad de sufrir una incapacidad permanente parcial con
porcentaje de valoracion menor o igual a 50%, al igual que la probabilidad de
incapacidad con porcentaje de valoracion igual al 100% incrementaron, ya que
el modelo con el que se construyeron las nuevas probabilidades se apega mas
a los casos historicos. Las probabilidades por muerte derivada de un accidente
o enfermedad laboral, son menores a las utilizadas en la valuacién actuarial de
2019, sin embargo, se aprecia que las nuevas probabilidades se apegan de
mejor manera al comportamiento histérico que se tiene de las pensiones por
esta causa.

No obstante, la determinacion de las probabilidades de invalidez y de muerte
a consecuencia de un accidente o enfermedad no laboral, disminuyeron
respecto a las del estudio anterior. Las nuevas probabilidades en el ano 2020
tienen un comportamiento mas apegado a la tendencia observada en el
numero de pensiones otorgadas.

b. Probabilidades de sobrevivencia de pensionados

Se refieren a las probabilidades de muerte que emite la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas para el calculo de los montos constitutivos para la
contrataciéon de las rentas vitalicias y de los seguros de sobrevivencia que se
establecen en los seguros de pensiones derivados de la LSS. Dichas
probabilidades son las siguientes:

i) Experiencia demografica de mortalidad para incapacitados 2012, conjunta
para hombres y mujeres (EMSSInc-IMSS-CMG-2012)".

ii) Experiencia demografica de mortalidad para activos 2009, separada para
hombres y mujeres (EMSSAH-09 y EMSSAM-09)® que se aplica a los
componentes familiares de invalidos e incapacitados (esposa(o), hijos y
padres), asi como a los componentes familiares de asegurados fallecidos
(viuda(o), huérfanos y ascendientes). Para estas probabilidades, la circular S-
22.2 establece que deben ser proyectadas con factores de mejora para cada
edad y ano calendario. En la valuacion actuarial la proyeccion de la
mortalidad de activos con factores de mejora se hace hasta el afo 2050.

vi) Arbol de decisién

El arbol de decision muestra la forma en cémo se distribuyen las pensiones'™ de
acuerdo con su caracter, el cual puede ser definitivo o provisional. Para su
construccion se considera el numero de pensiones iniciales de incapacidad

“ Probabilidades de muerte de pensionados por incapacidad de capital minimo de garantia (CMG), establecidas en la Circular
Modificatoria 31/12 de la Unica de Seguros emitida en el Diario Oficial el 11 de junio de 2012 por la Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas (CNSF).

> Probabilidades de muerte de no invalidos de CMG, establecidas en la Circular S-22.2 emitida el 19 de noviembre de 2009 por la CNSF.
'® Para elaborar los arboles de decision se consideran como pensiones iniciales aquellas que empiezan a tramitarse en las Jefaturas
delegacionales de Prestaciones Econdmicas y Sociales del IMSS, a partir de la fecha en que los beneficiarios las solicitan, previo
cumplimiento de los requisitos estipulados en la Ley del Seguro Social. En el caso de las pensiones definitivas, Unicamente se
consideran como iniciales agquellas que no tienen antecedente de una pensidon temporal o provisional. Para determinar las pensiones
iniciales se utilizé la informacion del periodo de 2015 a 2016, esto debido a que dicha informacion es la que se considera que mejor
refleja la elecciéon de régimen de pensiones de los asegurados.
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permanente y fallecimiento, verificando si se otorgaron bajo los beneficios de la
LSS de 1997 o bajo la LSS de 1973.

Para los asegurados con derecho a eleccion de régimen, el arbol de decision

simula lo siguiente:

e El numero de pensiones definitivas que se otorgaran bajo la LSS de 1997.

¢ El numero de pensiones que se otorgaran con caracter provisional y que seran
con cargo a los ingresos por cuotas del SRT.

e En caso de que un pensionado con caracter provisional fallezca antes de que
se otorgue la pensiéon definitiva, simula la proporcion de pensiones derivadas
gue se otorgaran bajo la LSS de 1997.

e Transcurridos los dos anos de adaptacion de la pension provisional, se
determina el numero de pensiones definitivas a las que se les otorgara una
renta vitalicia de acuerdo con lo que establece la LSS de 1997.

Respecto a las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973, un incentivo que
tienen los pensionados para elegir los beneficios de pensidn bajo dicha Ley es
gue pueden retirar el saldo que tienen acumulado en la cuenta individual
correspondiente a la aportacion del 2% que se hizo por concepto de retiro, mas el
saldo de la subcuenta de vivienda.

En el caso de los empleados del IMSS que pertenecen a la generacion en
transicion, no se aplica el arbol de decisidon, debido a que estos trabajadores
tienen sus derechos adquiridos bajo la LSS de 1973, asi como también existe el
incentivo por recuperar el saldo de la cuenta individual correspondiente a retiro.

Para los asegurados de la generacion actual bajo la LSS de 1997, Unicamente se
simula el niUmero de pensiones que se otorgaran con caracter definitivo o
provisional, tanto para los trabajadores IMSS como no IMSS.

La grafica 1 muestra las distribuciones del arbol de decision que se utilizan en el
modelo, mismas que se aplican a las pensiones iniciales estimadas para cada aho
de proyeccion.
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Grafica 1. Arbol de decisiéon del Seguro de Riesgos de Trabajo”

Muerte

V La eleccién de régimen para los pensionados del Seguro de Riesgos de Trabajo se debe a que los asegurados de la generaciéon en
transicién, al optar por el beneficio bajo la LSS de 1973 pueden retirar el saldo que tienen acumulado en su cuenta individual
correspondiente al 2% de retiro mas el saldo de vivienda.

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.

vii) Duracién de las pensiones con caracter provisional

Otro de los supuestos empleados en el modelo de valuacidn es el vencimiento de
las pensiones provisionales. Para las pensiones con caracter provisional que
pasan a definitivas se toma como supuesto que el periodo de espera para otorgar
la pensidon definitiva es de 2.5 anos, esto con el propdsito de considerar ademas
de los 2 afos que establece la LSSY, el tiempo que se requiere para que el IMSS
oferte ante las companias aseguradoras el otorgamiento de la renta vitalicia. Al
vencerse una pension provisional no siempre genera una pension definitiva, para
estos casos se otorga una indemnizacion global, la cual se cubre mediante un
pago unico de 5 anualidades de la cuantia de la pension que aplicaria de acuerdo

7 Articulo 61 de la LSS vigente.
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con lo establecido en el Articulo 58, fraccion Ill de la LSS.
b) Financieros.

i) Crecimiento real de salarios generales

El crecimiento real de los salarios de cotizacidn que se utiliza en la valuacion
actuarial al 31 de diciembre de 2020, se establece respecto a la meta de ingresos
esperados. El incremento promedio del salario real para el periodo de 100 afos es
de 0.34%, el cual presenta un decremento de 12.8% respecto al utilizado en la
valuacion actuarial con corte a diciembre de 2019.

1.3 Analisis de los resultados

La valuacion actuarial tiene como proposito evaluar la situacion financiera del seguro
al 31 de diciembre de 2020 a través de:

e Examinar si la prima que pagan las empresas es suficiente en el largo plazo para
cubrir los gastos que se generan por el otorgamiento de las prestaciones en
dinero, en especie y los que corresponden a los gastos de administracion. La
suficiencia financiera del SRT se verifica mediante la comparacion entre la prima
de equilibrio®™ obtenida a través de la valuacidén actuarial y la prima de ingreso del
seguro®.

e Verificar si durante el periodo de proyeccion se prevé el uso de las Reservas
Financieras y Actuariales, y en su caso, la necesidad de aportaciones a la reserva.

Los resultados del Escenario Base para los periodos de 50 y 100 ainos? se muestran a
continuacion.

1.3.1 Resultados de la proyeccion demografica

Los principales resultados de la proyeccién demografica se presentan en el cuadro 5,
y son los siguientes:

i. Evoluciéon de los asegurados,
ii. El nUmero total de nuevas pensiones por:
a. viudez, orfandad y ascendencia, derivadas del fallecimiento de asegurados
y/o pensionados por incapacidad permanente con caracter provisional; e,
b. incapacidad permanente provisional y definitiva en cada afo de proyeccion.

'® La prima de equilibrio resulta de dividir el valor presente del gasto de cada rubro entre el valor presente del volumen de salarios e
indica si actuarialmente el seguro es financieramente viable o no.

® La determinacién de una prima promedio se realiza debido a que la prima de ingreso de este seguro se calcula de manera
individual por parte de las empresas de acuerdo a su siniestralidad que reportan en cada afio, por lo que no se registra en la Ley del
Seguro Social un porcentaje fijo para el pago de primas. Para la valuacién actuarial a diciembre de 2020 se utilizé una prima de 1.79%
del salario base de cotizacién y que corresponde al promedio de la prima pagada por los patrones en los Ultimos 3 afios.

2° Para el periodo de 100 afos, la proyecciéon financiera considera la extincion de las obligaciones de los asegurados que quedaron
vigentes en el afo 100. Esto con el fin de incluir en el pasivo total el costo de las prestaciones pendientes de otorgar a los asegurados
que se estima estaran vigentes en ese afio de proyeccion.
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iii. A partir de los resultados anteriores se calcula la relacién de pensionados por
cada 1,000 asegurados.

Cuadro 5. Resumen de las Proyecciones Demograficas de la Valuacion Actuarial del
Seguro de Riesgos de Trabajo

Numero de

~ Pensiones Pensionados por .
Ano v . . . Total de pensionados
Asegurados derivados de incapacidad .
de L. 2 3 pensionados por cada 1000
Proyeccién fallecimiento permanente asegurados
(@) (b) (c) (d)=(b)Hc) (e)=(d/2)*1000

2021 19,931,678 1,495 15,843 17,338 0.87
2022 20,532,756 222 15,471 15,692 0.76
2023 21,089,962 281 15,316 15,597 0.74
2024 21,668,584 340 15,234 15574 0.72
2025 22,266,912 399 17,002 17,401 0.78
2030 25,534,116 846 23,951 24,797 0.97
2040 33,045,020 2,156 41,260 43,416 1.31
2050 39,500,835 3,840 53,257 57,096 1.45
2060 44,758,057 4,607 61,736 66,344 1.48
2070 50,717,834 5,509 71,780 77,289 1.52
2080 57,474,424 6,574 80,373 86,946 1.51
2090 65,134,783 7,575 89,566 97,141 1.49
2100 73,820,274 8,685 102,264 110,948 1.50
2110 83,668,625 9,802 116,831 126,633 1.51
2120 94,836,136 10,922 131,990 142,912 1.51

VEl nimero de asegurados del Seguro de Riesgos de Trabajo no coincide con el Seguro de Invalidez y Vida y el Seguro de
Enfermedades y Maternidad, debido a que no todos los asegurados cotizan para acceder a las mismas prestaciones.

ZEn este grupo se consideran las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia que se generan por el fallecimiento de asegurados y/o
pensionados por incapacidad permanente con caracter provisional y los pensionados por incapacidad permanente con caracter
definitivo y porcentaje de valoracion menores al 100.

A efecto de no contar dos veces a los pensionados, Unicamente se consideran las pensiones iniciales de incapacidad permanente
otorgadas bajo la Ley del Seguro Social vigente.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

La relaciéon de pensionados por cada 1,000 asegurados muestra una tendencia
creciente hasta el ano 2066. Después de este aNo se observan pocas variaciones en el
indicador.

El comportamiento observado hasta el ano 2066 se debe a que actualmente
coexisten dos generaciones, los asegurados de la generacidn en transicion (aquellos
gue tienen derecho a elegir entre los beneficios bajo la LSS de 1973 o la LSS de 1997) y
los asegurados de la generacion actual bajo la LSS de 1997. Dado que la primera es
una poblacidn cerrada, a medida en que estos asegurados vayan saliendo de la vida
activa y sean reemplazados por los asegurados con derecho uUnicamente a los
beneficios bajo la Ley vigente, el nUmero de pensionados esperados en la valuacion
se estabilizara.
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1.3.2 Resultados de la proyeccién financiera

En el siguiente cuadro se muestran los principales resultados de la proyeccion
financiera para la generacién conjunta de asegurados?, el cual contiene lo siguiente:

- Volumen anual de salarios* de los asegurados afiliados al seguro (columna a).

- Flujo de gasto anual por pensiones correspondiente a sumas aseguradas y
pensiones de incapacidad permanente con caracter provisional (columna b).

-  Flujo de gasto anual de las prestaciones econdmicas correspondientes a
indemnizaciones, subsidios y ayudas de gastos de funeral por riesgos de trabajo
(columna c).

- Flujo de gasto anual por prestaciones en especie, las cuales incluyen asistencia
médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria, aparatos de proétesis y ortopedia,
y rehabilitacion (columna d).

- Flujo de gasto anual por costos de administracion, incluyendo la proporcion del
flujo de gasto anual del Régimen de Jubilaciones y Pensiones a cargo del IMSS
en su caracter de patron que se asigna al Seguro de Riesgos de Trabajo
(columna e).

- Prima de gasto anual expresada como porcentaje del volumen de salarios de
cada ano (columna g).

- Valor presente a 50 y 100 anos de proyeccion de cada rubro de gasto. Para el
periodo de proyeccion de 100 anos, el calculo del valor presente considera la
extinciéon de las obligaciones pendientes de cubrir a los asegurados vigentes en
el ano 100 de proyeccion.

- Prima de equilibrio, la cual resulta de dividir el valor presente del gasto de cada
rubro entre el valor presente del volumen de salarios.

2 La generacion conjunta de asegurados esta conformada por la generacién actual mas la generacién futura de asegurados.

22 El volumen de salarios en cada afio de proyeccion se refiere a la estimacion de la masa de salarial pagada a los asegurados valuados
en cada afo (con la determinacién de los salarios en cada afio de proyeccidn, es posible calcular el monto de las pensiones, el costo de
las rentas vitalicias (montos constitutivos, el de las sumas aseguradas y la estimacion de los saldos acumulados en las cuentas
individuales).

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020 16



Informe

Cuadro 6. Resumen de las Proyecciones Financieras de la Valuacién Actuarial del Seguro
de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre de 2020. Millones de pesos de 2020

- Gasto Prima de
Volumen . .o
. . Prestaciones Prestacion . . gasto
Afo de proyeccién de salarios Pensiones econémicas en especie Administrativo Total anual (%)
@ ® © @ @ KAASH =100
2021 2,761,651 6,128 4,819 12,229 19,839 43,015 1.56
2022 2,899,757 5,827 5,054 12,268 20,730 43,879 1.51
2023 3,001,629 6,143 5,232 12,569 21,462 45,406 1.51
2024 302,214 6,355 5407 12,908 22,165 46,836 1.51
2025 3,204,655 6,614 5,587 13,262 22,858 48,321 1.51
2030 3,742,609 7,723 6,553 15123 26,572 55,970 1.50
2040 4,977,583 16,249 8,761 22,349 33,989 81,349 1.63
2050 6,244,475 24,988 1,014 28,754 39,604 104,359 1.67
2060 7,372,829 29,503 13,017 36,162 43,412 122,095 1.66
2070 8,617,489 34,339 15,269 46,301 48,027 143,937 1.67
2080 10,027,548 53,684 17,762 58,580 54,504 184,531 1.84
2090 11,783,608 64,322 20,802 73,856 63,777 222,757 1.89
2100 13,875,629 76,018 24,483 94,048 75,438 269,987 1.95
2110 16,260,066 89,130 28,712 118,938 88,794 325574 2.00
2120 19,031,260 103,619 33,593 150,056 104,291 391,559 2.06
50 afos
Valor presente 127,037,422 412,871 223,455 576,502 832,188 2,045,018 1.61
Prima de equilibrio 0.32 0.18 0.45 0.66 1.61
100 afios h h ' h h
Valor presente 213,384,592 882,603 376,599 1,169,608 1,303,264 3,732,074 1.75
Prima de equilibrio 0.41 0.18 0.55 0.61 1.75

Fuente: Direccidn de Finanzas, IMSS.

La estimacion de los saldos acumulados de la cuenta individual®, es uno de los
elementos que incide en el calculo del gasto por sumas aseguradas, ya que el gasto
gue el Instituto eroga por dicho concepto corresponde a la diferencia entre el monto
constitutivo requerido para la contratacion de la renta vitalicia y el saldo acumulado
en la cuenta individual. A partir de las proyecciones financieras se tiene que, a valor
presente, las cuentas individuales financian en promedio el 24% de los montos
constitutivos. El incremento en el porcentaje que financia la cuenta individual se
debe al aumento en las aportaciones, esto derivado a la reforma a la LSS en
diciembre de 2020%*. El comportamiento de dicha proporcién a lo largo del tiempo se
puede ver en la grafica 2.

2 De acuerdo al Articulo 159, fraccion | de la LSS se define como cuenta individual “aquella que se abrird para cada asegurado en las
Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuentas:
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias...”

24 Reforma a la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de diciembre de 2020.
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Grafica 2. Porcentaje del Monto Constitutivo que Financian los Saldos Acumulados en las
Cuentas Individuales del Seguro de Riesgos de Trabajo
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Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

A partir de los resultados de las proyecciones financieras (cuadro 6) se lleva a cabo el
analisis de la situacién financiera del SRT, el cual se realiza bajo dos perspectivas:

e Durante el periodo de proyeccion, mediante el analisis de la prima de gasto
anual® respecto de la prima de ingreso; y,

e A la fecha de valuacion, la cual se realiza a través del analisis de la prima de
equilibrio que se presenta en el Balance Actuarial, misma que se compara con
la prima de ingreso.

1.3.3 Analisis de la Situacion Financiera

La situacion financiera del Seguro de Riesgos de Trabajo se verifica determinando si
la prima de ingreso es suficiente para cubrir los gastos futuros de los beneficios que
se otorgan en este seguro, incluyendo los gastos de administracion asociados.

Esto se hace analizando el comportamiento de la prima de gasto anual y el de la
prima de equilibrio a través del balance actuarial.

e Analisis de la Prima de Gasto Anual

El analisis del comportamiento de la prima de gasto anual permite detectar los afos
en los que la prima de ingreso es inferior a la prima de gasto, lo que implica que se
tenga que hacer uso de la Reserva Financiera y Actuarial (RFA). La grafica 3 muestra
el comparativo entre la prima de gasto anual y la prima de ingreso.

2 Es la relacion del gasto anual entre el volumen anual de salarios y sélo se toma de referencia para su comparacién con la prima de
ingreso.
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Grafica 3. Comparativo entre la Prima de Gasto y la Prima de Ingreso Anual
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Fuente: Direccidén de Finanzas, IMSS.

En la grafica anterior, se observa que la prima de gasto pasa de 1.56% del volumen de
salarios en 2021 a 1.67% en 2050 y a 2.06% en el ano 100 de proyeccion. Al comparar la
prima de gasto respecto a la prima de ingreso del SRT de 1.79%, se estima que para el
periodo de 2078 a 2120 los ingresos no seran suficientes para hacer frente a los
gastos esperados, mismos que deberan cubrirse con recursos del saldo de la Reserva
Financiera y Actuarial (RFA). Ante esto, se requiere que parte de los excedentes de
este seguro sean destinados a la Reserva Financiera y Actuaria de este seguro, a fin
contar con recursos para hacer frente a las obligaciones del IMSS, en el periodo de
2078 a 2120.

1.3.3.1 Analisis del Balance Actuarial

El Balance Actuarial es otro instrumento que permite evaluar la situacién financiera,
en éste se muestran los activos y pasivos de este seguro, asi como la prima de
equilibrio que resulta de dividir el valor presente de cada uno de los rubros respecto
al valor presente del volumen de salarios. En el balance, se determina si el activo
compuesto por el saldo de la Reserva Financiera y Actuarial mas el valor presente de
los ingresos por cuotas futuros, es suficiente para cubrir el valor presente del pasivo
derivado del pago de:

i) Pensiones provisionales en curso de pago y futuras.
ii) Sumas aseguradas.

iii) Indemnizaciones globales.

iv) Subsidios y ayudas de gastos de funeral.

v) Gasto por prestaciones en especie.
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vi) Gasto de administracion?.

Cuadro 7. Balance Actuarial al 31 de Diciembre de 2020 del Seguro de Riesgos de Trabajo.
Millones de pesos de 2020"

Activo Pasivo
%VPSF %VPSF?
(%) (%)

Saldo de la reserva al 31 de diciembre de 5

5 17,664 0.01% Sumas Aseguadas™ (6) 765,857 0.36%
20207 (1)

Aportaciones futu ras®/ (2) 3,819,584 1.79% Pensiones provisionaless/ (7) 16,747 0.05%
Subtotal (3)=(1)+(2) 3,837,248 1.80% Indemnizacionesy laudos (8) 56,522 0.03%
Subsidiosy ayudas para gastos de funeral (9) 320,077 0.15%
Superavit/(Déficit) (4)=(3)-(12) 105173 0.05%  Prestaciones en especie (10) 1,169,608 0.55%
Gasto administrativo (11) 1,303,264 0.61%
Total (5)=(3)-(4) 3,732,074 1.75% Total (12)=(6)+(7)+(8)+(9)+(10)+(11) 3,732,074 1.75%

Los totales y los subtotales pueden no coincidir por cuestiones de redondeo.

2\alor presente de los salarios futuros.

¥Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre de 2020.

“La prima utilizada para la estimacion de los ingresos por cuotas es de 1.79% de los salarios y corresponde a la prima promedio
obtenida en los Ultimos 3 afos.

“Pasivo que se genera por el otorgamiento de rentas vitalicias y se determina al descontar al monto constitutivo el saldo de las
cuentas individuales por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y por vivienda.

¥Se refiere al gasto por pensiones provisionales que se otorgan al trabajador, al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o
total.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

De los resultados del balance actuarial, se obtiene una prima de equilibrio igual a
1.75%, misma que es inferior a la prima promedio de ingreso de 1.79% de los salarios
registrados en los ultimos 3 anos (2018-2020). Derivado de lo anterior, se concluye
gue el seguro es financieramente viable, alcanzando un superavit en valor presente
igual a 105,173 millones de pesos, el cual equivale a 0.05% del valor presente del
volumen de salarios. De este modo, se puede advertir que el margen entre los
ingresos y los gastos futuros es poco, por lo cual, es necesario dar seguimiento
puntual al comportamiento de las variables demograficas y financieras consideradas
en la valuacién actuarial.

1.3.4 Analisis de los resultados de los escenarios de sensibilidad

Como se menciond en la seccion 1.23.2 de este informe, las proyecciones de la
valuacioén actuarial se basan en supuestos demograficos y financieros, la variacidon de
alguno de estos supuestos, utilizados en el Escenario Base, podria cambiar la
situacion financiera de este seguro. Por ellos, se definen escenarios de sensibilidad?,

26 | a incorporacion de los gastos de administracion dentro del balance actuarial se realiza a fin de que se contemplen todos los gastos
que debe hacer frente este seguro, y asi comparar adecuadamente los gastos y los ingresos.

27 Para el escenario base en el periodo 2020-2031 se utiliza una tasa para el célculo de los montos constitutivos que va disminuyendo
de forma gradual de 3.2% a 3% y para el periodo 2031 en adelante se utiliza una tasa constante de 3%. El escenario 1 supone que la tasa
de 3.2% disminuye de forma gradual hasta llegar a 2.5% en 2031y a partir de dicho afio se mantiene en ese nivel hasta el afio 100 de
proyeccion. En el escenario 2, la tasa de 3.2% disminuye gradualmente hasta alcanzar 2% en 2031y se mantiene asi hasta el afio 100 de
proyeccion.
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los cuales estan enfocados en medir las variaciones del gasto cuando se modifica
alguno de los supuestos utilizados. Los escenarios de sensibilidad evaluados son:

i) Escenario de riesgo 1 (moderado). Este escenario mide el impacto que se tendria
en el gasto por pensiones al suponer un cambio en la tasa de interés de 3.2% a
2.5% en el largo plazo para el calculo de los montos constitutivos.

ii) Escenario de riesgo 2 (catastroéfico). Supone que la tasa de interés para el calculo
de los montos constitutivos disminuye en el largo plazo a 2%, y ademas que sdlo el
10% de las personas aseguradas cuenta con saldo en la Subcuenta de Vivienda al
momento de ocurrir una eventualidad que derive en una pensiéon por incapacidad
permanente o el fallecimiento del asegurado o pensionado para el financiamiento
de las pensiones derivadas.

La modificacion de estos supuestos tiene un impacto en la estimacion del gasto por
pensiones. En el cuadro 8 se muestra el pasivo para los periodos de 50 y 100 afos de
los diferentes escenarios valuados, desagregados por:

i) Sumas aseguradas;

ii) Pensiones provisionales;

iii) Prestaciones de corto plazo (subsidios, ayudas de funeral e indemnizaciones y
laudos);

iv) Prestaciones en especie;

v) Gasto administrativo;y,

vi) Las primas de equilibrio correspondientes.

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020

21



Informe

Cuadro 8. Resultados de los Escenarios de Riesgo de la Valuaciéon Actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo. Millones de pesos de 2020

Escenario 50 afios de proyeccion Escenario 100 afios de proyeccién®
Gastos

Base Riesgo 1 Riesgo 2 Base Riesgo 1 Riesgo 2
Prestaciones en especieV 576,502 576,502 576,502 1,169,608 1,169,608 1,169,608
Pensiones? 412,871 448257 557,258 882,603 966,605 1,160,838
Prestaciones en dinero de corto plazo” 223,455 223,455 223,455 376,599 376,599 376,599
Costo de administracién* 832,188 832,188 832,188 1,303,264 1,303,264 1,303,264
Total del gasto ... (a) 2,045,018 2,080,403 2,189,404 3,732,074 3,816,076 4,010,309
Volumen de salarios ... (b) 127,037,422 127,037,422 127,037,422 213,384,592 213,384,592 213,384,592
Prima de equilibrio” ... (a)/(b) *100 1.61 164 172 175 179 1.88

VEl gasto por prestaciones en especie incluye la asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria, aparatos de protesis y
ortopedia, y rehabilitacion.

YContiene el gasto por sumas aseguradas por el otorgamiento de pensiones definitivas, asi como el gasto por pensiones de
incapacidad permanente parcial y total con caracter provisional.

YE| gasto corresponde al otorgamiento de los subsidios, ayudas de gastos de funeral por riesgos de trabajo y las indemnizaciones
globales.

“/Se refiere al gasto administrativo derivado del otorgamiento de las prestaciones en dinero de largo plazo (pensiones) y de corto
plazo, asi como de las prestaciones en especie.

SEs la prima constante como porcentaje del volumen de salarios para el periodo de proyeccion, misma que permite captar los
ingresos por cuotas suficientes para hacer frente a los gastos del Seguro de Riesgos de Trabajo.

YEstos resultados contemplan la proyeccion hasta la extincién de las obligaciones por pensiones de los asegurados que se
encuentran vigentes en el afio 100 de proyeccion.

Fuente: Direccidn de Finanzas, IMSS.

Los resultados de los escenarios de sensibilidad muestran el impacto en el gasto por
sumas aseguradas, al ser comparado con el gasto estimado del escenario base se
observa lo siguiente:

a) Para este escenario de riesgo 1, la disminucion de la tasa para el calculo de las
anualidades en 70 puntos base, provoca un incremento en el gasto por pensiones
del 8.6% para el periodo de 50 anos y un 9.5% para el periodo de 100 anos. Por otro
lado, la prima de equilibrio crece 1.7% y 2.3% para los periodos de proyeccion de
50 y 100 anos respectivamente.

b) En el escenario de riesgo 2, la modificacion en la tasa de interés para el calculo de
los montos constitutivos y al considerar que soélo el 10% de las personas
aseguradas cuentan con un saldo en la Subcuenta de Vivienda, refleja un
incremento en el pasivo por pensiones para el periodo de 50 y 100 anos del 35% y
31.5% respectivamente. En cuanto a la prima de equilibrio, esta crece en 7.1% para
el periodo de 50 anos y 7.5% para el periodo de 100 anos.

Los resultados obtenidos para los escenarios base y de riesgo 1, indican que la prima
promedio de ingreso de 1.79% es suficiente para hacer frente a los gastos asociados al
SRT. No obstante, para ambos escenarios se observa la existencia de periodos en el
que la prima de ingreso no es suficiente para cubrir los gastos, por lo que es
necesario que de los excedentes de este seguro se destinen recursos a la Reserva
Financiera y Actuarial, en la medida en que no se ponga en riesgo la operacion del
Instituto.
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En cuanto al escenario de riesgo 2, denominado catastrdfico, la prima de ingreso
promedio de 1.79% es insuficiente para hacer frente a los gastos de este seguro. Esto
reafirma la necesidad de ir incrementando gradualmente la Reserva Financiera y
Actuarial, asi como dar seguimiento a la evolucion del gasto y a las variaciones que
podrian darse en los supuestos empleados en esta valuacion. La grafica 4 muestra
los periodos en que los recursos por ingresos por cuotas no seran suficientes para
hacer frente a los gastos.

Grafica 4. Comparativo entre la Prima de Gasto y la Prima de Ingreso para el Escenario de
Sensibilidad 2
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Fuente: Direccidén de Finanzas, IMSS.

Para el escenario catastrofico se estima que a partir del ano 2041 y hasta el afno 100
de proyeccion habra faltantes de recursos, mismos que en valor presente ascienden
a 203,311 millones de pesos. No obstante, tomando en cuenta que son resultados de
muy largo plazo y considerando que cada ano se da seguimiento a los supuestos que
podrian poner en riesgo la situacién financiera de este seguro, se hace un analisis
para un lapso de 50 afnos. Para esto periodo, se estima que el nivel del gasto que no
alcanzard a cubrirse con los ingresos por cuotas de 2043 a 2070 en valor presente
ascendera a 17,757 millones de pesos; sin embargo, una vez que se descuenta el
saldo de la reserva al inicio de 2021 (17,664 millones de pesos), la cantidad de recursos
gue se sugiere aportar a la reserva seria de 93 millones de pesos, de tal forma, que el
saldo de la reserva tienda a agotarse al final del periodo analizado.

Para determinar la aportacidén anual a la RFA se toma en cuenta el periodo en el que
se espera que este seguro registre excedentes de ingresos y gastos, asi como los
rendimientos que se supone genere la reserva. Tomando en cuenta estos elementos,
las aportaciones que podrian realizarse a la reserva serian conforme se senala en el
siguiente cuadro.
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Cuadro 9. Analisis del Uso y Aportacion a la Reserva Financiera y Actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo. Millones de pesos de 2020

. Reserva Aportacion de la
Excedente de Aportacién / P
. Ingresos . acumulada reserva como
Ao Gasto total ingresosy gastos Uso de la . A
por cuotas <. P v considerando porcentaje de los
Superavit/(Déficit) reserva A
inte resesz/ Ingresos por cuotas
Reserva al inicio del afio 2021 17,664
2021 49,434 43,018 6,415 18 18,445 0.04
2022 51,906 43999 7,906 18 19,210 0.03
2023 53,729 45,649 8,080 18 19,699 0.03
2024 55,530 47215 8314 18 20,289 0.03
2025 57,363 48,858 8,505 18 20,855 0.03
2030 66,993 57424 9,569 18 23784 0.03
2040 89,099 88,516 583 18 31,494 0.02
2050 m,77e 13,860 (2,084) (2,084) 29,890
2060 131,974 133,446 (1,472) (1,472) 18,278
2070 154,253 157385 (3132) (3132) 0

VLa aportacion y el uso de la reserva se considera al final de cada ano.
% E| saldo de la reserva al inicio del afio 2021, corresponde a la que se tiene al 31 de diciembre de 2020.
Fuente: Direccidén de Finanzas, IMSS.

Las aportaciones que se espera realizar a la reserva durante el periodo de analisis
representan, en promedio, 0.03% de los ingresos por cuotas de este seguro. Cabe
sefalar que las aportaciones que se determinen a la Reserva Financiera y Actuarial
deberan de estar sujetas a las necesidades de recursos que requiera el IMSS en cada
ano para garantizar la operacion, con el propdsito de que no se ponga en riesgo el
otorgamiento de las prestaciones a la poblacién derechohabiente.

Por otra parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social identificé como un riesgo que
ejerce una presion adicional al gasto de este seguro, el que se deriva por la
contingencia ocasionada por el nuevo virus conocido como SARS-CoV-2. Se estima
gue el costo adicional por pensiones originado por el aumento en el niUmero de
asegurados fallecidos a los cuales se les reconocié el fallecimiento por esta
enfermedad como un riesgo de trabajo, es de 846 millones de pesos en valor
presente.

Derivado de lo anterior, en caso de que los 846 millones de pesos se materialicen y
ejerzan presion sobre los recursos presupuestados para hacer frente al gasto de este
ano, se tendra gue hacer uso de la Reserva de Operacién para Contingencias y
Financiamiento o, en su caso, de la Reserva General Financiera y Actuarial; o hacer
uso de ambas y después de solventar el gasto, si llegara a existir algun excedente de
operacion se requerird, de ser posible, una aportacion a la Reserva General Financiera
y Actuarial por el mismo monto.
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.4 Resumeny conclusiones

El modelo de la valuacidn actuarial considera la evolucién en los niveles de empleo,
salarios, asi como el crecimiento y el perfil de la poblacidén asegurada y pensionada
del IMSS a través de los supuestos adoptados. Estos cambios se deben al rumbo que
ha tomado el entorno econdmico-social del pais, y a la modificacion del
comportamiento que han tenido algunas variables demograficas, como son el
aumento en la esperanza de vida y la disminucion paulatina de las tasas de
natalidad.

Los resultados de la valuacion actuarial se calculan para los periodos de 50 y 100 anos
de proyecciéon, no obstante, a fin de realizar el analisis mas concreto de la situacion
financiera del SRT, Unicamente se hace referencia a los resultados del periodo de 100
anos.

El analisis de la situacion financiera del SRT considera un escenario base y dos
Escenarios de Riesgo, |os cuales se denominan escenario de riesgo 1 (moderado) y
escenario de riesgo 2 (catastrofico). El propdsito de estos escenarios es medir el
impacto financiero que tiene en los resultados del gasto por pensiones la
modificacion en el escenario base de la tasa de interés para el calculo de los montos
constitutivos y el porcentaje de asegurados que cuentan con saldo en la Subcuenta
de Vivienda?, asi como los que aportan a la misma.

El cuadro 10 muestra los principales resultados de los escenarios antes descritos, con
los cuales se realiza el analisis de la situacién financiera, a través de la comparacion
de la prima de equiilibrio de cada uno de los escenarios.

Cuadro 10. Prima de Equilibrio Bajo los Escenarios Base y de Sensibilidad para un Periodo
de 100 anos. Millones de pesos de 2020

Valor Presente Prima de equilibrio
Escenarios Volumen Gasto por Prestaciones Prestacion Gasto Pensiones Prestaciones Prestaciones Gasto
de Salarios  pensiones’ econémicas? en especie’  total”/ econémicas en especie total
Escenario base 213,384,592 882,603 376,599 1,169,608 3,732,074 0.41 0.8 0.55 175
Escenario riesgo 1 | 213,384,592 966,605 376,599 1,169,608 3,816,076 0.45 0.18 0.55 1.79
Escenario riesgo 2 | 213,384,592 1,160,838 376,599 1,169,608 4,010,309 0.54 0.18 0.55 1.88

VEl valor presente del gasto por pensiones incluye el que se refiere a las prestaciones econémicas de largo plazo (sumas aseguradas
por pensiones definitivas y flujo de gasto anual por pensiones provisionales).

YCorresponde al gasto por el otorgamiento de los subsidios, ayudas de gasto de funeral por riesgos de trabajo y las indemnizaciones.
YE| gasto por prestaciones en especie incluye la asistencia médica, quirlrgica, farmacéutica, hospitalaria, aparatos de protesis y
ortopedia, y rehabilitacion.

“/E| valor presente del gasto total incluye el que corresponde a las prestaciones econémicas de largo plazo (sumas aseguradas por
pensiones definitivas y flujo de gasto anual por pensiones provisionales) y corto plazo (subsidios, ayudas de funeral e
indemnizaciones), asi como el de las prestaciones en especie y gastos de administracion.

Nota: Las primas se expresan como porcentaje del salario base de cotizacion.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

De los resultados mostrados en el cuadro anterior, se concluye lo siguiente:

26 En el cuadro 4 de este documento, se muestran las hipdtesis para el escenario base y los escenarios de riesgo.
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- En el caso del escenario de riesgo 1, el cambio de las hipodtesis se expresa como
un aumento del gasto por pensiones y de su prima de equilibrio de 9.5% respecto
al calculado bajo el escenario base. Mientras que las prestaciones econdmicas y
en especie no sufren cambio en relacidén con el escenario base. En cuanto al
gasto total, la prima de equilibrio aumenta s6lo en 2.3% respecto a la del
escenario base.

- Para el escenario de riesgo 2, la modificacion de las hipdtesis presenta un
aumento del gasto por pensiones y de su prima de equilibrio de 31.5% respecto al
estimado para el escenario base; las prestaciones econdmicas y en especie no
sufren cambio en relaciéon con el escenario base. Por su parte, el gasto total del
SRT y su prima de equilibrio se incrementa en 7.5% respecto a la del escenario
base.

Los resultados del escenario base y del escenario de riesgo 1 muestran que la prima
promedio de ingreso de 1.79% es suficiente para cubrir en el largo plazo los gastos
gue se generen por el otorgamiento de las prestaciones que establece el Seguro de
Riesgos de Trabajo. Sin embargo, hay que recordar que existen periodos donde la
prima de gasto es superior a la prima de ingreso por lo que es importante destinar
recursos a la RFA, en la medida en que no se ponga en riesgo la operacién del
Instituto.

Mientras que para el escenario de riesgo 2, denominado catastréfico, la prima de
ingreso promedio de 1.79% no es suficiente para hacer frente a la prima de gasto de
1.88% de este seguro, lo cual se considera necesario que parte de los excedentes de
este seguro sean destinados a la Reserva Financiera y Actuarial.

Si bien se vislumbra que este seguro en el largo plazo sea superavitario, a fin de
garantizar su suficiencia financiera, se requiere vigilar el comportamiento de la
proporcion de los ingresos por cuotas que se utilizan para financiar el costo de las
sumas aseguradas, debido a que se espera que en los proximos 15 anos la poblacion
de trabajadores que podran elegir una pension bajo la Ley del Seguro Social
derogada en julio de 1997 practicamente se agotara, con lo cual desaparecera el
pago que realiza el Gobierno Federal para el financiamiento de esas pensiones, por lo
gue es necesario implementar acciones que permitan que se cuente con los recursos
suficientes para hacer frente a las obligaciones de este seguro.
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Il. Bases demograficas

II.1 Numero de asegurados por modalidad de aseguramiento
considerados en la valuacién actuarial del SRT al 31 de diciembre de

2020

Modalidad Concepto Asegurados
10 Ordinario urbano” 18,645,001
13 Trabajadores asalariados permanentesy eventuales del campo 428,957
14 Trabajadores estacionales del campo cafiero 41,301
17 Reversion de cuotas por subrogaciéon de servicios 70,678
30 Productores de cafa de azucar 85,137
34 Trabajadores domésticos 199
35 Patrones personasfisicas con trabajadores a su servicio 5953
38 Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de los Estados 271,214
42 Trabajadores al servicio de los gobiernos de los estados 25,226
As-egurados er? el Seguro de Riesgos de Trabajo con Derecho a las Prestaciones en 19,302,253

Dinero (modalidades10,13,14,17, 30, 35y 42)
Asegurados Totales del Seguro de Riesgos de Trabajo Trabajo (modalidades10, 13,14, 19,573,666

17,30, 34, 35,38y 42)

V Estan integrados por Eventuales de la Construccion y Ajenos a la Industria de la Construccion, Trabajadores
Estacionales del Campo general y Estacionales del Campo Cafiero.
Fuente: IMSS.
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II.2 Generacion actual de trabajadores asegurados que cotizan al
Seguro de Riesgos de Trabajo por aifos reconocidos y edades

alcanzadas
Hombres y Mujeres
t/ x 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
o 882 6,661 19,413 124,282 179,176 134,252 104,203 99,723 101,368 89,784 74,148 60,665 49,085 41,152 34,116 29,650
1 (0] 490 3,620 12,502 93,880 n8,128 92,953 79,614 80,761 82,743 75,026 61,570 50,308 41,921 34,641 29,916
2 o o 990 6,094 25018 118,610 146,571 125,834 112,986 122,434 131,169 116,225 94,163 77,687 62,600 51,798
3 (0] [0) o 280 3,153 13,034 63,585 102,512 95,756 89,540 96,353 104,514 95,01 80,506 65,610 54,221
4 (0] [0) o o 265 2,664 10,368 49,145 85,195 84,197 83,573 89,319 95,255 89,640 75,076 62,234
5 (0] o) o o o 50 1,858 8,182 34,437 66,926 74,687 74,791 77,681 85,082 78,915 68,873
6 [0) [0) o o o (0] 213 1,867 7,71 31,348 60,828 69,319 69,736 73,859 77,943 73,863
7 (0] [0) ] o 0] o o 138 1,632 7,098 28,645 58,070 67,162 68,270 68,614 74,355
8 (o) o) o o o o o o 83 699 3,641 17,297 39,936 53,930 55,034 57,651
9 (0] [0) o o o (0] o o (o] 16 236 2,594 1,931 30,232 39,292 42,507
10 (0] [0) o 0] o o o ] (o] o 33 508 3,541 13,475 29,328 36,646
n (0] [0) o o o o o o o o o 159 1,393 5,529 17,366 31,846
12 (0] [0) ] o] o] (0] o ] (o] o (0] (0] 138 2,016 7,464 18,992
13 (0] [0) o 0] o] o o o (o] o o o o 161 1,939 6,967
14 (0] [0) o o o o o o o ] (0] (0] o [0) 151 1,797
15 (0] [0) ] 0] o] (0] o (e} (0] o (0] (0] o (0] o n8s
16 (e} (e} 0] 0] 0] (o] o 0] (o] (o] (e} (e} 0] (e} (0] o
17 [0) [0) o o o o o o (o] o o (0] o [0) o [0)
18 (0] [0) o o ] o o ] (o] o (0] (0] ] (0] 0] [0)
19 (e} (e} 0] 0] 0] (o] o 0] (o] o] (e} (e} 0] (e} (o] o
20 (0] [0) o o o (0] o o (o] o o (0] o (0] o [0)
21 (0] [0) o o 0] o o ] (o] o (0] (0] ] (0] 0] [0)
22 (0] o) o [e] o o o o o o (0] (0] o o) o o)
23 (0] [0) o o o o o o (o] o o (0] o (0] o [0)
24 (0] [0) o 0] o o o ] (o] 0] (0] (0] o (0] o (0]
25 o (0] o o o] o o o o o o o o (0] o o
26 (e} (e} 0] 0] 0] (o] o 0] (o] o] (e} (e} 0] (e} (o] o
27 (0] [0) o o o o o o (o] ] o (0] o [0) ] [0)
28 (0] [0) ] ] o (0] o o (o] o (0] (0] o (0] 0] [0)
29 (e} (e} 0] 0] 0] (e} o 0] (o] 0] (e} (e} 0] (e} (o] o
30 (0] [0) o o o o o o o o o (0] o (0] o o
33 (0] [0) o o o o o o (o] o (0] (0] ] (0] o [0)
32 (e} (e} 0] 0] o] (e} o 0] (o] (o] (e} (e} 0] (e} (o] (e}
33 (0] [0) o o o o o o (0] ] (0] o o (0] o [0)
34 (0] [0) ] o o o o o o o o (0] o (0] o [0)
35 (o) o) o o o o o o (o] o o (0] o (0] o o
36 o [0) o o o o o o (o] ] (0] (0] o [0) o [0)
37 (0] [0) o o o o o o (o] o (0] (0] o (0] o (0]
38 (0] o) o o o o o o o o (0] o o (o) o [0)
39 (0] [0) o ] o o o o (o] o (0] (0] o (0] o [0)
40 (0] (0] o o 0] o o o (o] o o (0] o (0] o (0]
41 (0] o o o o o o o o o (0] (0] o (0] o [0)
42 (0] [0) o o o (0] o o (o] o (0] (0] ] (0] o] [0)
43 (0] [0) o o 0] o o o (o] o o (0] ] (0] o [0)
44 [0) [0) o o o o o o o o (0] o o [0) ] [0)
45 (0] [0) o o o] (0] o o (o] o (0] (0] o (0] o [0)
46 (e} (e} 0] 0] 0] (o] o 0] (o] o] (e} (e} 0] (e} (0] o
47 (0] [0) o o o o o o (o] ] (0] o o [0) o [0)
48 (0] [0) o ] 0] (0] o ] (o] o (0] (0] ] (0] o [0)
49 (e} (e} 0] 0] (0] (e} o 0] (o] (0] (e} (e} 0] (e} (o] (e}
50 (0] o o o o o o o (o] o (0] o o (0] o o
Total 882 7,151 24,023 143,158 301,492 386,738 419,751 467,015 519,929 574,785 628,339 655,031 655,340 663,460 648,089 641,434
Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS /5

Nota: La matriz de asegurados se construye a partir de la informacion oficial, y la antigledad se construye a partir de la aplicacién de
los vectores de densidad de cotizacién por edad, y no cosntituye una agregacion de los datos individuales de los asegurados.
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Hombres y Mujeres

t/ x| 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40 4 42 43 44 45 46
0 |25484 22180 19661 18321 16741 15351 14,355 13396 12,052 10,799 9840 8,903 8,179 7,623 6721 6248
1 |25548 22,680 19,848 18108 16,437 14,954 14,073 12,876 1,947 10,697 9432 8,421 7,535 6528 5789 5150
2 | 43786 37071 32,395 28,972 25988 23952 21912 20,055 18151 16574 15039 13,174 1,961 10,258 9,093 8204
3 |44,598 38,015 32,430 28,705 25523 23,287 20,817 19287 17,386 16082 14,776 13,032 1,470 9,840 8,461 7,321
4 | 50,967 42,103 35936 31,373 27,631 24,751 22313 20,430 18,453 16744 15606 13,954 12,939 10,987 9,431 7,954
5 | 56192 47,056 39,007 33,873 29225 27,042 23,984 21633 19281 17,614 16369 14,722 13,872 12150 10,663 9,150
6 | 63551 53578 44,467 38,536 32,498 29,043 25890 23164 20,474 18,688 16773 15358 14,467 12,948 12,02 10,786
7 | 70290 61198 51,084 43,769 36732 32138 28,054 24,727 21537 19572 17,647 16100 14,965 13,533 12,663 1,831
8 | 60,065 59231 52212 45257 38,558 33617 29362 25380 22,266 20279 18204 16489 15546 14,127 12,982 12,267
9 | 43106 45391 45027 42,015 36776 32,606 28,430 25090 21,865 19,758 18,071 16,087 15065 13,724 12,758 1,977
10 38309 40301 42,042 41,812 37,690 34,303 30,347 26,707 23,432 20,627 18,569 16,605 15589 14,023 13120 12,576
1 | 38012 39659 40,731 43,805 42,724 39196 35015 30,651 26342 22,754 20,350 17,862 16,740 15009 14,006 13,388
12 | 32337 37,689 3851 40,336 43586 43207 38960 34,225 29169 25430 21751 19738 18,063 16125 14,934 14,034
13 | 16620 29,408 33,881 35685 37,055 40,317 39,798 35894 31517 27,034 23143 20N8 18760 16572 15257 14,627
14 | 6469 15693 26481 31,234 32,476 34229 36875 36435 32,702 29101 24,761 21295 19372 17155 15845 14,704
15 1,436 5548 13,423 23,448 27,876 29,676 31,451 33,625 32,952 29,742 26,004 22,645 20308 18162 16426 15,261
16 129 1,313 4,901 1,851 20,855 25369 27,435 28,791 30,455 30,320 27,428 23,789 21,709 18,760 17,283 16,138
17 o 146 1,289 4,800 1,334 19,509 24,136 25874 27,015 28984 27,394 24,790 22,771 20,077 18291 16,883
18 o o 163 1491 5382 1,759 19,858 23,643 24,764 26130 26,765 25293 24,204 21220 19512 17,873
19 o o o 189 1793 6,431 12,720 19,872 22,973 24,780 25756 25460 24,958 22,744 20,585 18,838
20 o o o o 265 2,057 6,601 12,951 19,072 22,756 24,181 24,201 24,834 23,486 21913 20,230
21 o o o o o 241 1,890 5654 1,591 18,389 21568 22,548 23,957 23461 22,319 21186
22 o o o o o o 161 1514 5036 1156 17,064 20284 22,650 22,616 22,614 21724
23 o o o o o o o 109 1,062 4,799 10,425 15916 20,021 21,035 21,71 21,379
24 o o o o o o o o 86 1083 5227 10,721 16656 19,530 21503 21,706
25 o o o o o o o o o 19 1480 6040 12577 18,218 21578 22,692
26 o o o o o o o o o o 15 1716 7,000 12,806 18478 21,712
27 o o o o o o o o o o o n 2,235 7,463 14,01 19,680
28 o o o o o o o o o o o o 6 1,885 7,769 14,073
29 o o o o o o o o o o o o o 3 1617 6,952
30 o o o o o o o o o o o o o o o 855
3 o o o o o o o o o o o o o o o o
32 o o o o o o o o o o o o o o o o
33 o o o o o o o o o o o o o o o o
34 o o o o o o o o o o o o o o o o
35 o o o o o o o o o o o o o o o o
36 o o o o o o o o o o o o o o o o
37 o o o o o o o o o o o o o o o o
38 o o o o o o o o o o o o o o o o
39 o o] o o o o o o o o o o o o o o
40 o o o o o o o o o o o o o o o o
4 o o o o o o o o o o o o o o o o
42 o o o o o o o o o o o o o o o o
43 o o o o o o o o o o o o o o o o
44 o o o o o o o o o o o o o o o o
45 o o o o o o o o o o o o o o o o
46 o o o o o o o o o o o o o o o o
47 o o o o o o o o o o o o o o o o
48 o o o o o o o o o o o o o o o o
49 o o o o o o o o o o o o o o o o
50 o o o o o o o o o o o o o o o o
Total | 616,299 598,360 573,489 563,580 547,145 543,035 534,437 521,983 501,580 489,911 473,738 454,672 458,409 442,068 439,435 437,399

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS 2/5
Nota: La matriz de asegurados se construye a partir de la informacion oficial, y la antigledad se construye a partir de la aplicacién de
los vectores de densidad de cotizacion por edad, y no cosntituye una agregacion de los datos individuales de los asegurados.
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Hombres y Mujeres

t/ x 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

o 5741 5331 4838 4234 3861 3620 3391 3067 2847 2510 2290 2089 1817 1555 1327 N3 1,044 888
1 4,641 4201 3817 3353 3,077 2,761 2,483 2209 2063 1839 1756 1483 1320 1140 926 801 708 557

7329 6475 5928 5137 4758 4,353 3,903 3,351 3265 2975 2,648 2348 2054 1725 1505 1212 1051 921

6364 5705 4,809 4168 3,896 3377 3158 2779 2444 2195 1972 1762 1578 1330 1103 968 813 619

6652 5965 5062 4210 3876 3314 3,025 2629 2,326 2022 1891 166 1401 1291 1078 920 750 671

7,580 6463 5383 4563 4,096 3468 3,055 2761 2415 2058 1869 1586 1445 1297 1084 909 770 617

9202 7,792 6301 5232 4507 3903 3369 2962 2,451 2268 1929 1785 1498 1276 1141 903 837 671
10385 8944 7378 6251 5367 4341 3714 3122 2825 2354 2066 1799 1548 1371 1189 91 838 7m
10,946 9970 8532 7,029 6089 489 3951 3410 2934 2500 2132 1764 1577 1352 1155 969 785 684
10,744 9998 8458 7,257 6,509 531 4258 3544 2902 2434 1986 1732 1519 1277 1,022 832 698 576
10 | M379 10348 8930 8038 7,129 5916 4,782 4,073 3354 2798 2253 1875 1555 1,402 1128 881 728 595
n 12062 M176 9699 8702 7,975 6916 5680 5023 4,057 3,402 2618 2305 1951 1634 1347 995 859 665
12 | 12893 M,872 10325 9091 8501 7,493 6484 5627 4774 4040 3195 2705 2230 1872 1521 1151 937 762
13 | 13124 12,309 10,807 9,496 8,838 7965 687 641 5528 4,601 3872 3099 2674 2075 1592 1189 953 783
14 | 13495 12578  T166 9823 9,030 8R4 7123 6635 5871 5471 5098 4492 3864 316 2268 1580 1314 942
15 | 13,747 12,663 nn7 9871 9147 8229 7329 6817 6214 5908 5488 4972 4,885 4322 3228 2,321 1842 1358
16 | 14379 13,095 T34 10101 9,496 8,443 7,430 7,029 6289 5962 5468 5376 5140 4,658 3,910 3127 2,643 2,000
17 | 15057 13676 1,893 10526 9,788 8623 7,792 7207 6406 6012 5469 5177 5033 4194 3,793 3102 2,768 2,401

W ® N O B AN W N

18 16,062 14,484 12,294 7,08 9,904 8,884 7,952 7,339 6,527 6,126 5623 5322 4,924 4,143 3,517 2961 2577 2253
19 16,972 15,310 13,186 1,656 10,702 9,452 8,347 7,637 6,954 6338 5788 5472 5,000 4140 3,477 2,697 2,424 2,044
20 17,999 16,192 3,717 12,201 M,242 9,779 8,541 7,945 7,148 6,518 5746 5310 5,003 4,100 3,191 2,608 2271 1846
21 18,891 16,737 14,371 12,770 1,489 10,126 8,718 8,6 7,094 6509 5887 5295 5077 3864 3,008 2388 2,65 1,838
22 19,461 17,740 15403 13,468 12,088 10,514 9,086 8,227 7282 6506 5704 5433 4,922 3561 2,943 2,252 1,821 1,657
23 20,031 17,959 15676 13,886 12,579 10,860 9509 8,458 7,420 6,617 5845 5162 4,635 3,369 2,486 1945 1,565 1,347
24 | 20,642 19174 16826 14,965 13,321 1,639 10,000 8,799 7,754 6,993 6,081 5273 4,821 3,405 2304 1733 1,512 1,241
25 | 22,039 20,769 18,301 16650 14,754 12,629 10,890 9,766 8,468 7,443 6,394 5780 4,828 3,319 2,369 1,681 1,368 1,066
26 22,581 21160 18,825 17,476 15,852 13,930 1,726 10,610 9,151 8,171 6975 6231 5,440 3,559 2,423 1,650 1,359 1,002
27 | 22,720 22,635 20,795 18,713 17,187 157022 12,867 1,349 9,777 8,440 7,326 6,403 5,320 3,663 2,391 1,726 1,420 1,026
28 19,497 22,736 21,425 19,661 18,083 15,982 13,735 12,414 10,411 8,786 7,585 6610 5718 3,755 2,466 1,666 1,332 1,049
29 12,942 18,996 20,940 20,257 19,198 16,614 14,689 13,005 10,987 9,624 8,007 6,793 5721 3,605 2,393 1,719 1371 1,049
30 5,475 193 15924 18,892 18,920 17,369 15,098 13,469 1,598 9,845 8,213 6,993 5,691 3598 2,349 1607 1298 980

31 142 4,436 9,325 14,037 17,432 17,547 15666 14,049 12,004 10,468 8,835 7,484 5989 3649 2,355 1658 1,261 993
32 o] 91 1,485 5,016 11,160 15,237 16,311 14,539 12,510 10,903 9,220 7,750 6316 3,904 2,407 1653 1,359 903
33 (o] o] 22 1,241 4,417 8,786 12,418 14,637 13,696 12,294 9,835 8,389 6,704 4,076 2618 1774 1,375 976
34 o o] o 14 1,041 3,484 6,991 10,804 1,706 10,950 10,536 9,478 7,897 4,680 2,821 1,77 1,421 1,027
35 o] o] o] (o] 9 795 3,0n 6,466 9560 10,628 10,488 9,270 7,818 5m 3154 2170 1,513 1,169
36 o] o] o] (o] o] 5 872 4,253 9,501 13,945 1519 12,790 10,331 6213 3760 2,437 1846 1298
37 o] (o] o] (o] o] (o] o 54 1,056 3,723 7,610 1,450 12,489 7,857 4,735 3,228 2,369 174
38 [¢] o] [¢] o o] 0] 0] o o 5 91 1085 2967 3172 2,909 2,440 2,023 1,440
39 o o] o o o o o o o o o 1 9 216 582 992 1,300 1,223
40 o] o] o] o] o] o] (0] o o o] o] o o] o 3 17 n2 367
41 (o] o] (o] o] o] (o] (0] o o (o] (o] o o] o o o o 5
42 (o] (o] (o] (o] o] 0] o (0] o (o] (o] o o] o (0] o o o]
43 o] o] o] o o] o o o o o o] o o] o o o o o]
44 o] o] o] o] o] o] o o o o] o] o o] o o o o o]
45 o] o] o] (o] o] (o] o o o o] o] o o] o o o o o]
46 o] o] (o] (o] o] o] o (0] o (o] (o] o o] o o o o o]
47 o (o] o] (o] o] o] o o o o o o o] o (0] o o o]
48 o] o] o] o o] o 0] o o o o] o o] o o o o o]
49 o] o] o] (o] o] o] o o o o] o] o o] o o o o o]
50 o] o] o] o] o] (o] o o o o] o] o o] o o o o o]

Total | 421,274 408173 374,272 349,093 335318 309,807 284,225 270,592 249,569 232,291 210,908 191,739 170,719 123,846 90,978 68,707 57,400 45,934

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS 3/5
Nota: La matriz de asegurados se construye a partir de la informacion oficial, y la antigliedad se construye a partir de la aplicacién de
los vectores de densidad de cotizacion por edad, y no cosntituye una agregacion de los datos individuales de los asegurados.
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Hombres y Mujeres

t/ x 65 66 67 68 69 70 7l 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
o 783 659 553 425 409 315 259 237 216 163 137 ns 920 123 79 54 48 34 29
1 530 442 378 299 256 189 176 139 ns 87 80 79 54 50 53 34 31 25 13
2 764 664 544 413 361 351 260 205 216 167 133 100 89 93 53 51 43 35 33
3 597 468 388 349 286 196 181 175 148 145 no 102 60 57 58 48 34 8 19
4 536 424 356 315 253 209 209 150 137 94 92 76 72 45 56 36 33 32 20
5 535 487 363 299 289 246 151 177 157 101 79 72 55 68 42 42 34 21 28
6 567 439 409 320 283 239 189 163 154 m 101 94 73 58 45 55 32 22 25
7 573 501 352 352 260 234 199 160 136 132 99 86 63 77 54 47 32 31 e
8 587 475 406 346 285 216 145 127 103 s 86 86 64 56 31 31 31 27 15
9 449 365 280 265 210 178 27 1o 109 62 76 75 50 32 22 26 25 26 n

10 465 402 306 266 203 178 151 108 n2 67 73 55 57 42 38 29 20 19 13
n 545 461 369 302 254 220 197 161 129 101 75 76 64 (574 39 42 26 27 18
12 614 505 374 313 275 238 1e8 1e8 142 122 82 86 77 56 49 51 36 25 24
13 619 506 408 305 237 232 184 192 138 105 78 78 60 44 33 34 21 22 17
14 771 594 424 356 263 228 161 139 144 n3 86 83 46 42 60 43 28 25 24
15 1,034 724 565 401 322 284 218 1es 162 120 94 76 63 53 38 36 28 21 8
16 1,540 1,076 723 574 432 324 263 196 187 143 103 90 64 57 58 47 39 33 19
17 1,921 1,523 1,079 785 560 41 347 250 198 148 129 108 59 71 47 51 22 19 22

18 1,994 1,674 1,380 1,142 786 636 436 364 245 194 135 n8 87 70 48 43 39 29 28

19 1,843 1,445 1233 1,038 832 728 599 456 306 249 167 123 92 80 57 51 36 21 30
20 1,626 1,249 1,016 889 698 689 564 476 335 285 234 159 10 88 82 58 38 18 25
21 1,448 1137 894 719 604 503 451 387 329 274 254 171 149 ne 68 66 49 35 18
22 1,250 1,017 769 619 495 437 335 314 270 208 204 155 127 107 87 52 39 27 18
23 1,069 825 691 529 415 346 286 265 203 168 156 121 E)l 70 65 59 40 30 21
24 | 1,008 727 583 467 342 323 247 189 160 136 12 82 74 52 34 44 33 19 13
25 873 650 495 382 301 262 221 162 144 m 86 74 87 67 36 31 20 18 17
26 791 579 388 372 278 243 210 160 159 96 101 77 65 53 35 32 6 13 2
27 807 573 408 340 260 205 158 123 129 93 92 65 51 45 35 19 26 10 17
28 741 547 343 290 222 201 144 125 T2 103 88 53 46 36 35 27 24 18 13
29 730 545 382 315 239 172 149 107 104 84 58 66 44 38 14 21 e 19 n
30 700 504 348 296 201 183 139 m 80 76 64 47 42 30 25 20 13 m 14
3 694 514 335 284 206 169 135 124 15 78 60 44 42 28 20 14 14 9 6
32 635 507 330 253 183 165 149 ns 26 81 80 34 33 26 16 18 10 9 3
33 705 529 349 290 196 169 121 95 68 66 42 36 29 23 7 16 5 6 8
34 764 555 347 266 203 143 121 94 70 56 45 42 33 23 19 8 10 8 6
35 750 543 342 253 201 71 120 103 70 59 50 39 29 25 n 13 10 ] 7
36 857 574 369 263 174 169 105 9 86 50 53 33 26 27 15 14 10 8 5
37 | 1088 641 457 331 253 163 124 92 73 80 45 46 30 17 16 16 2 7 ]
38 972 698 374 286 227 160 105 94 70 76 52 33 33 26 26 18 2 8 7
39 981 613 435 317 222 165 109 o3 75 57 44 30 36 23 21 8 4 12 5
40 443 438 372 275 248 155 9 88 56 59 48 41 50 32 17 18 m 8 7
41 25 84 126 145 200 151 122 88 71 55 46 35 24 25 14 10 =] 4
42 o o 4 6 32 58 69 82 58 42 34 25 39 20 17 14 % 12 6
43 o o o o o 1 6 10 27 30 33 41 27 25 14 2 14 1 3
44 o o o o o o o o o ] ] 10 7 13 13 15 8 5
45 o o o o o o o o o o o 1 o 3 4 6 2 4 5
46 o o o o o o o o o o o o o o o o 1 1 6
47 o o o o o o o o o o o o o o o o 2 o o
48 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
49 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
50 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Total | 36,224 27,883 21,047 17,052 13,456 1,255 8,929 7,438 6,217 4,971 4714 3,341 2,663 2,279 1,706 1,480 1,099 849 703

Fuente: Direccidn de Finanzas, IMSS 4/5

Nota: La matriz de asegurados se construye a partir de la informacion oficial, y la antigledad se construye a partir de la aplicacién de
los vectores de densidad de cotizacién por edad, y no cosntituye una agregacion de los datos individuales de los asegurados.
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Hombres y Mujeres

t/ x| 84 85 86 87 88 89 20 91 92 93 %24 95 26 97 o8 29 100 Total
o o o o o o o o o o o o o o o o o 1,420,708
1 43 o o o o o o o o o o o o o o o 1,110,307
2 28 43 o o o o o o o o o o o o o o o 1,593,848
3 24 13 45 o o o o o o o o o o o o o o 1,247,675
4 i 2 10 31 o o o o o o o o o o o o o 1,140,511
5 17 16 13 2 48 o o o o o o o o o o o o 1,018,086
6 26 28 2 il 3 45 o o o o o o o o o o o 960,541
7 22 12 14 7 5 7 48 o o o o o o o o o o 918,507
8 15 10 9 10 7 6 6 35 o o o o o o o o o 77818
9 n 14 10 2 8 4 o 3 16 o o o o o o o o 628,177
10 13 13 10 6 8 5 6 1 1 28 o o o o o o o 589,442
n 20 19 2 5 6 5 7 2 1 o 14 o o o o o o 602,967
12 17 13 15 6 7 2 4 1 4 2 o 20 o o o o o 595,074
13 13 22 6 7 8 9 7 4 4 5 o 1 17 o o o o 550,356
14 20 20 10 6 3 9 6 2 2 2 2 o 2 5 o o o 512,484
15 n 14 13 9 7 7 5 3 o 3 2 2 2 2 5 o o 472,066
16 18 2 2 10 2 7 2 6 3 1 o o o o 1 5 o 438,443
17 15 13 8 9 7 7 3 3 7 2 1 1 2 1 o o o 410,039
18 14 9 5 4 6 7 o 2 o 1 o 1 2 o o o 389,565
19 2 n 5 12 4 4 9 3 2 o 2 o 1 o o o o 374,146
20 15 10 18 7 5 4 4 1 2 o 2 o o o 1 o o 352,612
21 21 18 16 5 7 3 2 1 1 1 o o o 2 1 1 o 324,898
22 15 9 13 7 2 5 1 2 5 o o o 1 o o o o 299,577
23 13 14 8 6 5 2 5 3 2 1 2 2 3 1 o o o 271,323
24 19 5 2 5 3 1 3 o 1 2 1 o o o o o o 257,692
25 n 9 6 7 3 8 2 5 o o o 2 o o o 255,210
26 9 6 6 3 2 2 1 32 o 2 1 1 o o o o o 243,593
27 7 10 7 o 2 5 5 1 2 1 1 1 o o o o o 235,778
28 14 9 1 4 6 2 o 1 o 1 o o o o o o 219,850
29 9 8 8 4 3 1 3 1 2 1 o 2 o o o o o 199,638
30 4 7 3 3 2 2 3 1 1 o o o o 1 o o o 172,298
3 4 8 8 3 2 1 o 3 1 o o o o o o o o 150,251
32 9 5 1 3 1 1 1 1 1 o o 1 o 1 o o o 123,535
33 6 7 2 4 1 1 3 1 o o o o o o o o o 106,043
34 4 4 5 4 7 1 1 3 o 1 o 1 o o o o o 87,465
35 3 2 4 3 2 2 4 1 1 1 o o o o o o o 73,990
36 7 1 o 4 1 1 1 o o o o 1 o o o o o 85,320
37 7 4 1 1 o o 2 o o o o o o o o o o 59,800
38 4 6 2 o 2 1 1 o 1 o o o o o o o o 19,436
39 3 3 3 2 1 2 1 1 o o o o o o o o o 7,609
40 1 3 3 2 1 o 1 1 1 1 o o o o o o o 2,998
41 7 4 2 o 2 1 o o o o o o 1 o o o o 1,265
42 2 o 3 3 2 1 1 1 2 1 1 o o o o o o 549
43 6 3 2 2 3 2 o o 1 o o o o o o o o 263
44 5 8 7 o o 2 1 o o o 1 o o o o o o 120
45 8 2 1 2 1 o 2 2 o 1 1 o o o o o o 45
46 1 3 5 2 2 o 2 o o 1 o o 1 o 1 o o 26
47 1 2 1 o o 1 o o o o o o o o o o o 7
48 o o 2 o o o o o o o o o o o o o o 2
49 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
50 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Total| 565 464 363 234 205 175 160 125 66 57 34 34 3 17 9 6 o| 19,302,253

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS 5/5

Nota: La matriz de asegurados se construye a partir de la informacion oficial, y la antigledad se construye a partir de la aplicacién de
los vectores de densidad de cotizacion por edad, y no cosntituye una agregacion de los datos individuales de los asegurados.
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1.3 Hipoétesis demografica de crecimiento de asegurados

Escenario Base

Escenario Base

Escenario Base

ARo Asegurados Tasa ARo Asegurados Tasa ARo Asegurados Tasa
al 31de anual al 31de anual al 31de anual
diciembre % diciembre % diciembre %

2020 19,302,253 -4.54 2055 42,047,064 1.26 2090 65,134,783 1.26
2021 19,931,678 3.26 2056 42,575,749 1.26 2091 65,955,063 1.26
2022 20,532,756 3.02 2057 43,111,106 1.26 2092 66,785,712 1.26
2023 21,089,962 2.71 2058 43,653,219 126 2093 67,626,860 1.26
2024 21,668,584 274 2059 44,202,174 1.26 2094 68,478,640 1.26
2025 22,266,912 276 2060 44,758,057 1.26 2095 69,341,187 1.26
2026 22,883,519 2.77 2061 45,320,957 1.26 2096 70,214,638 1.26
2027 23,518,841 278 2062 45,890,962 1.26 2097 71,099,131 1.26
2028 24,172,519 278 2063 46,468,162 126 2098 71,994,807 1.26
2029 24,844,331 278 2064 47,052,648 1.26 2099 72,901,807 1.26
2030 25,534,116 278 2065 47,644,514 1.26 2100 73,820,274 1.26
2031 26,241,803 277 2066 48,243,851 126 2101 74,750,355 1.26
2032 26,964,013 2.75 2067 48,850,755 1.26 2102 75,692,197 1.26
2033 27,699,768 273 2068 49,465,322 1.26 2103 76,645,948 1.26
2034 28,447,265 270 2069 50,087,649 1.26 2104 77,611,760 1.26
2035 29,204,494 266 2070 50,717,834 1.26 2105 78,589,787 1.26
2036 29,969,163 2.62 2071 51,355,976 126 2106 79,580,182 1.26
2037 30,738,721 2.57 2072 52,002,177 1.26 2107 80,583,104 1.26
2038 31,510,162 2.51 2073 52,656,539 1.26 2108 81,598,711 1.26
2039 32,280,154 2.44 2074 53,319,165 1.26 2109 82,627,164 1.26
2040 33,045,020 2.37 2075 53,990,159 1.26 2710 83,668,625 1.26
2041 33,800,880 229 2076 54,669,629 1.26 2m 84,723,261 1.26
2042 34,543,487 2.20 2077 55,357,680 1.26 2112 85,791,239 1.26
2043 35,268,311 210 2078 56,054,423 1.26 213 86,872,727 1.26
2044 35,970,786 1.99 2079 56,759,967 126 2N4 87,967,898 1.26
2045 36,646,592 1.88 2080 57,474,424 1.26 2115 89,076,925 1.26
2046 37,291,853 176 2081 58,197,907 1.26 216 90,199,984 1.26
2047 37,903,025 1.64 2082 58,930,530 1.26 217 91,337,252 1.26
2048 38,476,898 1.51 2083 59,672,409 1.26 218 92,488,912 1.26
2049 39,010,465 1.39 2084 60,423,662 1.26 219 93,655,145 1.26
2050 39,500,835 1.26 2085 61,184,406 1.26 2120 94,836,136 1.26
2051 39,997,391 1.26 2086 61,954,764 1.26

2052 40,500,212 1.26 2087 62,734,856 126 prom. 53,065,540 1.55
2053 41,009,378 1.26 2088 63,524,806 1.26

2054 41,524,968 1.26 2089 64,324,740 1.26

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020

33



Bases Demograficas

1.4 Factores de distribucion de nuevos ingresantes

Trabajadores Trabajadores Trabajadores
Edad Edad Edad
no IMSS IMSS no IMSS IMSS no IMSS IMSS
15 0.0023 0.0029 30 0.0154 0.0673 45 0.0039 0.0007
16 0.0163 0.0050 31 0.0136 0.0606 46 0.0036 0.0004
17 0.0511 0.0082 32 0.0120 0.0528 47 0.0034 0.0003
18 0.151 0.0126 33 0.0108 0.0446 48 0.0032 0.0001
19 0.1721 0.0185 34 0.0097 0.0366 49 0.0030 0.0001
20 0.1178 0.0259 35 0.0087 0.0291 50 0.0029 0.0000
21 0.0856 0.0343 36 0.0079 0.0226 51 0.0027 0.0000
22 0.0648 0.0435 37 0.0072 0.0170 52 0.0025 0.0000
23 0.0508 0.0527 38 0.0066 0.0125 53 0.0024 0.0000
24 0.0408 0.0613 39 0.0061 0.0089 54 0.0023 0.0000
25 0.0335 0.0683 40 0.0056 0.0062 55 0.0022 0.0000
26 0.0279 0.0733 41 0.0052 0.0042 56 0.0021 0.0000
27 0.0237 0.0757 42 0.0048 0.0028 57 0.0020 0.0000
28 0.0203 0.0754 43 0.0045 0.0018 58 0.0019 0.0000
29 0.0176 0.0725 44 0.0042 0.0012
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
I.5 Densidad de cotizacién
Edad Densidad Edad Densidad Edad Densidad Edad Densidad Edad Densidad
15 0.799448 35 0.912151 55 0.942356 75 0.951640 95 0.948164
16 0.826897 36 0.914366 56 0.943246 76 0.951660 926 0.948164
17 0.838104 37 0.916487 57 0.944089 77 0.951640 97 0.948164
18 0.846595 38 0.918517 58 0.944882 78 0.951578 98 0.948164
19 0.853659 39 0.920462 59 0.945630 79 0.951475 929 0.948164
20 0.859801 40 0.922327 60 0.946330 80 0.951332 100 0.948164
21 0.865278 41 0.924112 61 0.946986 81 0.951147 101 0.948164
22 0.870246 42 0.925823 62 0.947597 82 0.950922 102 0.948164
23 0.874804 43 0.927464 63 0.948164 83 0.950655 103 0.948164
24 0.879024 44 0929034 64 0.948685 84 0.950345 104 0.948164
25 0.882956 45 0.930539 65 0.949164 85 0.949995 105 0.948164
26 0.886640 46 0.931980 66 0.949601 86 0.949601 106 0.948164
27 0.890106 47 0.933359 67 0.949995 87 0.949164 107 0.948164
28 0.893379 48 0.934677 68 0.950345 88 0.948685 108 0.948164
29 0.896475 49 0.935937 69 0.950655 89 0.948164 109 0.948164
30 0.899416 50 0.937142 70 0.950922 20 0.948164 110 0.948164
31 0.902210 51 0.938290 7 0.951147 91 0.948164
32 0.904872 52 0.939383 72 0.951332 92 0.948164
33 0.907410 53 0.940425 73 0.951475 93 0.948164
34 0.909834 54 0.941416 74 0.951578 94 0.948164

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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I1l.Bases financieras

lIl.1  Estructura por edad y salario promedio diario de cotizacién de la
generacion conjunta de trabajadores asegurados en el SRT
Salario Salario Salario
Edad |Asegurados i Edad |[Asegurados . Edad |Asegurados .

promedio promedio promedio
15 882 160.57 45 439,435 493.49 75 414 312.22
16 7,151 164.12 46 437,399 49187 76 3341 30991
17 24,023 17376 47 421274 489.83 77 2,663 306.65
18 143158 18520 48 408,173 486.60 78 2,279 309.45
19 301,492 199.07 49 374272 482.85 79 1,706 307.02
20 386,738 214.48 50 349,093 47795 80 1,480 307.87
21 419,751 23112 51 335318 47253 81 1,099 30584
22 467,015 24837 52 309,807 466.04 82 849 307.16
23 519,929 266.06 53 284225 45972 83 703 307.58
24 574,785 28414 54 270,592 45223 84 565 307.88
25 628,339 302.64 55 249,569 44537 85 464 30436
26 655,031 32124 56 232,291 43712 86 363 305.74
27 655,340 339.10 57 210,908 428.71 87 234 301.01
28 663,460 356.32 58 191,739 42115 88 205 30624
29 648,089 372.62 59 170,719 41.49 89 175 300.49
30 641,434 38826 60 123,846 404.44 90 160 299.50
31 616,299 40330 61 90,978 396.31 91 125 262.50
32 598,360 £17.02 62 68,707 38812 92 66 293.90
33 573,489 430.09 63 57,400 380.07 93 57 26220
34 563,580 44190 64 45934 37024 94 34 266.16
35 547145 45272 65 36,224 363.52 95 34 209.90
36 543,035 46238 66 27,883 35586 96 3] 23417
37 534,437 470.29 67 21,047 347.80 97 17 241.42
38 521,983 47699 68 17,052 34158 98 9 203.85
39 501,580 482.83 69 13,456 334.93 99 6 153.46
40 489,911 48779 70 1,255 328.63 100 0 0.00
41 473738 490.84 7 8929 32492
42 454672 493.08 72 7,438 321.42 Total asegurados 19,302,253
43 458,409 49433 73 6,217 316.43 Salario promedio 405.19
44 442,068 49423 74 4971 313.80 Edad promedio 36.98

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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1.2 Saldo promedio acumulado en la cuenta individual de los
asegurados por edad. Generacion conjunta. Cifras en pesos de 2020

Retiro, Retiro, Retiro,
censantia censantia censantia
Edad Asegurados enedad Vivienda Total Edad Asegurados enedad Vivienda Total Edad Asegurados enedad Vivienda  Total
avanzada avanzada avanzada
y vejez! y vejez’ y vejez!

15 882 2973 1,453 4,426 45 439,435 229,132 92410 321,542 75 44 82,937 47,408 130,345
16 7,151 3,132 1,586 4,718 46 437,399 237,247 95664 332911 76 3,341 82,302 49,601 131,903
17 24,023 3772 1910 5681 47 421274 244,776 97,823 342,599 77 2,663 84,376 49,229 133,606
18 143158 3110 1,598 4,708 48 408173 249,098 99,043 348141 78 2,279 79,212 44901 12413
19 301,492 547 2,846 8317 49 374,272 256,468 101275 357,743 79 1,706 83,830 50,328 134,158
20 386,738 9,042 4,694 13736 50 349,093 261,883 102,785 364,669 80 1,480 85,810 50,457 136,267
21 419,751 13,093 6,702 19,795 51 335318 259,896 101,955 361,851 81 1,099 94,905 61,470 156,375
22 467,015 16,921 8,630 25,551 52 309,807 261,463 102910 364,373 82 849 80,338 487218 128,556
23 519,929 20,491 10,506 30,997 53 284,225 262110 103,431 365541 83 703 103,585 64,247 167,832
24 574,785 2477 12,883 37,655 54 270,592 261,317 103,558 364,875 84 565 92,278 46,816 139,094
25 628,339 30,270 15981 46,251 55 249,569 256,366 103,409 359,776 85 464 100,680 69,944 170,624
26 655,031 37,180 19,656 56,836 56 232,291 252,908 103,131 356,039 86 363 m,595 78909 190,504
27 655,340 44549 23630 68,180 57 210,908 249,437 102427 351,864 87 234 89,355 47,988 137,343
28 663,460 52,658 27978 80,636 58 191,739 242279 100,692 342972 88 205 129,464 99,669 229,133
29 648,089 61310 32547 93857 59 170,719 236914 99,505 336,419 89 175 90,257 48,437 138,694
30 641,434 70,585 37,427 108,012 60 123,846 219,613 94,182 313,795 90 160 72,384 41,333 n3n7
31 616,299 80914 42649 123564 61 90,978 199,016 87,580 286,596 el 125 76,740 33,789 110,529
32 598,360 91379 47746 139,125 62 68,707 184,642 83510 268,153 92 66 93,522 30,436 123,957
33 573,489 101,667 52,602 154,269 63 57,400 17118 77992 2491 93 57 41,595 21,783 63,378
34 563,580 N2,499 57343 169,841 64 45,934 160,001 73270 233271 9% 34 158,451 96,865 255,316
35 547145 124,383 62,039 186,422 65 36,224 143,087 68,132 211,219 95 34 64,198 33222 97,420
36 543,035 136,121 66,465 202,586 66 27,883 122,423 61,693 184,115 96 31 48145 38,404 86,549
37 534,437 148927 70,854 219,781 67 21,047 N2215 59,455 171,670 97 17 191,381 84,183 275,563
38 521,983 160,166 73926 234,092 68 17,052 103,890 56,015 159,905 98 9 58,055 30,237 88,293
39 501,580 172195 77,635 249,830 69 13,456 104,434 56,162 160,596 99 6 16,566 4,344 20,910
40 489,91 184,682 80,817 265499 70 1,255 95,430 53172 148,601 100 0 0 0 0
41 473738 192458 82470 274,928 n 8929 92,587 52,487 145074 prom 19,302,253 134,149 58,927 193,076
42 454,672 202,735 85336 288,071 72 7,438 91,957 52529 144,486

43 458,409 211,738 87,634 299,373 73 6,217 84,130 4879 132927 Importe acumulado (en millones de pesos)

44 442,068 220,000 89,979 309,978 74 497 96,464 59,819 156,283 2,589,378 1137,423 3,726,802

V El saldo acumulado contempla las aportaciones del 6.5% del salario base de cotizacién a cargo de los asegurados, patrones y
Gobierno Federal, asi como la aportacion por cuota social que realiza el Gobierno Federal.

Nota: Incluye a los asegurados vigentes al 31 de diciembre de 2020 afiliados hasta el 30 de junio de 1997, asi como a los afiliados a
partir del 1° de julio de 1997.

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales a partir de la informacién de cuentas individuales
proporcionada por la CONSAR.
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lIL3 Aportacion Patronal a la subcuenta de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez de acuerdo con la reforma a la LSS

Aportacién Patronal Anual”
(%)

Salario base de

cotizacion
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1.00 SM 515 515 515 515 515 515 515 515
1.01 SM a 1.50 UMA 528 5.41 5.54 5.68 5.81 594 6.07 6.20

1.51 UMA a 2.00 UMA 558 6.00 6.43 6.85 7.28 7.70 813 8.55
2.01 UMA a 2.50 UMA 5.75 6.35 6.95 7.56 816 8.76 9.36 9.96
2.51 UMA a 3.00 UMA 5.87 6.59 7.31 8.03 8.75 946 1018 10.90
3.01SM a 3.50 UMA 5.95 6.76 7.56 8.36 9.16 9.97 10.77 Nn.57

3.51 UMA a 4.00 UMA 6.02 6.88 7.75 8.61 9.48 10.35 1n.21 1208
> 4.00 UMA 6.24 7.33 8.42 951 10.60 11.69 1278 13.88

VDe acuerdo a la reforma de Ley, en el Articulo 168, fraccion 1, inciso a), establece que la cuota patronal prevista en el ramo de
cesantia en edad avanzada y vejez correspondera al 0.0315% mas el 2% del ramo de retiro durante el 1enero de 2021 al 31 de
diciembre del 2022, posteriormente a partir del 1 de enero de 2023, la aportacion patronal en el ramo de cesantia en edad
avanzada y vejez serd aplicable de manera gradual hasta llegar al afilo 2030 conforme a la tabla del Articulo Segundo
Transitorio de la reforma a la LSS, mas el 2% del ramo de retiro.

lIl.4 Aportacion por Cuota Social a la subcuenta de Retiro Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez

Rango en Veces la Aportacién a diciembre de cada afio”
Unidad de Medida (cifras en pesos)
y Actualizacién 2016 2017 2018 2019 2020
1.00 SM 505 537 564 581 6.04
1.01SM a 4 UMA 4.84 514 540 5.56 579
4.01 UMA a 7 UMA 4.63 492 517 532 554
7.01 UMA a 10 UMA 4.42 470 4.93 5.08 528
10.01 UMA a 15 UMA 4.21 4.47 4.70 4.84 5.03
>15 UMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

" De acuerdo a lo publicado en el DOF del 27 de enero de 2016 la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) se crea para ser
utilizada como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y
supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de dichas leyes, sustituyendo el esquema Veces Salario Minimo (VSM), con el que se calculaba el pago de
obligaciones aprobado en mayo de 2009 en el que se establecia que a partir del tercer trimestre del mismo afo, la cuota social
se otorga de acuerdo al nimero de salarios minimos que cotice el asegurado.

Fuente: SHCP.
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lIL5 Aportacion por Cuota Social a la subcuenta de Retiro, Cesantia en
edad avanzada y Vejez para el aho 2023

Salario Base de Cotizacion del Cuota Social”

Trabajador (cifras en pesos)
1.00 SM 10.75
1.01 SM a 1.50 UMA 10.00
1.51 UMA a 2.00 UMA 9.25
2.01 UMA a 2.50 UMA 8.50
2.51 UMA a 3.00 UMA 7.75
3.01 SM a 3.50 UMA 7.00
3.51 UMA a 4.00 UMA 6.25
> 4.00 UMA 0.00

V El articulo 168, fraccion IV de la reforma a la LSS, establece que el Gobierno Federal aportara
mensualmente una cantidad por concepto de cuota social a los trabajadores que ganen hasta
cuatro veces la UMA aplicable a partir del 1 de enero de 2023.

Salario Base de

1/
Cotizacién del I

Cuota Socia
(cifras en pesos)

Trabajador

4.01 a5 UMA 2.45

5.01 a 6 UMA 1.80
6.01 a 7.09 UMA 1.00

7 De acuerdo con el articulo Tercero Transitorio de la reforma a
la LSS, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, el Gobierno
Federal cubrird mensualmente una cantidad por concepto de
cuota social para los trabajadores que ganen de 4.01 hasta
7.09 UMA, que sera depositado a la cuenta individual de cada
trabajador asegurado.
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IV. Base Legal

IV.1] Antecedentes
Cuantia Basica

En el articulo 58 de la ley del Seguro Social se establece el monto mensual de la
pension a que tiene derecho un asegurado al ser declarada la incapacidad
permanente total, de acuerdo con la tabla de grupos de salario de cotizacion.
Actualmente el grupo "W" contempla el rango de salarios diarios que van desde un
salario minimo hasta 25 salarios minimos vigentes, y la cuantia basica esta calculada
como el 70% del salario de cotizacién. Asimismo, se establece que, si la incapacidad
declarada es permanente parcial, el asegurado recibira una pensidén calculada
conforme a la tabla de valuacién de incapacidad contenida en la Ley Federal del
Trabajo, tomando como base el monto de la pensidon que corresponderia a la
incapacidad permanente total.

Para efectos de valuar las pensiones por incapacidad permanente, se dividen en tres
rangos de porcentajes de valoracion, siendo éstos: i) menores o iguales al 50%; ii)
mayores al 50% y menores al 100%; v, iii) 100%. El porcentaje promedio para los
rangos i) e ii), se muestran en el siguiente cuadro.

Porcentaje de

Rango de Valoracién Valoraciéon Promedio

Hombres Mujeres
Menores o iguales al 50% 24.37% 25.77%
Mayores al 50% y menores al

[0) (o)
100% 67.40% 66.41%

Fuente: IMSS. Datos actualizados en el mes de marzo de 2021.
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V.Bases Biométricas

V.1 Probabilidades de permanecer como activo. Hombres y Mujeres

Edad| ot =2 GT 23y=9 GT >10 GT =2 GT 23y=9 GT >10 Edad| cr=2 | GTr=z3y=9 | Gr>10 GT =2 GT 23y=9 GT >10
GAyGF <2 GAyGF 23y =15 GAyGF >15 |[GAYGF 52| GAy GF 23y515$GAyGF>15 GAyGF =2 GAyGF 23ys'|5§GAyGF>15 GAYGF 52 GAYGF 23y=15 GAyGF >15

1 i
15 | 0.99852 0.99852 099852 | 0.99953 0.99953 0.99953 63 | 098461 0.98461 0.80211 | 0.99295 0.99295 0.79823
16 | 0.99848 0.99848 0.99848 | 0.99951 0.99951 0.99951 64 | 0.98405 0.98405 0.81786 | 0.99274 0.99274 0.81092
17 | 0.99843 0.99843 0.99843 | 0.99948 0.99948 0.99948 65 | 0.98347 0.98347 0.59863 | 0.99252 0.99252 0.58989
18 | 0.99837 0.99837 0.99837 | 0.99944 0.99944 0.99944 66 | 0.98287 0.98287 0.75563 | 0.99229 0.99229 0.77076
19 | 0.99829 0.99829 0.99829 | 0.99940 0.99940 0.99940 67 | 098225 0.98225 0.76503 | 0.99205 0.99205 0.77552
20 | 0.99821 0.99821 0.99821 | 0.99934 0.99934 0.99934 68 | 0.98159 0.98159 0.77300 | 0.97892 0.97892 0.76680
21 | 099812 0.99812 0.99812 | 0.99928 0.99928 0.99928 69 | 0.94672 0.94672 0.74558 | 0.96240 0.96240 0.75417
22 | 0.99801 0.99801 0.99801 | 0.99922 0.99922 0.99922 70 | 0.91203 0.91203 0.71737 | 0.94272 0.94272 0.73797
23 | 0.99790 0.99790 0.99790 | 0.99915 0.99915 0.99915 7 | 0.87440 0.87440 0.68540 | 0.91990 0.91990 0.71831

24 | 099777 0.99777 0.99777 | 0.99907 0.99907 0.99907 72 | 0.83097 0.83097 0.64700 | 0.89714 0.89714 0.69845
25 | 0.99763 0.99763 0.99763 | 0.99898 0.99898 0.99898 73 | 0.77925 0.77925 0.59978 | 0.87383 0.87383 0.67789
26 | 0.99749 0.99749 099749 | 0.99889 0.99889 0.99889 74 | 0.76376 0.76376 0.58841 | 0.85273 0.85273 0.65945
27 | 099733 0.99733 0.99733 | 0.99879 0.99879 0.99879 75 | 0.72150 0.72150 0.55003 | 0.84017 0.84017 0.64952
28 | 099716 0.99716 0.99716 | 0.99868 0.99868 0.99868 76 | 0.66816 0.66816 0.50042 | 0.82620 0.82620 0.63824
29 | 0.99698 0.99698 0.99698 | 0.99857 0.99857 0.99857 77 | 0.60526 0.60526 0.44121 | 0.81080 0.81080 0.62565
30 | 0.99678 0.99678 099678 | 0.99844 0.99844 0.99844 78 | 053436 0.53436 0.37406 | 0.79394 0.79394 0.61178

31 | 0.99657 0.99657 0.99657 | 0.99831 0.99831 0.99831 79 | 0.45698 0.45698 0.30057 | 0.77558 0.77558 0.59665
32 | 0.99635 0.99635 0.99635 | 0.99816 0.99816 0.99816 80 | 0.37464 0.37464 0.22236 | 0.75569 0.75569 0.58030

33 0.99611 0.99611 0.99611 0.99801 0.99801 0.99801 81 | 0.28865 0.28865 014079 | 0.73423 0.73423 0.56271
34 | 099585 0.99585 0.99585 | 0.99784 0.99784 0.99784 82 | 020062 0.20062 0.05755 0.7ms 0.7ms 0.54390
35 | 0.99558 0.99558 0.99558 | 0.99766 0.99766 0.99766 83 | 0198 0.11198 0.00000 | 0.68639 0.68639 0.52383

36 | 0.99529 0.99529 0.99529 | 0.99747 0.99747 0.99747 84 | 0.02413 0.02413 0.00000 | 0.65987 0.65987 0.50245
37 | 0.99497 0.99497 0.99497 | 0.99726 0.99726 0.99726 85 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.63150 0.63150 0.47967
38 | 0.99464 0.99464 0.99464 | 0.99704 0.99704 0.99704 86 |0.00000 0.00000 0.00000 | 0.60113 0.60113 0.45537
39 | 099428 0.99428 0.99428 | 0.99680 0.99680 0.99680 87 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.56861 0.56861 0.42938
40 | 0.99390 0.99390 0.99390 | 0.99655 0.99655 0.99655 88 |0.00000 0.00000 0.00000 | 0.53370 0.53370 0.40143
41 | 099348 0.99348 0.99348 | 0.99628 0.99628 0.99628 89 [0.00000 0.00000 0.00000 | 0.49610 0.49610 0.37120

42 | 099304 0.99304 0.99304 | 0.99600 0.99600 0.99600 90 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.45537 0.45537 0.33820
43 | 0.99256 0.99256 0.99256 | 0.99569 0.99569 0.99569 91 [0.00000 0.00000 0.00000 | 0.41092 0.41092 0.30177

44 | 099205 0.99205 0.99205 | 0.99537 0.99537 0.99537 92 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.36190 0.36190 0.26098
45 | 0.99150 0.99150 0.99150 | 0.99503 0.99503 0.99503 93 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.30709 0.30709 0.21451

46 | 0.99090 0.99090 0.99090 | 0.99467 0.99467 0.99467 94 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.24471 0.24471 0.16051

47 | 099026 0.99026 0.99026 | 0.99429 0.99429 0.99429 95 | 0.00000 0.00000 0.00000 | 017222 017222 0.09632
48 | 0.98956 0.98956 0.98956 | 0.99389 0.99389 0.99389 96 |0.00000 0.00000 0.00000 |0.08588 0.08588 0.01810

49 | 0.98881 0.98881 0.98881 | 0.99348 0.99348 0.99348 97 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
50 | 0.98799 0.98799 0.98799 | 0.99304 0.99304 0.99304 98 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
51 | 0.98710 0.98710 098710 | 0.99259 0.99259 0.99259 99 [0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
52 | 098614 0.98614 098614 | 0.99212 0.99212 0.99212 100 | 0.00000 0.00000 0.00000 (0.00000  0.00000 0.00000
53 | 0.98509 0.98509 0.98509 | 0.99164 0.99164 0.99164 101 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000

54 | 098395 0.98395 0.98395 | 0.9914 0.9914 0.99M4 102 | 0.00000 0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000 0.00000
55 | 098270 0.98270 0.98270 | 0.99063 0.99063 0.99063 103 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
56 | 098135 0.98135 0.98135 0.99110 0.99110 0.99110 104 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000

57 | 0.98166 0.98166 0.98166 | 0.99062 0.99062 0.99062 105 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
58 | 0.98083 0.98083 0.98083 | 0.99107 0.99107 0.99107 106 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
59 | 0.98179 0.98179 0.98179 0.99213 0.99213 0.99213 107 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
60 | 0.98580 0.98580 0.39459 | 0.99342 0.99342 0.41283 108 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
61 | 0.98568 0.98568 0.76690 | 0.99334 0.99334 0.77076 109 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
62 | 098515 0.98515 0.78513 0.99315 0.99315 0.78484 10 | 0.00000 0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000

Fuente: Datos obtenidos por la Coordinacion de Administraciéon de Riesgos Institucionales a partir del estudio de “Actualizaciéon de
las Bases Biométricas de entrada a Pensiéon” elaborado por un despacho actuarial externo.
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V.2 Probabilidades de permanecer como activo. Hombres y Mujeres

para 2022
. Hombres =~~~ Mueres ©w.._, Hombres  ~  _ Muaeres
Edad| cr=2 GT 23y=9 § GT >10 GT =2 GT23ys9 | GT>10 Edad| cr=2 F GT 23y=9 GT >10 GT <2 GT 23y<9 | GT>10
GAyGF =2 GAyGF ZZyS'ISEGAyGF >15 [GAy GF <2 GAYGF 23y <15 GAyGF >15 GAy GF szchycF 23ys<15 GAyGF>15 |GAyGF =2 GAyGF zsys1sicAycF >15

15 | 099853 099853 099853 | 0.99953  0.99953 0.99953 63 | 099133 0.99133 080733 | 099577  0.99577 0.79954
16 | 099853  0.99853 0.99853 | 0.99953  0.99953 0.99953 64 [ 099099 099099 0.82341 099565  0.99565 0.81240
17 | 0.99851 0.99851 099851 | 099953 099953 0.99953 65 099064 099064 060836 | 099552  0.99552 0.59173
18 | 099850 099850 099850 | 099952  0.99952 0.99952 66 099028 099028 076248 | 099538  0.99538 0.77517
19 | 099848 099848 099848 | 0.99951 0.99951 0.99951 67 |098989 098989 0.77210 099523 099523  0.78000
20 | 099845 099845 099845 | 099949 099949 099949 68 098947 098947 0.78031 099507  0.99507 0.78421
21 (099842 099842 099842 | 099947 099947 099947 69 (098902 098902 0.78731 099490 099490  0.78790
22 | 099839 099839 099839 099945 099945  0.99945 70 |098854 098854 079329 | 099472  0.99472 0.79118

23 | 099835 099835 099835 | 099942 099942 099942 71 | 098801  0.98801 079843 | 099454 099454 0.79412
24 | 099831 0.99831 099831 [ 099938  0.99938 0.99938 72 | 098743 098743 080286 |099436  0.99436 0.79683
25 (099826 099826 099826 | 099934 099934 099934 73 | 098679 098679 080672 | 099418 099418 0.79937
26 099820 099820 099820 | 099929  0.99929 0.99929 74 098609 098609 081014 [099402 099402 0.80184
27 | 099814 099814 099814 | 099924 099924 099924 75 | 098531 0.98531 0.81322 099386 099386  0.80430
28 099807 099807 099807 | 0.99918 0.99918 0.99918 76 098444 098444 081608 | 099372 099372  0.80683
29 | 099799  0.99799 0.99799 | 0.99912 0.99912 0.99912 77 | 098346 098346 0.81879 099359  0.99359 0.80949
30 | 099791 099791 099791 [099904 099904 099904 78 | 098237 098237 082143 | 099346 099346 0.81233
31 | 099781 099781 099781 [ 099896 099896  0.99896 79 | 098M 0.981M 082407 | 099333  0.99333 0.81541

32 | 099770 099770 099770 |099887 099887  0.99887 80 [ 097967 097967 0.82675 0.99316 099316 0.81875
33 | 099758 099758 099758 | 099877 099877 099877 81 |097777 097777 0.82929 | 099294 099294  0.82238
34 [ 099745 099745 099745 | 099866 099866 099866 82 | 097550 097550 0.83181 099262 099262 0.82629
35 | 099731 0.99731 099731 | 099853  0.99853 0.99853 83 | 097271 0.97271 0.83424 0.99215 099215 0.83047
36 | 099715 0.99715 099715 | 099840 099840  0.99840 84 | 096924 096924 0.83643 099146 099146 0.83488
37 | 099697  0.99697 099697 | 099825 099825 099825 85 | 096485 096485 0.83818 099045 099045  0.83943
38 [ 099677 099677 099677 [0.99809 099809  0.99809 86 | 095923 095923 0.83917 098901 098901  0.84402
39 | 099656  0.99656 0.99656 | 0.99791 0.99791 099791 87 | 095193 0.95193 083893 |098698 098698  0.84847
40 | 099632  0.99632 099632 | 099772 099772 099772 88 094238 094238 083686 | 098413 098413 0.85254
41 [ 099606 099606  0.99606 | 0.99751 0.99751 0.99751 89 (092980 092980 0.83210 098017 098017 0.85590
42 | 099576 099576 0.99576 | 099728 099728 099728 90 | 091316 091316 0.82355 | 097469 097469  0.85809
43 | 099544 099544 099544 | 099704 099704 099704 91 [ 089107  0.89107 0.80971 09671 0.967M 0.85846
44 | 099509  0.99509 099509 | 099678  0.99678 099678 92 | 086176  0.86176 0.78871 095660  0.95660 0.85611

45 |099470 099470 099470 | 099650  0.99650 0.99650 93 082302  0.82302 0.75819 094198 094198 0.84978
46 | 099427 099427 099427 [ 099620 099620  0.99620 94 | 077225  0.77225 0.71545 0.92154 0.92154 0.83765
47 | 099380 099380 099380 | 099588  0.99588 0.99588 95 (070678  0.70678 065765 | 089279  0.89279 0.81714

48 | 099327  0.99327 099327 | 099555  0.99555 0.99555 96 | 062442 062442 0.58252 0.85212 0.85212 0.78452
49 | 099269  0.99269 099269 [ 099520  0.99520 0.99520 97 | 052457 052457 0.48935 | 0.79424 079424  0.73442
50 | 099205 099205 099205 | 099483 099483 099483 98 | 040938  0.40938 0.38023 0.7M44 0.7M44 0.65903
51 | 099135 0.99135 099135 | 099444 099444 099444 99 | 028458 028458 026080 | 059255  0.59255 0.54708
52 | 099057  0.99057 099057 [0.99404 099404 099404 100 | 015884 015884 013974 0.42155 0.42155 0.38251

53 | 098971 0.98971 098971 | 099363 099363 0.99363 101 [0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
54 |098877 098877 098877 | 099320  0.99320 0.99320 102 |0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
55 | 098772 098772 098772 | 099276  0.99276 099276 103 |0.00000  0.00000 0.00000 |{0.00000  0.00000  0.00000
56 | 098657  0.98657 098657 | 099339  0.99339 0.99339 104 {0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
57 | 098718 098718 098718 | 099299  0.99299 0.99299 105 |0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
58 | 098655  0.98655 0.98655 | 0.99351 0.99351 0.99351 106 [0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
59 |098768 098768 098768 | 099463 099463 0.99463 107 |0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
60 | 099186 099186 0.41544 | 099599  0.99599 042776 108 [0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
61 | 099196 0.99196 077146 | 099597 099597 07774 109 [0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000
62 | 099165 0.99165 0.79001 | 099587  0.99587 0.78598 10 [0.00000  0.00000 0.00000 |0.00000  0.00000  0.00000

Fuente: Datos obtenidos por la Coordinacion de Administraciéon de Riesgos Institucionales a partir del estudio de “Actualizacion de
las Bases Biométricas de entrada a Pensiéon” elaborado por un despacho actuarial externo.
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Bases Biométricas

V.3 Probabilidades de permanecer como activo. Hombres y Mujeres

para 2023
Hombres Mujeres B Hombres Mujeres
Edad| cr =2 GT 23ys9 GT >10 GT =2 GT 23ys9 GT >10 Edad| cr =2 GT 23ys9 GT >10 GT =2 GT 23y=<9 GT >10
GAyGF <2 GAyGF 23y =16 | GAyGF >16 |GAy GF <2|GAy GF 23y =16 | GAy GF >16 GAYGF <2/GAyGF 23y =16 GAyGF >16 |GAy GF <2/ GAy GF 23y <16 |GAyGF >16
15 | 0.99854 0.99854 0.99854 | 0.99951 0.99951 0.99951 63 | 0.99148 0.99148 0.80596 | 0.99564 0.99564 0.79789
16 | 0.99853 0.99853 0.99853 | 0.99951 0.99951 0.99951 64 | 0.9915 0.99115 0.82216 | 0.99553 0.99553 0.81084
17 | 0.99852 0.99852 0.99852 | 0.99951 0.99951 0.99951 65 | 0.99081 0.99081 0.61109 | 0.99541 0.99541 0.59026

18 | 0.99850 0.99850 0.99850 | 0.99950 0.99950 0.99950 66 | 0.99046 0.99046 0.76213 | 0.99529 0.99529 0.77642
19 | 0.99848 0.99848 0.99848 | 0.99949 0.99949 0.99949 67 | 0.99008 0.99008 0.77177 | 0.99515 0.99515 0.78122

20 |0.99846 0.99846 0.99846 | 0.99947 0.99947 0.99947 68 | 0.98968 0.98968 0.77999 | 0.99500 0.99500 0.78541

21 | 0.99843 0.99843 0.99843 | 0.99945 0.99945 0.99945 69 | 0.98925 0.98925 0.78700 [ 099484 099484 0.78909
22 | 0.99840 0.99840 0.99840 | 0.99943 0.99943 0.99943 70 |0.98879 0.98879 0.79300 | 0.99467 0.99467 0.79235
23 | 0.99836 0.99836 0.99836 | 0.99940 0.99940 0.99940 71 | 098828 0.98828 0.79815 | 0.99450 0.99450 0.79528
24 | 099831 0.99831 0.99831 | 0.99936 0.99936 0.99936 72 | 0.98772 0.98772 0.80260 | 0.99434 0.99434 0.79797
25 | 0.99826 0.99826 0.99826 | 0.99932 0.99932 0.99932 73 | 0.9871 0.9871 0.80648 | 0.99417 0.99417 0.80051

26 | 0.99821 0.99821 0.99821 | 0.99927 0.99927 0.99927 74 | 098644 098644 0.80992 | 0.99401 0.99401 0.80296
27 | 0.99815 0.99815 0.99815 | 0.99922 0.99922 0.99922 75 | 0.98569 0.98569 0.81303 | 0.99387 0.99387 0.80541

28 |0.99808 0.99808 0.99808 | 0.99916 0.99916 0.99916 76 | 098486 098486 0.81591 | 0.99374 0.99374 0.80793
29 |0.99800 0.99800 0.99800 | 0.99909 0.99909 0.99909 77 | 0.98393 0.98393 0.81865 | 0.99362 0.99362 0.81058

30 | 099791 0.99791 0.99791 | 0.99902 0.99902 0.99902 78 | 0.98287 0.98287 0.82133 | 0.99350 0.99350 0.81341

31 | 099782 0.99782 0.99782 | 0.99893 0.99893 0.99893 79 | 0.98166 0.98166 0.82401 | 0.99338 0.99338 0.81647

32 | 099771 0.99771 099771 |0.99884  0.99884 0.99884 80 | 0.98027 0.98027 0.82674 | 0.99323 0.99323 0.81980
33 | 099759 0.99759 0.99759 | 0.99873 0.99873 0.99873 81 | 097844 097844 0.82933 | 0.99303 0.99303 0.82342
34 | 099746 0.99746 0.99746 | 0.99862 0.99862 0.99862 82 | 0.97623 097623 0.83192 | 0.99273 0.99273 0.82732
35 | 099732 0.99732 0.99732 | 0.99849 0.99849 0.99849 83 | 097353 0.97353 0.83444 | 0.99228 0.99228 0.83149
36 | 0.99716 0.99716 0.99716 | 0.99835 0.99835 0.99835 84 | 097016 0.97016 0.83674 | 0.99162 0.99162 0.83590
37 | 0.99698 0.99698 0.99698 | 0.99820 0.99820 0.99820 85 | 0.96590 0.96590 0.83863 | 0.99066 0.99066 0.84045
38 | 0.99678 0.99678 0.99678 | 0.99803 0.99803 0.99803 86 | 0.96043 0.96043 0.83977 | 0.98927 0.98927 0.84505
39 | 0.99657 0.99657 0.99657 | 0.99785 0.99785 0.99785 87 | 0.95333 0.95333 0.83975 | 0.98731 0.98731 0.84952
40 | 0.99633 0.99633 0.99633 | 0.99765 0.99765 0.99765 88 | 0.94405 0.94405 0.83795 | 0.98456 0.98456 0.85363
41 | 0.99607 0.99607 0.99607 | 0.99743 0.99743 0.99743 89 | 0.93180 0.93180 0.83355 | 0.98072 0.98072 0.85707
42 | 099578 0.99578 0.99578 | 0.99720 0.99720 0.99720 90 | 091559 0.91559 0.82544 | 0.97542 0.97542 0.85937
43 | 0.99546 0.99546 0.99546 | 0.99695 0.99695 0.99695 91 | 0.89405 0.89405 0.81217 | 0.96807 0.96807 0.85991

44 | 099511 0.99511 0.99511 | 0.99668 0.99668 0.99668 92 | 0.86544 0.86544 0.79189 | 0.95787 0.95787 0.85782
45 | 0.99472 0.99472 0.99472 | 0.99639 0.99639 0.99639 93 | 0.82756 0.82756 0.76225 | 0.94369 0.94369 0.85185

46 | 0.99429 0.99429 0.99429 | 0.99608 0.99608 0.99608 94 | 0.77782 0.77782 0.72055 | 0.92385 0.92385 0.84026
47 | 0.99382 0.99382 0.99382 | 0.99576 0.99576 0.99576 95 | 0.71347 0.71347 0.66391 | 0.89595 0.89595 0.82053
48 | 0.99330 0.99330 0.99330 | 0.99542 0.99542 0.99542 96 | 0.63225 0.63225 0.58995 | 0.85647 0.85647 0.78904
49 | 099272 0.99272 0.99272 | 0.99506 0.99506 0.99506 97 | 0.53336 0.53336 0.49776 | 0.80026  0.80026 0.74055
50 | 0.99209 0.99209 0.99209 | 0.99468 0.99468 0.99468 98 | 0.41871 0.41871 0.38918 | 0.71984 0.71984 0.66747
51 | 0.99139 0.99139 099139 | 0.99429 0.99429 0.99429 99 | 0.29380 0.29380 0.26968 | 0.60430 0.60430 0.55882
52 | 0.99061 0.99061 0.99061 | 0.99388 0.99388 0.99388 100 | 0.16726 0.16726 014784 | 0.43801 0.43801 0.39890
53 | 0.98976 0.98976 0.98976 | 0.99346 0.99346 0.99346 101 [ 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
54 |0.98882 0.98882 0.98882 | 0.99303 0.99303 0.99303 102 [0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
55 | 098778 0.98778 0.98778 | 0.99258 0.99258 0.99258 103 | 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
56 |0.98664 0.98664 0.98664 | 0.99328 0.99328 0.99328 104 | 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
57 | 098735 0.98735 0.98735 | 0.99289 0.99289 0.99289 105 [0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
58 | 0.98673 0.98673 0.98673 | 0.99340 0.99340 0.99340 106 [0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
59 [0.98783 0.98783 0.98783 | 0.99451 0.99451 0.99451 107 [0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
60 | 0.99196 0.99196 0.43047 | 0.99586 0.99586 0.44007 108 |0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
61 | 0.99210 0.99210 0.76986 | 0.99583 0.99583 0.76993 109 [0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
62 | 0.99179 0.99179 0.78853 | 0.99574 0.99574 0.78426 10 [0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000

Fuente: Datos obtenidos por la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales a partir del estudio de “Actualizacion de
las Bases Biométricas de entrada a Pensiéon” elaborado por un despacho actuarial externo.
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V.4 Probabilidades de permanecer como activo. Hombres y Mujeres

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad| cr=s2 GT 23y=9 GT >10 GT <2 | GTz23ys9 GT >10 Edad| cr=s2 GT 23y<9 | GT>10 GT =2 GT 23y=9 GT >10
GAyGF <2|GAYyGF 23y <16 GAyGF >16 |GAy GF <2 GAyGF 23y <16  GAyGF >16 GAyGF <2/ GAYGF 23y =16 GAyGF >16 |GAy GF <2/ GAy GF 23y <16 . GAy GF >16

15 | 0.99854 0.99854 0.99854 | 0.99949 0.99949 0.99949 63 | 0.99162 0.99162 0.80457 | 0.99549 0.99549 0.79622
16 | 0.99853 0.99853 0.99853 | 0.99949 0.99949 0.99949 64 | 0.99130 0.99130 0.82089 | 0.99539 0.99539 0.80926
17 | 0.99852 0.99852 0.99852 | 0.99949 0.99949 0.99949 65 | 0.99098 0.99098 0.61380 | 0.99529 0.99529 0.58878
18 | 0.99850 0.99850 0.99850 | 0.99948 0.99948 0.99948 66 | 0.99063 0.99063 0.76181 | 0.99517 0.99517 0.77767
19 | 099848 0.99848 0.99848 | 0.99947 0.99947 0.99947 67 | 0.99027 0.99027 0.77146 | 0.99505 0.99505 0.78245
20 (099846  0.99846 0.99846 | 0.99945 0.99945 0.99945 68 | 0.98988 0.98988 0.77969 | 0.99491 0.99491 0.78662
21 (099843 0.99843 0.99843 | 0.99943 0.99943 0.99943 69 | 0.98947 0.98947 0.78672 | 0.99477 0.99477 0.79028
22 | 0.99840 0.99840 0.99840 | 0.99941 0.99941 0.99941 70 | 0.98903 0.98903 0.79273 | 0.99462 0.99462 0.79353
23 | 0.99836 0.99836 0.99836 | 0.99937 0.99937 0.99937 71 | 0.98854 0.98854 0.79789 | 0.99446 0.99446 0.79645
24 | 0.99832 0.99832 0.99832 | 0.99934 0.99934 0.99934 72 | 0.98801 0.98801 0.80236 | 0.99430 0.99430 0.79913

25 | 0.99827 0.99827 0.99827 | 0.99930 0.99930 0.99930 73 | 098743 098743 0.80626 | 0.99415 0.99415 0.80165
26 | 0.99821 0.99821 0.99821 | 0.99925 0.99925 0.99925 74 | 098678 0.98678 0.80972 | 0.99401 0.99401 0.80410
27 | 0.99815 0.99815 0.99815 | 0.99919 0.99919 0.99919 75 | 0.98606 0.98606 0.81285 | 0.99387 0.99387 0.80654
28 |0.99808 0.99808 0.99808 | 0.99913 0.99913 0.99913 76 | 0.98527 0.98527 0.81576 | 0.99375 0.99375 0.80904
29 | 0.99801 0.99801 0.99801 | 0.99906 0.99906 0.99906 77 | 0.98437 0.98437 0.81853 | 0.99364 0.99364 0.81168

30 | 0.99792 0.99792 0.99792 | 0.99898 0.99898 0.99898 78 | 0.98335 0.98335 0.82124 | 0.99354 0.99354 0.81450

31 | 0.99782 0.99782 0.99782 | 0.99889 0.99889 0.99889 79 | 0.98219 0.98219 0.82396 | 0.99343 0.99343 0.81755

32 | 099772 0.99772 0.99772 |0.99880 0.99880 0.99880 80 | 098084 098084 0.82672 | 0.99330 0.99330 0.82086
33 | 099760 0.99760 0.99760 | 0.99869 0.99869 0.99869 81 | 0.97907 0.97907 0.82938 | 0.99311 0.9931 0.82447
34 | 099747 0.99747 0.99747 | 0.99857 0.99857 0.99857 82 | 0.97694 097694 0.83204 | 0.99283 0.99283 0.82836
35 | 099732 0.99732 099732 | 099844  0.99844 0.99844 83 | 097432 0.97432 0.83463 | 0.99241 0.99241 0.83252
36 | 0.99716 0.99716 0.99716 | 0.99829 0.99829 0.99829 84 | 0.97105 0.97105 0.83703 | 0.99178 0.99178 0.83692
37 | 0.99699 0.99699 0.99699 | 0.99814 0.99814 0.99814 85 | 0.96691 0.96691 0.83904 | 0.99086 0.99086 0.84147
38 | 0.99679 0.99679 0.99679 | 0.99796 0.99796 0.99796 86 | 0.96160 0.96160 0.84035 | 0.98953 0.98953 0.84608
39 | 0.99658 0.99658 0.99658 | 0.99777 0.99777 0.99777 87 | 0.95470 0.95470 0.84053 | 0.98763 0.98763 0.85057
40 | 0.99634 0.99634 0.99634 | 0.99757 0.99757 0.99757 88 | 0.94566 0.94566 0.83899 | 0.98497 0.98497 0.85472
41 | 0.99608 0.99608 0.99608 | 0.99734 0.99734 0.99734 89 | 0.93375 0.93375 0.83492 | 0.98126 0.98126 0.85822
42 | 0.99579 0.99579 0.99579 | 0.99710 0.99710 0.99710 90 | 09179 0.91796 0.82725 | 0.97612 0.97612 0.86063
43 | 0.99547 0.99547 0.99547 | 0.99684 0.99684 0.99684 91 | 0.89696 0.89696 0.81455 | 0.96899 0.96899 0.86133

44 | 099512 0.99512 0.99512 | 0.99657 0.99657 0.99657 92 (0.86904  0.86904 0.79496 | 0.9591 0.9591M 0.85948
45 | 099474 099474 0.99474 | 0.99627 0.99627 0.99627 93 | 0.83201 0.83201 0.76619 | 0.94534 0.94534 0.85388
46 | 0.9943] 0.99431 0.99431 | 0.99595 0.99595 0.99595 94 | 0.78327 0.78327 0.72552 | 0.92610 0.92610 0.84280
47 | 099384 0.99384 0.99384 | 0.99562 0.99562 0.99562 95 | 0.72006 0.72006 0.67003 | 0.89902 0.89902 0.82382
48 | 099332 0.99332 0.99332 | 0.99527 0.99527 0.99527 96 |0.64000 0.64000 0.59725 | 0.86069 0.86069 0.79342
49 | 0.99275 0.99275 0.99275 | 0.99490 0.99490 0.99490 97 | 0.54209 0.54209 0.50607 | 0.80611 0.806T1 0.74649
50 | 0.99212 0.99212 0.99212 | 0.99451 0.99451 0.99451 98 |0.42802 0.42802 0.39809 | 0.72800 0.72800 0.67566
51 | 0.99142 0.99142 099142 | 0.99411 0.99411 0.99411 99 | 0.30306 0.30306 0.27856 | 0.61573 0.61573 0.57021

52 | 0.99066 0.99066 0.99066 | 0.99369 0.99369 0.99369 100 | 0.17576 0.17576 015598 | 0.45403 0.45403 0.41483
53 | 0.98981 0.98981 0.98981 | 0.99327 0.99327 0.99327 101 |0.00000  0.00000 0.00000 [ 0.00000  0.00000 0.00000
54 |0.98887 0.98887 0.98887 | 0.99283 0.99283 0.99283 102 | 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
55 1098784 098784 0.98784 | 0.99238 0.99238 0.99238 103 | 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
56 | 0.98671 0.98671 0.98671 | 0.99315 0.99315 0.99315 104 |0.00000  0.00000 0.00000 [ 0.00000  0.00000 0.00000
57 | 0.98752 0.98752 098752 | 0.99276 0.99276 0.99276 105 | 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
58 | 0.98691 0.98691 0.98691 | 0.99327 0.99327 0.99327 106 |0.00000  0.00000 0.00000 [ 0.00000  0.00000 0.00000
59 (098797 0.98797 0.98797 | 0.99437 0.99437 0.99437 107 |0.00000  0.00000 0.00000 [ 0.00000  0.00000 0.00000
60 | 0.99207 0.99207 0.44561 | 0.99571 0.99571 0.45244 108 | 0.00000  0.00000 0.00000 | 0.00000  0.00000 0.00000
61 | 099222 0.99222 0.76824 | 0.99566 0.99566 0.76808 109 |0.00000  0.00000 0.00000 [ 0.00000  0.00000 0.00000
62 | 0.99192 0.99192 0.78703 | 0.99558 0.99558 0.78250 10 |0.00000  0.00000 0.00000 [ 0.00000  0.00000 0.00000

Fuente: Datos obtenidos por la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales a partir del estudio de “Actualizaciéon de
las Bases Biométricas de entrada a Pension” elaborado por un despacho actuarial externo.
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V.5 Probabilidades de permanecer como activo. Hombres y Mujeres
para el periodo 2025-2120

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad| cr =<2 GT 23ys9 GT >10 GT =2 | GT=23ys9 GT >10 Edad| cT =2 GT 23y=<9 GT >10 GT =2 GT 23y=<9 GT >10
GAyGF <2 GAyGF 23y <17 |GAy GF >17 |GAy GF <2 GAyGF 23y <17 |GAy GF >17 GAyGF <2 GAyGF 23y <17 |GAy GF >17 |[GAY GF <2 GAYGF 23y =17  GAyGF >17

15 | 0.99854 0.99854 0.99854 | 0.99946 0.99946 0.99946 63 | 0.99175 0.99175 0.80317 | 0.99532 0.99532 0.79452
16 | 0.99853 0.99853 0.99853 | 0.99946 0.99946 0.99946 64 | 0.99145 0.99145 0.81961 | 0.99523 0.99523 0.80765
17 | 0.99852 0.99852 0.99852 | 0.99946 0.99946 0.99946 65 | 0.99113 0.99113 0.61650 | 0.99514 0.99514 0.58728
18 | 0.99851 0.99851 0.99851 | 0.99946 0.99946 0.99946 66 | 0.99080 0.99080 0.76150 | 0.99505 0.99505 0.77892
19 | 0.99849 0.99849 0.99849 | 0.99945 0.99945 0.99945 67 | 0.99045 0.99045 0.77M7 | 0.99494 0.99494 0.78368
20 | 0.99846 0.99846 0.99846 | 0.99943 0.99943 0.99943 68 | 0.99008 0.99008 0.77941 | 0.99482 0.99482 0.78784
21 | 099844 099844 0.99844 | 0.99941 0.99941 0.99941 69 | 0.98968 0.98968 0.78645 | 0.99469 0.99469 0.79148

22 | 0.99840 0.99840 0.99840 | 0.99938 0.99938 0.99938 70 | 0.98925 0.98925 0.79248 | 0.99455 0.99455 0.79472
23 | 0.99837 0.99837 0.99837 | 0.99935 0.99935 0.99935 71 | 0.98879 0.98879 0.79766 | 0.99441 0.99441 0.79763
24 | 099832 0.99832 0.99832 | 0.99931 0.99931 0.99931 72 | 098828 0.98828 0.80214 | 0.99426 0.99426 0.80030
25 | 0.99827 0.99827 0.99827 | 0.99927 0.99927 0.99927 73 | 098772 0.98772 0.80606 | 0.99412 0.99412 0.80281
26 | 0.99822 0.99822 0.99822 | 0.99922 0.99922 0.99922 74 | 09871 0.987M 0.80954 | 0.99399 0.99399 0.80525
27 | 0.99816 0.99816 0.99816 | 0.99916 0.99916 0.99916 75 | 0.98642 0.98642 0.81269 | 0.99387 0.99387 0.80768
28 | 0.99809 0.99809 0.99809 | 0.99910 0.99910 0.99910 76 | 0.98565 0.98565 0.81562 | 0.99376 0.99376 0.81017

29 | 0.99801 0.99801 0.99801 | 0.99902 0.99902 0.99902 77 | 098479 0.98479 0.81842 | 0.99367 0.99367 0.81279
30 | 0.99792 0.99792 0.99792 | 0.99894 0.99894 0.99894 78 | 0.98382 0.98382 0.82116 | 0.99358 0.99358 0.81560
31 | 099783 0.99783 0.99783 | 0.99885 0.99885 0.99885 79 |0.98270 0.98270 0.82391 | 0.99348 0.99348 0.81864
32 | 099772 0.99772 0.99772 | 0.99875 0.99875 0.99875 80 | 0.98140 0.98140 0.82672 | 0.99336 0.99336 0.82194
33 | 0.99760 0.99760 0.99760 | 0.99864 0.99864 0.99864 81 | 0.97969 0.97969 0.82943 | 0.99319 0.99319 0.82553
34 | 099747 0.99747 0.99747 | 0.99852 0.99852 0.99852 82 | 097762 0.97762 0.83215 | 0.99293 0.99293 0.82941

35 | 0.99733 0.99733 0.99733 | 0.99838 0.99838 0.99838 83 | 0.97508 0.97508 0.83482 | 0.99253 0.99253 0.83356
36 | 0.99717 0.99717 0.99717 | 0.99823 0.99823 0.99823 84 | 097191 0.97191 0.83732 | 0.99194 0.99194 0.83795
37 | 0.99700 0.99700 0.99700 | 0.99807 0.99807 0.99807 85 | 0.96789 0.96789 0.83944 | 0.99105 0.99105 0.84250
38 | 0.99680 0.99680 0.99680 | 0.99789 0.99789 0.99789 86 | 0.96273 096273 0.84090 | 0.98977 0.98977 0.847M

39 | 0.99659 0.99659 0.99659 | 0.99769 0.99769 0.99769 87 | 0.95602 0.95602 0.84128 | 0.98795 0.98795 0.85162

40 | 0.99635 0.99635 0.99635 | 0.99748 0.99748 0.99748 88 | 0.94724 094724 0.83999 | 0.98537 0.98537 0.85581

41 | 0.99609 0.99609 0.99609 | 0.99725 0.99725 0.99725 89 | 0.93564 0.93564 0.83625 | 0.98179 0.98179 0.85937
42 | 0.99580 0.99580 0.99580 | 0.99700 0.99700 0.99700 90 | 0.92026 0.92026 0.82900 | 0.97680 0.97680 0.86187
43 | 0.99549 0.99549 0.99549 | 0.99673 0.99673 0.99673 91 | 0.89980 0.89980 0.81684 | 0.96989 0.96989 0.86273
44 | 0.99514 0.99514 0.99514 | 0.99644 0.99644 0.99644 92 | 0.87255 0.87255 0.79794 | 0.96031 0.96031 0.861M

45 | 0.99475 0.99475 0.99475 | 0.99613 0.99613 0.99613 93 | 0.83635 0.83635 0.77003 | 0.94695 0.94695 0.85585
46 | 099433 0.99433 0.99433 | 0.99581 0.99581 0.99581 94 | 0.78862 0.78862 0.73037 | 0.92827 0.92827 0.84528
47 | 0.99386 0.99386 0.99386 | 0.99546 0.99546 0.99546 95 | 0.72654 0.72654 0.67604 | 0.90199 0.90199 0.82703
48 | 0.99335 0.99335 0.99335 | 0.99510 0.99510 0.99510 96 | 0.64764 0.64764 0.60443 | 0.86479 0.86479 0.79768
49 | 099278 0.99278 0.99278 | 0.99472 0.99472 0.99472 97 | 0.55075 0.55075 051429 | 0.81180 0.81180 0.75227
50 | 0.99215 0.99215 0.99215 | 0.99432 0.99432 0.99432 98 | 0.43731 0.43731 0.40696 | 0.73593 0.73593 0.68361

51 | 0.99146 0.99146 0.99146 | 0.99391 0.99391 0.99391 99 | 0.31236 0.31236 028745 | 0.62683 0.62683 0.58128

52 | 0.92070 0.99070 0.99070 | 0.99348 0.99348 0.99348 100 | 0.18435 0.18435 016418 | 0.46961 0.46961 0.43032
53 | 0.98985 0.98985 0.98985 | 0.99305 0.99305 0.99305 101 [0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
54 | 098893 0.98893 0.98893 | 0.99260 0.99260 099260 102 |0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
55 | 0.98790 0.98790 0.98790 | 0.99215 0.99215 0.99215 103 [0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
56 | 0.98677 0.98677 0.98677 | 0.99299 0.99299 099299 104 |0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
57 | 098768 0.98768 0.98768 | 0.99261 0.99261 0.99261 105 | 0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
58 | 0.98708 0.98708 0.98708 | 0.99312 0.99312 0.99312 106 [0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
59 | 0.9881 0.988T1 098811 | 0.99421 0.99421 0.99421 107 | 0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
60 | 0.99217 0.99217 0.46084 | 0.99553 0.99553 0.46483 108 |0.00000  0.00000 0.00000 (0.00000  0.00000 0.00000
61 | 0.99234 0.99234 0.76660 | 0.99547 0.99547 0.76621 109 [0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000
62 | 0.99205 0.99205 0.78551 | 0.99540 0.99540 0.78071 110 |0.00000  0.00000 0.00000 [0.00000  0.00000 0.00000

Fuente: Datos obtenidos por la Coordinacidon de Administracién de Riesgos Institucionales a partir del estudio de “Actualizacion de
las Bases Biométricas de entrada a Pension” elaborado por un despacho actuarial externo.
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V.6 Probabilidades de salida de la actividad laboral a causa
incapacidad. Hombres y Mujeres para 2021

de una

Edad

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1P<50%

50%<IP<100% P =100%

IG MuerteRT

Muerte RT
covg’

1P<50%

50%2IP<100%

1P=100%

Muerte RT

Muerte RT  Edad

cov9’

1P<50%

50%IP<100%

1P =100%

Muerte RT

Muerte RT
covig’

1P<50%

1P=100%

Muerte RT

Muerte RT
Covi9'

-]

34
3
3
3

s 8

o
b

=

62

0.000498
0.000494
0.000493
0.000493
0.0004%
0000501
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V Las probabilidades de salida de la actividad laboral por muerte derivada de una enfermedad o accidente laboral para el afio 2021
incluye la probabilidad de fallecimiento de asegurados y pensionados a causa del nuevo virus conocido como SARS-CoV-2.
Fuente: Estudio “Ajuste de las Bases Biométricas de entrada a Pension “elaborado por el despacho auditor externo Lockton México,
Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.
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V.7

Probabilidades de salida de la actividad laboral a
incapacidad. Hombres y Mujeres para 2022

causa de una

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Edad
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50%<IP<100% 1P =100% IG

Muerte RT
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50%<1P<100%
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Muerte RT

1P<50%

50%=IP<100%

1P =100%

IG

Muerte RT

1P<50%

50%<1P<100%

1P =100%

Muerte RT

15 |0.000505
16 {0.000502
17 0.000500
18 {0.000501
19 {0.000504
20 |0.000509
21 | 0.000516
22 {0.000525
23 {0.000536
24 |0.000549
25 {0.000563
26 |0.000581
27 {0.000600
28 | 0.000621
29 |0.000645
30 | 0.000671
31 0.000700
32 {0.000731
33 10.000765
34 0.000801
35 [0.000841
36 |0.000883
37 {0.000929
38 |0.000978
39 | 0.001029
40 |0.001085
41 | 0.00m43

42 | 0.001205
43 | 0.001270
44 | 0001338
45 |0.001409
46 |0.001483
47 | 0.001560
48 | 0.001639
49 | 0001720
50 |0.001803
51 |0.001887
52 |0.001972
53 |0.002057
54 | 0.002141

55 (0.002224
56 |0.002305
57 |0.002383
58 |0.002456
59 |0.002525
60 {0.002588
61 (0.002643
62 |0.002691

0.00021
0.000198
0.000188
0.000179
0.000171
0.000164
0.000159
0.000154
0.000149
0.000146
0.000143
0.000141
0.000140

0.000145
0.000148
0.000151

0.000155
0.000159
0.000164
0.000169
0.000175
0.000182
0.000189
0.000197
0.000205
0.000214
0.000223
0.000233
0.000243
0.000254
0.000265
0.000276
0.000288
0.000300
0.000312
0.000323
0.000335
0.000346
0.000356
0.000366
0.000374

0.000036 0.000537
0.000035 0.000503
0.000033 0.000474
0.000032 0.000450
0.000031 0.000430
0.000031 0.000413
0.000030 0.000399
0.000029 0.000388
0.000029 0.000380
0.000029 0.000373
0.000028 0.000369
0.000028 0.000366
0.000028 0.000366
0.000028 0.000367
0.000028 0.000369
0.000028 0.000373
0.000028 0.000379
0.000028 0.000386
0.000028 0.000395
0.000028 0.000405
0.000028 0.000418
0.000028 0.000431
0.000029 0.000447
0.000029 0.000464
0.000029 0.000483
0.000029 0.000504
0.000029 0.000527
0.000029 0.000551
0.000029 0.000579
0.000029 0.000608
0.000029 0.000639
0.000029 0.000673
0.000029 0.000709
0.000028 0.000748
0.000028 0.000789
0.000028 0.000833
0.000027 0.000879
0.000027 0.000928
0.000026 0.000978
0.000025 0.001031
0.000024 0.001087
0.000024  0.00M44
0.000023 0.001202
0.000022 0.001262
0.000021 0.001323
0.000020 0.001385
0.000019 0.001447
0.000018 0.001508

0.000067
0.000068
0.000068
0.000069
0.000069
0.000070
0.000070
0.000071
0.000071
0.000072
0.000072
0.000073
0.000073
0.000074
0.000074
0.000075
0.000075
0.000076
0.000076
0.000076
0.000077
0.000077
0.000078
0.000078
0.000078
0.000079
0.000079
0.000079
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000081
0.000081
0.000081
0.000081
0.000082
0.000082
0.000082
0.000082
0.000082
0.000082
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083

0.000222
0.000217
0.000214
0.000214
0.000215
0.000218
0.000223
0.000230
0.000238
0.000249
0.000261
0.000275
0.000292
0.00031
0.000332
0.000356
0.000383
0.000413
0.000446
0.000483
0.000524
0.000568
0.000617
0.000670
0.000727
0.000788
0.000854
0.000923
0.000997
0.001073
0.001M52
0.001233
0.001315
0.001397
0.001477
0.001554
0.001626
0.001692
0.001749
0.001797
0.001833
0.001855
0.001864
0.001857
0.001834
0.001795
0.001741
0.001672

0.000043
0.000039
0.000035
0.000032
0.000030
0.000029
0.000027
0.000026
0.000026
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000026
0.000026
0.000027
0.000028
0.000029
0.000030
0.000032
0.000034
0.000036
0.000038
0.000040
0.000043
0.000045
0.000048
0.000051
0.000055
0.000058
0.000062
0.000066
0.000070
0.000073
0.000077
0.000081
0.000084
0.000088
0.000090
0.000093
0.000094
0.000095
0.0000%
0.00009
0.000094
0.000092
0.000089
0.000085

0.000010  0.000221
0.000009 0.000199
0.000009 0.000181
0.000008 0.000166
0.000008 0.000155
0.000007 0.000146
0.000007 0.000138
0.000007 0.000133
0.000007 0.000129
0.000006 0.000126
0.000006 0.000124
0.000006 0.000124
0.000006 0.000124
0.000006 0.000125
0.000006 0.000127
0.000006 0.000130
0.000005 0.000134
0.000005 0.000139
0.000005 0.000144
0.000005 0.000150
0.000005 0.000157
0.000005 0.000166
0.000005 0.000175
0.000005 0.000185
0.000005 0.000196
0.000004 0.000207
0.000004 0.000220
0.000004 0.000234
0.000004 0.000249
0.000004 0.000265
0.000003 0.000281
0.000003 0.000298
0.000003 0.000315
0.000003 0.000333
0.000003 0.000351
0.000003 0.000369
0.000002 0.000386
0.000002 0.000402
0.000002 0.000417
0.000002 0.000431
0.000002 0.000442
0.000002 0.000451
0.000002 0.000458
0.000002 0.000461
0.000002 0.000461
0.000002 0.000457
0.000002 0.000450
0.000002 0.000439

0.000008
0.000008
0.000007
0.000007
0.000007
0.000007
0.000007
0.000007
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
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92
93
94
95
96
97
98
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102
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108
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0.002730
0.002759
0.002778
0.002785
0.002780
0.002763
0.002734
0.002692
0.002637
0.002570
0.002492
0.002403
0.002304
0.0021%
0.002081
0.001959
0.001833
0.001704
0.001573
0.001442
0.001313
0.001187
0.001065
0.000948
0.000837
0.000734
0.000638
0.000550
0.000470
0.00039%8
0.000335
0.000279
0.000230
0.000188
0.000152
0.000122
0.000097
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076
0.000076

0.000382
0.000387
0.000392
0.000394
0.000395
0.000394
0.000391

0.000385
0.000377
0.000367
0.000355
0.000342
0.000326
0.000308
0.000290
0.000270
0.000249
0.000228
0.000207
0.000186
0.000166
0.000146
0.000127

0.000109

0.000093
0.000078
0.000064
0.000052
0.000042
0.000033
0.000025
0.000019

0.000014
0.000010
0.000006
0.000004
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001

0.000017
0.000016
0.000015
0.000015
0.000014
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000012
0.000012
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000013
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000014
0.000013
0.000013
0.000012
0.000012
0.00001
0.000010
0.000009
0.000009
0.000008
0.000007
0.000006
0.000005
0.000005
0.000004
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003

0.001568
0.001626
0.001683
0.001735
0.001785
0.001829
0.001868
0.001901
0.001926
0.001945
0.001955
0.001956
0.001948
0.001931
0.001904
0.001867
0.001822
0.001767
0.001704
0.001633
0.001556
0.001472
0.001384
0.001292
0.00T198
0.001103
0.001007
0.000913
0.000821
0.000733
0.000649
0.000569
0.000495
0.000427
0.000365
0.000309
0.000259
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215

0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000083
0.000082
0.000082
0.000082
0.000082
0.000082
0.000082
0.000081
0.000081

o
o
S
S
S
<1

1
0.000081
0.000081
0.000080
0.000080
0.000080
0.000079
0.000079
0.000079
0.000078
0.000078
0.000078
0.000077
0.000077
0.000076
0.000076
0.000076
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075
0.000075

0.001590
0.001496
0.001392
0.001281
0.00T166
0.001050
0.000933
0.000820
0.000712
0.00061
0.000517
0.000433
0.000358
0.000292
0.000236
0.000188
0.000148
0.00015
0.000088
0.000067
0.000050
0.000037
0.000027
0.000020
0.000014
0.000010
0.000007
0.000005
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000081
0.000076
0.000070
0.000065
0.000058
0.000052
0.000046
0.000040
0.000034
0.000029
0.000024
0.000019
0.000015
0.000012
0.000009
0.000007
0.000005
0.000004
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.00000°
0.000007
0.00000°
0.00000°
0.00000°
0.00000°
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

1
1
1
1
1
1

0.000424
0.000406
0.000384
0.000360
0.000334
0.000306
0.000277
0.000248
0.000219
0.000191
0.000164
0.000139
0.000T6
0.000095
0.000077
0.000061
0.000048
0.000037
0.000028
0.000021
0.000015
0.00001
0.000008
0.000005
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001

Fuente: Estudio “Ajuste

de las Bases

Biométricas de entrada a Pension “elaborado por
Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.

el despacho auditor externo Lockton México,

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020
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Bases Biométricas

V.8 Probabilidades de salida de la

incapacidad. Hombres y Mujeres

actividad laboral a causa de

para 2023

una

Edad

1P<50%

50%<IP<100% 1P =100%

Hombres

IG

Muerte RT

Mujeres

1P<50% |5O%SIP<I00% | P = 100%

IG

Muerte RT

Edad

Hombres

1P<50%

1P=100%

IG

{Muerte RT

1P<50%

50%<IP<100% | 1P =100% |

Mujeres

Muerte RT

%

26

28
29
30

2

34
35
36
37
38
39

P
&2

4

4

")

56
57
58
59
60
61
62

0.000513
0.000510
0.000508
0.000509
0.000512
0.000517
0.000524
0.000533
0.000544
0.000557
0.000572
0.000530
0.000609
0.000631
0.000655
0.000682
0.00071
0.000742
0.000777
0.000814
0.000854
0.000897
0.000944
0.000993
0.001046
0.00102
0.00m61
0.001224
0.001290
0.001359
0.001431
0.001506
0.001584
0.001665
0.001747
0.001832
0.001917
0.002003
0.002030
0.002175
0.002260
0.002342
0.002420
0.002495
0.002565
0.002629
0.002685
0.002734

0.000213
0.000201
0.000190
0.000181

0.000173
0.000166
0.000160
0.000155
0.000151

0.000147
0.000145
0.000142
0.000141

0.000140
0.000139
0.000139
0.000140
0.000140
0.000142
0.000144
0.000146
0.000149
0.000152
0.000156
0.000160
0.000165
0.000170
0.000176
0.000183
0.000190
0.000198
0.000206
0.000215
0.000224
0.000234
0.000244
0.000255
0.000266
0.000278
0.000290
0.000301
0.000313
0.000325
0.000337
0.000348
0.000358
0.000368
0.000376

0.000036
0.000034
0.000033
0.000032
0.000031
0.000030
0.000029
0.000029
0.000028
0.000028
0.000028
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000027
0.000028
0.000028
0.000028
0.000028
0.000028
0.000028
0.000028
0.000028
0.000027
0.000027
0.000027
0.000026
0.000026
0.000025
0.000025
0.000024
0.000023
0.000023
0.000022
0.000021
0.000020
0.000019
0.000017
0.000016
0.000015
0.000014

0.000537
0.000503
0.000474
0.000450
0.000430
0.000413
0.000399
0.000388
0.000380
0.000373
0.000369
0.000366
0.000366
0.000367
0.000369
0.000373
0.000379
0.000386
0.000395
0.000405
0.000418
0.000431
0.000447
0.000464
0.000483
0.000504
0.000527
0.000551
0.000579
0.000608
0.000639
0.000673
0.000709
0.000748
0.000789
0.000833
0.000879
0.000928
0.000978
0.001031

0.001087
0.00m44

0.001202
0.001262

0.001323

0.001385
0.001447
0.001508

0.000064
0.000065
0.000065
0.000066
0.000066
0.000067
0.000067
0.000068
0.000068
0.000069
0.000069
0.000070
0.000070
0.000071
0.000071
0.000072
0.000072
0.000072
0.000073
0.000073
0.000074
0.000074
0.000074
0.000075
0.000075
0.000075
0.000076
0.000076
0.000076
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000078
0.000078
0.000078
0.000078
0.000078
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000080
0.000080

0.000245
0.000239
0.000236
0.000235
0.000237
0.000240
0.000245
0.000252
0.000261
0.000272
0.000286
0.000301
0.000319
0.000340
0.000363
0.000389
0.000419
0.000451
0.000488
0.000528
0.000573
0.000621
0.000675
0.000732
0.000795
0.000862
0.000934
0.0010m
0.001091
0.00M75
0.001262
0.001351
0.001441
0.001530
0.007618
0.001702
0.001781
0.001853
0.001916
0.001968
0.002007
0.002032
0.002041
0.002033
0.002007
0.001964
0.001903
0.001827

0.000043
0.000039
0.000035
0.000032
0.000030
0.000029
0.000027
0.000026
0.000026
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000026
0.000026
0.000027
0.000028
0.000029
0.000030
0.000032
0.000034
0.000036
0.000038
0.000040
0.000043
0.000045
0.000048
0.00005!1

0.000055
0.000058
0.000062
0.000066
0.000070
0.000074
0.000077
0.000081
0.000084
0.000088
0.000090
0.000093
0.00009%4
0.0000%
0.0000%
0.0000%
0.000094
0.000092
0.000089
0.000085

0.000010
0.000010
0.000009
0.000009
0.000008
0.000008
0.000007
0.000007
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000003
0.000003
0.000003
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000216
0.000194
0.000177
0.000162
0.000151
0.000142
0.000135
0.000130
0.000126
0.000123
0.000121
0.000121
0.000121
0.000122
0.000124
0.000127
0.00013
0.000135
0.000141
0.000147
0.000154
0.000162
0.000170
0.000180
0.000191
0.000203
0.000215
0.000229
0.000243
0.000258
0.000274
0.000291
0.000308
0.000325
0.000343
0.000360
0.000377
0.000393
0.000407
0.000420
0.000432
0.000441
0.000447
0.000450
0.000450
0.000446
0.000439
0.000428

0.000007
0.000007
0.000007
0.000007
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
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0.002773
0.002803
0.002822
0.002829
0.002824
0.002807
0.002777
0.002734
0.002679
0.00261
0.002532
0.002441
0.002340
0.002231
0.002114
0.001990
0.001862
0.001731
0.001598
0.001465
0.001334
0.001206
0.001082
0.000963
0.000851
0.000745
0.000648
0.000559
0.000478
0.000405
0.000340
0.000283
0.000233
0.000191
0.000154
0.000124
0.000098
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077

0.000384
0.000389
0.000394
0.000397
0.000397
0.0003%6
0.000393
0.000387
0.000379
0.000369
0.000357
0.000343
0.000328
0.000310
0.000291
0.000271
0.000251
0.000230
0.000208
0.000187
0.000166
0.000146
0.000127
0.000109
0.000093
0.000078
0.000064
0.000052
0.000042
0.000033
0.000025
0.000019
0.000014
0.000009
0.000006
0.000004
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001

0.000013
0.000012
0.00001

0.00001

0.000010
0.000010
0.000009
0.000009
0.000009
0.000009
0.000009
0.000009
0.000010
0.000010
0.000010
0.00001

0.00001

0.00001

0.000012
0.000012
0.000012
0.000012
0.000012
0.000012
0.00001

0.00001

0.000010
0.000010
0.000009
0.000008
0.000007
0.000007
0.000006
0.000005
0.000004
0.000004
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003

0.001568
0.001626
0.001683
0.001735
0.001785
0.001829
0.001868
0.001901

0.001926
0.001945
0.001955
0.001956
0.001948
0.001931

0.001904
0.001867
0.001822
0.001767
0.001704
0.001633
0.001556
0.001472
0.001384
0.001292
0.00198

0.00103

0.001007
0.000913
0.000821
0.000733
0.000649
0.000569
0.000495
0.000427
0.000365
0.000309
0.000259
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215

0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000079
0.000078
0.000078
0.000078
0.000078
0.000078
0.000077
0.000077
0.000077
0.000077
0.000076
0.000076
0.000076
0.000075
0.000075
0.000075
0.000074
0.000074
0.000074
0.000073
0.000073
0.000073
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072

0.001735
0.001631
0.001517
0.001395
0.001269
0.00m40
0.001012
0.000888
0.000770
0.000659
0.000557
0.000465
0.000384
0.000312
0.000251
0.000200
0.000157
0.000122
0.000093
0.000071
0.000053
0.000039
0.000029
0.000021
0.000015
0.000010
0.000007
0.000005
0.000003
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000081
0.000076
0.000070
0.000065
0.000058
0.000052
0.000046
0.000040
0.000034
0.000029
0.000024
0.000019
0.000015
0.000012
0.000009
0.000007
0.000005
0.000004
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000414
0.000396
0.000375
0.000352
0.000326
0.000299
0.000271
0.000242
0.000214
0.000186
0.000160
0.000135
0.000m3
0.000093
0.000075
0.000060
0.000047
0.000036
0.000027
0.000020
0.000015
0.000010
0.000007
0.000005
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001

Fuente: Estudio “Ajuste de las Bases Biométricas de entrada a Pensiéon “elaborado por el despacho auditor externo Lockton México,
Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.
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Bases Biométricas

V.9 Probabilidades de salida de la actividad laboral a causa de una

incapacidad. Hombres y Mujeres para 2024

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad 1P<50% ESO%SIP<100 G gMuerteRT 1P<50% %50%5IP<100% IG | MuerteRT Edad 1P<50% gs%slmoo%%w:wo%; 16 |MuerteRT| IP<50% §so%s|p<1oo%§|9=1oo%§ G %MuerteRT
15 {0.000522 0.000215 0.000035 0.000537 0.000062 [ 0.000271 ~ 0.000043 ~ 0.000010 0.000043 0.000010 3 |0.002817 0.000385 0.000009 0.001568 0.000076 |0.001899  0.000081 0.000000 0.000404 0.000002
16 |0.000518  0.000203 0.000034 0.000503 0.000062 [0.000265 0.000039  0.000010 0000039 0000010 64 |0.002847 0.000391 0.000008 0.001626 0.000076 | 0.001784 0.000076 0.000000 0.000387 0.000002
17 [0.0005%6  0.000192  0.000033 0.000474 0.000063 | 0.000261  0.000035 0.000009 0.000035 0.000009 65 [0.002866 0.00039% 0.000008 0.001683 0.000076 | 0.001657 ~ 0.000071 0.000000 0.000367 0.000002
18 |0.000517  0.000183  0.000031 0.000450 0.000063 [0.000260 0.000033  0.000009 0.000033 0.000009 66 |0.002874 0.0003%9 0.000007 0.001735 0.000076 | 0.00523 ~ 0.000065 0.000000 0.000344 0.000002
19 {0.000520 0.000175  0.000031 0.000430 0.000064 | 0.000261 ~ 0.000030  0.000008 0.000030 0.000008 67 {0.002869 0.0003%9 0.000006 0.001785 0.000076 | 0.001383  0.000058 0.000000 0.000319 0.000002
20 10.000525 0.000168 0.000030 0.000413 0.000064 |0.000264 0.000029  0.000008 0000029 0000008 68 |0.002852 0.000398 0.000006 0.001829 0.000076 | 0.001241 ~ 0.000052 0.000000 0.000292 0.000002
21 (0.000532  0.000%62 0.000029 0.0003%9 0.000065]0.000270  0.000027 ~ 0.000007 0.000027 0.000007 69 |0.002821 0.000395 0.000005 0.001868 0.000076 | 0.0010T 0.000046 0.000000 0.000264 0.000002
22 0000542  0.000157 0.000028 0.000388 0.000065 [0.000277 ~ 0.000026 ~ 0.000007 0.000026 0.000007 70 {0.002778 0.000389 0.000005 0.001901 0.000076 [0.00094 0.000040 0.000000 0.000236 0.000002
23 |0.000553  0.000152  0.000028 0.000380 0.000066 {0.000287 0.000026  0.000006 0.000026 0.000006 T |0.002721  0.000381 0.000005 0.001926 0.000076 {0.000834 0.000034 0.000000 0.000209 0.000002
24 (0000566  0.000149  0.000028 0.000373 0.000066 |0.000299  0.000025 0.000006 0.000025 0.000006 72 {0.002653 0.000371 0.000005 0.001945 0.000076 | 0.000713  0.000029 0.000000 0.000182 0.000002
25 |0.000582  0.000146  0.000027 0.000369 0.000067 | 0.000314  0.000025 0.000006 0.000025 0.000006 73 |0.002572 0.000359 0.000005 0.001955 0.000076 | 0.000601 0.000024 0.000000 0.000156 0.000002
26 10.000599  0.000144 0.000027 0.000366 0.000067 | 0.000331  0.000025  0.000005 0.000025 0000005 74 |0.002480 0.000345 0.000006 0.001956 0.000076 [ 0.000501 0.000019 0.000000 0.000132 0.000002
27 |0.000619  0.000142 0.000027 0.000366 0.000067 [0.000350 ~0.000025 0.000005 0.000025 0000005 75 |{0.002377 0.000329 0.000006 0.001948 0.000076 0.000412 0.000015 0.000000 0.000TI0 0.000001
28 |0.000641  0.000141  0.000027 0.000367 0.000068 {0.000373  0.000026  0.000005 0.000026 0.000005 76 |0.002266 0.000312 0.000007 0.001931 0.000076 {0.000335 0.000012 0.000000 0.000091 0.000001
29 (0000666 0.000140  0.000026 0.000369 0.000068 |0.000398  0.000026  0.000005 0.000026 0.000005 77 [0.002147 0.000293 0.000007 0.001904 0.000076 |0.000269 0.000009 0.000000 0.000073 0.000001
30 10.000692 0.000140  0.000026 0.000373 0.000069 {0.000427 ~0.000027  0.000005 0000027 0.000005 78 |0.002022 0.000273 0.000008 0.001867 0.000075 |0.000213 0.000007 0.000000 0.000058 0.000001
31 10000722 0.000141  0.000026 0.000379 0.000069 [0.000459  0.000028 ~ 0.000005 0.000028 0.000005 79 | 0.001891  0.000252 0.000009 0.001822 0.000075 | 0.000%67 ~0.000005 0.000000 0.000046 0.000001
32 {0.000754  0.000141  0.000026 0.000386 0.000069 [0.0004% 0.000029 0.000005 0.000029 0000005 80 |0.001758  0.000231 0.000009 0.001767 0.000075 [0.000129 0.000004 0.000000 0.000035 0.000001
33 10000789  0.000143  0.000026 0.0003% 0.000070 [0.000535  0.000030  0.000005 0.000030 0.000005 81 |0.001623 0.000209 0.000010 0.001704 0.000075 [0.000098 0.000003 0.000000 0.000027 0.000001
3410000827 0.000145 0.000026 0.000405 0.000070 {0.000579  0.000032  0.000004 0000032 0000004 82 |0.001488 0.000188 0.000010 0.001633 0.000075 |0.000074 0.000002 0.000000 0.000020 0.000001
35 {0.000868 0.000147 0.000026 0.000418 0.000071 [0.000627  0.000034 0.000004 0000034 0.000004 83 |0.001355 0.000167 0.000010 0.001556 0.000074 [0.000055 0.000001 0.000000 0.000014 0.000001
36 10000912 0.000150 0.000026 0.000431 0.000071 {0.000681  0.000036  0.000004 0000036 0000004 84 | 0.001225 0.000147  0.000010 0.001472 0.000074 [0.000041 ~0.000001 0.000000 0.000010 0.000001
37 {0.000959  0.000153  0.000027 0.000447 0.000071 [0.000739  0.000038  0.000004 0.000038 0.000004 85 |0.001099 0.000128 ~ 0.0000T 0.001384 0.000074 [0.000030 ~ 0.000001 0.000000 0.000007 0.000001
38 10.001009 0.000157 0.000027 0.000464 0.000072{0.000803 0.000040  0.000003 0.000040 0.000003 86 |0.000978 0.000M0  0.000010 0.001292 0.000074 {0.000022 0.000000 0.000000 0.000005 0.000001
39 10001062 0.000161 0.000027 0.000483 0.000072{0.000872 0.000043  0.000003 0000043 0.000003 87 |0.000864 0.000093 0.000010 0.00M98 0.000073 { 0.000015 0.000000 0.000000 0.000003 0.000001
40 | 0.00M9  0.000166 0.000026 0.000504 0.000072{0.000%46 0.000045 0.000002 0000045 0000002 88 |0.000757 0.000078 0.000010 0.00703 0.000073 | 0.00001 0.000000 0.000000 0.000002 0.000001
41 10001180 0.000171  0.000026 0.000527 0.000073 [ 0.001025 0.000048  0.000002 0.000048 0000002 89 |0.000658 0.000064 0.000010 0.001007 0.000073 (0.000008 0.000000 0.000000 0.000001 0.000001
42 10001243 0.000177  0.000026 0.000551 0.000073 | 0.001108 ~ 0.000051  0.000001 0.000051 0.000001 90 |0.000568 0.000052 0.000009 0.000913 0.000073 {0.000005 0.000000 0.000000 0.000001 0.000001
43 | 0001310 0.000184 0.000026 0.000579 0.000073 | 0.00M97  0.000055  0.000001 0000055 0.000001 91 |0.000485 0.000042 0.000008 0.000821 0.000072 {0.000004 0.000000 0.000000 0.000001 0.000001
4410001380  0.000191  0.000026 0.000608 0.000073 |0.001289  0.000058  0.000001 0000058 0.000001 92 | 0.000471 0.000033 0.000008 0.000733 0.000072 {0.000002 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
45 10001454 0.000199  0.000026 0.000639 0.000074 | 0.001385  0.000062 0.000000 0000062 0000000 93 |0.000345 0.000025 0.000007 0.000649 0.000072 {0.000002 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
46 [ 0001530 0.000207 0.000025 0.000673 0.000074 | 0.001483  0.000066 0.000000 0.000066 0.000000 94 [{0.000287 0.000019 0.000006 0.000569 0.000071 | 0.000001 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
47 [ 0.001610  0.000216  0.000025 0.000709 0.000074 | 0.001581  0.000070 ~ 0.000000 0.000070 0.000000 95 {0.000237  0.000013  0.000006 0.000495 0.000071 | 0.000001 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
48 | 0.001691 0000225 0.000024 0.000748 0.000074 | 0.001680  0.000074 0.000000 0.000074 0.000000 96 {0.000194 0.000009 0.000005 0.000427 0.000071 |0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
49 10001775 0000235 0.000024 0.000789 0.000075 | 0.001776 ~ 0.000077 ~ 0.000000 0000077 0000000 97 | 0.00057 0.000006 0.000004 0.000365 0.000070 {0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
50 | 0.001861 0.000245 0.000023 0.000833 0.000075 | 0.001869  0.000081 0.000000 0.000081 0000000 98 | 0.000126 0.000004 0.000004 0.000309 0.000070 {0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
51 (0001948  0.00025 0.000022 0.000879 0.000075|0.001956 ~ 0.000084 0.000000 0.000084 0.000000 99 |0.000100 0.000002 0.000003 0.000259 0.000070 |0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
52 |0.002035 0.000267 0.000022 0.000928 0.000075|0.002035 0.000088  0.000000 0.000088 0.000000 100 |0.000078 0.000001  0.000003 0.000215 0.000069 {0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
53 0002123 0000279 0.000021 0.000978 0.000075 0.002104  0.000090 0.000000 0.000090 0.000000 101 {0.000078 0.000001 0.000003 0.000215 0.000069 (0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
5410002210  0.000291 0.000020 0.001031 0.000076 | 0.002161 ~ 0.000093  0.000000 0000093 0.000000 102 |0.000078 0.000001 0.000003 0.000215 0.000069 {0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
55 10.00229 0.000303 0.000019 0.001087 0.000076 [0.002204 0.000094 0.000000 0.000094 0.000000 103 {0.000078 0.000001 0.000003 0.000215 0.000069 (0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
56 [0.002379 0.000315  0.000018 0.00n44 0.0000760.002230  0.000095 0.000000 0.000095 0.000000 104 {0.000078 0.000001 0.000003 0.00025 0.000069 |0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
57 10002459  0.000327 0.000016 0.001202 0.000076 [0.002239  0.00009%  0.000000 0.0000% 0.000000 105 {0.000078 0.000001 0.000003 0.000215 0.000069 (0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
58 [0.002535 0.000338  0.00005 0.001262 0.0000760.002230  0.000095  0.000000 0.000095 0.000000 106 {0.000078 0.000001 0.000003 0.00025 0.000069 |0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
59 [0.002606 0.000349  0.000014 0.001323 0.000076 | 0.002201 ~ 0.000094 0.000000 0.000094 0.000000 107 {0.000078 0.000001 0.000003 0.00025 0.000069 |0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
60 10.002670  0.000360  0.000013 0.001385 0.000076 | 0.002152  0.000092  0.000000 0000092 0.000000 108 |0.000078 0.000001 0.000003 0.000215 0.000069 {0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
61 |0.002728  0.000369  0.000012 0.001447 0.000076 |0.002085 0.000089 0.000000 0.000089 0.000000 109 |0.000078 0.000001 0.000003 0.000215 0.000069 {0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001
62 [0.002777 0.000378  0.000010 0.001508 0.0000760.002000 0.000085 0.000000 0.000085 0.000000 10 {0.000078 0.000001 0.000003 0.00025 0.000069 |0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000001

Fuente: Estudio “Ajuste de las Bases Biométricas de entrada a Pensiéon “elaborado por el despacho auditor externo Lockton México,
Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.
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Bases Biométricas

V.10 Probabilidades de salida de la actividad laboral a causa de una
incapacidad. Hombres y Mujeres para el periodo 2025-2120

Hombres

Mujeres

IP<50% | 50%<IP<100%

1P =100%

f:Muerte RT

1P<50%

50%<IP<100%

1P =100%

IC

Muerte RT

Edad

Hombres

1P<50%

50%<IP<100% | 1P =100%

16

Muerte RT

Mujeres

1P<50% 50%5|P<100%Lp:1m%‘

IG

Muerte RT

2%

2%
27
28
2
30

2

34
3%
3%
37
38
3
40
4
42

& K

47

49

56
57
58
59
60
61
62

0.000530  0.000218
0.000526  0.000205
0.000525  0.000194
0.000525  0.000185
0.000528  0.000177
0.000534  0.000170
0.000541  0.000163
0.000550  0.000158
0.000562  0.000154
0.000575  0.000150
0000591  0.000147
0.000609  0.000145
0.000629  0.000143
0.000651  0.000142
0.000676  0.000142
0.000703  0.000141
0.000733  0.000142
0.000766  0.000143
0.000802  0.000144
0000840  0.000146
0.000881  0.000148
0000926  0.000151
0.000974  0.000154
0.001025  0.000158
0.001079  0.000162
0.00m37  0.000167
000198  0.000172
0.001263  0.000178
0.001331  0.000185
0.001402  0.000192
0.001477  0.000200
0.001555  0.000208
0.001635  0.000217
0001718 0.000226
0001803 0.000236
0.001890  0.000246
0.001978  0.000257
0.002067  0.000269
0.002156  0.000280
0.002245 0000292
0002332 0.000304
0.0024%6  0.000316
0.002498  0.000328
0002575 0.000340
0.002647  0.000351
0.002713  0.000361
0.002771  0.000371
0.002821  0.000380

0.000035
0.000033
0.000032
0.000031
0.000030
0.000029
0.000028
0.000028
0.000027
0.000027
0.000027
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000026
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000024
0.000024
0.000023
0.000023
0.000022
0.000022
0.000021
0.000020
0.000019
0.000018
0.000017
0.000016
0.000014
0.000013
0.000012
0.000010
0.000009
0.000008
0.000007

0.000537
0.000503
0.000474
0.000450
0.000430
0.000413
0.0003%9
0.000388
0.000380
0.000373
0.000369
0.000366
0.000366
0.000367
0.000369
0.000373
0.000379
0.000386
0.0003%
0.000405
0.000418
0.000431
0.000447
0.000464
0.000483
0.000504
0.000527
0.000551
0.000579
0.000608
0.000639
0.000673
0.000709
0.000748
0.000789
0.000833
0.000879
0.000928
0.000978
0.001031

0.001087
0.00144
0.001202
0.001262

0.001323

0.001385
0.001447
0.001508

0.000059
0.000060
0.000060
0.000061
0.000061
0.000062
0.000062
0.000062
0.000063
0.000063
0.000064
0.000064
0.000065
0.000065
0.000065
0.000066
0.000066
0.000067
0.000067
0.000067
0.000068
0.000068
0.000068
0.000069
0.000069
0.000069
0.000070
0.000070
0.000070
0.000070
0.000071
0.000071
0.00007
0.000071
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073

0.000301
0.000293
0.000289
0.000287
0.000288
0.000292
0.000298
0.000306
0.000316
0.000330
0.000345
0.000364
0.000385
0.000410
0.000437
0.000469
0.000504
0.000543
0.000587
0.000636
0.000689
0.000748
0.000812
0.000882
0.000958
0.001039
0.00m26
0.001219
0.001316
0.001418
0.001523
0.001631
0.001740
0.001848
0.001955
0.002057
0.002152
0.002239
0.002315
0.002378
0.002424
0.002453
0.002463
0.002451
0.002419
0.002365
0.002290
0.002195

0.000043
0.000039
0.000035
0.000033
0.000030
0.000029
0.000027
0.000026
0.000026
0.000025
0.000025
0.000025
0.000025
0.000026
0.000026
0.000027
0.000028
0.000029
0.000030
0.000032
0.000034
0.000036
0.000038
0.000040
0.000043
0.000045
0.000048
0.000051
0.000055
0.000058
0.000062
0.000066
0.000070
0.000074
0.000077
0.000081
0.000084
0.000088
0.000090
0.000093
0.000094
0.000095
0.00009%
0.000095
0.000094
0.000092
0.000089
0.000085

0.00001m

0.000010
0.000009
0.000009
0.000008
0.000007
0.000007
0.000006
0.000006
0.000006
0.000006
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000004
0.000004
0.000003
0.000003
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000206
0.000185
0.000168
0.000155
0.000144
0.000136
0.000129
0.000124
0.000120
0.00017
0.00016
0.000m5
0.00016
0.00017
0.000m9
0.00012
0.000125
0.000129
0.000134
0.000140
0.000147
0.000154
0.000163
0.000172
0.000182
0.000193
0.000205
0.000218
0.000232
0.000246
0.000262
0.000277
0.000294
0.000310
0.000327
0.000343
0.000359
0.000374
0.000388
0.000401
0.000412
0.000420
0.000426
0.000429
0.000429
0.000426
0.000419
0.000408

0.000006
0.000006
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000005
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000004
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000003
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
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0.002862
0.0028%2
0.002912
0.002919
0.002914
0.002897
0.002866
0.002822
0.002765
0.002695
0.002613
0.002519
0.002415
0.002302
0.002181
0.002054
0.001921
0.001786
0.001649
0.001512
0.001376
0.001244
0.00M6
0.0009%
0.000878
0.000769
0.000669
0.000577
0.000493
0.000418
0.000351
0.000292
0.000241
0.000197
0.000159
0.000128
0.000101
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080
0.000080

0.000387  0.000005
0.000393  0.000004
0.000398  0.000004
0.000401  0.000003
0.000401  0.000002
0.000400  0.000002
0.000397  0.000001
0.000391  0.000001
0.000383  0.000001
0.000373  0.000001
0.000361  0.000002
0.000347  0.000002
0.000331  0.000003
0.000313  0.000004
0.000294  0.000004
0.000274  0.000005
0.000253  0.000006
0.000232  0.000007
0000210 0.000007
0.000189  0.000008
0.000168  0.000008
0.000147  0.000009
0000128 0.000009
0.000M0  0.000009
0.000093  0.000009
0.000078  0.000009
0.000064  0.000009
0.000052  0.000008
0.000042  0.000008
0.000032  0.000007
0.000025  0.000007
0.000018  0.000006
0.000013  0.000005
0.000009  0.000005
0.000006  0.000004
0.000004  0.000004
0.000002  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003
0.000001  0.000003

0.001568
0.007626
0.007683
0.001735
0.001785
0.001829
0.001868
0.001901
0.001926
0.001945
0.001955
0.001956
0.001948
0.001931
0.001904
0.001867
0.001822
0.001767
0.001704
0.007633
0.001556
0.001472
0.001384
0.0012%2
0.00198
0.001103
0.001007
0.000913
0.000821
0.000733
0.000649
0.000569
0.000495
0.000427
0.000365
0.000309
0.000259
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215
0.000215

0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000073
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000072
0.000071
0.000071
0.000071
0.000071
0.000070
0.000070
0.000070
0.000070
0.000069
0.000069
0.000069
0.000068
0.000068
0.000068
0.000067
0.000067
0.000067
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066
0.000066

0.002083
0.001955
0.001815
0.007666
0.00151
0.001355
0.001200
0.001049

0.000907
0.000773
0.000651
0.000541

0.000444

0.000360

0.000288

0.000228
0.000178
0.000137
0.000104

0.000078

0.000058

0.000043
0.000031

0.000022
0.000016
0.00001m

0.000008

0.000005

0.000004

0.000002

0.000002
0.000001
0.000001

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000081
0.000076
0.000071
0.000065
0.000058
0.000052
0.000046
0.000040
0.000034
0.000029
0.000024
0.000019
0.000016
0.000012
0.000009
0.000007
0.000005
0.000004
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.00039%
0.000378
0.000358
0.000336
0.00031
0.000285
0.000258
0.000231
0.000204
0.000177
0.000152
0.000129
0.000108
0.000088
0.000072
0.000057
0.000045
0.000034
0.000026
0.000019
0.000014
0.000010
0.000007
0.000005
0.000003
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000002
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001
0.000001

Fuente: Estudio “Ajuste de las Bases Biométricas de entrada a Pension
Agente de Seguros y de Fianzas, S. A.de C. V.

“elaborado por el despacho auditor externo Lockton México,
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Bases Biométricas

V.1

entre las calculadas en 2015 y 2020.

Comparativo de las probabilidades de salida de la actividad laboral

e Probabilidades de incapacidad Permanente Parcial y Total
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IP =100: Pensiones de incapacidad permanente total y parcial con porcentaje de valoracion igual a 100.
50 < IP <100: Pensiones de incapacidad permanente total y parcial con porcentaje de valoracién menor a 100 y mayor a 50.
IP < 50: Pensiones de incapacidad permanente total y parcial con porcentaje de valoracién menor o igual a 50.

Fuente: Direccidn de Finanzas, IMSS.
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e Probabilidades de Indemnizacién Global
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Fuente: Direccidén de Finanzas, IMSS.

e Probabilidades de Muerte a causa de un riesgo laboral
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Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.

e Probabilidades de invalidez
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Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.
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e Probabilidades de Muerte a causa de un riesgo no laboral
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Fuente: Direccidén de Finanzas, IMSS.

Fuente: Direccidén de Finanzas, IMSS.
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Bases Biométricas

V.12 Numero de componentes familiares por cada pensionado

Componente familiar de pensionados hombres

Componente familiar de pensionados mujeres

Ra:::dde Coyuge Hijos Padres Conyuge Hijos Padres
Mujeres Hombres Hombres Mujeres Hombres Mujeres |Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0-2 0.00000 0.00000 0.03031 0.03030 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.01698 0.01636 0.00000 0.00000
3-5 0.00000 0.00000 0.04713 0.04575 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.02448 0.02545 0.00000 0.00000
6-8 0.00000 0.00000 0.06461 0.06436 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.03979 0.03699 0.00000 0.00000
9-1 0.00000 0.00000 0.08002 0.07917 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.04965 0.04839 0.00000 0.00000
12-14 0.00000 0.00000 0.09432 0.09377 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.06032 0.05715 0.00000 0.00000
15-17 0.00015 0.00003 0.07914 0.07716 0.00000 0.00000 | 0.00005 0.00019 0.05346 0.05190 0.00000 0.00000
18-20 0.00134 0.00000 0.03895 0.04328 0.00000 0.00000 | 0.00005 0.00003 0.02791 0.03131 0.00000 0.00000
21-23 0.00522 0.00000 0.02069 0.01993 0.00000 0.00000 | 0.0001 0.00005 0.01585 0.01443 0.00000 0.00000
24-26 0.0168 0.00000 0.00387 0.00321 0.00000 0.00000 | 0.00067 0.00005 0.00391 0.00378 0.00000 0.00000
27-29 0.01876 0.00004 0.00063 0.00031 0.00000 0.00000 | 0.00089 0.00000 0.00065 0.00028 0.00000 0.00000
30-32 0.02669 0.00002 0.00003 0.00008 0.00000 0.00001| 0.00162 0.00013 0.00028 0.00024 0.00000 0.00000
33-35 0.03249  0.00001 0.00010 0.00005 0.00000 0.00002 | 0.00245 0.00003 0.00000 0.00027 0.00000 0.00000
36-38 0.03807 0.00001 0.00002 0.00002 0.00000 0.00008 | 0.00334 0.0001 0.00033 0.00021 0.00000 0.00000
39-41 0.03994 0.00001 0.00007 0.00006 0.00006 0.00038 | 0.00351 0.00008 0.00003 0.00013 0.00000 0.00022
42-44 0.04536  0.00001 0.00000 0.00003 0.00044 0.00095| 0.00429 0.00008  0.0001 0.00005 0.00003 0.00071
45-47 0.05010  0.00001 0.00000 0.00000 0.00036 0.00173 [ 0.00388 0.00005 0.00000 0.00000 0.00038 0.00202
48-50 0.05439 0.00000 0.00000 0.00000 0.00086 0.00190 | 0.00534 0.00015 0.00000 0.00000 0.00120 0.00253
51-53 0.0539 0.00000 0.00000 0.00000  0.0015 0.00307 [ 0.00462 0.00000 0.00000 0.00005 0.00147 0.00416
54-56 0.04598 0.00001 0.00000 0.00000 0.00149 0.00329 | 0.00515 0.00000 0.00000 0.00003 0.00163 0.00347
57-59 0.03140  0.00001 0.00000 0.00000 0.00178 0.00324 | 0.00480 0.00006 0.00000 0.00000 0.00260 0.00412
60-62 0.01914 0.00000 0.00000 0.00000 0.00203 0.00320| 0.00381 0.00008 0.00000 0.00000 0.00252 0.00428
63-65 0.012132  0.00000 0.00000 0.00000 0.00146 0.00294 | 0.00305 0.00000 0.00000 0.00000 0.00254 0.00398
66-68 0.00761 0.00000 0.00000 0.00000 0.00156 0.00278 | 0.00170 0.00003 0.00000 0.00000  0.0021 0.00504
69-T1 0.00556 0.00000 0.00000 0.00000  0.00mM2 0.00205| 0.00138 0.00000 0.00000 0.00000 0.00182 0.00349
T72-74 0.00348 0.00000 0.00000 0.00000 0.00090 0.00174 | 0.00023 0.00003 0.00000 0.00000 0.00160 0.00289
75-77 0.00237 0.00000 0.00000 0.00000 0.00066 0.00137 | 0.00017 0.00006 0.00000 0.00000  0.00151 0.00406
78-80 0.00103 0.00000 0.00000 0.00000 0.00044 0.00096 [ 0.00009 0.00000 0.00000 0.00000 0.00127 0.00244
81-83 0.00047 0.00000 0.00000 0.00000 0.00026 0.00056 | 0.00014 0.00000 0.00000 0.00000 0.00072  0.00121
84-86 0.00019 0.00000 0.00000 0.00000 0.00010 0.00040 | 0.00000 0.00003 0.00000 0.00000 0.00044 0.00M2
87-89 | 0.00004 0.00000 0.00000 0.00000 0.00007 0.00008 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00028 0.00044
90-92 | 0.00002 0.00000 0.00000 0.00000 0.00003 0.00002 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00014 0.00022
93-95 |0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00006
96-98 [0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00003 0.00003
99-101 [0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
102-104 [0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
105-107 [0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
108-110 |0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
Total 0.50755 0.00014 0.45990 0.45747 0.01478 0.03078 | 0.05132 0.00122 0.29376 0.28705 0.02228 0.04649

Fuente: Elaborado por la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales a partir de informacién institucional.
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V.13

Numero de componentes familiares por cada asegurado o

pensionado fallecido

Componente familiar de asegurados o pensionados

Componente familiar de asegurados o pensionados

Rango de fallecidos hombres fallecidos mujeres
edad Viudez Orfandad Ascendencia Viudez Orfandad Ascendencia
Mujeres Hombres Hombres Mujeres Hombres Mujeres |Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0-2 0.00000 0.00000 0.07351 0.07030 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000  0.04515 0.04490 0.00000 0.00000
3-5 0.00000 0.00000  0.0186 0.09942 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.05817 0.05744 0.00000 0.00000
6-8 0.00000 0.00000 0.10994 0.10759 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.07194 0.06816 0.00000 0.00000
9-11 0.00000 0.00000 0.10899 0.10562 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.07747 0.07669 0.00000 0.00000
12-14 | 0.00000 0.00000  0.10177 0.09867 0.00000 0.00000| 0.00000 0.00000 0.07824 0.08471 0.00000 0.00000
15-17 0.00080 0.00001 0.06878 0.06905 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.06373 0.06748 0.00000 0.00000
18-20 0.00990 0.00000 0.03160 0.03216 0.00000 0.00000| 0.00017 0.00003 0.03284 0.03439 0.00000 0.00000
21-23 0.03279  0.00001 0.01465 0.01382 0.00000 0.00000| 0.00203 0.00003 0.01630 0.01630 0.00000 0.00000
24-26 | 0.05684 0.00003 0.00222 0.00191 0.00000 0.00000 | 0.00703 0.00000 0.00213 0.00231 0.00000 0.00000
27-29 0.06859 0.00002 0.00041 0.00030 0.00000 0.00000| 0.01615 0.00003 0.00028 0.00028 0.00000 0.00000
30-32 0.07429 0.00005 0.00017 0.00018 0.00000 0.00003| 0.02330 0.00015 0.00014 0.00010 0.00000 0.000M
33-35 0.07604 0.00005 0.00007 0.00016 0.00004 0.00012| 0.03217 0.0001 0.00017 0.00010 0.00007 0.00018
36-38 0.07109 0.00003 0.00012 0.0001 0.00022 0.00147| 0.03550 0.00010 0.00000 0.00010 0.00014 0.00091
39-41 0.06426 0.00002 0.00010 0.00003 0.00075 0.00359( 0.03793 0.00014 0.00003 0.00010 0.00090 0.00393
42-44 0.06124 0.00002 0.00006 0.00004 0.00225 0.00750| 0.03958 0.00014 0.00027 0.00010 0.00227 0.00790
45-47 0.05789 0.00003 0.00006 0.00004 0.00374  0.0M81| 0.04170 0.00004 0.00007 0.00003 0.00417 0.01269
48-50 | 0.05704 0.00001 0.00004 0.00003 0.00568 0.01463| 0.04442 0.00020 0.00013 0.00007 0.00787 0.01832
51-53 0.05218 0.00003 0.00001 0.00002 0.00706 0.01588 | 0.04357 0.00013 0.00000 0.00003 0.00880 0.02199
54-56 0.04613 0.00001 0.00001 0.00001 0.00765 0.01556| 0.04276 0.00003 0.00000 0.00000  0.0T67 0.02240
57-59 0.03624 0.00001 0.00000 0.00000 0.00730 0.01402| 0.03979 0.00003 0.00000 0.00000 0.01267 0.02127
60-62 | 0.02447 0.00001 0.00000 0.00000 0.00692 0.0186| 0.03566 0.00003 0.00000 0.00000  0.01126 0.01813
63-65 0.01742 0.00000 0.00000 0.00000 0.00626 0.00918 | 0.02551 0.00003 0.00000 0.00000 0.01098 0.01646
66-68 0.0M97 0.00002 0.00000 0.00000 0.00508 0.00598| 0.01719 0.00013 0.00000 0.00000 0.00915 0.01340
69-T1 0.00948 0.00000 0.00000 0.00000 0.00368 0.00481| 0.0129 0.00010 0.00000 0.00000 0.00688 0.00881
72-74 | 0.00636 0.00000 0.00000 0.00000 0.00218 0.00303 | 0.00474 0.00003 0.00000 0.00000 0.00455 0.00751
75-77 0.00397 0.00001 0.00000 0.00000 0.00186 0.00237| 0.00343 0.00000 0.00000 0.00000 0.00420 0.00610
78-80 | 0.00225 0.00001 0.00000 0.00000 0.00093 0.00134| 0.00164 0.00000 0.00000 0.00000 0.00285 0.00454
81-83 0.00T15 0.00000 0.00000 0.00000 0.00045 0.00064 | 0.00087 0.00000 0.00000 0.00000 0.00199 0.00247
84-86 | 0.00063 0.00001 0.00000 0.00000 0.00020 0.00049| 0.00077 0.00000 0.00000 0.00000 0.00094 0.00179
87-89 | 0.00025 0.00000 0.00000 0.00000 0.00016 0.00020 | 0.00025 0.00000 0.00000 0.00000 0.00056 0.0014
90-92 | 0.00005 0.00000 0.00000 0.00000 0.00004 0.00011| 0.00014 0.00000 0.00000 0.00000 0.00021 0.00037
93-95 |0.00002 0.00000 0.00000 0.00000 0.00002 0.00003 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00017
96-98 [0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00004 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00004
99-101 |0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00004
102-104 (0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
105-107 [0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
108-110 |0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 | 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
Total 0.84335 0.00036 0.61438 0.59947 0.06249 0.12465| 0.50764 0.00151 0.44706 0.45329 0.10213 0.19065

Fuente: Elaborado por la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales a partir de informacion institucional.
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V.14 Tasas de mortalidad de incapacitados y tasas de mortalidad de
activos para la seguridad social para el capital minimo de garantia
(CMQG), que sirven de base para el cilculo de las anualidades

Activos Activos
Edad Incapacitados (No incapacitado) Edad Incapacitados (No incapacitado)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
15 0.00251 0.00091 0.00041 65 0.00472 0.00808 0.00177
16 0.00251 0.00093 0.00041 66 0.00500 0.00858 0.00193
17 0.00251 0.00096 0.00041 67 0.00532 0.00912 0.00212
18 0.00251 0.00098 0.00041 68 0.00569 0.00969 0.00233
19 0.00251 0.00101 0.00041 69 0.00612 0.01030 0.00257
20 0.00251 0.00104 0.00042 70 0.00661 0.01096 0.00285
21 0.00251 0.00107 0.00042 val 0.00718 0.01167 0.00317
22 0.00251 0.001M 0.00042 72 0.00785 0.01243 0.00354
23 0.00252 0.00114 0.00042 73 0.00862 0.01325 0.00397
24 0.00252 0.00118 0.00042 74 0.00954 0.01413 0.00448
25 0.00252 0.00122 0.00042 75 0.01062 0.01507 0.00507
26 0.00252 0.00126 0.00043 76 0.01191 0.01608 0.00577
27 0.00252 0.00130 0.00043 77 0.01345 0.01717 0.00660
28 0.00252 0.00135 0.00043 78 0.01531 0.01834 0.00758
29 0.00253 0.00140 0.00044 79 0.01756 0.01960 0.00874
30 0.00253 0.00145 0.00044 80 0.02031 0.02095 0.01014
31 0.00253 0.00151 0.00045 81 0.02369 0.02241 0.01182
32 0.00254 0.00156 0.00045 82 0.02787 0.02397 0.01385
33 0.00254 0.00163 0.00046 83 0.03308 0.02566 0.01631
34 0.00255 0.00169 0.00046 84 0.03963 0.02748 0.01931
35 0.00256 0.00176 0.00047 85 0.04791 0.02944 0.02297
36 0.00256 0.00184 0.00048 86 0.05843 0.03154 0.02746
37 0.00257 0.00192 0.00049 87 0.07189 0.03381 0.03300
38 0.00258 0.00200 0.00049 88 0.08917 0.03626 0.03984
39 0.00259 0.00209 0.00050 89 0.11139 0.03889 0.04831
40 0.00261 0.00218 0.00052 20 0.13992 0.04560 0.06516
41 0.00262 0.00228 0.00053 91 0.17638 0.05231 0.08202
42 0.00264 0.00239 0.00054 92 0.22245 0.06110 0.09355
43 0.00266 0.00250 0.00056 93 0.27959 0.07136 0.10671
44 0.00268 0.00262 0.00057 94 0.34851 0.08335 0.12173
45 0.00271 0.00275 0.00059 95 0.42846 0.09735 0.13885
46 0.00273 0.00288 0.00061 96 0.51664 0.1M371 0.15838
47 0.00276 0.00303 0.00063 97 0.60808 0.13281 0.18067
48 0.00280 0.00318 0.00065 o8 0.69646 0.15512 0.20608
49 0.00284 0.00334 0.00068 99 0.77576 0.18118 0.23507
50 0.00288 0.00352 0.00070 100 0.84181 0.21162 0.26814
51 0.00293 0.00370 0.00073 101 0.89314 0.24718 0.30586
52 0.00298 0.00390 0.00077 102 0.93062 0.28870 0.34889
53 0.00305 0.00411 0.00080 103 0.95654 0.33721 0.39798
54 0.00311 0.00433 0.00085 104 0.97366 0.39386 0.45396
55 0.00319 0.00457 0.00089 105 0.98452 0.46003 0.51782
56 0.00327 0.00483 0.00094 106 0.99116 0.53731 0.59067
57 0.00337 0.00510 0.00100 107 0.99510 0.62758 0.67377
58 0.00348 0.00539 0.00106 108 0.99736 0.73302 0.76855
59 0.00360 0.00570 0.00113 109 0.99862 0.85616 0.87667
60 0.00373 0.00604 0.00121 1o 1.00000 1.00000 1.00000
61 0.00388 0.00639 0.00129
62 0.00405 0.00677 0.00139
63 0.00425 0.00718 0.00150
64 0.00447 0.00761 0.00163

Fuente: Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Circular S - 22.2.
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V.15 Tasas de mejora aplicables a la mortalidad de activos para la
seguridad social, que sirven de base para el cilculo de las anualidades

Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
15 0.03099 0.03736 39 0.02426 0.03540 63 0.01075 0.01478 87 0.00568 0.00603
16 0.02902 0.03690 40 0.02351 0.03389 64 0.01041 0.01431 88 0.00559 0.00574
17 0.02736 0.03724 41 0.02273 0.03242 65 0.01007 0.01384 89 0.00548 0.00545
18 0.02604 0.03823 42 0.02193 0.03100 66 0.00973  0.01337 20 0.00536  0.00515
19 0.02508 0.03966 43 0.02112  0.02964 67 0.00939 0.01290 91 0.00522 0.00486
20 0.02445 0.04133 44 0.02032 0.02834 68 0.00904 0.01243 92 0.00505 0.00456
21 0.02413 0.04307 45 0.01953 0.02712 69 0.00870  0.01195 93 0.00479 0.00435
22 0.02407 0.04474 46 0.01877 0.02596 70 0.00836 0.01148 94 0.00452 0.00414
23 0.02420 0.04622 47 0.01804 0.02488 7l 0.00802  0.01101 95 0.00424  0.00391
24 0.02450 0.04744 48 0.01734 0.02386 72 0.00768 0.01053 26 0.00396 0.00367
25 0.02490 0.04834 49 0.01667 0.02292 73 0.00733  0.01006 97 0.00367 0.00342
26 0.02535 0.04889 50 0.01605 0.02204 74 0.00699 0.00959 98 0.00338  0.00317
27 0.02582 0.04908 51 0.01546 0.02123 75 0.00665  0.0091 99 0.00308 0.00291
28 0.02625 0.04894 52 0.01491 0.02047 76 0.00651 0.00890 100 0.00000 0.00000
29 0.02663 0.04850 53 0.01439 0.01977 77 0.00637 0.00868 101 0.00000 0.00000
30 0.02692 0.04779 54 0.01391 0.01913 78 0.00624 0.00847 102 0.00000 0.00000
31 0.02710 0.04684 55 0.01346 0.01853 79 0.00613 0.00823 103 0.00000 0.00000
32 0.02716 0.04571 56 0.01313 0.01806 80 0.00604 0.00798 104 0.00000 0.00000
33 0.02709 0.04443 57 0.01279 0.01759 81 0.00597 0.00772 105 0.00000 0.00000
34 0.02689 0.04304 58 0.01245 0.01713 82 0.00591 0.00744 106 0.00000 0.00000
35 0.02657 0.04156 59 0.0121 0.01666 83 0.00587 0.00717 107 0.00000 0.00000
36 0.02612 0.04004 60 0.0Mm77 0.01619 84 0.00584 0.00689 108 0.00000 0.00000
37 0.02558 0.03849 61 0.01143 0.01572 85 0.00580 0.00661 109 0.00000 0.00000
38 0.02495 0.03694 62 0.01109 0.01525 86 0.00575 0.00632 110 0.00000 0.00000

Fuente: Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Circular S-22.2 publicada el 19 de Noviembre de 2009.

V.16 Tasas de desercion escolar para la seguridad social, que sirven de
base para el calculo de las anualidades

Edad Probabiliq?d Edad Probabilic.i?d
de desercion de desercion
16 0.25850 21 0.31553
17 0.27796 22 0.36447
18 0.28453 23 0.38438
19 0.28119 24 0.08701
20 0.28591 25 0.00000

Fuente: Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Circular S - 22.2.
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VI.Nota Técnica

La valuacion actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT), tiene como objetivo
estimar las obligaciones que adquiere el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
por las prestaciones en dinero otorgadas a los asegurados, a los pensionados y a sus
respectivos beneficiarios, asi como por las prestaciones en especie a las que tienen
derecho los mismos.

Las prestaciones en dinero que se evallan son las que se establecen en la Ley del
Seguro Social (LSS) para este seguro.

i) en el caso de incapacidad (mientras no se declare incapacidad permanente
parcial o total) se dara un subsidio del 100% del salario durante la incapacidad.

ii) al declararse la incapacidad permanente parcial o total, los asegurados tendran
derecho dependiendo del porcentaje de valoracion, a una indemnizacion global,
una pension definitiva o una pensidn con estatus provisional.

iii) en el caso de fallecimiento del asegurado o pensionado, ayuda de gastos de
funeral y una pensidn a los beneficiarios segun corresponda.

Por otro lado, las prestaciones en especie incluyen asistencia médica, quirdrgica,
farmacéutica, hospitalaria, aparatos de prétesis y ortopedia y rehabilitacion.

Las prestaciones en dinero inherentes a pensiones incluyendo las indemnizaciones
globales, se evalUan a través del método de proyecciones demograficas y financieras,
el cual permite estimar actuarialmente el niUmero probable de asegurados y salarios
futuros, asi como el niUmero de pensionados con derecho a una renta vitalicia y su
gasto por concepto de sumas aseguradas.

En cuanto a la estimacion de los gastos administrativos, que se cargan a este seguro,
se integran a partir del gasto indirecto no médico que se asigna a los rubros de gasto
de servicios de personal, consumo, mantenimiento y servicios generales; Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, y otros gastos (obligaciones contractuales, provisidon para
reservas de gastos y depreciaciones).

Los beneficios valuados son los conferidos bajo lo establecido en la LSS vigente a
partir del 1° de julio de 1997, por lo tanto, el gasto derivado de las pensiones que se
dan bajo los beneficios de la LSS de 1973 no se considera en esta valuacion.

El proceso que se sigue para realizar la valuacion actuarial es por sexo, a manera de
simplificar la metodologia, ésta se describe en forma general. La presente nota
técnica esta dividida en tres secciones:

e Notaciodn;

e Proyeccion Demografica;y
e Proyeccion Financiera.
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Notacion

VI.1 Notacion

Descri

Capitalizacién del k — ésimo periodo para la

AA Ayuda asistencial. Capk, L
Y ot subcuenta de vivienda.
AF Asignaciones familiares. DC, Densidad de cotizacién a la edad x del asegurado.
Asegurados fallecidos de la generacién actual a edad x . Vector de distribuciéon de nuevos ingresantes de
n+mAFGA97 o DistIng,
en el affo (n +m). edad x.
AFGF Asegurados fallecidos de la generacion futura a edad x ER Porcentaje de eleccion de régimen en el afio (n + m)
ntm x en el afio (n +m). nm ) 9 :
AFGT Asegurados fallecidos de la generacion en transicion a Gasto anual de un pensionado de edad x por
nm * edad x en el afo (n +m). namG1Gy Indemnizacion global en el afio n + m.
Aportacion promedio bimestral que realiza el Gobierno
APCS Federal por concepto de cuota social para los HD Hipotesis de crecimiento de asegurados del afio
nm t+1x+1 | trabajadores que cotizan y sobreviven al final del afio nEm (n+m).
(n+m) aedad (x + 1) y antigledad (¢t + 1).
Aportacion promedio bimestral que realiza el Gobierno
APCS1 Federal por concepto de cuota social para trabajadores b Tasa de Interés real bimestral de inversion de los
e 0x+1 | que ingresan en cada afio (n+m)aedadx+ 1y trev recursos del RCV.
antigUedad 0.
APOP Aportacién Obrero Patronal en el afo (n + m) b Tasa de interés real bimestral de inversién de los
(n+m)-iP P ' boiw recursos de vivienda.
Aportacion promedio bimestral de los asegurados para
APRCY. la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y G Indemnizaciones globales de un pensionado de
nm t+1x+1 | yejez (RCV), que sobreviven en cada afio (n +m) a edad nmHx edad x en el afio (n +m).
(x + 1) y alcanzan la antigUedad (t + 1).
Aportacion promedio bimestral de los asegurados para .
) ~ Incremento real anual de los salarios base de
nemAPRCV1 .11 |la subcuenta de RCV, que ingresan en cada afio (n +m) n+mIncSal o .
. L cotizacién para el afio (n + m).
aedad (x + 1) y antigliedad O
Aportacion promedio bimestral de los asegurados para . .
L . . Incremento real anual del salario minimo para el
n+mAPVIVei 1 41 |12 subcuenta de vivienda, que sobreviven en cada afio nemIneSM ~
’ L afo (n+m).
(n+m) aedad (x + 1) y alcanzan la antigUedad (¢ + 1).
Aportacion promedio bimestral de los asegurados para
n+mAPVIV1, .., |la subcuenta de vivienda, que ingresan en cada afio )i Incapacidad permanente parcial y total.
(n+m) aedad (x + 1) y antigledad O.
Aseal Asegurados que ingresan en el afio (n + m) a edad 1pP Pensionados por incapacidad permanente de edad
nmAS€9IMGox+1 | (v 1 1)y antigtiedad O. nmitx x, con pensién definitiva en el afo (n + m).
AVGA97 Asegurados vigentes de la generaciéon Actual de edad 1pP Pensionados por incapacidad permanente de edad
t+1,x+1] - - - . -
n+m A (x + 1) con antigledad (t + 1) en el afo (n + m). nrmitx x, con pension provisional en el afio (n + m).
Avec Asegurados vigentes de la generacion conjunta de IPFall? Fallecidos por incapacidad permanente con pensién
nem t1x+1 | edad (x + 1) con antigedad (t + 1), en el afio (n + m). aktx provisional a edad x.
AVGF Asegurados vigentes de la generacion futura de MatEspM Matriz de componentes familiares de esposas con
e t+1x+1 | edad(x + 1) con antigliedad (t + 1), en el afio (n + m). PMxy | edad y respecto a la edad x del asegurado
AVGT Asegurados vigentes de la generacidén en transicién de MatEspH Matriz de componentes familiares de esposos con
nm t+1x+1 | edad (x 4+ 1) con antigledad (t + 1), en el afio (n + m). Plxy | edad y respecto a la edad x del asegurado.
Matriz de componentes familiares de ascendientes
CSsg Cuota social por rango salarial. MatAscM, g mujeres de edad s con respecto a la edad x del
asegurado fallecido.
Cuantia basica de incapacidad o muerte de un Matriz de componentes familiares de ascendientes
CBIt MatAscH, hombres de edad s con respecto a la edad x del
asegurado de edad x. ’ .
asegurado fallecido.
cprt Cuantia promedio para las pensiones del seguro de MatHiias Matriz de componentes familiares de hijas de edad z
* Riesgos de Trabajo a edad x. %%z | con respecto a la edad x del asegurado.
w Cuantia basica de invalidez o fallecimiento de un . Matriz de componentes familiares de hijos con edad
CBy MatHijos, ,
asegurado de edad x. ’ z respecto a asegurados con edad x.
Csd,, Comisién sobre saldo en el afio n. MatMad, . Matriz de componentes familiares de madres de
” edad s con respecto a la edad x del asegurado.
Costo Unitario Promedio anual de las Indemnizaciones Matriz de componentes familiares de padres de
CUP_IG MatPad,y ¢

Globales.

edad s con respecto a la edad x del asegurado.
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Notacion Descripcion i Descripcion
Matriz de componentes familiares de huérfanos

Capitalizacion del k — ésimo periodo para la subcuenta

Capk., MatOrfM,, |mujeres de edad z con respecto a la edad x del

de RCV. asegurado fallecido.
MatorfH Matriz de huérfanos hombres de edad z con respecto a sa Suma asegurada por incapacidad permanente (ip) o
i la edad x del asegurado fallecido. por muerte de pensionados o asegurados (mte).
MatViuM Matriz de componentes familiares de viudas de edad y Sal Vector de salarios a la edad x en el afo
rx con respecto a la edad x del asegurado fallecido. nam> Al correspondiente (n + m).
Matriz de componentes familiares de viudos de edad T
MatViuH, P . Y SdoCI Saldo acumulado en la cuenta individual.
’ con respecto a la edad x del asegurado fallecido.
o Saldo acumulado en cuenta individual por cuota
MC Monto constitutivo. SdoCS .
social.
p Probabilidad de que un pensionado de edad x alcance SdoRCV Saldo acumulado en la subcuenta de Retiro,
fex laedadx +k 0 Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
Saldo acumulado en la subcuenta de Retiro,
. . Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, de los
PG Pensién garantizada. n+mSAORCV1, . .
* lasegurados que ingresan en cada afo (n+m) a
edad x y antigledad t
PIG Porcentaje de la Indemnizacién Global. SdoVIV Saldo acumulado en la subcuenta de vivienda.

Saldo acumulado en la subcuenta de vivienda, de
PIP Pension del Incapacitado Permanente. n+mSdoVIV1, , |los asegurados que ingresan en cada afio (n+m) a
edad x y antigledad t.

Proporcién de las pensiones de caracter definitivo en el
afo (n+m).

Proporcién de las pensiones de caracter provisional en
nemPorcProv ~ sm Seguro de muerte.

el afio (n +m).

Probabilidad de que un asegurado de edad x salga de
ProbCeve, la actividad laboral por cesantia en edad avanzada o Spl
vejez.

Probabilidad de que un asegurado de edad x salga de
la actividad laboral a causa de incapacidad por

nemPorcDef namSM Salario Minimo en el afio (n + m).

Salario pensionable del seguro de Invalidez y Vida
para un pensionado de edad x.

enfermedad de tra.bajo, separaFja para los siguientes spre Salario pensionable del seguro de Riesgos de
pyPTObIP, rangos de porcentaje de valoracion (PV): X Trabajo para un pensionado de edad x.
- IP < 50%
- 50% < IP < 100%
- IP = 100%
Probabilidad de que un asegurado de edad x fallezca a Seguro de sobrevivencia en la edad x del asegurado
ProbMte, n4mSSy N .
causa de enfermedad general. y en el aflo correspondiente (n + m).
L Asegurados de edad x y antigledad t que cotizan
ProbMteRT, Probabilidad de que un asegurado de edad x fallezca a T1 durSnte el afio de valgaciéng (n+m) qIIe aran a
T .
obMEterty 1 causa de enfermedad de trabajo. S Lk c vy led
antigledad (t + 1).
Probabilidad de que un asegurado de edad x salga de Asegurados de edad x y antigledad (t + 1) que no
ProbInv, la actividad laboral a causa de invalidez por| ,.mT2¢ 41 cotizan durante en el afio de valuacién (n +m) y que
enfermedad general. continuaran en la antigledad (t + 1).
Probabilidad de sobrevivencia de incapacitados ) . R ~
psobip P n+mUMA Unidad de medida y actualizacién en el afio (n +m)
permanentes.
Probabilidad de que un asegurado de edad x y Volumen actual de pensiones durante el tiempo
pPSag antigledad t continde en activo a la edad x+1 y nemVAP, que el incapacitado esté como provisional en el afio
antigledad t + 1. correspondiente (n + m).
Volumen de salarios en el afio (n+m) de la
PV Porcentaje de valoracion. nimVolsal®" Generacion en Transicion
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V1.2

Proyeccion demogriafica

La proyeccién demografica de la valuacion actuarial del SRT se divide en:

>
>

Vi.2.1

Proyeccion del niumero de asegurados

Proyeccion del niumero de pensionados.

Proyeccion de Asegurados

La proyeccion de los asegurados se divide en:

La estimacion del nUmero de asegurados vigentes al final de cada ano.
La estimaciéon del nUmero de bajas de asegurados.

VI.2.1.1 Proyeccion de los Asegurados vigentes

La proyeccion del niumero de asegurados que contindan en activo al final de cada
ano de proyeccion se conforma de las siguientes poblaciones:

a)

De los asegurados vigentes al 31 de diciembre del afio base de valuacion y que
continudan en activo al final de cada ano de proyeccion.

A esta poblacion se le denomina Generacion Actual de Asegurados y se divide
en: i) Generacion en transicion (GT); y, ii) Generacion actual bajo la LSS de
1997(GA97). La generacion en transicion considera a los asegurados cuya
afiliacion al IMSS se realizé hasta el 30 de junio de 1997 y que ademas tienen
derecho a la eleccién de régimen entre los beneficios por pensidon de la LSS de
1973 y los de la LSS vigente®. Por su parte la generacion actual LSS97 de
asegurados vigentes al 31 de diciembre del afio base de valuacion, considera a
los asegurados cuya afiliacion es a partir del 1° de julio de 1997 y por lo tanto
tienen Unicamente derecho a los beneficios que establece la LSS vigente.

b) De los asegurados futuros que se iran incorporando en cada ano de proyecciény
gue continlan en activo hasta el momento que les ocurra una contingencia por
una invalidez o fallecimiento por un accidente o enfermedad no laboral, por
incapacidad o fallecimiento derivado de un accidente o enfermedad de trabajo,
por cesantia en edad avanzada a partir de los 60 afos de edad o por vejez a los 65
anos de edad, a esta poblacidn se le denomina Generacidn Futura de Asegurados
bajo la LSS de 1997 (GF97).

22 Articulo tercero transitorio de la LSS que entré en vigor el dia primero de julio de 1997: “Los asegurados inscritos con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de esta Ley, asi como sus beneficiarios, al momento de cumplirse, en términos de la Ley que se deroga,
los supuestos legales o el siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de las pensiones, podran optar por acogerse al beneficio
de dicha Ley o al esquema de pensiones establecido en el presente ordenamiento.”
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Para efectos, de la nota técnica se denota a n como el ano base de valuacién, para el
caso particular de este documento es igual a 2020. Ademas, es necesario establecer
que todos los calculos se realizaran para anos subsecuentes al ano base, es decir,
paran+m,dondem=1,2,3,...,99,100.

La proyeccion de asegurados se formula de la siguiente manera.

VI1.2.1.2 Generacion Actual

La estimacion del numero de asegurados de la generaciéon actual que sobreviven al
final del aflo n + m de proyeccién, toma como base a los asegurados que cotizan®* y
los que no cotizan®, los cuales se obtienen aplicando la densidad de cotizacién a los
asegurados vigentes al final del afo inmediato anterior [n+ (m—1)]. Una vez
obtenidos los asegurados que cotizan y no cotizan, se les aplica la probabilidad de
sobrevivencia como asegurado en funcidn de la edad y antigUedad. Quedando la
siguiente féormula:

Generacioén en transicion (GT)

n+mAVGTt+1,x+1 = (n+mTlt(t;Il,x + n+mT2?11,x) X PSQyiq,x
n+mT1?11,x = n+(m—1)AVGTt x X DCy

n+mT2?11,x = n+(m—1)AVGTt+1,x X (1-DCy)

Generacién actual LSS97 (GA97)

n+mAVG‘£197 t+1x+1 = (n+mTllCt;f1,x + n+mT2g;-f1,x) X PS¢+,

n+mT1?-l/-11,x = n+(m—1)AVGAt,x X DCy

n+mT2?-l/-11,x = n+(m—1)AVGAt+1,x x(1- Dcx)

La probabilidad de sobrevivencia como activo que se aplica a los asegurados de cada
generacion se realiza conforme a lo siguiente:

%° Para fines del modelo se consideran aquellos asegurados que alcanzan un afio mas de antigledad.
S'Para fines del modelo se consideran aquellos asegurados que permanecen con la misma antigtedad.
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Generacion en transicién (GT)

<a _ { 1 — (ProbInv, + ProbMte, + ProblP,+ ProbMteRT,) sit<9
PSAt+1x =11 — (Problnv, + ProbCeVe, + ProbMte, + ProbIP,+ ProbMteRT,) si t > 10

Nota: Para el caso de la generaciéon GA97 y futura, los limites de la antigledad t cambian anualmente®2

Las variables ProbInv,, ProbMte,, ProblP,, ProbMteRT, y ProbCeve, son las probabilidades
por edad de que un asegurado salga de la actividad laboral a causa de:

i) una invalidez o fallecimiento por un accidente o enfermedad no laboral;

i) por incapacidad o fallecimiento derivado de un accidente o enfermedad de
trabajo; o,

iii) por cesantia en edad avanzada a partir de los 60 afnos, cuando el asegurado
guede privado de trabajos remunerados, o por vejez a la edad de los 65.

El vector psa;41, €sta en funcion de la antigledad de los trabajadores, debido a que,

para adquirir el derecho a una pensidon por invalidez, cesantia en edad avanzada o
vejez se tienen que cumplir con requisitos de antigUedad que establece la LSS.

VI.2.1.3 Generacion futura bajo la LSS vigente

A diferencia de la generacién actual, que es un grupo cerrado, la generacion futura
es un grupo abierto, que esta integrado por los nuevos asegurados que se afilian al
Instituto en cada afo de proyeccion (,ymAsegingyy), 10s cuales se consideran que iran
sobreviviendo al final de cada ano de proyeccidon hasta que les ocurra alguna
contingencia.

La estimacion del numero de asegurados que ingresaran en cada ano esta en
funcion tanto del supuesto de crecimiento de asegurados como de la diferencia
entre el numero de asegurados en el ano [n+ (m—1)] que se tiene para la
generacion conjunta.

El niUmero de asegurados que se espera haya en el ano (n+m) se determina de la
siguiente manera:

n+mAVGC = | m_1yAVGC X (1 + HDppy )

Esta expresidon engloba las tres generaciones de asegurados consideradas en la
valuacioén actuarial.

Bajo lo anterior, el vector de nuevos ingresantes de asegurados se obtiene de la
siguiente manera:

32 De acuerdo con lo establecido en Articulo Cuarto Transitorio de la Reforma de Ley del Seguro Social, se decreta que las semanas de
cotizacién requeridas para obtener los beneficios de los articulos 154, 162 y 170 seran para el afo 2021 de setecientas cincuenta
semanas de cotizacién, incrementandose veinticinco anualmente hasta alcanzar las mil en el afio 2030.
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X Distlng, param=1

50,100 50,100
n+mAVGC — z n+ mAVGTt,x + z n+ mAVGAt,x
t=0,x=15 t=0,x=15

|(
n+mAsegIngg xy1 = i

50,100 50,100
n+mAVGC - < Z n+mAVGTt,x + z n+mAVGAt,x + (n+mTlgfl,x + n+mT2ffl,x) X psat+1,x>:| X DiStIl’ng param > 1
t=0,x=15 t=0,x=15

Dénde:

Distlng,: Vector de distribucion por edad de nuevos ingresantes, en el que la edad x toma
valores de 15 a 58.

n+mASegingo s param = 1
n+mAVGFt+1,x+1 =
(n+mT1?-€1,x + n+mT2§fl,x) X psat+1,x + n+mASEgIngO,X para m > 1

Asi que la proyeccion de asegurados para la generacion futura queda de la siguiente
manera:

Generacion futura LSS97 (GF)

Para m=1

n+mAVGF o1 = nimAsegingo i X PSAGhiq

Para m>1

ntmAVGF i1 vi1 = (namT 11 + nemT 281 20) X PSQps1x + naemASegingo 1 X psafisq
w1 = nonosy AVGF, X D,

n+mT2gfl,x = n+(m—1)AVGFt+1,x X (1-DCy)

Nota: psag . =1

Por lo que para de la generacion conjunta la estimacion del vector de asegurados
por edad x y antiguedad t vigentes al final de cada ano de proyeccién seria:

n+mAVGCii1x+1 = n+mAVGTer 1541 + n+mAVGAtr1x+1 + n+mAVGF 11341

Por lo que el total de la poblacidn de la generacidn conjunta se define:

50,100 50,100 50,100
n+mAVGC = § n+mAVGTer1 341 + § n+mAVGAL 1541 + E n+mAVGFri1x41
t=0,x=15 t=0,x=15 t=0x=15
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VI.2.1.4 Bajas de Asegurados

Para realizar la proyeccion demografica de los asegurados se consideran todas las
causas de baja por pension de la poblacidn, sin embargo, para efectos de la valuacion
actuarial del SRT Unicamente se evallan las que corresponden a incapacidad y
fallecimiento a causa de un accidente o enfermedad laboral, y que generan un gasto
asociado a las prestaciones en dinero que otorga este seguro.

En este sentido, las salidas de la actividad laboral de los asegurados que se
consideran son las que se enlistan a continuacion, y se estiman aplicando a las
matrices de asegurados de cada generacion la probabilidad de baja de la actividad
laboral que corresponda. El proceso que se muestran es el que concierne a la
generacion en transicion.

e |ncapacidad a causa de una enfermedad o riesgo laboral (ProbIP,).

50

ntmlPe = Z n+(m—1)AVGTt,x X pyProblP,
t=0

e Invalidez a causa de un riesgo no laboral (ProbInv,).

50

nemInv, = Z n+(m-1)AVGTy x X ProbInv,
t=0

e Muerte del trabajador a causa de un riesgo laboral (ProbMteRT,) y no laboral
(ProbMte,).

50

n+mAFGTET = Z n+m-1yAVGT;x X ProbMteRT,
t=0

50

nemAFGT, = Z nt(m-1yAVGT, x X ProbMte,
t=0

e Retiro por cesantia en edad avanzada o vejez (ProbCeve,.).

50

nemCeVe, = Z n+m-1)AVGTyx X ProbCeVe,
t=0

Este mismo proceso se aplica para las generaciones GA97 y futura.
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V1.2.2 Proyeccion de Pensionados

En esta seccidon se describe el proceso que se sigue para obtener la proyeccion del
numero de asegurados que causaran baja en el afo (n+m) y que generaran un
gasto en este seguro.

La estimacion del numero de pensionados que recibiran una indemnizacion o una
renta vitalicia en el ano (n+m) de proyeccion, se realiza tomando como base el
numero de asegurados vigentes al final del aflo inmediato anterior [n+ (m—1)], y
que durante el ano (n +m) saldran de la actividad laboral, ya sea por fallecimiento o
por una incapacidad permanente.

El nUmero de pensionados calculados en la valuacion actuarial del SRT se dividen en
directos y derivados. Los pensionados directos son los que tienen derecho a una
pensién por incapacidad permanente, ya sea de caracter definitivo o de caracter
provisional. Los pensionados derivados, son los beneficiarios del asegurado o
pensionado fallecido a causa de una enfermedad o riesgo no laboral y que ademas
tienen derecho a una pensién de viudez, orfandad o ascendencia.

La valuacion actuarial Unicamente estima el gasto generado por la LSS vigente, por
tal motivo es necesario simular para la generacion en transicion el niUmero de nuevas
pensiones que se otorgaran bajo dicha ley, para lo cual se aplica un factor de eleccidn
de régimen (ER). Por ello, se utiliza el arbol de decisién, en él se establece la
distribucion de nuevas pensiones que seran otorgadas bajo la ley vigente; y ademas
una proporcion de ellas seran con caracter definitivo (PorcDef) y otras con caracter
provisional (PorcProv). Al momento de que las pensiones provisionales pasan a
definitivas, se les aplica la eleccion de régimen.

Para la generacidon actual GA97 y la generacidn futura, el arbol de decisidon establece
Unicamente la proporcidn de pensiones que se otorgaran con caracter definitivo y
provisional. El arbol de decisiéon se estructura como se muestra en el siguiente
cuadro.
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Factores de Elecciéon de Régimen

& |ncapacidad B8

__

-— Incapacidad ~|:

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.

El proceso que se sigue para determinar el nUmero de pensionados por incapacidad
permanente e indemnizaciones otorgadas bajo la ley vigente se describe a
continuacion.

V1.2.2.1 Pensionados por incapacidad permanente

En la valuacién actuarial se estima el niumero de pensionados por incapacidad
permanente parcial y total, y se divide en:

i) incapacitados con porcentaje de valoracion menor o igual al 25%, a los cuales
se les otorga una indemnizacion global;

ii) incapacitados con porcentaje de valoracion menor o igual al 50%;

iii) incapacitados con porcentaje de valoracion mayor al 50% y menor al 100%; e,

iv) incapacitados con porcentaje de valoracion igual al 100%.

Para los incapacitados con derecho a pension sefalados en los incisos ii), iii) y iv) se
simula el numero de pensionados a los que se les otorgara una pension ya sea con
caracter definitivo o con caracter provisional.
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VI1.2.2.1.1 Incapacitados con derecho a una indemnizacién global

De acuerdo con el articulo 58 de la LSS, si el porcentaje de valoracion de la
incapacidad fuese de hasta 25% se pagara al asegurado una indemnizacion
equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido. Dicha
indemnizacién sera optativa para el trabajador cuando el porcentaje de valoracion de
la incapacidad permanente parcial exceda del 25% sin rebasar el 50%. La estimacion
del numero de pensionados a los que se les otorgara una indemnizacion global se
realiza de la siguiente forma:

n+mlGyx = n+(m—1)AVGTt,x X PIG

Este mismo proceso se realiza para las generaciones GA97 y futura. El ndmero de
casos a los cuales se les otorga una indemnizacion no se consideran como bajas de la
actividad laboral, ya que estos casos de asegurados contindan laborando.

VI1.2.2.1.2 Incapacitados permanentes con pension definitiva

El numero de nuevos incapacitados permanentes (IP) con pension definitiva
provenientes de la generacion en transicién de asegurados, se estima como se indica
en la siguiente formula.

50

n+mI PP = Z nt+(m-1YAVGTyx X pyProblPy X nymPorcDef X n mER
t=0

Este procedimiento se aplica para estimar a los pensionados definitivos para los tres
rangos de porcentaje de valoracion definidos. Para la estimacion de las pensiones
para la generacidn actual y futura bajo la LSS 97, el proceso es similar, sdélo que para
estas generaciones no se aplica el factor de eleccién de régimen ER.

VI1.2.2.1.3 Incapacitados con pensién provisional

La proyeccion demografica de los casos por incapacidad permanente con pension
provisional se divide en:

a) entrada de los nuevos pensionados;

b) estimacién de la sobrevivencia de pensionados mientras continden con
estatus de provisional; y,

c) estimacion del numero de fallecimientos de pensionados de incapacidad

permanente con estatus provisional.
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La determinacién de estas pensiones se realiza bajo el supuesto de que en dos anos
y medio pasaran a definitivas.

El numero de nuevos incapacitados con pension provisional provenientes de la
generacion en transicion de asegurados, se estima de la siguiente manera:

namIP{ = nim-1)AVGTex X pyProbIPy X 44mPorcProv

Los pensionados provisionales de la generacion GA97 y futura se calculan de la
misma forma.

Sobrevivencia de pensionados

En la valuacion actuarial se utiliza el supuesto de que estos pensionados se
incorporan a mitad de ano, por lo que los sobrevivientes al final de cada periodo se
calculan de la siguiente manera:

Sobrevivientes

2 X psobip,

n+mIP9}c)+1 = n+(m—1)IPxP X 1+ psobip
x

n+(ma) Prrz = nemlPie1 X pSODiDyyq

ntm+2)! Pirs = nemeny!Praz X PSODiDy1z X 1y mez)ER

Fallecidos

2 X psobip,

X ER
1+ psobip,)] m

n+mIPFall§+1 = n+(m—1)IPxP X [1 - (

n+(m+1)IPFall§+2 = n+mIP5+1 X [1 - (pSObipx+1)] X n+(m+1)ER

ntme2y PFAllY 13 = pymany Porz X [1 = (0S0DiDx12)] X g (ma2)ER

El mismo método se aplica para los diferentes rangos de valoracién que se utilizan
en la valuacion actuarial, asi como para estimar las pensiones de IP que provienen
tanto de los asegurados de la generacion actual bajo la LSS de 1997 y de los
asegurados de la generacion futura, lo que varia es la aplicacion del factor de
eleccion de régimen (ER), el cual que no existe para estas.
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V1.2.3 Proyeccion de Pensiones Derivadas del Fallecimiento de un
Asegurado

De acuerdo con el articulo 47, fraccion |l de la LSS, si el riesgo de trabajo trae como
consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios legales de éste tendran
derecho a las prestaciones en dinero otorgadas por el SRT. Para el caso especifico de
los asegurados de la generacién en transicion, los beneficios que se valian son
Unicamente los que, de acuerdo con los criterios de eleccidén de régimen, opten por
los beneficios de la LSS de 1997.

La estimacion de las obligaciones antes sefaladas se realiza en funcion de los
asegurados fallecidos en cada ano (n + m) de proyeccion:

50

nem AFGT, = Z nt(m—1)AVGT, X ProbMteRTy X n4mER
t=0

50

1emAFGA97 , = Z n+(m—1)AVGA97 ¢, X ProbMteRT,
t=0

50
wem AFGF97, = Z nt(m-1yAVGCy, X ProbMteRT,

t=0

VL3 Proyeccion financiera

La proyeccion financiera se divide en dos secciones.

A. La primera involucra la proyeccion de los volumenes de salario anual y la
estimacion del saldo acumulado en la cuenta individual de los trabajadores a la
fecha de que ocurra una contingencia de incapacidad o muerte.

B. La segunda estima el gasto del SRT derivado de:

i) las prestaciones en dinero de largo plazo relativas a pensiones y que se
obtienen a través del método de proyecciones demograficas y financieras;

ii) el gasto administrativo se integra con el gasto de servicios de personal,
Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP), consumo, mantenimiento,
servicios generales, y otros gastos (provision para reservas de gastos e
intereses financieros, depreciaciones).

La estimaciéon del costo de los servicios de personal considerd los conceptos
relativos a las erogaciones por percepciones salariales de los trabajadores,
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aportaciones a la seguridad social®*}, impuesto sobre la renta por salarios a
cargo del IMSS en su caracter de patrén, pagos por prima de antiguedad y
otros gastos*. Dicha estimacidon se realizé a través del método de
proyecciones demograficas y financieras, en donde se proyectd Ia
sobrevivencia de los trabajadores del Régimen Ordinario, asi como la
sobrevivencia de los nuevos ingresos de trabajadores para un periodo de 100
anos.

La proporcion del costo de servicios de personal asignado al Seguro de
Riesgos de Trabajo es de 5.01%, esto de acuerdo con la proporcion promedio
de gasto de los ultimos 10 anos asignado en la contabilidad del IMSS.

Para este seguro, el costo de los servicios de personal se considera como un
gasto de administracion, también se relaciona al costo que se deriva por la
atencion médica. Por ello, en la valuacidén actuarial se asigna al rubro de
prestaciones en especie 83% de este gasto (gasto médico directo e indirecto) y
al rubro de gastos de administracion, el restante 17%.

El costo del RIP que se considera para determinar los gastos de
administracion es el que corresponde al gasto total del réegimen descontando
el costo de las pensiones de la seguridad social y las aportaciones de los
trabajadores, este costo es el que absorbe el IMSS en su caracter de patron y
gue se cubre con cargo a los ingresos por cuotas de cada seguro. La
determinacién de este gasto la estima un despacho externo® mediante la
valuacion actuarial respectiva.

La proporcion del gasto del RIJP que se asigna al Seguro de Riesgos de Trabajo
es de 5.01%, mismo que se determind de acuerdo a la proporcion promedio de
gasto de los ultimos 10 ahos que se asigha en la contabilidad del IMSS.

La proyeccién financiera se realiza en pesos del ano base de valuaciéon por lo que los
supuestos de crecimiento de salarios, del salario minimo y del valor de la unidad de
medida y actualizacién, asi como la tasa de interés que se utiliza para la estimacioén
del saldo acumulado en la cuenta individual estan en términos reales.

VIL3.1 Estimacién de los Componentes Financieros

VI.3.1.1 Estimacién del Volumen de Salarios

El volumen de salarios se estima a partir de la proyeccién de los asegurados que
cotizan durante el ano y que ademas estaran vigentes al final del mismo, asi como
del vector de salarios, el cual se proyecta de la siguiente forma:

35 Incluye la aportacién al Régimen de Jubilaciones y Pensiones por 1.25% del salario base.

3 Incluye las percepciones extraordinarias que comprenden los conceptos de: sueldos temporales y sustitutos, nivelacion de plazas,
compensacion, guardias y tiempo extra, conceptos complementarios (ropa contractual, emolumentos, gastos del programa de
formacién de investigadores, incapacidades, anteojos, seguros de vida, distintivos y reconocimientos a méritos laborales y otros),
pasivos y activos asociados al flujo de efectivo, y deducciones y devoluciones.

35 Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, y de la Prima de Antigledad e Indemnizaciones de los Trabajadores
del Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de diciembre de 2020, realizada por el despacho Lockton México, Agente de Seguros y
de Fianzas, S. A.de C. V.
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m
n+mSaly = ,Saly X 1_[(1 + IncSaly)
k=1

La férmula para determinar el volumen anual de salarios, tanto para la generacion en
transicion como para la generacion actual de la LSS de 97, es la misma, a
continuacion se ilustra la formula para la generacion en transicion:

50,100

lGT —

n+mVolsa namT1801 ¢ X pymSaly X 365

t=0,x=15

Para la generacion futura el volumen de salarios se construye a partir de dos
poblaciones:

e Los nuevos asegurados, para los cuales se adopta el supuesto de que ingresan a
mitad de afo y que ademas permaneceran vigentes al final del mismo. Para este
grupo se calcula en volumen de salarios de medio afo.

e Los asegurados vigentes en el ano inmediato anterior y que durante el ano
proyectado adquiriran un ano Mmas de antigledad y estaran vigentes al final del
ano valuado. Para este grupo de asegurados se estima un volumen de salarios de
un ano completo.

Para la generacion futura la formula para el calculo del volumen de salarios es como
sigue:

50,100
365

lGF — -
2

n+mVolsa [(MmAsegIngg_iH X ) + (pamT1E X 365)] X psmSaly

t=0,x=15

VI1.3.1.2 Estimacion del Saldo Acumulado en la Cuenta Individual

La estimacion del saldo en la cuenta individual de los trabajadores se realiza para las
subcuentas de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV) y para la de vivienda,
la cual considera lo siguiente:

e Estimacion de las aportaciones promedio a las subcuentas en cada ano de
proyeccion.
e Estimacioén del saldo de la cuenta individual al final de cada de proyeccion.

La estimacion del saldo de la cuenta individual para los asegurados en activo se

realiza hasta que ocurre una contingencia por incapacidad o fallecimiento, y ya sea
gue él o sus beneficiarios adquieran el derecho a una pension.
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Para el caso de los pensionados por incapacidad con estatus de provisional, una vez
que ocurrié la contingencia, el saldo sélo se capitaliza hasta el momento que se
otorga la pension definitiva o el pensionado fallece antes de otorgarse dicha pension.

a) Saldo acumulado en la cuenta individual de los asegurados

El saldo de cada subcuenta para los asegurados vigentes al ano base es
proporcionado por la Comisiéon Nacional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, el
cual se incrementara hasta que ocurra una contingencia por incapacidad o
fallecimiento. La estimacion del saldo en la cuenta individual de los asegurados en
cada ano esta dada por:

e Las aportaciones futuras a cada subcuenta, mas
e |os rendimientos de los saldos depositados en dichas cuentas, menos
e Las comisiones cobradas por las AFORE's por la administracion de los recursos.

i) Estimacién de las aportaciones promedio

e Generacién actual

La estimacion de las aportaciones bimestrales, que en promedio registran en cada
subcuenta los asegurados que sobreviven en el afo (n+m) para la generacion en
transicion y la generacion actual bajo la LSS de 1997, se realiza de la siguiente
manera.

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

n+msalx+1 X 365 X (n+m)Ap0p X n+mT1g11,x X PSatsqx

6 * n+mAVGTt+1,X+1
La cuota patronal serd aplicable de manera gradual, a partir del 1 de enero del 2023,
conforme a la tabla establecida en el Articulo Segundo Transitorio de la reforma de
Ley.

n+mAPRCth|-T1,x+ 1=
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En el caso de la subcuenta de RCV, se tiene la aportacién que hace el Gobierno
Federal por concepto de cuota social*®* misma que se calcula por separado, ya que se
efectla de acuerdo con el rango del Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion en
la que se encuentre cotizando el trabajador, tomando como limite inferior el salario
minimo.

APCSGT _ CSSR X 365 X n+mTlg-'|1-"1,x X psat+1,x_
+ t+1x+1 = ’
e i 6 * nymAVGTe1 1 341

Donde;:
Para 2021y 2022
Sal
6.03911304932775 si X < 15M
n+mS
Sal
5.78748390600858 si1.01 < ™% <4 UMA
n+m
Sal
5.5358547626894 si4.01 < "*’"—Z <7UMA
CSSR = < n+n;‘ l
a
5.28422561937023 si7.01 <™ "% < 10 UMA
n+m
Sal
5.03259647605105 5i10.01 < ™ "X < 15UMA
n+m A
Sal
k 0 si 7Y S 15 UMA
n+m
Para 2023

%6 El articulo 168, fraccion IV de la reforma a la LSS, establece que el Gobierno Federal aportard mensualmente una cantidad por
concepto de cuota social a los trabajadores que ganen hasta cuatro veces la UMA a partir del 1 de enero de 2023.

La fracciéon | y Il, inciso a), establecen que la cuota patronal prevista en los ramos de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
corresponderan al 0.0515% durante el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre del 2022, posteriormente a partir del 1 de enero de
2023, la aportacion patronal en el ramo de cesantia en edad avanzada y vejez serd aplicable de manera gradual hasta llegar al afio
2030 con base a la tabla del Articulo Segundo Transitorio de la LSS, mas el 2% del ramo de retiro, se tiene lo siguiente:

Salario base de

Ny 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizacion
1.0 SM* 515% 515% 515% 515% 515% 515% 515% 515%
122) Uf/:\g*a* 528% 5.41% 5.54% 5.68% 5.81% 5.94% 6.07% 6.20%
'|.5LaM2A.OO 5.58% 6.00% 6.43% 6.85% 7.28% 7.70% 8.13% 8.55%
2.01a2.50 UMA 5.75% 6.35% 6.95% 7.56% 8.16% 8.76% 9.36% 9.96%
2.5Ta 3.00 UMA 5.87% 6.59% 7.31% 8.03% 8.75% 9.46% 10.18% 10.90%
3.01a 350 UMA 5.95% 6.76% 7.56% 8.36% 9.16% 9.97% 10.77% 1.57%
3.51a 4.00 UMA 6.02% 6.88% 7.75% 8.61% 9.48% 10.35% 1n.21% 12.08%
4'2;5 l;/lrﬁeeh 6.24% 7.33% 8.42% 9.51% 10.60% 1.69% 12.78% 13.88%

* Salario Minimo.

** Unidad de Medida y Actualizacion.

La fracciéon I, inciso b), establece que los trabajadores cubrirdn una cuota del 1.125% del salario base de cotizacién. Finalmente, el
Articulo Segundo Transitorio establece que la contribucion del Estado sera igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del
total de las cuotas patronales del 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2022; posteriormente esta aportacion se deroga.
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CSsr =+

\

Para 2024 en adelante

CSsp = 3
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La aportacion a la subcuenta de vivienda se hace de la siguiente forma.

ntmSalii1 X 365 X .05 X 5y T1E]) X PSAri1 4
6 * n+mAVGTt+1,x+1

n+mAPVIVtG+T1,x+1 =

e Generacién futura

Las aportaciones bimestrales promedio para los asegurados de esta generacion que
sobreviven un ano mMas se realiza de forma similar a la que se expuso para la
generacion actual, solo se hace la diferencia para los asegurados que se van
incorporando en cada ano de proyeccion.

Dado que la afiliacion de los nuevos asegurados se realiza a mitad del ano, la
aportacion se calcula para el mismo periodo conforme a lo siguiente:

n+mSaly X 365 X (n+m)APOP X 1, mAsegIngo yi1

APRCV14E . . =
n+m 0x+1
" 6 * n+mAVGFrigx41
CSqr X 365 X Asegln Sal

n+mAPCS].g§+1 — SR n+m: g gO,X+1; CSSR _ n+m X

6 * n+mAVGFt+1,x+1 n+mUMA

Saly, X 365 x .05 X Asegln
n+mAPVIV1g’I;;+1 = n+m-ex n+m gIngo x+1

6 * nymAVGFri1 x41
Las aportaciones para los anos subsecuentes se calculan de la siguiente manera:

n+msalx+1 X 365 X (n+m)Ap0p X n+mT1gfl,x X PSatsqx

APRCVEE = + APRCV1§%
n+m t+1,x+1 n+m 0,x+1
* 6 * n+mAVGFt+1,X+1 ¥
CSsr X 365 X i T1EF, o X psagsy,
n+mAPCSg-|I-:1,x+1 = L - = + n+mApCSlg§c+1;

6 * nymAVGTr1x41

Salyyq X 365 X .05 X pymT1(; , X psa
n+mAPVIVtG+F1,x+1 _ nim xX+1 ntmd Ler1x X PSAey1,x + n+mAPVIV1(G)JI;+1
6 * n+mAVGTt+1,x+1

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020 75



Nota Técnica

ii) Estimacion del saldo de la cuenta individual al final de cada afio de
proyeccion

Para estimar el saldo en cuenta individual al final de cada afo de proyeccion n+ m se

considera la capitalizacion del saldo promedio registrado en el aflo [n+ (m — 1)] mas
la capitalizaciéon de las aportaciones del ano.

e Generacion actual

La estimacion del saldo de las diferentes subcuentas se realiza de la siguiente forma:

GT GT
(n+(m—1)Sd0RCVt.x X mT1t+1,x + n+(m—1)Sd0RCVt+1,x X n+mT2t+1,x) X psait1,x

n+

SdoRCVEL, =
n+m t+1,x+1
y n+mAV GT t+1,x+1

b ° Csd
X (1+1%,)" X (1 = C5d0pim) + namAPRCViy1 e X Capley x (1= 540mem/,))

GT GT
(n+(m—1)Sd0CSt.x x n+mT1t+1,x + ntm-1)Sd0CSeq x X n+mT2t+1,x) X Psaii1x

SdoCS ar =
n+m t+1,x+1 AVGT
* n+m t+1,x+1

b 6 Csd
X (1 + llk')cv) X (1 - CSdon+m) + n+mAPCSt+1,X+1 X Cap?cv X (1 -8 0n+m/2)

GT GT
<n+(m_1)SdOVIVt'X X n+mT1t+1'x + n+(m_1)SdOVIVt+1'X X n+mT2t+1fx) X psat+1_x

SdoVIVEL =
+ t+1,x+1
. * ntmAVGT i1

N
x (14 lsiv) + nemAPVIVL i 4 X Caply,

Donde:

. k-1
O L
Caprey = b
Irev

1
X (1+ify) /241

1 b \Ys
Capyi, = ) X (1 + lviv) +1

La estimacion del saldo acumulado en la cuenta individual de los asegurados de la
generacion actual y futura se realiza igual que para la generacion en transicion.
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Generaciéon futura

Para la generacion futura la estimacion del saldo en cuenta individual al final del afno
(n +m) para los asegurados vigentes en el ano [n+ (m — 1)] y que sobreviven al final
del ano (n+m) se hace igual que para la generacion actual. La diferencia se tiene
para los asegurados que ingresan en cada afo de proyeccidn, cuyo calculo se realiza

de la siguiente manera:

3 Csdo
ntmSAORCVIES 1 = 5 mAPRCVIEE, X Cap X (1 _Tmm>
3 Csdopim

nimSA0CS1Gh 1 = 14 mAPCS1Gh, X Cap X

(1

3
nimSAOVIVIGE | = o nAPVIVAE,, X Cap

)

2

b) Saldo acumulado en cuenta individual de los asegurados que tienen una baja

de la actividad laboral.

Para los asegurados que fallecen o los qu
supuesto de que se daran de baja a mitad de

La estimacion del saldo en cuenta individual
t>1.

e sufren una incapacidad, se toma el
| ano.

se calcula diferenciado parat =0y para

En el casodet =0, la formula queda de la siguiente manera

[ GT
£.1PP GT GT b 3 n+mSal X365% . ApOPX " T1py 3 Csdopim
n+(m+1)SdORCV01x+1 - n+m5d0pr0mRCV0‘x 8 (1 " erV) " ( 6*n+mAVGT0,x+;n - X CapI‘CV X (1 - T)
GT
CSep X 365 x T1 Csd
£.IPP . SR n+m’ ~0x 3 SA0y1m

it (ma1yS40CSg k41 = | namSAOPTomCSgy x (1 +12,)° + T aver x Cap ||x(1- >

n+m 0,x+1
GT
Sal_x 365 x .05 x T1
D + 0,x 3
s ob SAOVIVET 1 = | pamSdoPromVIVED x (1 +i8,)% + | —— ntm x Cap._
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Donde:

nsmSdoPromRCVET = Es el saldo promedio en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, de los asegurados en el afo (n +m) de edad x y antigledad O, que
sufrieron una incapacidad o fallecieron a causa de una enfermedad o
accidente laboral.
namSdoPromCS§T= Es el saldo promedio en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzaday
vejez por concepto de cuota social, de los asegurados en el ano (n+m) de
edad x y antigluedad O, que sufrieron una incapacidad o fallecieron a causa
de una enfermedad o accidente laboral.
nimSdoPromVIVET= Es el saldo promedio en la subcuenta de vivienda de los asegurados en el
afo (n+m) de edad x y antigledad O, que sufrieron una incapacidad o
fallecieron a causa de una enfermedad o accidente laboral.

n+(£1’f1)5doRCV0x+1 Es el saldo en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en
el afno (n + m) de los asegurados de edad x y antiguedad O que fallecen (f)

o se incapacitan (IPP).
117 SdoCS§Y .= Es el saldo promedio en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y

n+(m+1)
vejez por concepto de cuota social en el afo (n+m) de los asegurados de

edad x y antigUedad 0O que fallecen (f) o se incapacitan (IPP).

f.1PP

n+(m+1)5doV1 1.1~ Es el saldo en la subcuenta de vivienda en el afio (n +m) de los asegurados

de edad x y antigUedad O que fallecen (f) o se incapacitan (IPP).
El mismo procedimiento se lleva a cabo para las generaciones actual GA97 y futura.

Parat > 1, el procedimiento es el siguiente:

SdoRCV, T1¢T SAORCViy1x X nimT 28T Csdo
n+(£1:Pl)SdORCVt+1x+1 (n+m tx n+m t-:;;x n+m — t+1,x n+m l:+1,x) x (1 + iPCV)S <1 _ n2+(m+1))
n+mT1t+1,x + n+mT2t+1,x
Saly, X 365 X ApOP x T16T Csdo
+ n+m><4ix (n+m) n+m’ Lt+1,x x Cap?w x <1 _ n+(m+1)>
6 * n+mAVGTt+1,x+1 2
f'IPDSdoCSGT _ (n+de0CSt,x X n+mT1?I1,x + n+mSd0CSe1x X n+mT2?ILx) % (1 +ib ) < C5d0n+(m+1))
1 t+1,x+1 — rcv - 5
HmL) n+mT1g;11,x + n+mT2g;Il,x 2
CSSR X 365 X n+mT1§11,x 3 C5d0n+(m+1)
+ X Capyey X[ 1 — f
6 * nymAVGTe 1341
n+({;l[f1l;Sd0V1Vt€-7i,x+1 — (n+de0Vth+1,x X n+mT1?11,x + n+de0VIVt+1,x X n+mT2?11,x) x (1 + lvw

GT GT
n+mT1t+1,x + n+mT2t+1,x

N n+mSaly X 365 .05 x ., T16T, |

X Ca
6 * n+mAVGTt+1,x+1 pTW
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El total del saldo acumulado en la cuenta individual queda de la siguiente forma:

f.1pP

n+(m+1)SdOCItG+T1,x+1

“SAoRCVEY, .\ + P SdoCSET, vy + P SdoVIVE, 4 1e

n+(m+1) n+(m+1) n+(m+1)

El mismo procedimiento se lleva a cabo para las generaciones actual GA97 y futura.

Pensionados con estatus provisional

Para la estimacion del saldo en la cuenta individual de los pensionados con estatus
provisional, no se calculan aportaciones durante el tiempo que permanecen en dicho
estatus, sélo se calculan rendimientos; considerando el supuesto de que las salidas se
dan a medio ano. El calculo para el primer medio ano queda de la siguiente forma:

wdP SdoPromRCVET, = n+(m_’§’;Sd0PromRCV;CGT x(1+ ilr’cv)3 X (1 _ CSd0n+m/2)
nJ,deoPromC.S'x+1 = pt(m— I)SdoPromCSGT X (1 + 1rcv) X ( CSdOn+m/2)

nimSdoPromVIVEL = . _”;;SdoPromVIVxGT x (14 ilr’cv)3

Donde:

SdoPromRCVGT‘ Es el saldo promedio en la subcuenta de retiro, cesantia en edad
n+m
avanzada y vejez, de los asegurados de la generaciéon en transicion que
sufrieron una incapacidad y que tienen estatus de provisional en el afio

(n +m) de edad x + 1 al final del afo.

P . . -
n+(m+”1’)SdoPromCSfIl— Es el saldo acumulado promedio en la subcuenta de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez por concepto de cuota social, de los
asegurados de la generacién en transicion que sufrieron una
incapacidad y que tienen estatus de provisional en el afo (n +m) de
edad x + 1 al final del ano.

P . . .
n+(me1)SdoPromVIViL = Es el saldo acumulado promedio en la subcuenta de vivienda, de los

asegurados de la generacidn en transicion que sufrieron una
incapacidad y que tienen estatus de provisional en el afho (n +m) de
edad x + 1 al final del afio.

El saldo de la cuenta individual para el primer ano de los pensionados con caracter
provisional se calcula de la siguiente manera:

e+ (m +’§§SdopromRCV Ty = nibSdoPromRCVET, x (1 + 1rcv) X (1 — Csdops(m+1))

n+(m+’i§5doPromCS Ty = nimSdoPromCSET, x (1 + 1rcv) X (1 — Csdops(m+1))
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nt(miSdoPTomVIVET, = 17 SdoPromVIVET, x (1 + iB,)°

El saldo de la cuenta individual para el segundo afo que permanecen como
pensionados provisionales se capitaliza el ano completo, ya que suponemos que las
salidas se dan en ese momento, quedando de la siguiente manera:

n+(miz)SAoPromRCVEL, = n+(m+1)SdORPromC o x (1+ 1rcv) X (1 — Csdops(m+2))
n+(m+2)5doPr0mCSx+3 = n+(m+1)SdOPromC5 1o X (1 + 1rcv) X (1 - Csdon+(m+2))

n+(minSdoPromVIVEL, = nt(manySdoPromVIVEL, x (1 + 1rcv)

Por lo que el saldo de la cuenta individual es el siguiente:

n+(m+2)SdOCIx+3 it (m +2)SdoP7"omRCVx+3 + SdoPromCSx+3 + SdoPromVIVx+3

n+(m +2) n+(m +2)

VIL.3.2 Estimaciéon del gasto por pensiones del Seguro de Riesgos de
Trabajo

El articulo 58, fraccion lll de la LSS vigente establece que si la valuaciéon definitiva de
la incapacidad fuese de hasta el 25%, se pagara al asegurado, en sustitucién de la
pensién, una indemnizacién global equivalente a cinco anualidades de la pensiéon
gue le hubiese correspondido al pensionado por incapacidad permanente. Dicha
indemnizacion sera optativa para el trabajador cuando la valuacidn definitiva de la
incapacidad exceda de 25% sin rebasar el 50%.

En la valuacion actuarial, el gasto de las indemnizaciones globales se calcula
aplicando un costo promedio. Dicho costo se obtiene de estimar el importe
promedio pagado en los ultimos tres anos, a los asegurados por concepto de
indemnizacion global. Bajo este contexto, el volumen de gasto por indemnizaciones
globales se calcula como sigue:

nemGIGy = namlGy X CUP_IG
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VL3.2.1 Estimacion del gasto de las Indemnizaciones Globales

VI1.3.2.2 Estimacion del Monto Constitutivo

De acuerdo a lo establecido en la LSS en su articulo 58, fraccion Il, el Instituto
calculara el monto constitutivo necesario para la contratacién de la renta vitalicia y
en su caso del seguro de sobrevivencia. Para calcular el monto constitutivo, se
requiere de lo siguiente:

i) cuantia basica e importe de la pension;
i) anualidad;y,
iii) el numero de pensionados y asegurados fallecidos o pensionados,

El punto iii) se detalld en la seccion VI.2.2y VI.2.3.

VI1.3.2.3 Cuantia basica e importe de la pensién

Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibira una
pension mensual definitiva equivalente al 70% del salario en que estuviere cotizando
en el momento de ocurrir el incidente. Dicha pension, sera siempre superior a la que
le corresponderia al asegurado por invalidez, y comprenderd en todos los casos, las
asighaciones familiares (AF) y la ayuda asistencial (4A4). Por lo que la cuantia basica
para el calculo de la pensiéon del incapacitado, ya sea directo o con caracter
provisional se calcula de la siguiente manera:

a) SiPIP =100% entonces,

2+mCBEt = max [0.7 x SPIt,CBIY x (1 + AF + AA), ,PG]

Donde:

" 365
SPx = n+mSalx X E
AA = 0.20

0.10 por cada hijo
0.10 por ascendiente
n+mCBY = 0.35 X . mSPY

0.10 por conyuge
aF = {

a
; 1 )
n+mSP’ = Ez ntm-kSaly_y ; d = min (m, 10)

K=0
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n+mCPe = namCBLt X 12.5

b) Si50% < PIP <100% entonces,
namCBrt = max [0.7 X SP,,, PG]

nemCPe = nemCBLt X 12.5

c) SiPIP <50% entonces,

2emCBLt = max [0.7 X SP,,, PG| nemCPe = namCBLt

Las ProblP, estan separadas por sexo y para los siguientes rangos de valoracion:
a) menores o iguales al 50%;
b) mayores al 50% y menores al 100% vy;
c) iguales al 100%.

Para cada uno de estos rangos se manejan porcentajes de valoracion promedio, los
cuales son:

Porcentajes de Valoracion Promedio

Rangos de Valoracion Hombres | Mujeres
Menores o iguales al 50% 24.37% 25.77%
Mayores al 50% y menores al 100% | 67.40% 66.41%
Iguales al 100% 100.00% | 100.00%
Fuente: IMSS.

Respecto a las pensiones por incapacidad permanente con caracter provisional,
mientras tengan ese caracter generaran un gasto a cargo de este seguro, en el
momento que pasen a definitivas o fallezcan originaran un monto constitutivo y por
consiguiente una suma asegurada. A continuacidn se detalla el proceso para el
calculo del volumen de pensiones.

VIL.3.2.4 Volumen anual de las pensiones provisionales

La estimacion del volumen de pensiones durante el tiempo que el incapacitado tiene
una pension provisional es como sigue:

P 1 P 1
n+mVAPy11 = [(n+mP1Px+1 X n+mCPx) X E + (n+mIPFallx X n+mCPx) X Z] X PV
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1
n+(m+1)VAPxs2 = [(n+(m+1)PIP£+2 X nama)CPr+2) T (rame I/ PFAUE L1 X g ma1)CPrs1) X E]
X PV

1
n+(m+2)V APxs3 = [(n+(m+2)PIPJIc)+3 X nt(m+2)CPr+3) T (name 2 PFAE 12 X g ma2)CPrs2) X E]
X PV

La LSS establece que los importes de las pensiones se incrementaran cada ano
conforme a la inflacidon, sin embargo, la valuacién actuarial se realiza en términos
reales, por tal motivo los importes de las pensiones se mantienen en pesos del ano
base de valuacion, es decir, no se les aplica ningun incremento.

VI1.3.2.5 Estimacion de las anualidades

Un elemento basico para calcular el monto constitutivo son las anualidades®. Las
gue se calculan son las que corresponden al pensionado directo y sus beneficiarios,
asi como a los beneficiarios de los asegurados fallecidos a causa de un riesgo de
trabajo. A continuacion se describe la forma en que se calcula cada una de ellas:

a. Anualidades correspondientes a los pensionados por incapacidad
permanente, ya sea con caracter definitivo o provisional,

W—X

. z WP, X VK
k=0

Donde

«Px= Probabilidad de que un pensionado de edad x alcance la edad x+k.
w= edad maxima de la tabla de mortalidad que es 110 afos.

1 . . .
Uk=(1+i)k: Valor presente de una unidad monetaria estimada a una tasa de

descuento al final del k-ésimo ano.

El calculo de la anualidad considera que a partir de edad 60 se otorgara el
incremento del 11% de la pensidn al que se hace referencia en el articulo
decimocuarto transitorio de la LSS 97, esto con el fin de que si el pensionado adn
no cumple los 60 afnos de edad, el monto constitutivo tenga contemplado dicho
incremento.

$7 Una anualidad es una serie de pagos iguales que se realizan en un periodo de tiempo determinado, considerando una tasa de
descuento i.

Valuacidn Actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre del 2020

83



Nota Técnica

b. Para el calculo del seguro de sobrevivencia se requiere de la anualidad del
beneficiario (esposa(o), hijos o padres) y de una anualidad conjunta entre el
pensionado directo y sus beneficiarios.

i. Anualidades beneficiarios
La formula para calcular las anualidades de los beneficiarios es igual a la que
se utiliza para determinar la anualidad del pensionado directo, Unicamente
cambia el subindice que identifica a cada beneficiario (yi:: esposa; y»: €sp0oso;

z:: hija; z2: hijo; si: madre; s,: padre).

ii. Anualidades Conjuntas

w
. _ k
axyl = Z kPX X kpy1 XV
k=0
w
. _ k
dyy, = z kPx X Py, XV
k=0
W—2Z
. _ k
dyy,z, = kPx X kPy, X y P, XV
k=0
W—Z
. _ k
aXYlZZ = kPX X kpy1 X kPZ2 XV
k=0
W—Z
. _ k
aXYzZl = kPX X kpy2 X kPZ1 XV
k=0
W—2Z
. _ k
Bz = ) 1BX 1By, X 1Py XV
k=0
w
. _ k
aX51 = Z kPX X kP51 XV
k=0
w
. _ k
aX52 = Z kPX X kP52 XV
k=0

c. Anualidades para correspondientes a los beneficiarios (viudas, viudos, huérfanos
mujeres, huérfanos hombres, ascendientes mujeres y ascendientes hombres) de
los asegurados fallecidos a causa de una incapacidad.
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La féormula para calcular las anualidades de los beneficiarios es igual a la que se
utiliza para determinar las anualidades conjuntas y el seguro de sobrevivencia,
sélo que el titular se considera fallecido y se cambia el subindice que identifica a
cada beneficiario (yi: viuda; y2: viudo; zi; huérfano mujer; z;: huérfano hombre; s
ascendiente mujer; y, s; ascendiente hombre).

VI1.3.2.6 Estimacion del Monto Constitutivo

La determinacion del monto constitutivo se divide en dos grupos. El primero se
refiere al monto constitutivo que integra los recursos necesarios para otorgar la renta
vitalicia al incapacitado, asi como para cubrir el seguro de sobrevivencia que
garantiza el otorgamiento de una pensidon a sus beneficiarios al momento de que el
titular de la pension fallece.

El segundo estima los recursos necesarios para otorgar la renta vitalicia a los
beneficiarios del asegurado o pensionado con caracter provisional fallecido a causa
de un riesgo o enfermedad laboral. Los beneficiarios referido son viudas, viudos,
huérfanos mujeres, huérfanos hombres, ascendientes mujeres, y ascendientes
hombres.

Por otra parte, al determinar el monto constitutivo, se aplica un recargo igual al 2%,
para efectos de gastos de administracion y adquisicion. El calculo del monto
constitutivo se describe a continuacion.

VL1.3.2.6.1 Monto constitutivo de incapacidad
a) Renta Vitalicia del incapacitado, ya sea con caracter definitivo o provisional

nemCPP X A, X o IP, X 1.02 six < 60

rVMCiP — {
n+m X ip . .
nemCPP X dy X ponIP X 1.02 X 111 six > 60

Donde:
2%: Corresponde al recargo del monto constitutivo por gastos de administracion y

adquisicion.
N%: Es el incremento que se da a los pensionados a partir de que cumplen 60 anos.

b) Seguro de Sobrevivencia del Incapacitado

El seguro de sobrevivencia SS, solo se calcula en el caso de que la incapacidad sea
permanente total con porcentaje de valoracion igual al 100%, y se obtiene como la
diferencia entre la anualidad del beneficiario y la anualidad conjunta del beneficiario
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y el titular. Dicho calculo se realiza en funcion de la edad del titular de la pensidn, por
tal motivo se aplican las distribuciones de componentes familiares, las cuales indican
el numero promedio de beneficiarios por pensionado. Tomando en cuenta lo anterior
el SS,, se calcula de la siguiente forma:

Para el titular hombre:

100
n+mSSy, = ) DistEspM,, X (4y, — &y, )
y=0

100

n+mSSy, = Z DistEspHyy, X (&y, — dxy,)
y=0

24

z=0

24

n+mSSz, = z DistHijosy,, X (4, — dxy,2,)
z=0

100

nmSSs, = Z DistMady s X (ds, — ixs,)
z=30

100
n+mSSs, = Z DistPady s, X (&5, — dxs,)
z=33

Para el caso de la titular mujer el calculo es el mismo, sélo se consideran las
distribuciones de titulares mujeres.

A partir de lo anterior, el calculo del monto constitutivo del seguro de sobrevivencia
n+imMC,) para el titular hombre se calcula de la siguiente manera

— nsmCPe X 0.80 X 14 SSy. X nymlPy X 1.02 si n+mCPP X 0.40 > 1.5 SM
me pemCPP X 0.80 X 1y mSSy, X nymlPe X 1.02X 111 i 1, mCPP X 0.40 < 1.5 SM
ntmCP X 0.80 X 14 mSSy, X nymlPy X 1.02 si nemCPP X 0.40 > 1.5 SM

SSMCeSph — z
n+m X ip . ip
n+mCP X 0.80 X 4SSy, X pymlPy X 1.02X 111 si pymCPP X 0.40 < 1.5SM
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nessMetia = cPP % 0.20 X n+mSSz, X namlPx X 1.02 x 1.11

nessMchie = o epP x 0.20 x n+mSSz, X nymlPy X 1.02 x 1.11
naSSMcmadre — PP % 0.20 x n+mSSs, X nemlPx X 1.02 x 1.11

peSSMcmadre — PP % 0.20 x n+mSSs, X n+mlPx X 1.02 X 1.11

Por lo anterior, el monto constitutivo del seguro de sobrevivencia queda de la
siguiente manera:

hijoh

D SSMCP = | SSMCESP™ 4 | SSMCSSP | ssMchiom | ssychiioh | ssyemadre | ssypcPadre

El procedimiento para calcular el monto constitutivo de una titular mujer es igual
gue para el titular hombre.

c) Monto Constitutivo Total
nrmMCP = L MCE + 4 SSMCP

VI1.3.2.6.2 Monto constitutivo de muerte

Dado que el calculo del seguro de muerte SM, se debe de obtener en funciéon de la
edad y sexo del asegurado fallecido, es necesario aplicar a las anualidades
correspondientes de viudez, orfandad y ascendencia las distribuciones de
componentes familiares del titular fallecido, las cuales nos indican el niumero de
beneficiarios promedio por asegurado fallecido. Tomando en cuenta lo anterior el SVy
para un titular hombre se calcula de la siguiente forma:

100

ntmSMy, = z DistViuMyy, X iy,
y=0

100

ntmSMy, = Z DistViuH, , X 4y,
y=0

24
nemSMy, = Z DistOrfM, , X i,

z=0
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24
n+mSMz, = Z DistOrfM, ,, X &,

z=0

100

n+mSMs, = z DistAscMy 5, X &g,
z=30

100

n+mSMs, = Z DistAscMy 5, X ds,
z=33

El seguro de muerte para la titular mujer se calcula igual que para los hombres,
Unicamente se utilizan las distribuciones de componentes de titulares fallecidos
mujeres.

A partir de lo anterior, la estimacion de los recursos necesarios para otorgar una
pensiéon a los beneficiarios de un asegurado hombre fallecido para la generacién en
transicion (GT), se muestra a continuacion. Para la generacion actual (GA97) y la

generacion futura (GF) el procedimiento es el mismo, al igual que para los titulares
mujeres.

nemCPY X 0.40 X 1y SMy. X 4 AFGT, X 1.02 si p+mCPP X 0.40 > 1.5 SM

nEmMCY™ = ; :
n+mCP” X 0.p0 X 1y SMy X 14y AFGTy X 1.02 X 111 si 4, CP” X 0.40 < 1.5 SM

nemCPY X 0.40 X 1 SMy. X 1, AFGT, X 1.02 si +mCPP X 0.40 > 1.5 SM
n+mCP" X 0.40 X 1 SMy. X i AFGTy X 1.02 X 111 si 4, CP” X 0.40 < 1.5 SM

nimMCY™M? = {
psmpcorfm = cPP x 0.20 x n+mSMy, X n4m AFGTy X 1.02 x 1.11
psmycerth = PP x 0.20 x n+mSMy, X n4m AFGTy X 1.02 x 1.11

nSMCES™ = | CPP X 0.20 X 1y mSMg, X nym AFGT, X 1.02 X 1.11

nIEMCEM = | CPP X 0.20 X 4 SMs, X nym AFGT, X 1.02 X 1.11

Este mismo procedimiento se hace para los fallecidos de pensionados por
incapacidad permanente con caracter provisional.

Por consiguiente el monto constitutivo total de muerte es:
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mte _ sm vium sm viuh sm orfm sm orfh sm ascm sm asch
n+mMCx " = nfmMGT + nfmMG™ + nfmMCeTT + pmMC T+ fmMCTTT + nfmMCx

La estimacion de los montos constitutivos de los incapacitados con pension
provisional que fallecen antes de que se les otorgue una pension definitiva, es igual a
la que se sigue para el calculo del monto constitutivo del asegurado fallecido, por lo
gue Unicamente se tendra que remplazar a los asegurados fallecidos (n+mAFGTX) por

los pensionados fallecidos (j,4mIPFallf).

VI.3.2.7 Estimacién de la suma asegurada

De acuerdo al articulo 58, fraccion Il de la LSS, el Instituto deberd entregar a la
institucion de seguros la suma asegurada que resulte de la diferencia positiva entre
el monto constitutivo y el saldo acumulado en la cuenta individual.

VI1.3.2.7.1 Suma asegurada de incapacidad

La suma asegurada de los incapacitados permanentes totales o parciales a los cuales
se les otorgara una renta vitalicia se estima como sigue:

P D . P D
IPDSAip _ { n+mMC£(P - (nl-fdeOCIx X n+mIPxD) 51 n+mMC§(P - (nI-II-JdeOCIx X n+mIP>?) >0
n+m X =

Si ymMCP” — (P2SdoCl, X yymIP2) < 0

Para los pensionados por incapacidad con caracter provisional, se hace el mismo
procedimiento anterior, s6lo tomando el saldo de la cuenta individual que les
corresponde.

P P . P P
PPop nemMCY — (FnSdoCL, X 4 ymIPy ) St pamMCY — (W1nSdoCL,, X pymIP{) >0
T o i emMCP” = (FmSdoCl IPF) <0

SI pymMUy (n+m 0Cly, X nim x) =

VI1.3.2.7.2 Suma asegurada de muerte

Como se menciond anteriormente, en la valuaciéon actuarial la aplicacion del seguro
de muerte estd en funcidn de la edad del asegurado (SMy), por tal motivo es
necesario aplicar las distribuciones de componentes familiares al saldo promedio
acumulado en la cuenta individual.

100
e SAOCIYM™ = % DistViu,, X .,/ SdoCI,
y=0
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100
JSdocIyh = Z DistVitly, X 1, hSdoCl
y=0

n+m n+m X

n+m

24
SdoCIorm = Z DistOrfy,, X ., SdoCl,
z=0

24
nanSdoCIZ™ = % DistOrf, , X ., /SdoCl,
z=0
100
neniSdocIasem = z DiStASCy s, X 4 hSdoCly
z=30
100
fSdoCIasch = ) DistA x . 7SdoCI
n+m>d0tly ISLASCy 5, X ym>dOLly
z=33

El saldo acumulado total de la cuenta individual queda de |la siguiente manera:

fsdocime = Ssdoctyivm +  Ssdociyon +  Ssdocio™m 4+ Ssdocio™ 4+ fsdocizseh +  Ssdocasem

n+m n+m n+m n+m n+m n+m

A partir de lo anterior, la estimaciéon de la suma asegurada para la generacién en
transicion (GT) es como se indica enseguida; no obstante el procedimiento para la
generacion actual (GA97) y la generacion futura (GF) es el mismo.

Foner { oM — (., Jsdocimte x |, AFGT,) Si pemMC) = (nenfSdoCIMe x ., AFGT,) > 0
or -
e 0 Si nemMCL — (anfSdoCIMe x |, AFGT,) < 0

En el caso de los pensionados por incapacidad con caracter provisional que fallecen,
se realiza el mismo procedimiento anterior Unicamente considerando el saldo de la
cuenta individual que les corresponde, quedando de la siguiente forma:

nemMC T = (" 1SdoCL, X pypm AFGT) S nemMC? ™ = (F1Sd0CL, X pym AFGTy) > 0

IPP~fG AGT _
X . 1PP—f 1PP—f
0 Si n4mMCy 7 — (hymSdoCly X ;11 AFGTy) <0

n+m
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VIl. Resultados de la valuacién actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo al 31 de diciembre de 2020

VII.1 Generacion conjunta (Generacién Actual y Generacion Futura)

VIL11 Proyeccion demogrifica de pensiones iniciales

Afode  Namero de Pensiones iniciales Total de Pensiones por

proyeccién asegurados Pensiones Incapacidad Pensionados cada1,000

derivadas’ asegurados

(@) (o) () (d)=(b)+(c) (e)=(d)/(a)*1000
2021 19,931,678 1,495 15843 17,338 0.87
2022 20,532,756 222 15,471 15,692 0.76
2023 21,089,962 281 15,316 15,597 0.74
2024 21,668,584 340 15,234 15574 0.72
2025 22,266,912 399 17,002 17,401 0.78
2030 25534116 846 23951 24,797 0.97
2035 29,204,494 1,433 32,439 33872 116
2040 33,045,020 2,156 41,260 43,416 1.31
2045 36,646,592 2,970 48,071 51,041 1.39
2050 39,500,835 3840 53,257 57,096 145
2055 42,047,064 4,198 57424 61,622 1.47
2060 44758,057 4,607 61,736 66,344 1.48
2065 47,644 514 5016 66,743 71,759 1.51
2070 50,717,834 5509 71,780 77,289 1.52
2075 53,990,159 6,057 76,292 82,349 153
2080 57,474,424 6,574 80,373 86,946 1.51
2085 61,184,406 7,088 84,564 91,652 1.50
2090 65,134,783 7,575 89,566 97,141 1.49
2095 69,341,187 8,110 95,625 103,735 1.50
2100 73,820,274 8,685 102,264 10,948 1.50
2105 78,589,787 9,254 109,388 18,643 1.51
2110 83,668,625 9,802 116,831 126,633 1.51
2120 94,836,136 10,922 131,990 142,912 1.51

YIncluye las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como del fallecimiento
de pensionados provisionales.
Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.
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VIL.1.2 Flujo de gasto de las prestaciones valuadas. Generacién conjunta.
Millones de pesos de 2020

Gasto Prima de
Volumen de ” ; N
. . Suma Pensiones Total Prestaciones de Prestaciones .. . gasto anual
Ao salarios .. . v . Administrativo Total
asegurada provisionales pensiones  corto plazo en especie (%)
(@ (o] « (&)=(bl+(c) @ el (0 LAl (n)=(@)/(a)

2021 2,761,651 5325 803 6128 4,819 12229 19,839 43,015 156
2022 2,899,757 4,896 931 5827 5054 12,268 20,730 43,879 151
2023 3,001,629 5105 1,038 6,143 5232 12,569 21,462 45406 151
2024 3,102,214 5395 961 6,355 5407 12,908 22,65 46,836 151
2025 3,204,655 5663 951 6,614 5587 13,262 22,858 48,321 151
2030 3,742,609 6,202 1520 7723 6,553 15,123 26,572 55970 150
2035 4,331,230 9,658 2,139 1,796 7,609 18,268 30,490 68,165 157
2040 4,977,583 13,512 2,737 16,249 8,761 22,349 33989 81,349 163
2045 5,636,778 17,461 3245 20,706 9,932 25,686 37144 93,468 1.66
2050 6,244,475 21,360 3,628 24,988 n,014 28,754 39,604 104,359 167
2055 6,793,707 23,401 3940 27,341 11,988 32,177 41505 N3,01 1.66
2060 7,372,829 25246 4,257 29,503 13,017 36,162 43412 122,095 1.66
2065 7,983,731 27,261 4,643 31904 14,121 40916 45,556 132,496 1.66
2070 8,617,489 29282 5057 34,339 15269 46,301 48,027 143937 167
2075 9,290,128 37,312 5450 42,763 16,471 52,228 50,970 162,431 175
2080 10,027,548 47857 5827 53,684 17,762 58,580 54,504 184,531 184
2085 10,854,983 53148 6,225 59,373 19,193 65,646 58,762 202,973 187
2090 1,783,608 57,628 6,695 64,322 20,802 73,856 63,777 222757 189
2095 12,797,200 62,682 7,265 69,947 22,579 83,350 69,393 245269 192
2100 13,875,629 68,110 7,908 76,018 24,483 94,048 75,438 269,987 195
2105 15,027,408 73,830 8,605 82,435 26,525 105,885 81,900 296,744 197
2110 16,260,066 79,785 9,345 89,130 28,712 118,938 88,794 325574 2.00
2120 19,031,260 92,710 10,908 103,619 33593 150,056 104,291 391,559 2.06
Valor

Presentea 127,037,422 348,406 64,465 412,871 223455 576,502 832,188 2,045,018 161

50 afios

Valor

Presentea 213384,592 765857 e, 747 882,603 376,599 1,169,608 1,303,264 3,732,074 175

100 afos?

"Incluye el gasto por indemnizaciones globales, subsidios y ayudas por gastos de funeral.

YEs el valor presente de la suma de los flujos de gasto anual respecto al volumen de salarios para los 100 afios de proyeccion,
utilizando una tasa de descuento de 3%.

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.
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VIl.2 Generacion actual

VIL.2.1 Proyeccion demografica de pensiones iniciales

. . Nuamero de
Pensiones Pensionados Total d . d
. . . otal de ensionados por
Asegurados‘/ derivadas de porincapacidad P P

Ano fallecimiento? permanente® pensionados cada1000
asegurados
(a) (b) (c) (d)=(b)+(c) (e)=(d)/(a)*1000

2021 19,305,283 1,495 15,843 17,338 0.90
2022 19,075,459 214 15,071 15,285 0.80
2023 18,836,934 260 14,369 14,630 0.78
2024 18,587,508 302 13,714 14,017 0.75
2025 18,326,503 341 14,835 15176 0.83
2030 16,806,829 586 18,180 18,766 112
2035 14,859,558 776 21,754 22,530 152
2040 12,527,193 868 24,105 24973 1.99
2045 9,808,969 829 22,799 23,628 2.41
2050 7,013,272 701 18,695 19,396 2.77
2055 4,094,681 487 12,389 12,876 314
2060 1,616,342 353 5567 5920 3.66
2065 372224 351 1,277 1,628 4.37
2070 82,241 49] 251 742 9.03
2075 6,317 644 23 667 105.56
2080 51 688 0] 688 0.00
2085 0 625 0] 625 0.00
2090 0] 390 0] 390 0.00
2095 0 106 0 106 0.00
2100 0 0 0 0 0.00
2105 0 0 0] 0 0.00
2110 0] 0 0] 0 0.00
2120 0 0 0 0 0.00

YEl nimero de asegurados del Seguro de Riesgos de Trabajo no coincide con el Seguro de Invalidez y Vida y el Seguro de
Enfermedades y Maternidad, debido a que no todos los asegurados tienen las mismas prestaciones.

YEn este grupo se consideran las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia que se generan por el fallecimiento de
asegurados y/o pensionados por incapacidad permanente con caracter provisional y los pensionados por incapacidad
permanente con caracter definitivo y porcentaje de valoracién menores al 100.

YA efecto de no contar dos veces a los pensionados, Unicamente se consideran las pensiones iniciales de incapacidad
permanente otorgadas bajo la Ley del Seguro Social vigente.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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VII.2.2 Flujo de gasto por pensiones. Generaciéon Actual. Millones de pesos de

2020
Gasto Prima de
Volumen de . .
- . Suma Pensiones Prestaciones de gasto
Ano salarios .. y Total
asegurada provisionales corto plazo anual (%)
(@) (b) (c) (d) (e)= (b)+(c)+(d) (f=(e)/(a)
2021 2,731,234 5325 803 4,774 10,901 0.40
2022 2,799,985 4,766 930 4,887 10,583 0.38
2023 2,821,364 4,807 1,029 4,923 10,759 0.38
2024 2,836,815 4,937 935 4,950 10,821 0.38
2025 2,845964 5037 903 4,969 10,908 0.38
2030 2,784,492 4777 1,289 4914 10,980 0.39
2035 2,547,918 6,346 1,618 4,575 12,539 0.49
2040 2,182,897 7,237 1,813 4,010 13,060 0.60
2045 1,720,397 6,960 1,776 3,251 1,987 0.70
2050 1,220,638 5,494 1,487 2,396 9,376 0.77
2055 698,494 3,087 1,032 1,445 5564 0.80
2060 266,910 1,092 523 597 2,212 0.83
2065 56,875 155 158 139 452 0.79
2070 11,998 17 45 3] 93 0.77
2075 891 13 14 3 29 328
2080 7 9 4 0] 13 0.00
2085 0] 6 1 0] 7 0.00
2090 0 3 0 0 3 0.00
2095 0] 1 0 0 1 0.00
2100 0 0 0 0 0 0.00
2105 0] 0 0 0] 0] 0.00
2110 0 0 0] 0 0 0.00
2120 0 0 0 0 0 0.00
Valor
Presente a 50,557,127 125346 30,982 91,224 247552 0.49
50 anos
Valor
Presentea 50,561,479 125,380 31,015 91,236 247,631 0.49
100 afios?

"Incluye el gasto por indemnizaciones globales, subsidios y ayudas por gastos de funeral.

YE| periodo de 100 afios considera la extincion de las obligaciones pendientes de otorgar a los asegurados del Ultimo afio de
proyeccion.

Fuente: IMSS
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VI.2.3 Composicion del flujo de gasto, incapacidad permanente. Generaciéon
Actual. Importes en millones de pesos de 2020

Numero de Monto constitutivo .
. Acumulado Primade
Afo Volumen pensiones por en cuenta asto
de salarios incapacidad Renta Seguro de L. asegurada 9
permanente vitalicia  sobrevivencia individual anual (%)
2021 2,731,234 5,550 4,672 8 266 4,414 0.162
2022 2,799,985 5,688 4,921 9 297 4,633 0.165
2023 2821364 5612 4,963 10 327 4,646 0.165
2024 2,836,815 5640 5102 12 365 4,748 0.167
2025 2,845964 5684 521 14 402 4,823 0.169
2030 2,784,492 4,797 4,934 24 561 4,398 0.158
2035 2547918 7,185 7,01 38 1193 5856 0.230
2040 2,182,897 9,530 8,772 52 2,096 6,728 0.308
2045 1,720,397 10,987 9,458 57 2,985 6,530 0.380
2050 1,220,638 10,770 8,587 47 3,441 5194 0.426
2055 698,494 8,088 5873 27 2,966 2943 0.421
2060 266,910 4,398 2,846 9 1,837 1,041 0.390
2065 56,875 1,417 784 2 687 135 0.238
2070 1,998 289 128 0 167 1 0.012
2075 891 ol 21 0 40 0 0.000
2080 7 3 1 0 2 0 0.000
2085 0 0 0 0 0 0 0.000
2090 0 0 0 0 0 0 0.000
2095 0 0 0 0 0 0 0.000
2100 0 0 0 0 0 0 0.000
2105 0 0 0 0 0 0 0.000
2110 0 0 0 0 0 0 0.000
2120 0 0 0 0 0 0 0.000

Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.
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VIl.2.4 Composicion del flujo de gasto derivado del fallecimiento de
asegurados y pensionados de incapacidad con caracter provisional.
Generacién Actual. Importes en millones de pesos de 2020

. Numero de Acumulado Prima de
Aio Volum?n de Numel.'o de pensiones Mo.nto. en cuenta Suma gasto
salarios fallecidos constitutivo | . asegurada
derivadas" individual anual (%)

2021 2,731234 743 1,495 996 86 790 0.029
2022 2,799,985 93 214 144 N 130 0.005
2023 2,821,364 108 260 175 15 157 0.006
2024 2,836,815 124 302 206 20 185 0.007
2025 2,845964 139 341 236 24 210 0.007
2030 2,784,492 236 586 441 73 373 0.013
2035 2,547,918 330 776 617 163 481 0.019
2040 2,182,897 4T 868 715 291 501 0.023
2045 1,720,397 447 829 690 426 424 0.025
2050 1,220,638 441 701 570 551 295 0.024
2055 698,494 368 487 343 625 141 0.020
2060 266,910 315 353 168 771 50 0.019
2065 56,875 345 351 84 1,159 18 0.032
2070 11,998 498 491 91 2,0M 15 0.124
2075 891 700 644 120 3,136 12 1392
2080 7 805 688 137 3925 9 0.000
2085 0 785 625 132 3964 6 0.000
2090 0 576 390 87 2,631 3 0.000
2095 0 233 106 25 749 1 0.000
2100 0 18 0 0 2 0 0.000
2105 0 0 0 0 0 0 0.000
2110 0 0 0 0 0 0 0.000
2120 0 0 0 0 0 0 0.000

Fuente: Direccidon de Finanzas, IMSS.
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VIl.2.5 Saldo acumulado en la cuenta individual, asegurados activos.
Generaciéon Actual. Millones de pesos de 2020

Afio Numero de Saldo acumulado Saldo promedio de
asegurados RcV' Vivienda Total RCV' Vivienda Total
2021 19,305,283 2,800,269 1,209,288 4,009,557 145,052 62,640 207,692
2022 19,075,459 302017 1,285,579 4,305,696 158,325 67,394 225,719
2023 18,836,934 387,436 1,361,464 4,548,900 169,212 72276 241488
2024 18,587,508 3,369,565 1,436,302 4,805,867 181,281 77272 258,554
2025 18,326,503 3576,152 1,509,684 5,085,836 195,136 82,377 277,513

2030 16,806,829 4,932,112 1,834,975 6,767,086 293,459 109,180 402,639

2035 14,859,558 6,197,400 2,034,236 8,231,635 417,065 136,897 553962
2040 12,527,193 6,897,284 2,073,160 8,970,443 550,585 165493 716,078
2045 9,808,969 6,818,589 1,905,409 8,723,998 695,138 194,252 889,390
2050 7,013,272 5,934,252 1,548,416 7,482,668 846,146 220,784 1,066,930
2055 4,094,681 4,110,498 1,010,384 5120,882 1,003,863 246,755 1,250,618
2060 1,616,342 1,910,051 452,604 2,362,655 1181712 280,017 1,461,730
2065 372,224 522,097 123962 646,059 1,402,644 333,031 1735675
2070 82,241 132,802 31,154 163,956 1,614,805 378,814 1993619
2075 6,317 N224 2,586 13,811 1,776,881 409,454 2,186,334
2080 5l 97 22 19 1904,092 437,863 2,341,955
2085 0 0 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0 0 0
2095 0 0 0] 0 0 0 0
2100 0] 0 0] 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2120 0 0 0] 0 0] 0 0

7 E| saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la aportacién por concepto de cuota social que
realiza el Gobierno Federal por cada trabajador asegurado.
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VII.2.6 Saldo acumulado en la cuenta individual, incapacitados. Generacion
Actual. Millones de pesos de 2020

NUmero de Saldo acumulado Saldo promedio
Afo pensionados por

incapacidad Rcv/ Vivienda Total RCV' Vivienda Total

permanente
2021 5550 181 85 266 32,546 15346 47,893
2022 5520 204 93 297 36,902 16,920 53,822
2023 5489 225 102 327 40,960 18,557 59,517
2024 5640 252 N4 365 44,617 20,173 64,790
2025 5684 278 124 402 48,902 21,862 70,764
2030 4,797 402 159 561 83,828 33,113 116,942
2035 7185 887 306 1193 123,396 42574 165,970
2040 9,530 1,594 502 2,096 167,278 52,702 219,980
2045 10,987 2,307 678 2,985 210,017 61,706 271,723
2050 10,770 2,699 741 3,44] 250,610 68,837 319,446
2055 8,088 2,359 607 2,966 291,694 75050 366,744
2060 4,398 1,477 361 1,837 335,731 82,032 417,763
2065 1,417 555 132 687 391,446 93405 484,851
2070 289 135 32 167 466,489 110,928 577,417
2075 ol 32 8 40 528,320 124,11 652,431
2080 3 2 0 2 576,360 134,033 710,393
2085 0 0] 0] 0] 0 0] 0]
2090 0] 0 0 0 0 0] 0
2095 0] 0] 0] 0] 0 0] 0]
2100 0 0 0 0 0 0 0
2105 0 0 0 0 0 0] 0
2110 0] 0 0] 0] 0] 0] 0
2120 0 0 0 0 0 0] 0

7 E| saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la aportaciéon por concepto de cuota social que
realiza el Gobierno Federal por cada trabajador asegurado.
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VII.2.7 Saldo acumulado en la cuenta individual, fallecidos de asegurados y
pensionados de incapacidad con caracter provisional. Generacion
Actual. Millones de pesos de 2020

Numero de Saldo acumulado Saldo promedio
Afio asegurados y
pensionados RcV/ Vivienda Total RcV'/ Vivienda Total
fallecidos

2021 743 58 28 86 78,447 37,386 15,833
2022 93 8 3 1 83,281 37,629 120,910
2023 108 10 5 15 97,181 43495 140,676
2024 124 14 6 20 109,064 48,709 157,773
2025 139 17 7 24 122,082 53925 176,006
2030 236 53 20 73 223337 85,073 308,409
2035 330 123 40 163 371,489 122,608 494,097
2040 41 223 68 291 541586 165,159 706,745
2045 447 330 96 426 737,447 214,512 951,958
2050 44] 429 122 551 972,470 275755 1248225
2055 368 485 140 625 1317 314 380,792 1,698,106
2060 315 589 182 771 1,870,177 576927 2447104
2065 345 871 288 1159 2,528,410 835954 3,364,365
2070 498 1,502 509 2,01 3013147 1021952 4,035,099
2075 700 2,352 784 3136 3,362,561 1120572 4,483133
2080 805 2,988 936 3,925 3,711,106 1162,791 4,873,897
2085 785 3,073 891 3964 3917,026 1135462 5,052,488
2090 576 2,072 559 2,63 3597577 970,925 4,568,503
2095 233 596 153 749 2,554,938 655,616 3,210,554
2100 18 2 0 2 88,127 22,358 10,485
2105 0 0 0 0 0 0 0
2110 0 0 0 0 0 0 0
2120 0 0 0 0 0 0 0

V El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la aportacion por concepto de cuota social que
realiza el Gobierno Federal por cada trabajador asegurado.
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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VIl.3 Generacion Futura

VIL.3.1 Proyeccion demografica de pensiones iniciales

. . Numero de
Pensiones Pensionados por

Total de ensionados por
Asegurados” derivadas de incapacidad pens P

Ao fallecimiento” permanente® pensionados cada1000
asegurados
() (b) () (d)=(b)+(c) (e)=(d)/(a)*1000
2021 626,396 0 0 0 0.00
2022 1,457,298 8 400 407 0.28
2023 2,253,028 21 947 968 0.43
2024 3,081,076 38 1,520 1,557 0.51
2025 3,940,408 58 2,167 2,225 0.56
2030 8,727,287 260 5772 6,032 0.69
2035 14,344,936 657 10,685 1,342 0.79
2040 20,517,827 1,288 17,156 18,443 0.90
2045 26,837,623 2,141 25272 27414 1.02
2050 32,487,563 3,139 34562 37,701 116
2055 37,952,384 3712 45,034 48,746 1.28
2060 43141715 4254 56,170 60,424 1.40
2065 47272,290 4,665 65,4606 70,131 1.48
2070 50,635,593 5018 71,528 76,546 1.51
2075 53983842 5413 76,269 81,682 1.51
2080 57474374 5,886 80,372 86,258 150
2085 61,184,406 6,463 84,564 91,028 1.49
2090 65,134,783 7,186 89,566 96,752 1.49
2095 69,341,187 8,004 95,625 103,629 1.49
2100 73,820,274 8,684 102,264 110,948 1.50
2105 78,589,787 9,254 109,388 118,643 1.51
2110 83,668,625 9,802 116,831 126,633 1.51
2120 94,836,136 10,922 131,990 142,912 151

YEl nimero de asegurados del Seguro de Riesgos de Trabajo no coincide con el Seguro de Invalidez y Vida y el Seguro de
Enfermedades y Maternidad, debido a que no todos los asegurados tienen las mismas prestaciones.

YEn este grupo se consideran las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia que se generan por el fallecimiento de
asegurados y/o pensionados por incapacidad permanente con caracter provisional y los pensionados por incapacidad
permanente con caracter definitivo y porcentaje de valoraciéon menores al 100.

YA efecto de no contar dos veces a los pensionados, Unicamente se consideran las pensiones iniciales de incapacidad
permanente otorgadas bajo la Ley del Seguro Social vigente.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VIL.3.2 Flujo de gasto por pensiones. Generacion Futura. Millones de pesos

de 2020
Gasto Prima de
Volumen de i .
. . Suma Pensiones Prestaciones de gasto
Ano salarios L. y Total
asegurada  provisionales  corto plazo anual (%)

(a) (b) (c) (d) (e)= (b)+(c)+(d) (9)=(f)/(a)
2021 30,417 0 0] 46 46 0.15
2022 99,772 130 1 167 298 0.30
2023 180,265 298 9 309 616 0.34
2024 265,398 458 26 457 941 0.35
2025 358,691 626 48 618 1,292 0.36
2030 958,116 1,425 23] 1,639 3,295 0.34
2035 1,783,312 3,312 520 3,034 6,866 0.39
2040 2,794,687 6,275 924 4,752 1,950 0.43
2045 3,916,382 10,500 1,470 6,680 18,651 0.48
2050 5,023,837 15,867 2,141 8,618 26,626 0.53
2055 6,095,213 20,314 2,908 10,543 33765 0.55
2060 705919 24,154 3,734 12,421 40,309 0.57
2065 7,926,857 27,06 4,485 13,981 45572 0.57
2070 8,605,492 29,265 5013 15,238 49,516 0.58
2075 9,289,237 37,299 5437 16,468 59,204 0.64
2080 10,027,541 47,848 5823 17,762 71,433 0.7
2085 10,854,983 53142 6,224 19,193 78,558 0.72
2090 11,783,608 57,625 6,694 20,802 85,121 0.72
2095 12,797,200 62,681 7,265 22,579 92,525 0.72
2100 13,875,629 68,110 7,908 24,483 100,500 0.72
2105 15,027,408 73,830 8,605 26,525 108,960 0.73
2110 16,260,066 79,785 9,345 28,712 17,842 0.72
2120 19,031,260 92,710 10,908 33593 137,21 0.72

Valor
Presente a 50 76,480,296 223,060 33,483 132,231 388,775 0.51

afos

Valor
Presente a 162,823 113 640,476 85732 285,363 1,01,572 0.62

100 afios?

"Incluye el gasto por indemnizaciones globales, subsidios y ayudas por gastos de funeral.

YE| periodo de 100 afios considera la extincion de las obligaciones pendientes de otorgar a los asegurados del ultimo afo de
proyeccién.

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VIL.3.3 Composicion del flujo de gasto de incapacidad. Generacién Futura.
Importes en millones de pesos de 2020

Numero de Monto constitutivo .
. Volumen pensiones por Acumulado Suma Prima de
Ano . . . Renta Segurode  encuenta gasto
desalarios incapacidad L. asegurada
permanente vitalicia sobrevivencia individual anual (%)
2021 30,417 0 0 0 0 0 0.000
2022 99,772 187 126 0 0 104 0.104
2023 180,265 41 288 0 1 231 0.128
2024 265,398 609 440 0 2 347 0131
2025 358,691 805 599 1 4 466 0.130
2030 958,116 1,438 1,299 2 25 1,006 0.105
2035 1,783,312 3,283 3,033 5 105 2,250 0.126
2040 2,794,687 6,173 5838 n 301 4,139 0.148
2045 3,916,382 10,476 10,053 20 708 6,777 0.173
2050 5,023,837 16,360 15814 32 1,450 10,083 0.201
2055 6,095,213 22,069 21,414 45 2,478 12,882 0.21m
2060 7,105,919 27,990 26,920 58 3,816 15,268 0.215
2065 7,926,857 33,537 31,824 69 5298 17,100 0.216
2070 8,605,492 37,415 35422 76 6,414 18,386 0214
2075 9,289,237 49903 46,781 104 8,829 23,756 0.256
2080 10,027,541 65,621 61,326 135 1,722 30,834 0.307
2085 10,854,983 71,698 67,929 144 12,807 34212 0.315
2090 11,783,608 75,649 73,109 155 13,484 36,967 0.314
2095 12,797,200 80,491 79,266 168 14,419 40,062 0.313
2100 13875629 86,046 86,201 185 15,621 43359 0.312
2105 15,027,408 92,030 93,683 205 16,994 46,809 0.3m
2110 16,260,066 98,378 101,609 226 18,512 50,382 0.310
2120 19,031,260 m,451 18,487 267 21,607 58,103 0.305

Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VIL.3.4 Composicion del flujo de gasto derivado del fallecimiento de
asegurados y pensionados de incapacidad con caracter provisional.
Generacién Futura. Importes en millones de pesos de 2020

. NuUmero de Acumulado Prima de
Ao Volum?n de Numero de pensiones Mo.nto. en cuenta Suma gasto
salarios fallecidos . , constitutivo . | asegurada
derivadas individual anual (%)
2021 30,417 0 0 0 0 0 0.000
2022 99,772 4 8 4 0 4 0.004
2023 180,265 T 21 ll 0 ll 0.006
2024 265398 19 38 21 0 20 0.008
2025 358,691 28 58 33 0 32 0.009
2030 958,116 121 260 161 5 155 0.016
2035 1,783,312 291 657 439 26 410 0.023
2040 2,794,687 551 1,288 915 79 828 0.030
2045 3916,382 900 2,141 1,602 186 1,402 0.036
2050 5,023,837 1318 3,139 2,457 363 2,070 0.041
2055 6,095,213 1,586 3,712 3,006 539 2,430 0.040
2060 7,105,919 1874 4,254 3534 737 2,743 0.039
2065 7,926,857 2,120 4,665 3944 908 2,959 0.037
2070 8,605,492 2,338 5018 4291 1,026 3159 0.037
2075 9,289,237 2,579 5413 4674 1,128 3,401 0.037
2080 10,027,541 2,867 5886 5127 1,235 3,696 0.037
2085 10,854,983 3,238 6,463 5667 1371 4,027 0.037
2090 11,783,608 3745 7,86 6,321 1574 4385 0.037
2095 12,797,200 4,394 8,004 7,074 1,856 4,755 0.037
2100 13,875,629 4974 8,684 7,799 2,143 5135 0.037
2105 15,027,408 5372 9,254 8,505 2,431 5527 0.037
2110 16,260,066 5719 9,802 9,230 2,725 5943 0.037
2120 19,031,260 6,324 10,922 10,752 3232 6,900 0.036

"Incluye las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia derivadas del fallecimiento de asegurados, asi como del fallecimiento de
pensionados provisionales.
Fuente: Direccion de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VIL.3.5 Saldo acumulado en la cuenta individual, asegurados activos.
Generaciéon Futura. Millones de pesos de 2020

Afo Numero de Saldo acumulado Saldo promedio
asegurados Rcv' Vivienda Total RCV'  Vivienda Total

2021 626,396 2,564 743 3,307 4,094 1186 5280
2022 1,457,298 10,948 3,215 14,163 7,512 2,206 9,719
2023 2,253,028 24,040 7,742 31,782 10,670 3,436 14,106
2024 3,081,076 45,069 14,481 59,550 14,628 4,700 19,328
2025 3,940,408 76,555 23,678 100,233 19,428 6,009 25437
2030 8,727,287 492,690 15,814 608,504 56,454 13,270 69,724
2035 14,344,936 1,485,296 311,854 1,797,150 103,541 21,740 125,281
2040 20,517,827 3189,247 649,978 3,839,225 155,438 31,679 187117
2045 26,837,623 5,739,233 1,158,411 6,897,644 213,850 43164 257,014
2050 32,487,563 913,829 1,834,396 10,948,225 280,533 56,465 336,997
2055 37952,384 13,200,186 2,658,969 15,859,154 347,809 70,061 417,870
2060 43141715 17,678,076 3567,393 21245470 409,768 82,690 492458
2065 47272290 21,437,950 4328125  25766,075 453,499 91557 545057
2070 50,635593 24,020,486 4,850,586 28,871,072 474,379 95794 570,173
2075 53,983,842 26,026,312 5,258,325 31,284,637 48213 97,406 579,519
2080 57474374 27,732,145 5602,767 33,334,912 482,513 97,483 579,996
2085 61,184,406 29,517,609 5960,938 35478547 482,437 97426 579,863
2090 65,134,783 31,781,267 6,415562 38,196,829 487,931 98,497 586,428
2095 69341187 34,622,796 6,988,904 41,611,700 499311 100,790 600,101
2100 73,820,274 37,777,811 7,627,080  45404,891 511,754 103,320 615,073
2105 78,589,787  41216,886 8,324,125 49,541,0M 524,456 105919 630,375
2110 83,668,625 44,829,428 9,056,900 53,886,329 535797 108,247 644,045
2120 94,836,136 52,281,490  10,565603 62,847,093 551,282 m409 662,691

7 E| saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la aportaciéon por concepto de cuota social que
realiza el Gobierno Federal por cada trabajador asegurado.
Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VIL.3.6 Saldo acumulado en la cuenta individual, incapacitados. Generacion
Futura. Millones de pesos de 2020

NuUmero de Saldo acumulado Saldo promedio
Afio pensionados
porincapacidad RCV’  Vivienda  Total RcvV’ Vivienda Total
permanente

2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 187 0 0 0 1,582 467 2,049
2023 471 1 0 1 2,207 686 2,893
2024 609 2 1 3 3,190 1,074 4,263
2025 805 4 1 5 4,665 1,515 6,180
2030 1,438 25 6 3l 17,477 4,323 21,800
2035 3283 13 24 138 34,527 7,448 41975
2040 6,173 336 70 406 54,504 1,298 65,802
2045 10,476 816 167 984 77936 15952 93,888
2050 16,360 1,717 350 2,067 104,940 21,383 126,323
2055 22,069 2,995 610 3,605 135,689 27,641 163,329
2060 27,990 4,657 950 5,607 166,373 33952 200,325
2065 33,537 6,471 1,323 7,794 192,957 39,441 232,398
2070 37,415 7,844 1,603 9,448 209,651 42,854 252,505
2075 49,903 10,832 2,217 13,049 217,065 44,417 261,482
2080 65,621 14,423 2,955 17,378 219,799 45025 264,824
2085 71,698 15,798 3236 19,034 220,338 45139 265477
2090 75,649 16,688 3,417 20,105 220,591 45170 265,761
2095 80,491 17,925 3,669 21594 222,692 45582 268274
2100 86,046 19,51 3,993 23,505 226,755 46,409 273164
2105 92,030 21,323 4,365 25,688 231,696 47,425 279,121
2110 98,378 23330 4777 28,106 237,142 48,554 285,695
2118 108,813 26,637 5,457 32,094 244,800 50,146 294946
2120 M,451 27,451 5624 33,075 246,309 50,459 296,768

7 El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la aportacién por concepto de cuota social que

realiza el Gobierno Federal por cada trabajador asegurado.
Fuente: Direccién de Finanzas, IMSS.
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Resultados

VIL.3.7 Saldo acumulado en la cuenta individual, fallecidos de asegurados y
pensionados de incapacidad con caracter provisional. Generacién
Futura. Millones de pesos de 2020

Numero de Saldo acumulado Saldo promedio
Afio asegurados y
pensionados RcV' Vivienda Total RcVv Vivienda Total
fallecidos

2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 4 0 0 0] 2,604 778 3,381
2023 T 0 0 0 3,734 1171 4,905
2024 19 0 0 0 5521 1,867 7,388
2025 28 0 0 0 8,291 2,695 10,986
2030 121 4 1 5 33,620 8,098 41,718
2035 291 21 4 26 72,814 15324 88,138
2040 551 66 13 79 119,405 24,314 143,719
2045 900 155 3 186 172,303 34,721 207,024
2050 1318 302 61 363 229,457 46101 275557
2055 1,586 449 90 539 283225 56,956 340,181
2060 1874 614 24 737 327,379 65993 393372
2065 2,120 756 153 908 356,408 71979 428387
2070 2,338 854 173 1,026 365,215 73,846 439,001
2075 2,579 938 190 1128 363,838 73717 437,555
2080 2,867 1,026 209 1,235 357,923 72,724 430,648
2085 3238 1139 232 1371 351,714 71802 423516
2090 3,745 1,305 269 1574 348527 71,702 420,229
2095 4,394 1,537 319 1,856 349,751 72,626 422377
2100 4974 1773 370 2,143 356,485 74,412 430,898
2105 5372 2,010 421 2,431 374,109 78,401 452,511
2110 5,719 2,251 474 2,725 393,618 82,803 476,420
2120 6,324 2,669 563 3232 422,089 89,062 51,151

7 El saldo de esta subcuenta incluye el saldo acumulado correspondiente a la aportacién por concepto de cuota social que

realiza el Gobierno Federal por cada trabajador asegurado.

Fuente: Direccidon de Finanzas, IMSS.
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