ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGAGION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIll

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

: l CONFIANZA “B”
INMSS
C.B. 2025.27.158

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIIIIC')N DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.N° 2 SON.5.18 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
DE NEFROLOGIA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES, CENTRO MEDICO NACIONAL DEL TURNO: MATUTINO

NOROESTE

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 2856 SUELDO: $ 17,293.46
: UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES NO. 2, UMAE OBREGON, SONORA.
R E QU |l 81 T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO. - UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN

UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA

MODELO A O B.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA
CON ADIESTRAMIENTO EN SERVICIO DE TRASPLANTE RENAL.

% - TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD. NEFROLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

j .o+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B | EFERcbnn "N0 220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,

- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COFPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS i
o PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S. DEL DIA 23 ABRIL AL T MAYO DEL. 2825
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:.00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
I. M. §. §. S, N T 8. 8.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANT BARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31  DE ARZO DEL 2025

Y




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill J

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

f— SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
A D) CONVOCATORIA
l CONFIANZA “B"”

C.B. 2025.27.159

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.N° 2 SON.5.22 JEFE DE DEPARTAMENTO CLIiNICO
DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES, CENTRO MEDICO NACIONAL DEL TURNO: MATUTINO

NOROESTE
CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 3232 SUELDO: $ 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSP ESPECIALIDADES NO. 2 (UMAE) ggggg&w:s%"rgg:mo SN, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.

R EQ U I 8 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA
Y MODELO A O B.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA. | O

Y - TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTQO CLINICO O
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O

) GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

o
v

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE
- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD. OFTALMOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

TR A ETE FL e o s o (im0 o 7
-SOLICITUD DE REGISTRO P P NFIA “B" o
- SOLIOTUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA S| FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD

OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
=« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL | M. S. S. BEL DA 128 ABRIL: M T MAvQY  DEL. 2079
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

l. M. S. S. S. N. T.S. S.
C. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETKAQ&ER}\S ARROYO
CD OBREGON, SONORA A ARZO DEL 2025




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.163
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B*, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PueEsTO: DD.JP.PER.6.1
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

ANALISTA RESPONSABLE DEL

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N36 ANALISTA RESP D 80

NUMERO DE PLAZA: 361 SUELDO: § 9,966.32

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL SONORA

UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
CD OBREGON, SONORA

R E Q U |

s |

T O 8§

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA ©
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL .M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

(0]

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

(o]

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LLM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DEL VELATORIO, O DE TIENDAS,
O DE CSS., O DE GUARDERIAS O EN CATEGORIAS|.
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA, EN AREAS DE
SERVICIOS DE PERSONAL

0]

- DOS ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL O
ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE ADMINISTRATIVO, EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

BIEN

- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DEL VELATORIO, O DE
TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERIAS

0

- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA , EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

0

- TRES ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL O
ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE ADMINISTRATIVO, EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

BIEN

- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DEL VELATORIO, O DE
TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERIAS

0

- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

0

- CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL O

ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE ADMINISTRATIVO, EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B”

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

- CURRICULUM VITAE ;Ei%l;ﬁ;o NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

=  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS i

- DELD ABRIL AL T MAYCQ DEL 202

= PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S. U= o2 = °

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

W\

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

S. N. T. §.

ENF. MARIA ANTONIETA

ﬂS)ARROYO

K} DE MARZO DEL 2025




ACT /OCT 24

INSTITUTO MEXICANO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DELEGACION: 27 SONORA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xiil

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE

PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CO

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE
'B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE D

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OC
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CONFIANZ

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

C.B. 2025.27.164

ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
ENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

NTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A “B”

UPAR PLAZA DE CONFIANZA 'B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.GU.2.1 ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N31 ADMOR GUARDERIA 80

NUMERO DE PLAZA: 3677 SUELDO: $ 8,760.44

LADSCRIPCION: GUARDERIA NO. 01

UBICACION: B. JOSE MARIA MORELOS, COL CONSTITUCION, C.P
83150, HERMOSILLO, SONORA

R E QU

T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

I s 1
J
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PREESCOLAR. EDU-
CACION, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA, INTERVENCION
EDUCATIVA CON LINEA EN EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA,
INCLUSION EDUCATIVA, ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR,
PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, PSICOPEDAGQGIA, PSICOLOGIA EDUCATIVA,
CIENCIAS DE LA EDUCACION, ASESOR PSICOPEDAGOGICO, DERECHO,
INFORMATICA ADMINISTRATIVA, SISTEMAS DE INFORMACION, SISTEMAS
COMPUTACIONALES, COMPUTACION ADMINISTRATIVA O AQUELLAS AFINES
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS EXCEPTO RELACIONES PUBLICAS
Y TURISMO O AL AREA ADMINISTRACION DE SISTEMAS EXCEPTO
ADMINISTRACION DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA EN CIBERNETICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y
MATEMATICO EN COMPUTACION.

1- UN ANO COMO EDUCADORA O TECNICO EN PUERICULTURA O
PSICOLOGO O TRABAJADORA SOCIAL U OFICIAL DE PUERICULTURA EN
GUARDERIAS IMSS,

o]
2- DOS ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL O AUXILIAR DE TRABAJO
SOCIAL DE CUALQUIER AREA DEL IMSS,

0
3- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN EL SECTOR
DE SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR: LEGALES,
PRESTACIONES ECONOMICAS), PERSONAL, CONTABILIDAD, TESORERIA
O ESTADISTICA.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS CON EL 100% DE CREDITOS
CUBIERTOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: EDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PREESCOLAR, EDUCACION, EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA, INTERVENCION EDUCATIVA CON LINEA EN
EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA, INCLUSION EDUCATIVA,
ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL
PSICOPEDAGOGIA, PSICOLOGIA EDUCATIVA, CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ASESOR PSICOPEDAGOGICO, DERECHO, INFORMATICA ADMINISTRATIVA.
SISTEMAS DE INFORMACION, SISTEMAS COMPUTACIONALES, COMPUTACION
ADMINISTRATIVA. O AQUELLAS AFINES AL AREA ' ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS EXCEPTO RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO O AL AREA
ADMINISTRACION DE SISTEMAS EXCEPTO ADMINISTRACION DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EN CIBERNETICA
Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y MATEMATICO EN COMPUTACION.

1- DOS ANOS COMOQ EDUCADORA O TECNICO EN PUERICULTURA O
PSICOLOGO O TRABAJADORA SOCIAL U OFICIAL DE PUERICULTURA EN
GUARDERIAS IMSS.

[}
2- TRES ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL O AUXILIAR DE TRABAJO
SOCIAL DE CUALQUIER AREA DEL IMSS.

o]
3- TRES AROS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN EL SECTOR
DE  SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS  (SUBSECTOR: LEGALES,
PRESTACIONES ECONOMICAS), PERSONAL, CONTABILIDAD, TESORERIA
O ESTADISTICA.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIVG
DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: EDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PREESCOLAR, EDUCACION, EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA, INTERVENCION EDUCATIVA CON LINEA EN
EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA, INCLUSION EDUCATIVA,
ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL,
PSICOPEDAGOGIA, PSICOLOGIA EDUCATIVA, CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ASESOR PSICOPEDAGOGICO, DERECHOQ, INFORMATICA ADMINISTRATIVA,
SISTEMAS DE INFORMACION, SISTEMAS COMPUTACIONALES, COMPUTAGION
ADMINISTRATIVA O AQUELLAS AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS EXCEPTO RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO O AL AREA
ADMINISTRACION DE SISTEMAS EXCEPTO ADMINISTRACION DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EN CIBERNETICA
Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y MATEMATICO EN COMPUTACION.

1- TRES ANOS COMO EDUCADORA O TECNICO EN PUERICULTURA O
PSICOLOGO O TRABAJADORA SOCIAL U OFICIAL DE PUERICULTURA EN
GUARDERIAS IMSS.

0
2- CUATRO ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL O AUXILIAR DE TRABAJO
SOCIAL DE CUALQUIER AREA DEL IMSS.

0
3- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN EL
SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR: LEGALES,
PRESTACIONES ECONGMICAS), PERSONAL, CONTABILIDAD, TESORERIA
O ESTADISTICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAME

CONFIANZA "B"

+» SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

NTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA “B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
=«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL Dia 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
* PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

. M. S.

\

S

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS
CD OBREGON

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

ENF. MARIA ANTONIE7 tI:RERAS ARROYO
, SONORA A 3 DE MARZO DEL 2025




ACT /OCT 24

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CO

IMSS

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

NTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

C.B. 2025.27.165

INVITA AL PERSONAL QUE A
“B" QUE SE ENCUENTRE LABO
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELEC
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CION PARA OC

LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONT
RANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA A

RATACION DE BASE O CONFIANZA
NTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

UPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.GU.1.1 DIRECTORA DE GUARDERIAS

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N33 DIRECTORA GUARD C 80

NUMERO DE PLAZA: 4011 SUELDO: § 10,797.16

ADSCRIPCION: GUARDERIA NO. 7

UBICACION: CALLE 10 1947, COL. CENTRO C.P. 84200, AGUA
PRIETA SONORA

, R E Q U I
SOLO SE ACEPTA A PARTICIP

S

1 T O S8
ANTES DEL SEXO FEMENINO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

T-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PREESCOLAR,
EDUCACION, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA,
INTERVENCION EDUCATIVA CON LINEA EN EDUCACION INICIAL,
PEDAGOGIA, PUERICULTURA, INCLUSION EDUCATIVA, ATENCION A
INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, PSICO-
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA EDUCATIVA, CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ASESOR PSICOPEDAGOGICO, DERECHO, INFORMATICA
ADMINISTRATIVA.  SISTEMAS DE  INFORMACION,  SISTEMAS
COMPUTACIONALES, COMPUTACION ADMINISTRATIVA O AQUELLAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS  EXCEPTO
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO O AL AREA ADMINISTRACION DE
SISTEMAS EXCEPTO ADMINISTRACION DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EN
CIBERNETICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y MATEMATICO EN
COMPUTACION.

1- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS IMSS.

o
2. TRES ANOS COMO EDUCADORA O TECNICO EN PUERICULTURA O
PSICOLOGA O TRABAJADORA SOCIAL U OFICIAL DE PUERICULTURA
EN GUARDERIAS IMSS.

lo]
3. CUATRO ANOS EN PUESTOS DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL
EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS CON EL 100% DE
CREDITOS CUBIERTOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENGIATURAS: EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PREESCOLAR,
EDUCACION, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA,
INTERVENCION EDUCATIVA CON LINEA EN EDUCACION INICIAL,
PEDAGOGIA, PUERICULTURA, INCLUSION EDUCATIVA, ATENCION A
INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, PSICO-
PEDAGOGIA. PSICOLOGIA EDUCATIVA, CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ASESOR PSICOPEDAGOGICO, DERECHO, INFORMATICA
ADMINISTRATIVA,  SISTEMAS DE  INFORMACION,  SISTEMAS
COMPUTACIONALES, COMPUTACION ADMINISTRATIVA O AQUELLAS
AEINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS  EXCEPTO
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO O AL AREA ADMINISTRACION DE
SISTEMAS EXCEPTO ADMINISTRACION DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EN
CIBERNETICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y MATEMATICO EN
COMPUTACION.

1. TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS IMSS.

o]
2. CUATRO ANOS COMO EDUCADORA O TECNICO EN
PUERICULTURA O PSICOLOGA O TRABAJADORA SOCIAL U OFICIAL
DE PUERICULTURA EN GUARDERIAS IMSS.

o
3. CINCO ANOS EN PUESTOS DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL EN
CUALQUIER AREA DEL IMSS.

DE CONFORMIDAD CON LO
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CO

S ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
NVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA "B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
s ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
e« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

. M. §. 8.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS
CD OBREGON

S. N S .

ENF. MARIA ANTON!E'I;A BQRRERAS ARROYO

SONORA A 31 DE  MARZO DEL 2025




ACT/AGO 21

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURDO S 0CIAL

OOAD/DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XlIl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA. SEGUNDA

m - CONVOCATORIA
M$ CONFIANZA "B"

CB 2025.27.166

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA "B*, QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES ANOS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.4.4 INSTRUCTOR DE ENSENANZA TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N20 INST ENSENANZA CSS 80 NUMERD DE PLAZA: 274 SUELDO: § 7,090.28
: UBICACION: C. DEL MAR NO. 64, COL INDUSTRIAL, C.P 84094
ADSCRIPCION: CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL NOGALES, SONORA.
R E Q U I § I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA CARRERA TECNICA
EN MECANICA, ELECTRICIDAD, ELECTRONICA INDUSTRIAL,
MECATRONICA, INSTRUMENTACION  AUTOMATIZACION Y
CONTROL INDUSTRIAL, O CUALQUIER OTRA INGENIERIA,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION, COMUNICACION AUDIOVISUAL,
CONSTRUCCION,  DISENO  GRAFICO,  MANTENIMIENTO | . pOS ANOS EN ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ESPECIALIDAD QUE
INDUSTRIAL, PREVENCION DE RIESGOS, DESARROLLO 3D, |vA A IMPARTIR, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

BANCARIA Y FINANCIERA, ARTES GRAFICAS, DISENADOR DE
MODA, INDUSTRIA DEL VESTIDO, TEXTIL, ESCENOTECNIA,
ALIMENTOS Y BEBIDAS.

Y

CONSTANCIA DE ACREDITACION DE ALGUN CURSO EN
PEDAGOGIA O DIDACTICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
DOCUMENTACION A ENTREGAR: SELECCION DE CONFIANZA "B SITA EN: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL.

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B' CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON, SONORA
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE-
= GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
= ESTUDIOS REALIZADOS
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M.S. S. DELDIA 23 ABRA. Ak 7 MATO BEL. /2025
N ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
'DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECGION DE SELEGCION DE CONFIANZA "B’

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONF

L . 8. 8. S. N.
R
i
LIC. MARIA DE [No's ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA?RI\ ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
WY CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.167

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_!IIC')N DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CIAE.2.1.4 ANALISTA EN INFORMACION
8 Q:
EPIDEMIOLOGICA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N42 ANALISTA INF EPIDEMIOLOGICA 80 NUMERO DE PLAZA: 551 SUELDO: § 12,045.54
ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA | UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
DESCONCENTRADA CD OBREGON, SONORA
R E Q U I 8§ I T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:
INFORMATICA, INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, MATEMATICAS O ACTUARIA

- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN AREAS DE INFORMATICA MEDICA

o}

- DOS ANOS COMO JEFE DE GRUPO O
COORDINADOR DE ESTADISTICA CON ADSCRIPCION

O BIEN ; ;
EN AREAS DE INFORMATICA MEDICA

- CONSTANCIA DE ESTUDIOS HASTA EL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:
INFORMATICA, INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, MATEMATICAS O ACTUARIA

O BIEN

- TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN AREAS DE INFORMATICA MEDICA
0]

TRES ANOS EN PLAZA ESCALAFONARIA EN
SERVICIOS DEL SECTOR DE ESTADISTICA A PARTIR

DE LA TERCERA

O BIEN

- CERTIFICADO DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O
EQUIVALENTE

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

: .o | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 'B" | 2oooe o o NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

o« ESTUDIOS REALIZADOS AB
» PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S. DELDIA 23 RIL AL T MAYO DEL 2025
¢« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

[. M. §. 8. S. N.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA M\RERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 3 DE

2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 27
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

SONORA
JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XliI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL C

IMSS

C.B.

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

2025.27.168

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA O
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.N® 2 SON.5.25 JEFE DE DEPARTAMENTO CL_iNICO
DE OTORRINOLARINGOLOGIA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES, CENTRO MEDICO

NACIONAL DEL NOROESTE

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80

NUMERO DE PLAZA: 3233 SUELDO: § 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSP ESPECIALIDADES NO. 2 (UMAE)

UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
OBREGON, SONORA.

R E Q@ U 1

S I T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

DIPLOMA O CERTIFICADO DE  ESPECIALIDAD EN

OTORRINOLARINGOLOGIA.

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD.

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA

MODELO A O B.

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES ©
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE
OTORRINOLARINGOLOGIA DEL SEGMENTO POSTERIOR EN
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE

SRR Ve FEE:II;ERRAO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: So

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS

- I?UESTOS DESEMPERNADOS ENEL |. M. 5. S. DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
I. M. S. S. S. N. 8 I8,
LIC. MARTA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIE f EQRRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A MARZO DEL 2025




ACT/SEP

[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI| AL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE

L SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xlii J

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 17 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.169

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.N° 2 SON.5.17 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
DE MEDICINA NUCLEAR DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES, CENTRO MEDICO NACIONAL TURNO: MATUTINO

DEL NOROESTE
CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 J NUMERO DE PLAZA: 3356 SUELDO: $ 17,293.46

UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
OBREGON, SONORA.

EDSCRJPCION: HOSP ESPECIALIDADES NO. 2 (UMAE)

R E QU I S 1T T o0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE

ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA
Y MODELO A O B.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA | O
NUCLEAR.

- TRES ANOS COMQ JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
% SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO AQ B, |

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE
MEDICINA NUCLEAR EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD. ESPECIALIDAD.

L

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASFIRANTES SE LLEVARA A CABO EN F‘
DE

DOCUMENTACION A ENTREGAR: 5 :
«g" | SECCION DE SELECCION DE CONFJANZA "B SITA EN: C. 5
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE-: SONORA
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L]

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

= PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S.

* ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
l. M. 8. 5. S. N. T. 8. s.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIET??FE_RAS ARROYO
CD OBREGON,SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT / AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIlI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

" SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
©) CONVOCATORIA
lm CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.170

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.6.2 ANALISTA DE TRANSPORTES TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N33 ANALISTA A 80 NUMERO DE PLAZA: 10292 SUELDO: § 9,218.18

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA |UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
DESCONCENTRADA CD OBREGON, SONORA

R E Q U I 8 I T O 8§
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- UN ANO COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

(o]
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS gé#mc?ggecézg&fSéSTENTE AEMINGETRTIVE: BN AREAS: BE
SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ' o

ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, . )
BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES | 3- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
MENCIONADAS. SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
0 (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES O

ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y FARMACIA.

-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS o]
SIC_iUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O | 4. TRES ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
AFIN AL AREA ADMINISTRATIVA. CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS,
OPERADOR DE AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE
SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS U OPERADOR DE
VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS,
ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

1- UN AKIO COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES
0

2- DOS AKIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE | SERVICIOS GENERALES.

LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA., . 0

ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, |3- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE

BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES | LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS

MENCIONADAS. ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
o SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
_ FARMACIA.
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGOUNA DE o
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE .
‘ . 4- CUATRO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS
EMPRESAS O AFIN AL AREA ADMINISTRATIVA. SIGUIENTES CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE

VEHICULOS, OPERADOR DE AMBULANCIAS, CAMILLERO EN
VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS U
OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O
SERVICIOS GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: 5 “

.n» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. § DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE ANZA "B”
l . . 5. §. S.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETAE ARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE DEL 2025

1de2



ACT/AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XIlI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
@ CONVOCATORIA
lNﬁS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.170

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.6.2 ANALISTA DE TRANSPORTES TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N33 ANALISTA A 80 NUMERO DE PLAZA: 10292 SUELDO: § 9,218.18

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA |UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
DESCONCENTRADA CD OBREGON, SONORA

R E Q U I 8 I T 0 s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- DOS ANOS COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

0
2- TRES ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.

(0]

3- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
1- CON_STANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO DE LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
UN MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | AppMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
EMPRESAS, DERECHO, INGENIERIAS O LICENCIATURAS AFINES | FARMACIA. ' E

AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o

4- CINCO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE
VEHICULOS, OPERADOR DE AMBULANCIAS, CAMILLERO EN
VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS U
OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O
SERVICIOS GENERALES.

v

1- TRES ANOS COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES
0
2- CUATRO ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS
DE SERVICIOS GENERALES.
o]
3- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
i- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE|[SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMAGEN Y
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE. FARMACIA.
o

4- SEIS ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS,
OPERADOR DE AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE
SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS U OPERADOR DE
VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS,
ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR;

.+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

< ESTUDIOS REALIZADOS ABRIL 7
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. RELBIA 22 AL naYe DEL. 2028
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMBSION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFRMMNZA "B"

- ) '

‘_;,

LIC. MARIA DE LOS ANGEIANES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIE:'/A RAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

2de2
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ACT ] SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO sOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
L SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL X|II

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.171

—
CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.8 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA | TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 28284 SUELDO: $ 15,948.48
: UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, coOL
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO., C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA
R E Q U Il 8§ 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
MEDICINA (ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA,
CARDIOLOGIA DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA,
GASTROENTEROLOGIA, GERIATRIA, HEMATOLOGIA |- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
MEDICINA INTERNA, NEFROLOGIA, NEUMOLOGIA, | SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA, ONCOLOGIA MEDICA, PSIQUIATRIA,
REUMATOLOGIA O MEDICINA DEL ENFERMO EN

ESTADO CRITICO)

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO,

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

g~ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B
- CURRICULUM VITAE gﬁiﬁiio NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
*  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS I ARl AL o - .
*  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. S. S. BLO 2 BR M. D
L +  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO B 800 4 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
l. M. 8. §. S. N. T. 8. 5.

—

MARZO DEL 2025

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANETZN\ETA—EARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31




ACT ! SEP

INSTITUTO MEXICANO

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XliI

DEL SEGURO SOCIlAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.172
ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQU!SET(ﬂ

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.4 COORDINADOR CLINICO DE AUXILIARES

DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PARA UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA; N52 COORD CLINICO UMH 80

NUMERO DE PLAZA: 40073 SUELDO: $ 16,628.08

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 1

UBICACION: C. GUERRERO Y PRIVADA IMSS, COL. YUKUJIMARI,
CD OBREGON, SONORA

R E Q U |

S I T 0 s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO

Y

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
ANATOMIA PATOLOGICA O PATOLOGIA CLINICA O
ANALISIS CLINICOS O MEDICO LABORATORISTA O
RADIODIAGNOSTICO

UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON PATOLOGIA
CLINICA O ANALISIS CLINICOS O MEDICO
LABORATORISTA O RADIODIAGNOSTICO

(o}

. DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS O DE
RADIODIAGNOSTICO O ANATOMOPATOLOGIA

. TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICOS, @) RADIODIAGNOSTICO )
ANATOMOPATOLOGIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

R kT AL ;g?q%iio NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
_ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
- ESTUDIOS REALIZADOS i
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. S. S. BEL-OR 52 pesils A= ¥ MaYe:  BEL. 2060
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

S. 8.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

-

S.

ENF. MARIA ANTONIETA /EAWERAS ARROYO

31 DE MARZO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGUROQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
©) CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.193

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.5 COORDINADOR CLINICO DE CIRUGIA TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 27727 | SUELDO: $ 16,628.08
, UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, COL
ADSCRIPCION: HOSPIT}.\L GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA
R E @Q U1 S | T O §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

CIRUJANO
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON CIRUGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA i
- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA,

OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA,

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA, UROLOGIA,
- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

NEUROCIRUGIA, CIRUGIA PLASTICA Y
SERVICIOS DE CIRUGIA

RECONSTRUCTIVA U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: ; :
.| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE

“SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CO B

o e 20 SO8 NRANEA FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000  CD OBREGON,

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DE i
. F"*UESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. 8. LDIA 23 ABRIL Ak 7 W PEL foee
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

. M. S. §. S. N. T. 8. S.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIET EMREF&AS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 27
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XllI

DEL SEGURDO SOCIl1AL

SONORA
JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11V REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION ¥ SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA "B

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

CONFIANZA “B”

CLAVE 'Y NOMBRE DEL PUESTO:
DIETOTERAPEUTICA Y ENSENANZA

DO.PM.CPAS.5.6.1
EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

JEFE DE OFICINA DE TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N25 J O DIE ENS UMH A Y B 80

( NUMERO DE PLAZA: 28166 } SUELDQ: § 7,895.04

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14

UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, coL

MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

E Q U |

s 1

T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA

EN NUTRICION

o

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
NUTRICIONISTA O DIETISTA

Y

- CURSO DE ADMINISTRACION PARA LA DIRECCION Y
ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION

(o]

- CURSO DE ADMINISTRACION BASICA IMPARTIDO
POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL LM.S S,

Y

- CURSO DE NUTRICION CLINICA O DIETOTERAPIA
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
IM.S.S.

Y

- CONSTANCIA DE CURSO BASICO DE INFORMATICA

LCON DURACION MINIMA DE 30 HORAS

- UN ANO EN PUESTO DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN SERVICIOS DE NUTRICION Y
DIETETICA

o)

- UN ANO COMO NUTRIOLOGO CLINICO
ESPECIALIZADO EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

o)

- DOS ANOS COMO NUTRICIONISTA DIETISTA EN
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

_ |

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 cD OBREGON,

L

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE- SONORA
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
* ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL L 7 MAY DEL 202
* PUESTOS DESEMPENADOS EN EL |. M. S. S. L A 9 EL 2025
*  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DjaA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

. M. §. §.

CD OBREGON, SONORA A

LIC. MARIA DE LOS A/\'\%LES CABADA ENCINAS

S.

ENF. MARIA ANTONI?I’A\QARRERAS ARROYO

31 DE MARZO DEL 2025

\



ACT /SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
Y CONVOCATORIA
r CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.195

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
‘B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.6.1.1 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION DE HIRND: MATUTING
NUTRICION Y DIETETICA EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA '

CATEGORIA: N18 J SEC PROD DIE UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 37042 SUELDO: § 6,819.64
. UBICACION: AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NO.110 CP. 84094,
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 5 COL SIGLO XXI, NOGALES, SONORA.
R E Q U1 s I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE EDUCACION SECUNDARIA

Y
- CONSTANCIA DE CURSO DE PRODUCCION DE

ALIMENTOS A ALTA ESCALA EN INSTITUCION ) .
- UN ANO COMO COCINERO TECNICO | EN UNIDAD

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.

MEDICA HOSPITALARIA

0
0]

- CONSTANCIA DE CURSO CON CONTENIDO DE
- DOS ANOS COMO COCINERO TECNICO Il EN

COCINA DIETETICA EN INSTITUCION RECONOCIDA
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

POREL LM.S.S.
h

- CONSTANCIA DE CURSO BASICO DE INFORMATICA

CON DURACION MIiNIMA DE 30 HORAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
s .+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLI E
-%UR%II‘(EUUDLBMTE?ASETRO PABNEGNEAR PLESTOS DECONEANZA T FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
*  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABR A 7 N4 DEL
° F_’UESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S. = = L et 2025
® ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:.00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

—
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

. M. 5. §. S. N. T. §. §.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON h\abRRERAs ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 D MARZO DEL 2025




ACT/DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA
INm CONFIANZA “B"
C.B. 2025.27.196

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.3 TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL _
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO TWRNG: MATUTING

CATEGORIA: N20 TEC INF C CTR P INV 80 NUMERO DE PLAZA: 5214 SUELDO: § 7,090.28
. UBICACION: C. GENERAL OTERO NTE. S/N COL JUAREZ C.P.
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 3 85870, NAVOJOA, SONORA

R E Q U Il § I' T O 8§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE ; ,
ALGUNA DE _LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, | I WM /0O EI CUALQUIER CATEGORIA DE BASE O PUESTO DE CONFIANZA
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. :

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | 1- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O AUXILIAR DE
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN [A
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA ‘B’ FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

- GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .

S <l et DELDIA 23  ABRL AL 7  MAYO  DEL 2025

. PUESTOS DESEMPEKADOS ENEL | M. S. S.

«_ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA ~ HE MAYO CEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

.. M. 8. 8. S.

LIC. MARIA DE LOS AN\GELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIE]A;KAR RAS ARROYO
CD OBREGON. SONORA A 31 DE RZO DEL 2025



ACT /| SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

I CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.202

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.7.1 SUBJEFE DE TRABAJO SOCIAL EN .
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA THRNGL VESPERTING

CATEGORIA: N25 SUBJ TRAB SOC UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 37041 SUELDQ: $ 7,895.04

. UBICACION: AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NO.110 CP. 84094,
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 5 COL SIGLO XXI, NOGALES, SONORA.

R E Q U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA
EN TRABAJO SOCIAL

0 .
: - UN ANO EN PUESTO DE IGUAL O MAYOR
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TRABAJO ]
JERARQUIA EN SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
SOCIAL
Y

o]
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE

CAPACITACION CON CONTENIDO DE
ADMINISTRACION  GENERAL IMPARTIDO POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., CON
DURACION MINIMA DE TRES MESES

(o}

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN
GERENCIAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O
EQUIVALENTE  IMPARTIDO POR  INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL IM.S.S. CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES

- UN ANO COMO TRABAJADORA SOCIAL CLINICO EN
UNIDAD DE ATENCION MEDICA

0

- DOs ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN
UNIDAD DE ATENCION MEDICA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

.g»| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
:SOLTCITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
CURRICULUM VITAE OBREGON. SONOEA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS Di L AY
. F_’UESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. DELOW& 23 ABRIL A ! MAYO DEL 2025
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYOQO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA o - i

bu i § oy S. T, 8. 8.

LIC. MARIA DE LOS ArTLEs CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTOlyiETA\BARRERAs ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI1AL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XlII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

- CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.204

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SNTSS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
= = : C
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: NOCTURNO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 59062 SUELDO: § 9,024.48
; UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, coL
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA
R E @Q U I S I T O S '
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, § .

INDUSTRIAL. CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UNANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O
AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS AROS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. ) o]
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.
o

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ;
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL ’ o
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS o | 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA MEDICAS.
EN ADMINISTRAGION: DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA N o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION. PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o]
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE 4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI) i

11!

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
(o]

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

Y o

3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

[o]
4- CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA “B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

_ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. _ ‘
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

.. MA S. S. S. =

LIC. MARIA DE LOS ANGE*S CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON?T{B‘ARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 27
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

SONORA
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLA
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL C

MENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

C.B.20

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFI

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

25.27.205 2
ANZA

“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA O
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

MEDICAS Y NO MEDICAS

TURNO: JORNADA
ACUMULADA

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80

NUMERO DE PLAZA: 59063 SUELDO: $ 8,024.48

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14

LOPEZ, COL

UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI
MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

R E Q U 1

S I T 0 s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O
AUTOMOTRIZ), O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

Y

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI)

1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o

2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

o]
DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

3.-
PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

CONSERVACION,

ABASTECIMIENTO.
o]

4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA,
Y

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o

2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

o}
3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA. ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

0
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

I

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

Y

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS

o}
2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

i )

3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o

4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

CONFIANZA “B" FEBRERO NO.220. COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
~CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e GAFETE Y/O CREDENGIAL DE ELECTOR
=2 SRl s DEL DA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPEKADOS ENEL 1 M. S. S. _ _
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

l.\MrNS, S.

LIC. MARIA DE LOS ANGE\ES CABADA ENCINAS

A

CD OBREGON, SONORA A

—

ENF. MARIA ANTO,NIKI’AETQRRERAS ARROYO

3 DE MARZO DEL 2025




ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA "B"

C.B. 2025.27.207

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES ;
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 59059 SUELDO: § 9,024.48
. UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, COL
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA
R E Q U I 8§ I T O 8
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1. TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O ) [o]

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o}
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.
0

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL N
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL §0% DE LICENCIATURA | MEDICAS.
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA . 0
TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, 3- .

¥ CONSERVACION, PERSONAL. FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

(8]

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO ARNOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE,
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o]

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, ) 0
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y 0

3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

o]
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5§ DE
CONFIANZA "B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

IR =< R Gt DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025
o PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S. ‘ ‘
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE: 8:00 A 16:00! HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"”

. M. §. §. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANToryE?‘HARRERAs ARROYO



ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIiI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.208

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

MEDICAS Y NO MEDICAS

TURNO: NOCTURNO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80

NUMERO DE PLAZA: 58061 SUELDO: § 9,024.48

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14

UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, COL

MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

R E Q U 1

s |1

T O S

FORMACION ACADEMICA |

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA; MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O
AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

Y

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o}

2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

0
DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

3.-
PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

CONSERVACION,

ABASTECIMIENTO.
o]

4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.
Y

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o}

2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

0.
3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o}
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

Y

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
0

2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

0
CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

a-
CONSERVACION,
ABASTECIMIENTO.

o
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5§ DE

CONFIANZA "B” FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
® GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR g
a ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
° PUESTOS DESEMPENADOS ENEL|. M. S. S, ‘ ;
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCIO

bae Mz 8 & 48 -

LIC. MARIA DE LOS ANGEKES CABADA ENCINAS

N DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. S.

ENF. MARIA ANTONIE'? QARRERAS ARROYO




ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xiil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

. SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
Q) CONVOCATORIA
9)) CONFIANZA “B”

INMSS C.B. 2025.27.209

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
(;;AJIIEL\'(ArgMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N33 ADMINISTRADOR UMF 5 80 | NUMERO DE PLAZA: 9515 SUELDO: $ 9,218.18
foniy UBICACION: CALLE 5 DE MAYO E/CUAHUTEMOC Y CALLE DEL
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 24 RIO S/N SANTA ANA, SONORA.
R E Q U I 8 I T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS.
o}
2-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGURIDAD SOCIAL O GUARDERIAS.
1-TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES . 9 :
3-DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE

LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,

FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
ADMINISTRAGION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 5

4-DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o]
5-D0S ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.

o}
6-DOS ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA,

1-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES

MEDICAS.
o]
2-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS

DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.

0
1-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS | 3-TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION  DE | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 0
4-TRES ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, EN CONTROL
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o]
5-TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.

o
6-TRES ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRAGCION EN UNIDAD MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 5 DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: OBREGON, SONORA
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS

- PUESTOS DESEMPENADOS ENEL | M. S. S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONF/ANZA “B"

I. M. §. §. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIE {-BARRERAS ARROYO

CD. OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\ 1DE 2




ACT /JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
© CONVOCATORIA
IA& CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.209

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

FAMILIAR
CATEGORIA: N33 ADMINISTRADOR UMF 5 80 [ NUMERO DE PLAZA: 9515 SUELDO: § 9,218.18
UBICACION: C.SAN FERNANDO Y JOSE MARIA MORELOS Y
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 24 PAVON S/N, COL. BENJAMIN HILL,
R E Q U | s I T O 8§
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

n

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS.

o]
2.CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS,
1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | TIENDAS, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.
UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: o]
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION | 3-CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
INDUSTRIAL. RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL | SERVICIOS DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DELEGACIONAL ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

o]
4-CUATRO ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

0
5-CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O

PERSONAL.

o]
6-CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD
MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 5 DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: OBREGON, SONORA

. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS

. PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S.S. DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

. MAAS. S. S. N. T. &§. §.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA BARRERAS ARROYO
CD. OBREGON, SONORA A 3 DE MARZO DEL 2025

2DE2




ACT/JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIll

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
@ CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2025.27.210

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
IEIAAJIIEL}’AF\FI:)MBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N36 ADMINISTRADOR UMF 480 l NUMERO DE PLAZA: 10552 SUELDQ: § 9,966.32
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 64 UBICACION: C. ECLIPSE, ZONA INDUSTRIAL, C.P 84094
NOGALES, SONORA
R E Q U I 8§ I T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS.
(o]
2-D0S ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGURIDAD SOCIAL O GUARDERIAS.
1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ; 4 .
3-DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE

LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA
. . DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
O AFIiN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA &
4-DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.
o]
5-DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.
lo]
8-DOS ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA.

T-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS.

0
2. TRES AROS COMO ADMINISTRADCOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS,

o]
1-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS | 3-TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION  DE | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o]
4-TRES ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, EN CONTROL

DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.
o
5.TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.
o
6-TRES ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B" SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
FEBRERO NO0.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: OBREGON, SONORA
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
N ESTUDIOS REALIZADOS
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M.S.S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CO IANZA "B"

I. M, S. S. s./N./X

\

LIC. MARIA DE LOS*ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIET,

ARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\ 1DE 2




ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES D

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOC

CONFIANZA “B"

ATORIA

C.B. 2025.27.210

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CON
B,

TRES A
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

VOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
NOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA

FAMILIAR

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N36 ADMINISTRADOR UMF 480

SUELDO: $ 9,966.32

| NUMERO DE PLAZA: 10552

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 64

UBICACION: C. ECLIPSE, ZONA INDUSTRIAL, C.P 84094

NOGALES, SONORA

R E Q@ U 1|

S I T O 8§

FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO
UN MIiNIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS.

o
2-CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS,
TIENDAS, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.

0
3-CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
SERVICIOS DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE
DELEGACIONAL ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

O
4-CUATRO ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o]
5.CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O
PERSONAL.

o]
6-CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD
MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

ESTUDIOS REALIZADOS

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5§ DE
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- PUESTOS DESEMPENADOS ENEL 1. M. S. S. DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CO IANZA "B"
{I\]\M . 8. §. S. S.
LIC. MARIA DE'LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTO ERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE RZO DEL 2025
2DE 2
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ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANDO

—

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DELEGACION: 27 SONORA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XlII

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA

‘B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.211

3 ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO.A LOS REQUISITOS

CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JP.PER.5.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA TURNO: MATUTINO ]
RESPONSABLE DE CONTROL OPERATIVO DE PERSONAL EN UNIDAD MEDICA )
CATEGORIA: N36 ANALISTA RESP D 80 NUMERO DE PLAZA: 57304 | SUELDO: §$ 9,966.32 —|

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 66

UBICACION: C. PASEO MIRAVALLE Y BLVD MANUEL DE JESUS
CLOUTHIER DEL RINCON NO. 150 C.P 85097

b

u |

8§ I T 0 s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA,
ECONOMIA O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

0]
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y

APROBADO UN MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE
CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ACTUARIA,
CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O
LICENCIATURAS  AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

0]

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO O DE
TIENDAS, O DE CS.S. O DE GUARDERIAS O EN
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

o

- DOS ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

BIEN
- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

TIENDAS, O DE C.S.S, O DE GUARDERIAS O EN
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA DE SERVICIOS DE PERSONA

(0]

- TRES ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

BIEN
- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

TIENDAS, O DE C.S.S, O DE GUARDERIAS O EN
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

(o}

- CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN

| AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL ]
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B, SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.
; EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
HOCUMENT: gglsgef\sggiigﬁ%GUPﬂﬁ PUESTOS DE CONFIANZA *B" | SECCION DE SELECGION DE GONFIANZA “B” SITA EN: C. 5 DE
: FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONOA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
° ESTUDIOS REALIZADPS EL DI BRI L AY EL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. S. S. DEL:OW 2 el AT MAYO 2Rk 2
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS ]
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"
=

—

l. M. 8. s.

LIC. MARIA DE LOS AN?LES CABADA ENCINAS

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

CD OBREGON, SONORA A

S. N

ENF. MARIA ANTONII?’& ?MERAS ARROYO

31 DE MARZO DEL 2025

x

\
\,



ACT/ AGO 24
INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOCI|AL ]
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

i CONFIANZA “B"
C.B. 2025.27.215

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
'B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B*, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

[ QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION: ]

,ELf\VE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.DCSG.CONS.3.1 SUBJEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD TURNO: MATUTINO
MEDICA HOSPITALARIA TIPO “A” '

CATEGORIA: N36 SUBJEF A CONS UNID 80 ' NUMERO DE PLAZA: 4081 SUELDO: $ 9,966.32

UBICACION: C. BENITO JUAREZ 206, MODELO, CP 83190
HERMOSILLO, SONORA

LADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 2

R E Q U1 s 1T T o s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
[

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA,
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, |1- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN | HOSPITALARIA "B, “C", “D", UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCIA.

ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ). o
0 2- TRES ANOS COMO TECNICO POLIVALENTE Y/O EN CATEGORIAS
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
-CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN | CONSERVACION.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN
INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, | - TRES ANOS GOMO SUBJEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE HOSPITALARIA "B", “C", “D", UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCIA.

INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERJA EN ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ). } . (o] )
o 2- CUATRO ANOS COMO TECNICO POLIVALENTE ¥Y/O EN CATEGORIAS

) ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO | CONSERVACION,
DEL 50% DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1- CUATRO ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
HOSPITALARIA "B", "C", “D", UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCIA.

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o]
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CINCO ANOS COMO TECNICO POLIVALENTE Y/O EN CATEGORIAS
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

CONSERVACION.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA GALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR. EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA ‘8" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
- CURRICULUM VITAE OBREGON, SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
*  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ,
©  ESTUDIOS REAL ot ne DELDIA 23  ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025
*  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL|. M. S. 5. ‘ ‘
L&  UiTMoCOMPROBANGE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B"

l. M. §. s. S. N ; . S.
hY
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTbﬂy\f\;BAQRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025




ACT/JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
‘b CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”
INMSS C.B. 2025.27.217

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FURNG: MATUTING

FAMILIAR
CATEGORIA: N33 ADMINISTRADOR UMF 3 80 [ NUMERO DE PLAZA: 9366 SUELDO: § 10,797.16
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 8 ggﬁg&o“: AV. ALVARO OBREGON 185, C.P 83600, CABORCA,
R E Q U T S T T O S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS.

0
2-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGURIDAD SOCIAL O GUARDERIAS.

o]
1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ,
3-DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, .
: | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA &

4-DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

0
5-D0S ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL,

e}
6-DOS ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA.

1-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES

MEDICAS
o]
2-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS

DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS,

o}
1-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS | 3-TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION  DE | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, o
4-TRES ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, EN CONTROL
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
5-TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.

0
6-TRES ANOS COMQO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5§ DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS

L]
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL|. M. S.S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAY O DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

|.‘r\\n.}.j‘.s. s. n. G

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONlEﬂryB ' RAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\ 1DE2




ACT/JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIli
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.27.217

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

FAMILIAR
CATEGORIA: N33 ADMINISTRADOR UMF 3 80 TNUMERO DE PLAZA. 9366 | SUELDO: § 10,797.16
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 8 gglﬁ:g%owz AV. ALVARO OBREGON 185, C.P 83600, CABORCA,

R E Q U Il 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

T-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS.

0
2-CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS,
1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | TIENDAS, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.
UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: ]
ECONOMiA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION | 3-CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL | SERVICIOS DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DELEGACIONAL ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

0]
4-CUATRO ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

0
5-CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O

PERSONAL.

(@]
6-CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD
MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5§ DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS

. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S. S. DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1600 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONF =
I. M.jS. S. S. N.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONlEfw:?\ S ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE AR DEL 2025
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ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

e CONFIANZA “B”
INMSS

C.B. 2025.27.218
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.2 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD )
MEDICA TIPO “D” TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 JEFE ENFERM UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 6296 SUELDO: § 11,731.40

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA CON MEDICINA | UBICACION: C. BAHIA KINO KM 60 COL. MIGUEL ALEMAN C.P.
FAMILIARNO. & 83340, VALLE DE HERMOSILLO.

R E Q U I 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

o

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA 0|©

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O ~
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES

IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. | MEDICAS HOSPITALARIAS
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES
Y Y
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O |- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA | MEDICAS HOSPITALARIAS

POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES
Y ¥
-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, | NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IM.S.S. | JEFE DE PISO

CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

0

-MAESTRIA EN  ADMINISTRACION ~ RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
SERVICIOS DE ENFERMERIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

. | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO
R R R RALCUPAR PUESTR A DEGONERSEATR FEBRERO NO.220, COL. GENTRO. G.65000 CD OBREGON,

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS i
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S. DEL DA ?3 ABRIL A 7 MAYQ OFk. 2358
¢ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

I. M. S. S. S . js
LIC. MARIA DE LOS ANGEL'ES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANWEWARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

B " CONFIANZA “B”

INMSS
C.B. 2025.27.219

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
‘B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.2 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD i
MEDICA TIPO “D” TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 JEFE ENFERM UMD 80 NUMERO DE PLAZA: 6667 SUELDO: $ 11,731.40
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA CON MEDICINA | UBICACION: C. 13, COL INDUSTRIAL, C.P. 84269, AGUA PRIETA,
FAMILIAR NO. 12 SONORA
R E Q U1l S I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA
(o]

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA ©]©

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, [- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES

IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL |.M.S.S. | MEDICAS HOSPITALARIAS
CON DURACION MiNIMA DE DIEZ MESES
Y Y
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O |- pOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA MEDICAS HOSPITALARIAS

POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES
Y Y
-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, | NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
IMPARTIDO POR  INSTITUCION RECONOCIDA POR EL LM.SS. | jerg pE PISO

CON DURACION MiNIMA DE TRES MESES

o]

-MAESTRIA EN  ADMINISTRACION  RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL |.M.S.S.

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
SERVICIOS DE ENFERMERIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
.g+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- D F :
«?:?JIF\I"I:QE:UULBEA%E%SETRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B gEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
ONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS
g DEL DI A
*+ PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. 8. 8. A B BRIE A ¥ MAYQ Rk &8
= ULTIMO COMPROBANTE DE PAGQ DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA B
. M. §. §, S. N. T. 8. 8.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON?A BARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE RZO DEL 2025




ACT ! SEP

SOCIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIli

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

A ) CONVOCATORIA
: CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.27.220

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_Z_[ON DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE
MEDICINA FAMILIAR A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS

ENFERMERAS EN UNIDAD DE TURNG: MATUTINO

CATEGORIA: N41 JEFE ENFERM UM D 80

NUMERO DE PLAZA: 8805 SUELDO: $ 11,731.40

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 1

UBICACION: PROLONGACION HIDALGO Y HUISAGUAY SIN, C.P.
85130 CD OBREGON, SONORA

R E Q U 1

S 1

T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

o]

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO
EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA ©
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION EN MEDICINA DE
FAMILIA. O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ
MESES

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCION MATERNO INFANTIL O SALUD
PUBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ
MESES

Y

-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN
SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL |.M.S.S. CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES

(o]

-MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A INSTITUCIONES
DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
I.M.S.S.

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
SERVICIOS DE ENFERMERIA

0

- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR

o

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN MEDICINA DE
FAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR

Y

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO EN MEDICINA DE FAMILIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE

- CURRICULUM VITAE ;EiRERiO NO.220, COL. GENTRO, GC.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: ONO
0 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS i
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. RELBWA 28 ABRI: AL ¥ NAYQ BFL: 2025
® ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCIO

. M. S. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

N DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

S. N. S. 8.

T s

ENF. MARIA ANyzinTE»m)BARRERAs ARROYO

31 DE MARZO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

i SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
©) CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.221

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPELEE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE :
) " TURNO: HORARIO MOVIL
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I.M.S.S.

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 NUMERO DE PLAZA: 18617 | SUELDO: $ 11,731.40
, UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
ADSCRIPCION: ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA.
B R E @Q U1 S 1 T 0 S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

“UN ANO COMO SUBJEFE DE EDUCACION EN ENFERMERIA
Y TECNICOS (SUBJEFE DE ENSENANZA EN ENFERMERIA)
o)

- _ UN ARNO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN|copuaciON EN  ENFERMERIA DE ESPECIALIZACION

ENFERMERIA POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL LMS.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
Y SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO
O BIEN

MEDICA O QUIRURGICA, CON DURACION MIiNIMA DE DIEZ | mEDICA
MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR|Y

INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA POR [- UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO

EL LM.S.S. :
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
Y INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONQCIDO PRESTIGIO.
; . O BIEN
- CURSO POSBASICO DE DOCENCIA EN ENFERMERIA O _
- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD

ADMINISTRACION Y DOCENCIA CON DURACION MINIMA DE MEDICA
DIEZ MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA Y
POR INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOQCIDA | _ UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
POR EL I.M.S.S. O MAESTRIA EN AREAS DE DOCENCIA O | ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
ADMINISTRACION LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

O BIEN

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

CSoLICmuD gglggs?s%g%igi%cupm PUESTOS DE CONFIANZA 'B" SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B SITA EN: C. 5 DE
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+ GAFETE Y/O CREDENGIAL DE ELEGTOR
»  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

. M. S. S. S. N. T. §S. S.
LIC. MARIA DE COS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTor;l/lE“A‘Bﬂ‘RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE 'MARZO DEL 2025

\\ 1DE 2



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL Xlil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
© CONVOCATORIA
IA"SS CONFIANZA “B"
C.B. 2025.27.221

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEILEE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE . ;
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL . M. S. S. TLRNG HORARIQMOVIL.

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 NUMERO DE PLAZA: 18617 SUELDO: § 11,731.40

- UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
ADSCRIPCION: ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA.

R E Q@ U I 8§ I T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA

Y

- DOS ANOS COMO PROFESOR TITULAR CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

O BIEN

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA
Y

- UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
FORMAGCION EN ENFERMERIA DE ESPECIALIZACION

POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: :
. | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
:SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 RIL AL 7 DEL
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. AB MR 2055
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

. M. 8. §. S. N. T. §. §.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE RZO DEL 2025
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ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCI1AL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil J
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11V REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE —‘

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.222
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQuUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION: J

TURNO: VESPERTINO

E MEDICINA FAMILIAR

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD
D
I CATEGORIA: N39 SUBJ ENF UM E 80 : { NUMERO DE PLAZA: 39413 ( SUELDO: $ 10797.16

UBICACION: AVE. OBREGON NO. 756 ESQ, GRAL. MARIANO
ESCOBEDO, COL CENTRO, C.P.84000, NOGALES, SONORA

EDSCRIPCFON: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 5

R E Q U1l § 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENGIADO EN
ENFERMERIA

o

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO
EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA O

ADMINISTRACION Y DOCENCIA  EN ENFERMERIA 0O
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O(- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN

ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION EN MEDICINA DE | SERVICIOS DE ENFERMERIA
FAMILIA O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL |.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ | 0

MESES
Y - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN MEDICINA DE

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO | FAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCION MATERNO INFANTIL O SALUD | Y
PUBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ [ - NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
MESES JEFE DE PISO

Y

-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN
SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL |M.S.S. CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES

o

-MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A INSTITUCIONES
DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
I.M.S.S. ]

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
sg» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B' SITA EN: C. 5 DE

-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘B FEBRERO NO.220, GOL. GENTRO, GD, OBREGON, C b.3500¢ O
- CURRICULUM VITAE OBREGON SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: :

*  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 2 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

+ PUESTOS DESEMPENADOS ENEL|. M. S. S. (LD 2

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS |
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
. M. 8. s. S. N. T. 8. s.

LIC. MARIA DE LOSYANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA/tRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 3 DE MARZO DEL 2025
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ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XlII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

W't CONFIANZA “B”
IMSS

C.B. 2025.27.223
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDQO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

;?BTJ;SSERE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.2 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 6381 SUELDO: $ 11,041.42

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA CON MEDICINA | UBICACION: C.ANSELMO MACIAS, C.P 85900 HUATABAMPO,
FAMILIAR NO.7 SONORA

R E Q U I 8 I T O 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

(o]

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA | _ UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA © SERVICIOS DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, o
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.LM.S.S.

CON DURAGION MININA,DE DIEZ MESES - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES

¥ MEDICAS HOSPITALARIAS
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO

POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA © CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL ILM.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

o

- MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL ILM.S.S.

Y

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR; . :

«gr | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B" | PErm o s “\in 090, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON.
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L]
»  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
»  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
. M. §. §. S.N.. S 15
é}-

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTOWE‘CF:&RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT / SEP

’7 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XliI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

= <) SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
b CONVOCATORIA
IMSS

CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.224
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION: |
]

TURNO: HORARIO MOVIL

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPELEE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I.M.S.S.

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 r NUMERO DE PLAZA: 8628 f SUELDO: § 11,731.40
, UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
EDSCR'PC'O”‘ ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA.
R E Q UT S5 T T 0§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO COMO SUBJEFE DE EDUCACION EN ENFERMERIA
Y TECNICOS (SUBJEFE DE ENSENANZA EN ENFERMERIA)
(o]

i - UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FORMACION EN ENFERMERIA DE ESPEC) ALIZACION

ENFERMERIA POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL IM.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
Y SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO
O BIEN

MEDICA O QUIRURGICA, CON DURACION MINIMA DE DIEZ MEDICA
MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR |y

INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA POR |- UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
EL LM.S.S. ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO

LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
¥ INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

; O BIEN

- CURSO POSBASICO DE DOCENCIA EN ENFERMERIA O 3

ADMINISTRACION Y DOCENCIA CON DURACION MINIMA DE ;m':,’gISCQNOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD

DIEZ MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA YE

POR INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA | _ UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER

POR EL LM.S.S. O MAESTRIA EN AREAS DE DOCENCIA O ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO

ADMINISTRACION LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
; INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS O DE SALUD DE

RECONOCIDO PRESTIGIO.

O BIEN

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : :
. | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
- GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
¢ ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL [. M. S. 8.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
. M. 8. s. S. N. T. 8. s
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON;E‘RMRRERAS ARROYO

L CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

4
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ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
L SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.224

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
\QJE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEI.EE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE ,
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I. M. S. S. TURNO: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 NUMERO DE PLAZA: 8628 SUELDO: § 11,731.40
3 UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
ADSCRIPCION: ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA. J
R E Q U I 8 I T O §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA

Y

- DOS ANOS COMO PROFESOR TITULAR CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

O BIEN

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA
Y

- UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
FORMACION EN ENFERMERIA DE ESPEGIALIZAGION

POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL ILM.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
i «g» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,

- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y GOPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENGIAL DE ELEGTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 BRIL AL AY
o PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S, £ i A 4 MR Bl
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

l. M. S, 8. S. N. S.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONlET?/BAgﬁERAs ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025
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ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.225

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
‘B’ QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA 'B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD | o o |
DE MEDICINA FAMILIAR ‘

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 21403 SUELDO: $ 11,041.42
" UBICACION: C. PEDRO MORENO NO.14, COL EL CENTENARIO,
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 37 C.P. 83260, HERMOSILLO, SONORA
R E Q U I 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA
o)

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO
EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA O

ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O|- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN

ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION EN MEDICINA DE | SERVICIOS DE ENFERMERIA
FAMILIA° O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ | O

MESES
Y - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN MEDICINA DE

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO | FAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCION MATERNO INFANTIL O SALUD | Y
PUBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ |- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
MESES JEFE DE PISO

Y

-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN
SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR
INSTITUCION RECONQCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES

0

-MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A INSTITUCIONES
DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
I.M.S.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: . :

.o | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
'?;%';;CRILUUDLBEJR\EEE’ETRO RN OCUPRIR FUESTOB DR BENFIANZA D FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
' SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+« ESTUDIOS REALIZADOS
> DEL Di 3 AB AL 7 X
° PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. 8. Qi % RIL MAYO ik
¢  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

fa iy &y 38 S. N. T. S. §.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONI?/D\WRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\



