ACT/ AGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

§ m : CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.151
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL. PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLA\::/E Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.5G.6.1 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES TURNO: MATUTINO

CA’fEGORiA: N33 ANALISTA A 80 NUMEROQ DE PLAZA: 344 SUELDO: $ 8,949.68

"+ ADSCRIPCION: 26DL261200 DEPTO DE CONSERV Y SERVS |UBICACION: FRANCISCO ZARCO ESQ. JESUS G. ANDRADE S/N,
:'| GENERALES, DELEGACION . MIGUEL ALEMAN, CULIACAN

R E Q U1 s I T O s
FORMACIGON ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 1
|

1- UN ANO COMO ANALISTA DE TRANSPORTES.

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS o

SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: . MECANICA,
ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS,
BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES | 2- DOS ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
MENCIONADAS. SERVICIOS GENERALES.

o 0

TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFIN AL AREA ADMINISTRATIVA.

3- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES O
ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y FARMACIA.

1- UN ANO COMO ANALISTA DE TRANSPORTES

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE o
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, |2. pOS ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES | SERVICIOS GENERALES.
MENCIONADAS. o

o
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE ﬁ;\TR%SEéUﬁSAEN %’ETEGEORS'AS ESE%%‘,\QFSSNAR&S: A ';’;';I,',%,gg
S L T MINISTRACION D | ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS ¥

. SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y

FARMACIA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
. .on | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B’ SITA EN: OFICINA
_%%ﬂg%&ﬁﬁﬁ?fgm PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA'B" | e 'E5ACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- ORIGINAL'Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS i MA DEL 20
) PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S. DEL DA 23 ABRIL AL T Yo 25
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A GONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B” /

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B
S. N. T. S. S.

By
LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
7 DE ABRIL DEL 2025
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ACT/AGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

5 CONFIANZA "B”

C.B. 2025.26.151
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENGUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE GON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.6.1 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N33 ANALISTA A 80 NUMERO DE PLAZA: 344 SUELDO: $ 8,949.68

ADSCRIPCION: 26DL261200 DEPTO DE CONSERV Y SERVS |UBICACION: FRANCISCO ZARCO ESQ. JESUS G. ANDRADE S/N,
GENERALES, DELEGACION MIGUEL ALEMAN, CULIACAN

R E Q U I 8§t T O S

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- DOS ANOS COMO ANALISTA DE TRANSPORTES
[e]

2-TRES ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | ocpvic108 GENERALES.

UN MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DERECHO, INGENIERIAS O LICENCIATURAS AFINES
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
DE LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
FARMACIA.

[o}

\J

1- TRES ANOS COMO ANALISTA DE TRANSPORTES
(o]

2- CUATRO ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS
: DE SERVICIOS GENERALES.

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE o

3- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
FARMACIA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL'Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS i BRIL M DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL .M. S.S. DELDIA 23 A AT AYO
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DA 20 DE / MAYOQ DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

TOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. S. S.

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PU

LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
DE ABRIL DEL 2025

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ

CULIACAN, SINAL
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ACT /SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIHAL
. ‘ DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
‘ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

E M&S CONFIANZA “B"

: C.B. 2025.26.152
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA “A”, “B” o “C” TURNO: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 430 SUELDO: $ 11,389.70

ADSCRIPCION: 26HA012G00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA UBICACION: BOULEVARD FRANCISCO ZARCO S/N, COL. MIGUEL
HGR 1 ALEMAN, CULIACAN

R E Q U 1 8 1 T O S

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

_ TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

o]

. DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENGIADO EN ENFERMERIA

Y

_ DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA | . pos AROS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA © SERVICIOS DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOGIDA POR EL L.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

. DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL 1.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y - NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
. DIPLOMA O CONSTANGIA DE CURSO EN GERENCIA Y |JEFEDEPISO

CALIDAD .EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL L.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

(e}

. MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL L.M.S.S.

o}

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

Y

DE GONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
GCONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M.S.S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS 'SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL pia 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" [

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESYOS DE CONFIANZA “B"

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ

S. N. T. 8. 8.

LW

LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALBA A DE ABRIE———DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 26 SINALOA

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOGIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
b, ) CONVOCATORIA
i v CONFIANZA “B"

C.B. 2025.26.153

INVITA AL PERSCNAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.ST.4.7 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO EN TURNO: MATUTINO
SALUD EN EL TRABAJO EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 1053 SUELDO: $ 15,483.96

ADSCRIPCION: 26HC492300 COORD CLINICA DE SAL EN EL TRAB | UBICACION: BOULEVARD LOPEZ MATEOS S/N, COLONIA LAS
HGZ49MOC FUENTES, C.P. 81256, LOS MOCHIS, SINALOA

R EQ U I 8§ 1 T 0O §

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y
DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL
TRABAJO O MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL EMITIDO POR
UNA INSTITUCION DE SALUD Y

CERTIFICACION © RECERTIFICACION VIGENTE DE LA _
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO O MEDICINA DEL | DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SALUD EN EL
TRABAJO Y AMBIENTAL AVALADO POR EL COMITE NORMATIVO | TRABAJO EN SERVICIOS EN SALUD EN EL TRABAJO

NACIONAL DE OCONSEJOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS
(CONAGEM)

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y

DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN
SALUD EN EL TRABAJO EMITIDO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

O | BIEN

TITULO'Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y SEIS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS EN
: SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICACION O RECERTIFICACION VIGENTE DE LA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO O MEDICINA DEL
TRABAJO Y AMBIENTAL AVALADO POR EL COMITE NORMATIVO
NACIONAL - DE CONSEJOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS
(CONACEM)

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE .
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS 3 ABRI L 7 MAYO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. 8. S. DELDIA 2 t A
¢« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:.00 HORAS

LA COMUNICACGION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” /

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUE OS DE CONFIANZA "B"

S. N. T. 8. 8.

2

j

/LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINA




ACT /DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SQCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

g% CONFIANZA "B"

C.B. 2025.26.154
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECGION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
‘| QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

GLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.2.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN

UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N39 ANALISTARESP B 80 \ NUMERO DE PLAZA: 1163 SUELDO: $ 10,482.68

UBICACION: BLVD ENRIQUE CABRERA NO. 3106 COL HUMAYA

ADSCRIPCION: 26UA361000 ADMINISTRACION UMF 36 C.P. 80020 CULIACAN SINALOA

R EQUISITOS

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 1- UN ARIO COMO TECNICO EN INFORMACGION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

LICENCIATURAS: . CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 2- DOS AROS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
o DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN
OOAD.

- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRA O 3- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGgRiA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1- UN ANIO Y SEIS MESES COMG TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,

1- CONSTANCIA TE! ON D ST L
NSTAN DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL o
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 2. DOS ANOS Y SEIS MESES COMO ASISTENTE O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD
o Y EROGACIONES EN OOAD.

_ CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, - 0
i Al 6 3- DOS ANOS Y SEIS MESES EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA
MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. | &\ £| SECTOR DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1~ CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE | 1. pOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, GONTROL DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENGIATURAS: CONTADURIA, | PRESUPUESTO E INVENTARIO.
o

ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
K 2. TRES ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
[¢) DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y ERQOGACIONES EN

) OOAD.
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE o

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA | 3- TRES ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADOQ.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA "B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
. ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
3 PUESTOS DESEMPERADOS EN EL I. M. 8. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL piA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B*

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B”
S. N. T. 8. S.

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ 1C. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SIWALOA




ACT /ENERO 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
: ) DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IMSS
: C.B 2025.26.155

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE;
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE-SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

k CLA{TIE Y NOMBRE. DEL PUESTO: DD.AC.AV.5.1 ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE

| AFILIACION Y VIGENCIA TURNO: MATUTINO

CATEG_ORiA: N36 ANALISTARESP D 80 NUMERQ DE PLAZA: 1217 SUELDO: $ 9,676.04

UBICACION: FRANCISCO ZARCO ESQ. JESUS G. ANDRADE S/N,

ADSCRIPCION: 260L269100 DEPTQO SUP AFIL VIGENCIA,
: MIGUEL ALEMAN, CULIACAN, SINALOA

DELEGACION

R E Q U1l S 1T O 8§

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

FORMACION ACADEMICA

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y
APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONGMIA,
ADMINISTRAGION DE EMPRESAS, DERECHO,
ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS AFINES
AL AREA  ECONOMICO-ADMINISTRATIVA,  EXCEPTO
MERCADOTECNIA, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES INDUSTRIALES,
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

1- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
PARTIR DE LA SEGUNDA DEL SECTOR DE SERVICIOS
TECNICOS, CONTABILIDAD 0] PERSONAL,

1- -CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL. REGLAM

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

1- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
PARTIR DE LA SEGUNDA DEL SECTOR DE SERVICIOS
TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

ENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA|
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. 8. DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNIGACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” /
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS D CONFIANZA "B”
. M. 8. §S. S. N. T. 8. S.
L—'

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ

CULIACA|

LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

N, SIN. 7 DE ABRII DEL 2025




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

EM% CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.156

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

. TURNO:

CLAVE Y NOMERE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.6 JEFE DE SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA VESPERTINO
iA: . SUELDO: $

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERQ DE PLAZA: 3851 15,483.96

ADSCRIPCION: 26HD032C00 COORD CLIN DE GINECO OBSTHGZ3 | UBICACION: AV EJERCITO MEXICANO SIN, COLONIA ADOLFO
MAZ: LOPEZ MATEOS, C.P. 82149, MAZATLAN

R E Q U I 8§ I T O 8
FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

GINECOLOGIA-OBSTETRICIA SERVICIOS DE GINECO-OBSTETRICIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

h SOOC{,_lIJ(l)\fFL’}\g SEISQG?SEQEF;E\GR?%CUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" EECE%"I‘SEEOSEDLEE&S'gﬁAggECSO"?SAk'LZdi;ASGACQ"B‘POE:\‘I:‘hﬁ
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCGIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS D 23 BR L MAYO DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS EN EL |. M. 8. S. DEL DIA ABRIL AT A
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “8" A

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESZOS DE CONFIANZA “B"

1. M. 8. S s, N. T. 8. S.
/Gfaa'—_“\*_’
’C:_..—-J—’/ Sm——

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ C. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

o

CULIACAN, SINAD 7 7 DE ABRI . DEL——m— 2825




ACT / DIC 22

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEéACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
‘SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

C‘ON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

] CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.157
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.5 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERQ DE PLAZA: 4359 SUELDO: § 15,483.96

ADSCRIPCION: 26HD032B00 COORD CLINICA DE CIRUGIA HGZ 3 UBICACION: AVENIDA EJERCITO MEXICANO SN, COLONIA
MAZ ADOLFO LOPEZ MATEOS, C.P. 82149, MAZATLAN

R E Q U I 8 1 T O S

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD |- DOS ARNOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA | SERVICIOS DE CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA,
PROCTOLOGIA, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA,
UROLOGIA, NEUROCIRUGIA, NEUROQCIRUGIA
PEDIATRICA CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE GONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL. REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI.M.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B™ /
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUES/fOS DE CONFIANZA "B”
|. M. 8. 8
Ll
MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ 11C. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
CULIACAN, SINAL 7__ DE ABRIL DEL 2025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
) DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL X

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

i CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.158
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA GUENTE CON CONTRATACION DE BASE G CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL

PREVENIMSS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERO DE PLAZA: 4776 SUELDO: § 7,023.54
ADSCRIPCION:  26HD282E00 COORDINACION CLINICA DE |UBICACION: CALLE SAN RAFAEL. Y CALLE ONCEAVA S/N,
MEDICINA, HGZ/MF 28 COSTA RICA COLONIA CENTRO, C.P. 80430, COSTA RICA
R E Q Ul 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA DE CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD
AL MENOS DE TRES MESES

0]
- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL
- CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS{I.M.S.S.

TRES MESES

O BIEN

- CERTIFICADO O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE
PROMOCION DE LA SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL
LM.5.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL. REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “"B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDQ EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL L. M. S. 8.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESAOS DE CONFIANZA “B”

S. N. T. 8. 8.

1
C. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, DEL 2025




ACT/DIC 22

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

1 , CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.159
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENGUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE GUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.5 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 30 NUMERQO DE PLAZA: 5704 SUELDO: $ 15,483.96

ADSCRIPCION: 26HD322B00 COORDINACION CLINICA DE UBICACION: BOULEVARD 16 DE SEPTIEMBRE S/N, COLONIA
CIRUGIA, HGZ/MF 32 GVE CENTRO, C.P. 81000, GUASAVE

R E Q U I S I T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

. DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD |- DOS ANOS COMO MEDICO NGO FAMILIAR EN
QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA | SERVICIOS DE CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
OFTALMOLOGIA, OTORRINGLARINGOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA,
PROCTOLOGIA, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA,
UROLOGIA, NEUROCIRUGIA, NEUROCIRUGIA
PEDIATRICA CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

' EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: % e
.| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: OFICINA
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE
~ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO ~ DEL 2025
. EUESTOS DESEMPENADOS ENEL!. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B"

/

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESFOS DE CONFIANZA “B"

S. N. T. 8. 8.

-y
L!b CLAUDIA MORALES CHAVEZ

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ

krd nE. ABRIL DEL 2025.

CULIACAN, SINAL!

i




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANDO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCI1AL

DELEGACION: 26 SINALOA

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

SE EXPIDE ES
CONVOC,

IMSS

| QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.160

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONV
| "B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
‘| TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

TA: SEGUNDA
ATORIA

OCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.2 DIRECTOR DE UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA CON MEDICINA FAMILIARTIPOA,B6C

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N54 DIRECTORUMHC 80

NUMERO DE PLAZA: 6077 SUELDO: $ 17,148.02

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD
MEDICA O QUIRURGICA (EXCEPTO MEDICINA

FAMILIAR)

ADSCRIPCIéN: 26HF040000 HOSP GRAL SUBZONA/MF 4 |UBICACION: CALZADA ALMADA S/N, COLONIA CENTRO, C.P.
NAVOLATO 80370, NAVOLATO, SINALOA
R EQ U I 8§ 1 1T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL.
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|O
CIRUJANO - UN ANO COMO SUBDIRECTOR MEDICO O
COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN UNIDADES
Y MEDICAS HOSPITALARIAS

e}

DOS ANOS COMO COORDINADOR CLINICO EN

UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS
Q

TRES ANOS COMO JEFE DE SERVICIO EN

UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATQ REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

ESTUDIOS REALIZADOS

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

* A DEL

. E’UESTOS DESEMPENADOS ENEL L. M. 8. S. DELDIA 23 ABRIL AL T MAYO 2025

« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” /

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
1. M. S. 8. S. N. T. S. S.
j e ———rame . B
MTRO. ROBERTO QUEVEDQ LOPEZ IC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
CULIACAN, SINALCA A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT /ENERO 25

iNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
, DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIAGION Y COBRANZA
SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

iMSS
C.B. 2025.26.161

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

“loLavey NOMBRE DEL PUESTO: $S.AC.AV.3.5 JEFE DE OFICINA AUXILIAR DE AFILIACION TURNO: MATUTINO

CATEGORiA: N22 J OFNA TEC ADMVA 1 80 NUMERO DE PLAZA: 7081 SUELDO: $7,278.22

UBICACION: ANTONIO ROSALES Y EMILIANO ZAPATA SN,

ADSCRIPCI_ON: 260A010000 OFICINA AUXILIAR NIVEL D COLONIA MORELOS, GUAMUCHIL, SINALOA

R E Q Ul 8 I' T O 8

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE. ESTUDIOS DE

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: |, )y ARO EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR

CONTADURIA, ECONOMIA ADMINISTRACION DE -
! . DE LA TERCERA DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS,
EMPRESAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O CONTABILIDAD O PERSONAL.

LICENCIATURAS  AFINES AL AREA  ECONOMICO- o

ADMINISTRATIVA, EXCEPTO MERCADOTECNIA, NEGOCIOS .
INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, | - DOS AROS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O

RELACIONES INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD MEDICA EN AREAS
TURISMO. DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y
APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO,
ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS AFINES
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA,  EXCEPTO
MERCADOTECNIA, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES INDUSTRIALES,
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

1- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
PARTIR DE LA TERCERA DEL SECTOR DE SERVICIOS
TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

[o}
2- TRES ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD MEDICA EN AREAS
DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
PARTIR DE LA TERCERA DEL SECTOR DE SERVICIOS
TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

4- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE (o]

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMQ AUXILIAR UNIVERSAL DE
OFICINAS O AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD
MEDICA EN AREAS DE SERVICIOS TECNICOS,
CONTABILIDAD O PERSONAL.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA ‘B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.
« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. 8.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B 20 E’? MAYO DEL 2025

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PU TOS DE CONFIANZA “B”

. I. M. 8. §. S. N. T. 8. 8.
pe ” R
. - — ‘\N .
== - . b
MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ /LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT /ENERO 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVQCATORIA

ﬁm CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.162
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: 8S.AC.AV.3.3 JEFE DE OFICINA DE AFILIACION TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFNA SUBDEL 4 80 NUMERO DE PLAZA: 7146 SUELDO: § 14,377.88

ADS;:(:)RIPCION: 265D019100 - DEPARTAMENTO DE AFILIACION | UBICACION: BLVD. FRANCISCO | MADERO 526 ORIENTE,
VIGENCIA COLONIA CENTRO, CULIACAN

. R E Q U1l 8§ 1 T O S ]
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
j 1

1- UN ANO COMOQ JEFE DE OFICINA DE VIGENCIA DE DERECHOS O AUXILIAR DE

4 TIULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES{ \p)\\ci6n 0 SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION VIGENCIA.
o

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRAGION DE EMPRESAS,
DEREGHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, = EXCEPTO  MERCADOTECNIA,.  NEGOCIOS
INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES INDUSTRIALES,
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

2. DOS AROS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA.

]
3- DOS ANOS EN CATEGQR[AS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA DEL
SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1. DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE VIGENGIA DE DERECHOS O AUXILIAR

1. CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS DE AFILIACION O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION VIGENCIA.

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO MERCADOTECNIA,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES
INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

[+]
2- TRES ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA.

[+]
3- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA DEL
SECTOR DE SERVICIOS TEGNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE VIGENCIA DE DERECHOS O AUXILIAR

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO DEL | e s byl InCION O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION VIGENCIA.
0

50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO
MERCADOTECNIA, NEGOCGIOS INTERNAGCIONALES, RELACIONES COMERGIALES,
RELACIONES INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

2- CUATRO ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION
Y VIGENCIA,

0
3- CUATRO AROS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

[\

1- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE VIGENGCIA DE DERECHOS O
AUXILIAR DE AFILIACION O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION

VIGENCIA.
1. CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o |
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CINCO ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA,

(4]
3- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: OFICINA
CONFIANZA “B" DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS
+ PUESTOS DESEMPENADOS ENELIL M.S. 8.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE,
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

DE 800 A 16:00 vORAS

MAYO DEL 2025

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUE 0SS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. 8. §.

I. M. §. 8. :
4 -
- !, }&____,/\A
MTRO. PEZ LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
X DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA
‘ ‘ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SQGIAL: SECCION SINDICAL X!

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

§ R/m CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.163
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROGESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: $S.AC.COB.6.5 ENCARGADO DE BODEGA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N19 ENC BOD O COB IMSS 80 NUMERO DE PLAZA: 7357 SUELDO: $ 6,735.98

UBICACION: CALLE NEZAHUALCOYOTL 345, BIENESTAR, LOS

ADSCRIPCION: 265D029200 DEPARTAMENTO DE COBRANZA MOCHIS

R E Q U I 8 I T O 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO 'DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

o .

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CARRERA TECNICA EN
AREAS DE SISTEMAS CONTABLES Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL|_pos ANOS COMO AUXILIAR DE ALMACEN
USO Y MANEJO DE P.C, ASI COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

[¢)

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CARRERA TECNICA EN
AREAS DE ADMINISTRACION

Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE P.C., AS/ COMO PAQUETERIA

COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL [M8S8. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A EGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- sougwugAg:l: REG,ES'#L% PASA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
CONFIANZA 8" DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
« - PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS/DE CONFIANZA “B"

S. N. T. 8. S.

b

. CLAUDIA MORALES CHAVEZ




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 26 SINALOA

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SQCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

i _ CONFIANZA “B”

: C.B.2025.26.164
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE GUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ARIOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECGION PARA OCUPAR PLAZA DE GONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVEY N&)MBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TI.5.1 SUBJEFE DE CAJAS EN TIENDAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N12 SUBJ CJAS TIENDA AB80 NUMERO DE PLAZA: 7674 SUELDQO: § 5,686.70

UBICACION: CALLE MIGUEL HIDALGO 994 S/N CULIACAN , COL.

ADSCRIPCION: 26TE010000 TIENDA (CULIACAN) LAS VEGAS. CULIAGAN , C.P. 80090

R E Q Ul S 1 T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

- UN ANO EN CATEGORIAS DE TIENDAS O EN
CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA DE ABASTO,
(o] ALMACENES, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO,
FINANZAS, GESTION DEL GASTO, INCORPORAGION
Y RECAUDACION, CAJA GENERAL EN UNIDADES
. CARRERA COMERCIAL DE CONTADOR PRIVADO O |IMSS, COBRANZA, SISTEMAS, E INFORMATICA.
SECRETARIADO‘ O CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE

SECUNDARIA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

. SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/Q CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS EL 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. 3. 8. DEL DiA
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PU TOS DE CONFIANZA “B”
1. M. §. S. S. N. T. 8. §.

oy

QUEVEDO LOPEZ LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
CULIACANNSINALOA /A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT [ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL

DELEGACION: 26 SINALOA

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IRMSS
C.B. 2025.26.165

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TL.6.1 OPERADOR DE CAJAS EN TIENDAS TURNOQ: VESPERTINO

CATEGORIA: N12 OP CAJAS TIENDA 80 NUMERO DE PLAZA: 7720 SUELDO: § 5, 686.70

ADSCRIPCION: 26TE020000 TIENDA EMPLEADOS IMSS (LOS UBICACION: IGNACIO ZARAGOZA 984 SUR S/N LOS MOCHIS ,
MOCHIS) - COL. BIENESTAR, LOS MOCHIS , C.P. 81220

R EQUISITOS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

- SEIS MESES EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

- CARRERA COMERCIAL DE CONTADOR PRIVADO O
SECRETARIADO O CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE

SECUNDARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: ' ;
| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
:SC%%‘SEJSLBET,E‘%&TRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA™B"} be ' GACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELIM.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYQ DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUEZTOS DE CONFIANZA “B"

. M. 8. 8. S. N. T. 8. S.
= A , “

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ /IC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA A ABRIL DEL 2025




P

ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIiAL
DELEGACION: 26 SINALOA

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

i ’ CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.166
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION;

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TI.6.1 OPERADOR DE CAJAS EN TIENDAS TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N12 OP. CAJAS TIENDA 80 v NUMERO DE PLAZA: 7765 SUELDO: $ 5,686.70

ADSCRIPCION: ~ 26TE040000 - TIENDA EMPLEADOS  IMSS UBICACION: AV. RAFAEL BUELNA 760 S/N MAZATLAN , COL.
(MAZATLAN) . FRACC. LOMAS DEL MAZATLAN

R E QU I S I T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

- SEIS MESES EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

- CARRERA COMERCIAL DE CONTADOR PRIVADO O
SECRETARIADO O CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE

SECUNDARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.
DOCUMENTACGION A ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

.| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
_ D u
_%%%ngUEAT/EﬁASgRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA '8 DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI.M.S. 8.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUN;CACIC)N DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 D MAYQO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
I. M. 8. 8. S. N. T. 8. 8.

* >

ERTO QUEVEDO LOPEZ

i ¥

IC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA7X 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT /SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 26 SINALOA

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 ¥ REGLAMENTO PARA LA CALIFIGACION ¥ SELEGCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
) CONVOCATORIA
ﬂMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.167

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TI.6.1 OPERADOR DE CAJAS EN TIENDAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N12 OP CAJAS TIENDA 80 : NUMERO DE PLAZA: 7770 SUELDO: $ 5,686.70

ADSCRIPGION:  26TE040000 TIENDA EMPLEADOS IMSS |UBICACION: AV. RAFAEL BUELNA 760 S/N MAZATLAN , COL.
(MAZATLAN) FRACC. LOMAS DEL MAZATLAN

R EQ U] 81 T O 8§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

PREPARATORIA, YOCACIONAL O EQUIVALENTE.

- SEIS MESES EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

- CARRERA COMERCIAL DE CONTADOR PRIVADO O
SECRETARIADO O CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE

SECUNDARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR: SECCION De. SELECCION DE CONFIANZA 6" SITA EN- OFICINA
“SOLIGITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 'B" :
T OURRICULON VITAR DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

- GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE ; MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” i

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
. M. 8. S. S. N. T. 8. 8.

T
i—

— «

~ s

P — —

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ YIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT /SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
: : DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

g CONFIANZA “B”

. C.B. 2025.26.168
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDG ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE- Y ‘NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL

PREVENIMSS TURNQ: MATUTINO

CATEGOR[A: N21 PROMOTOR(A} SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERQ DE PLAZA: 8434 SUELDO: § 7,023.54

ADS:GRIPCI(')N‘. 26UA37200A SUBDIRECCION MEDICA UMF 37 |UBICACION: BVD. LOPEZ MATEOS NO. S/IN COLONIA LAS

mog. @ - FUENTES C.P. 81256 LOS MOCHIS MUNICIPIO DE AHOME

R E Q U I 8 1 T O 8§

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

-_ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

Y

- CONSTANCIA DE CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD
AL MENOS DE TRES MESES

o]
- DOS AROS EN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL
- CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS |1.M.S.S.

TRES MESES

O BIEN

- CERTIFIGADO O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE
PROMOCION DE LA SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL
LM.S.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: " A
won | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA“B" | ne"EGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. 8.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESFOS DE CONFIANZA “B”

. M.S.s. S.N.T.S.s.
= ! (\———) A Y
MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ ¢. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA™ X F BE ABRH: BEE 2625




ACT/JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJO

\ y SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
3 CONVOCATORIA

g CONFIANZA “B”

: C.B. 2025.26.169
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.ABAS.1.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ABASTECIMIENTO EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N45 JEFE DEPTO UMH B 80 | NUMERO DE PLAZA: 9909 SUELDO: § 12,505.58

ABASTECIMIENTO, HGZ 32 GUASAVE CENTRO, C.P. 81000, GUASAVE, SINALOA

ADSCRIPCION: 26HD321400 DEPARTAMENTO DE 'UBICACION: BOULEVARD 16 DE SEPTIEMBRE S/N, COLONIA

R E Q U1 S 1T O S |

FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o]

2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA
O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

o
3- DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

o

4- TRES ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
i SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDARES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o]

2- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR,
1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS 0

SIGUIENTES ~ LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION  DE _
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERGIALES, | 3- TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

¢}

4- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA
DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS,

o
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN _
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:|2- CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,  ADMINISTRACION | FAMILIAR.

INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. .
3- CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

[}

4- CINCO ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: OFICINA
CONFIANZA “B" DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
"« PUESTOS DESEMPENADOSENELI.M.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONGCER A PARTIR DEL DIA 20 /DE MAYO DEL 2025

DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

DE 800 A 16:03’ HORAS

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PYESTOS DE CONFIANZA "B"
S. N. T. 8. 8.

%
IC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LLOPEZ

DE ABRIL DEL 2025

CULIACAN, SIN




ACT /DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
g DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTOQ EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

S| CONFIANZA “B"

C.B. 2025.26.170
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A" CONTINUACION:

CLAVE Y  NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.2 JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL

DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS TURNC: MATUTINO

CATEGORiA: N39 ANALISTARESP B 80 NUMERQ DE PLAZA: 12168 SUELDO: $ 10,482.68

ADSCRIPCION: 26HC496100 DEPARTAMENTO DE FIN Y SIST HGZ | UBICACION: BLVD LOPEZ MATEOS S/N, COL LAS FUENTES, C.P.
49 MOC 81256, LOS MOCHIS, SINALOA

R EQUI 81 T O S

FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- UN ANO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
. . ) PRESUPUESTO E INVENTARIO.
1- TiTULG Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES [}
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA |2-UN ANO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN UNIDADES
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. DE MEDICINA FAMILIAR. o

o 3- UN ANO COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
i DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O] ooaD.
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
4- UN ARIO EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD.

1- UN ANO Y SEIS MESES COMO TECNICO EN INFORMAGION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.
1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS )
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL | 2- UN ANO Y SEIS MESES COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. EN UNIDADES DE MEDICINA FAM“"AR'O

o 3- UN ANO Y SEIS MESES COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO
EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, | N 00AD.
MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
4- UN ANO Y SEIS MESES EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN
EL SECTOR DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

) - DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE | PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA |, nos aNOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR.
o
o

3- DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE | DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA | ©9AD: o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 4- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
» PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

. M. 8. 8. S. N. T. 8. 8.

MTRO. ROBERTO QUEVEDQ LOPEZ

et Uy
LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALCK A BE AERH DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
‘ DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.171
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.7 DIRECTOR MEDICO DE MICROZONA EN
UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR DE 1 A 4 CONSULTORIOS

CATEGORIA: N48 DIRECTOR MICROZONA 80 NUMERQ DE PLAZA: 21821 SUELDO: $ 13,687.30

TURNO: MATUTINO

UBICACION: CALLE CASA ESCUELA S/N COSALA, COL. COSALA,

ADSCRIPCION: 26UA500000 UNIDAD MEDICINA FAM 50 COSALA COSALA, C.P. 80700

R E Q U 1 8§ I T O s
'FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL .DE MEDICO
CIRUJANO

- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO
0 GENERAL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN

MEDICINA FAMILIAR

NOTA:
1.- Para el registro de participacion es procedente considerar a los MEDICOS GENERALES el tiempo laborado con la categoria N34
MEDICO GENERAL o bien por funcién 1210,

2.- También se podra recibir el registro de participacion a los Médicos con categoria de MEDICO FAMILIAR que lo soliciten.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

RO aTe O o T e L
- SOLICITUD DE REGIS «gr .
- CURRIC'SJL'JDLUM VITAETRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ™8 DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS
A DE 3 R 7 AYO DEL 2025
»  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. 8. 8. LoiA 2 ABR AL M
»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 D, MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

. M. 8. 8.

S. N. T. 8. 8.

\

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ

L=

LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
7 DE ABRIL DEL 2025




ACT/ENERO 25
SOCIHIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGAGIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.26.172

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

AFILIACION Y VIGENCIA

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.AV.2.2 JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80

NUMERO DE PLAZA: 55881 SUELDQ: $ 15,483.96

ADSCRIPCION: 26SD049100 DEPARTAMENTO DE AFILIACION
VIGENGIA

UBICACION: BLVD VALENZUELA 30 ESQ. ZARAGOZA ZONA
CENTRO, CENTRO, GUASAVE

R E Q U |

S I T 0 8§

]

—

FORMACION ACADEMICA

I

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRAGION DE EMPRESAS,
DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONQMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO MERCADOTECNIA, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, RELACIONES GOMERCIALES, RELACIONES INDUSTRIALES,
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

1- UN ANC COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERACION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENGIA.

[¢]
2- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS O
AUXILIAR DE AFILIACION.

2]
3. DOS ARIOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA.

[¢]
4- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA DEL
SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO MERCADOTECNIA,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES
INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

1. DOS ANOS COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERAGION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENCIA,

0
2. TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS
O AUXILIAR DE AFILIAGION,

4]
3- TRES ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA.

[¢]
4- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADQ UN MINIMO DEL
50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO
MERCADOTECNIA, NEGOCIOS INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES,
RELACIONES INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO.

1- TRES ANOS COMO GOORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERACION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENCIA.

2- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE
DERECHQOS O AUXILIAR DE AFILIACION.

0
3. CUATRO ARIOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION
Y VIGENCIA

(o]
4- GINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD QO PERSONAL.

v

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

1- CUATRO ANOS COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERAGION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENCIA.

o]

2- CINCO ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS
O AUXILIAR DE AFILIAGION.

0
3. CINGO ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA

o]
4- SEIS AROS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA DEL
SECTOR DE SERVICIOS TEGNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA

CONFIANZA “B" DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .

- ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL 1. M. S. 8. . .

« _ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “8” yi

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUE 0OS DE CONFIANZA “B”
iI. M. S. s. S. N. T. S. 8.
. e
MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ TC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ
7 DE ABRIL DEL 2025

CULIACAN, SINALOA A




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: . 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

[ 1% C.B. 2025.26.173 &8
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECGION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

MEDICAS Y NO MEDICAS TURNG: MATUTINO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 60068 SUELDO: $ 98,024.48

ADSCRIPCION: 26HA011000 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA UBICA_CION: BLVD FRANCISCO ZARCO S/N, COL MIGUEL
HGR 1 . ALEMAN, C.P. 80200, CULIACAN, SINALOA

: R E Q U1l S I T O § |
{ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
: |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

'AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O [s}

AUTOMOTRIZ), O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA|MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o

3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

0
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSOQ DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS GOMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES .
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1. DOS AROS GOMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL . o

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O |2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA -~ o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

- L]
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, [}
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
3.- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSC DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

o
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDQ EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
CONFIANZA "B” DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

 ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I, M. S. S. , ,
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” /

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUEST®OS DE CONFIANZA “B”

M__S__S. S. N. T. 8. 8.
_— -
4
e MTFREO~ROBERTO-QUEVEDO-LOR LES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVQCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.174
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: VESPERTINO

CATEGOR[A: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 ’ NUMERQ DE PLAZA: 60069 | SUELDO: $ 9,024.48
ADSCRIPCION: 26HA011000 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | UBICACION: BLVD FRANCISCO ZARCO S/N, COL MIGUEL
HGR 1 ALEMAN, C.P. 80200, CULIACAN, SINALOA
R E Q U1l S 1 T O S |
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 1

[TULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O
AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN| 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, [}

3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) .

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ; .
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1- DOS AROS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL _ o

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O |2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), @ CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA _ o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3.- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVAGION, PERSONAL, FARMAGIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

. =}
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4 cUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
3.- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
_ CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, - ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

o]
4- CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL. REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B” SITA EN: OFICINA
GCONFIANZA “B” DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: .
« - GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

e« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.

.

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE, MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” :

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PU TOS DE CONFIANZA *B”

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ Z_IC CLAUDIA MORALES CHAVEZ

GULIACAN, SINALOA A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
‘ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL X!

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.175 ) BNISS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES TURNQ: JORNADA
MEDICAS Y NO MEDICAS ACUMULADA

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 60072 SUELDO: $ 9,024.48

ADSCRIPCION: 26HA011000 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA UBICAQION: BLVD FRANCISCO ZARCO S/N, COL MIGUEL
HGR 1 . ALEMAN, C.P. 86200, CULIACAN, SINALOA

R E Q U1 S I T O § |

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, .
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS AROS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA £ HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION. DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, (<]

3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o]
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVH)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES .
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL _ o

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO. INGENIERIA EN ALIMENTOS O |2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.

EN ADMINISTRAGION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA _ o
ECONOMIGO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

0
- CONSTANCIA DE APROBAGION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE { 4. GUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ]

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, Q
VOCACIONAL G EQUIVALENTE. 2- CUATRO ARIOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
3- CUATRO ARNOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

0o
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B° SITA EN: OFICINA
CONFIANZA “B” . DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
+___ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNIGACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYOQ DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" /‘

SUBCOMISION MIXTA DE SELECC!ON DE PUESY0OS DE CONFIANZA “B”

MTRO. ROBERTO QUEVEDQ LOPEZ (ﬁ LiC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ e ————

CULIACAN, SINALOA A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT /SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA .
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL; SECCION SINDICAL Xi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

TASS
C.B. 2025.24.176

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUEéTo: DO.PM.CPAS.4.1.20 JEFE DE SERVICIO DE NEONATOLOGIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 61464 SUELDO: $ 15,483.96
ADSCRIPCION: 26HD032D00 COORD CLIN DE PEDIATRIA HGZ 3 | UBICACION: AVENIDA EJERCITO MEXICANO S/N, COLONIA
MAZ ADOLFO LOPEZ MATEOS, C.P. 82149, MAZATLAN
: R E Q U I 8§ I T O S8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN|- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

PEDIATRIA SERVICIOS DE PEDIATRIA O NEONATOLOGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN

NEONATOLOGIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS 2 AL AYO DEL 2025
. I‘:'UESTOS DESEMPENADOS ENEL L. M. S.S. DELDIA 23 ABRIL 7 M L 20
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"
r

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

. M. 8. 8. S. N. T. S. 8.
gv//—éh
MTRO. ROBERTé QUEVEDO LOPEZ / He—CHAUDIAMORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA A 7 DE ABRIL DEL 2025




ACT/AGO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGAGIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL X!

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELEGCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

§ CONFIANZA "B"

C.B. 2025.26.193
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA GCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMERE DEL PUESTO: DO.SA.DCSG.CONS.2.1 JEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD DE

MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCIA TURNOG:  MATUTINO

CATEGORIA: N39 JEFE C CONSER UNID 80 NUMERQ DE PLAZA: 2 SUELDO: $ 10,482.68

UBICACION: €. NEZAHUALCOYOTL 345, COL BIENESTAR, LOS

ADSCRIPCION: 26AT010000 DEPARTAMENTO APOYO TECNICO MOCHIS SINALOA

[ R E Q U1l s 1T 0 s |
i~ FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O
AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS G

1- DOS AROS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION.
AUTOMOTRIZ). °

2- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA

° SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVACION.

- TITULO Y CEDULA DE LICENGIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA,

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA,
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA,
BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTQ INGENIERIA EN | 1- TRES ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION.
ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ). [¢]

o 2- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVACION.
- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS DE LICENGIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATEVA,

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN
INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, )
SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE | 1- CUATRO ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION.
INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ). o
[ 2- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVACION.
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO
DEL 50% DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRAGION DE EMPRESAS O AFIN
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
CONFIANZA "B" DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. ] ]
«+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

MAYO AL 22 MAYQ DEL 2025

JUNIO DEL 2025

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUZSTOS DE CONFIANZA “B”

>

MTRO. ROBERTQ QUEVEDO LOPEZ LIC CLAUDIA MORALES CHAVEZ

24 DE ABRIL DEL 2025

it
>4



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL
DELEGACION: 26 SINALOA

SEGURO SOCiAL

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.194
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.2 SUPERVISOR DE COBRANZA FISCAL Y

CONVENIOS

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80

NUMERO DE PLAZA: 1226 SUELDO: $ 11,389.70

ADSCRIPCION: 26D1.269200 DEPTO SUPERV COBRANZA

UBICACION: FRANCISCO ZARCO ESQ. JESUS G. ANDRADE SIN,
MIGUEL ALEMAN, CULIACAN

R_E _Q U | 8 | T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENGIATURAS:
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, ©
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO- -ADMINISTRATIVA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASI
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONQCIDO PRESTIGIO
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSGS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL . M. S. S,

Q

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA Y
- CONSTANGIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASI
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.8. O EN INSTITUC(ONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL |.M.8.S.

- CONSTANCIA OE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONQMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
DERECHO, O LIGENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO. -ADMINISTRATIVA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USQ Y MANEJO DE P.C., ASI
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL |M.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONQCIDO PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENGCS 4 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.

)

o

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USC Y MANEJO DE P.C., ASI
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL MPARTIDO EN EL 1M.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE BABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.5.5.

- CONSTANCGIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONCMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJC DE P.C., ASf
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S.

[«

- GERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O
EQUIVALENTE

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., ASI
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL 1.M.8.S. O EN INSTITUGIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
- GONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL .M.S.S.

- TRES ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE COBRANZA O JEFE

DE SECCION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES

A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- CUATRO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA GONVOCATORIA

- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN

SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIQRES A LA FECHA DE EXPEDICION DE

LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO AROS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL. AREA DE COBRANZA O

JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA [}

- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERICORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN

SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE

LA CONVOCATORIA

BIEN i

- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE COBRANZA O

JEFE DE SECGION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o

- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o

- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN

SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE

LA CONVOCATORIA

BIEN

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE COBRANZA O

JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, lNMEDlATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES

A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN

SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE

LA CONVOCATORIA

BIEN

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN Et AREA DE COBRANZA O
JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INVEDIATOS ANTERIORES
A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVQCATORIA

BIEN

- SEiS ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE COBRANZA O JEFE
DE SECCION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES
A LA FECHA DE EXPEDICGION DE LA CONVOCATORIA

- SIETE ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES
A LA FEGHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SIETE ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUFAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACION Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025

. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL[. M. S. 8.

. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE FUESTOS DE CONFIANZA "B”
. S.N.T.5§.8.
il v )

LIC CLAUDIA MORALES CHAVEZ

24 DE ABRIL DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCIGN DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

IMES CONFIANZA “B”
C.B.2025.26.195
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
’B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA “A”, “B” ¢ “C” TURNO: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N41 SUBJENFUMA 80 NUMERQO DE PLAZA: 1415 SUELDO: $ 11,389.70
AbSCRIPCION: 26HA012G00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | UBICACION: BpULEVARD FRANCISCp ZARCO S/N, COLONIA
HGR 1 MIGUEL ALEMAN, C.P. 80200, CULIACAN, SINALOA
R E Q U1l s I T 0 s

: FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN

ENFERMERIA

0

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA | DOS ANOS EN PUESTOS DE JGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O | SERVICIOS DE ENFERMERI(A

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, |
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL |.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL |.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES )
Y - NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y |JEFEDEPISO

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONQCIDA POR EL I.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

o

- MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL LM.S.S.

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

Y

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
+  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” /

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PWESTOS DE CONFIANZA “B”

S. N. T. §: s.

A

]

MTRO. ROBERTO QUEVEDd LOPEZ

LIC CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SIN

BEtE 2025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA '
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL Xi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

i CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.196
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.2 JEFE DE SERVICIO DE ANESTESIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERQ DE PLAZA: 3582 SUELDO: $ 15,948.48

ADSCRIPCION: 26HD032B00 COORD CLINICA DE CIRUGIA HGZ 3 | UBICACION: AV. EJERCITO MEXICANO S/N, COL. ADOLFO LOPEZ
MAZ MATEOS, C.P. 82149, MAZATLAN, SINALOA

R E Q U I § I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICAD O DE ESPECIALIDAD EN{- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

ANESTESIOLOGIA SERVICIOS DE ANESTESIOLOGIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B*, SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y GOPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
+  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. §.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONQCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” /

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PU TOS DE CONFIANZA *B"
S. N. T. §. §.

:%""»—9 —

IC CLAUDIA MORALES CHAVEZ

MTRO. ROBERTO QUEVEDQ LOPEZ

CULIACANNSINALOA A 724 DE ABRH SEt 075
]




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO

DELEGACION: 26 SINALOA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

C.B.20

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA O
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

25.26.197

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
CUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA “A”, “B” o “C”

TURNO: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N41 SUBJENFUMA 30

NUMERQ DE PLAZA: 3848 SUELDO: $ 11,731.40

ADSCRIPCION: 226HD032G00 DEPTO DE ENFERMERIA HGZ 3 MAZ

UBICACION: AV. EJERCITG MEXICANO S/N, COLONIA ADOLFO
LOPEZ MATEOS, C.P. 82149, MAZATLAN, SINALOA

R E Q U 1

S I T 0 S

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

-"TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

o}

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENGIA EN ENFERMERIA
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL |.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O

QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA | Y

POR EL 1.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

o

- MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELAGIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I|.M.S.S.

- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
SERVICIOS DE ENFERMERIA

(e}

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025

. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL 1. M. S. S.

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” ,

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUE TOS DE CONFIANZA “B"
o . . ML S, 8. S. N. T. 8. 8.
A i o — ' e
MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ )[IC CLAUDIA MORALES CHAVEZ
ABRIL DEL 2025

CULIACAN, SINALOA }/ 24 DE




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SoOocCclAL

DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIONY SELECCION DE -
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.198
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.13 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 4448 SUELDO: $ 15,948.48

ADSCRIPCION: 26HD032E00 COORD CLINICA DE MEDICINA HGZ 3 UBICACION: AV EJERCITO MEXICANO S/N, COL ADOLFO LOPEZ
MAZ MATEOS, C.P. 82149, MAZATLAN, SINALOA

R E @ U I 81 T o 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA O QUIRURGICA

- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE URGENCIAS

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD EN URGENCIAS

MEDICAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE '
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA © MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
+  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B”

/

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUEYTOS DE CONFIANZA “B”
. M. 8. 8. S. N. T. 8. §.

Y ‘ ‘T:‘\_‘\ ? b
semeoommyz e A...\‘,hm,,w‘}"«,\} P

NIl o I

MTRQ: ROBERTO QUEVEDO LOPEZ LIC. CLAUDIA MORALES CHAVEZ

'

CULIACAN, SINALOA/A 24 DE ABRIC DEL 025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTAGIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

§m CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.199

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL. PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION: )

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA “A”, “B” ¢ “C” TURNQ: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N41 SUBJENFUMC 80 NUMERQO DE PLAZA: 4678 SUELDO: § 11,731.40

ADSCRIPCION: 26HD282G00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | UBICACION: CALLE SAN RAFAEL Y CALLE ONCEAVA S/N, COL
HOSP GRAL ZONA MF/28 COSTA RICA CENTRO, C.P. 80430, COSTA RICA, SINALOA

R E Q U I § I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

0

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA | _ DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O|sERvICIOs DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONGCIDA POR EL |.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA |Y
POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES ’
Y - NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
- DIPLOMA O CONSTANGIA DE CURSO EN GERENCIA Y |JEFEDEPISO

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

o}

- MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.

(¢}

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTAGION A ENTREGAR: wp
.5+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: OFICINA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B! DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS ' DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. 8.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

A

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

N. T. 8. 8.

hince e . o, i sy,
a e Q

gz AUDIA MORALES CHAVEZ

—L 4

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ

CULIACAN, SINAL 24 DE ABRIL DEI 2025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

§ CONFIANZA “B"

C.B. 2025.26.200
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B". DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL

PREVENIMSS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERQ DE PLAZA: 8196 SUELDO: $ 7,234.24

ADSCRIPCION:  26UA36200A SUBDIRECCION MEDICA UMF | UBICACION: BLVD ENRIQUE CABRERA 3106 COL INF. HUMAYA

36 . C.P. 80020, CULIACAN SINALOA

R E Q@ U 1 8 I+ T o s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERM_!NACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA DE CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD
AL MENOS DE TRES MESES

o
- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL
- CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS |1.M.S.S.

TRES MESES

O BIEN

- CERTIFICADO O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE
PROMOCION DE LA SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL
I.M.S.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
- GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYOQ AL 22 MAYO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL 1. M. S. S.
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 4 ? JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

el SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUEZTOS DE CONFIANZA “B"

. M. §. S. . S. N. T. 8. 5.

s won e

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ ™= e

CULIAGAN, SINALOA 24 DE ABRIL DEL 2025

LIC CLAUDIA MORALES CHAVEZ




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 26 SINALOA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURGC SOCIAL: SECCION SINDICAL X1

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL. CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
CONVOCATORIA

£ CONFIANZA “B”

C.B. 2025.26.201
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.8 COORDINADOR CLIiNICO DE PEDIATRIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERQ DE PLAZA: 59425 SUELDO: $ 16,143.76

ADSCRIPCION:  26HD322D00 COORDINACION CLINICA DE |UBICACION: BLVD 16 DE SEPTIEMBRE S/N, COL CENTRO, C.P.
PEDIATRIA HGZ/MF 32 GVE 81000, GUASAVE, SINALOA

R E Q U I § I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO [- UN ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
CIRUJANO JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON PEDIATRIA

Y 0]

- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN
- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN |PEDIATRIA

PEDIATRIA o

- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
o] SERVICIOS DE PEDRIATRIA

o

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN |- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

CIRUGIA PEDIATRICA SERVICIOS DE CIRUGIA PEDIATRICA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: OFICINA
DELEGACIONAL Y BOLSA DE TRABAJO EN ZONAS

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELEC%_OQNMPE Y TOS DE CONFIANZA “B”

I. M. 8. 8= S. N. T. §. §.

, S

i

L 2l

MTRO. ROBERTO QUEVEDO LOPEZ LIC CLAUDIA MORALES CHAVEZ

CULIACAN, SINALOA A 24 DE . ABRIL DEL 2025




