ACT / MAYO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO soOCIlAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIlI ]

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.155

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CCILE.CMZ.3.1 EVALUADOR DE PRESCRIPCION EN —|
CENTRO DE MEZCLAS TURNO NOCTURNO

CATEGORIA: N49 EVALUADOR PRESCRIPCION CM 80 NUMERO DE PLAZA: 61076 SUELDO: $ 14,809.22
: UBICACION: C. REPUBLICA DE GCUBA MACHI LOPEZ, coOL
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

R E Q U I S 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1 - UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL JERARQUIA EN
CENTROS DE MEZCLAS

(o]

1- UN ANO COMO PREPARADOR DE MEZCLAS
. . o]

1 - TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE: QUIMICO
FARMACEUTICO BIOLOGO; QUIMICO FARMACEUTICO | 1 - CUATRO ANOS COMO JEFE DE SERVICIO DE
BIOLOGO CLINICO: QuUIMICO FARMACOBIOLOGO; | LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDAD
QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL. MEDICA HOSPITALARIA “C" Y “D

o]

1 - CUATRO ANOS COMO JEFE DE LABORATORIO EN
UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR

0

1- TRES ANOS COMO QUIMICO CLINICO Y/O QUIMICO
CLINICO JEFE DE SECCION

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: n

«g | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B FEBRERO NO.220, COL. GENTRO, G.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

*  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 2 BRIL AL 7 MAY DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S, S. L - A g 20
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

l. M. §. 8. S. N. T. §. §.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIET&’BA\QRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT/MAYO 24

INSTITUTO MEXICANDO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DELEGACION: 27 SONORA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xiil

DEL SEGURO sOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

|
D)4
IMSS

'B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DE

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.156

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
NTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CENTRO DE MEZCLAS

[_CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CCILE.CMZ.3.1 EVALUADOR DE PRESCRIPCION EN

TURNO NOCTURNO

CATEGORIA: N49 EVALUADOR PRESCRIPCION CM 80

NUMERO DE PLAZA: 61077 SUELDO: § 14,809.22

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14

UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, cCoOL

MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

R E Q U 1|

S 1

T 0O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1 - TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE: QUIMICO
FARMACEUTICO BIOLOGO; QUIMICO FARMACEUTICO
BIOLOGO CLINICO: QUIMICO FARMACOBIOLOGO:
QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL.

CENTROS DE MEZCLAS

1 - UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL JERARQUIA EN

o]

1- UN ANO COMO PREPARADOR DE MEZCLAS

0

1 - CUATRO ANOS COMO JEFE DE SERVICIO DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDAD
MEDICA HOSPITALARIA ‘C" Y “D”

o)

1 - CUATRO ANOS COMO JEFE DE LABORATORIO EN
UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR

o

1- TRES ANOS COMO QUIMICO CLINICO Y/O QUIMICO
CLINICO JEFE DE SECCION

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

P ch)ElIJCh;"!'ELTJDTSElg:G?SESSiiGRﬁ%CUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘8" géCg?g’\lrsE’EOSEEEC?E]EASET?Or?’:E'AhIEiV§§'AS A EN: C. 5 D
S URRICH Ll VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. S. S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

]

| - Ml 8 18,

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

SUBCOMISION MIXTA DE SELECC|ION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

CD OBREGON, SONORA A

8. N. T. §. §.

ENF. MARIA ANTON}ZTA BARRERAS ARROYO
|

MARZO DEL 2025

31 DE




ACT /I MAYO 24

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURDO SsOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

L SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURC SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill
NTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

b

r CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAME
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
) - SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA
1 AASS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.157

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA

"g", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

| QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

—
GLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CCILE.CMZ.3.4 RESPONSABLE DE LA MESA DE TURNO VESPERTINO

ATENCION EN CENTRO DE MEZCLAS

CATEGORIA: N49 RESP MESA ATENCION CM 80

NUMERO DE PLAZA: 61079 SUELDO: $ 14,809.22

: UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, coL
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

=
R E @ U I s 1 T o]
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

FORMACION ACADEMICA

1 - UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL JERARQUIA EN
CENTROS DE MEZCLAS

(o)
1 - UN ANO COMO PREPARADOR DE MEZCLAS

(o}
1 - TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE QuiMICO 1- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIO DE
FARMACEUTICO BIOLOGO; QUIMICO FARMACEUTICO | | \ 6 ORATORIO DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDAD

BIOLOGO CLINICO; QUIMICO FARMACOBIOLOGO; | MEDICA HOSPITALARIA “C" Y “D”
QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL. )
o

1- DOS ANOS COMO JEFE DE LABORATORIO EN
UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR

o

1- TRES AROS COMO QUIMICO CLINICO Y/O QUIMICO
CLINICO JEFE DE SECCION

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: !
| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

_SOLICITUD DE RE! IST AR A T
syl e ik A OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B” | EEEEEon NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
_ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE! SONORA

. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS [

- PUESTOS DESEMPENADOS ENEL .M. S.S. DEL DIA ‘23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

+ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS J
LA COMUN|CAC|0N DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

’7 SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA ‘BT

l. M. §S. S. G WL T B 8,

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONI@&‘A ?AﬁR‘ERAs ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

—

|




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

s SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
E CONVOCATORIA
lm CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.161

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.N® 2 SON.5.1 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
DE ADMISION CONTINUA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES, CENTRO MEDICO NACIONAL TURNO: MATUTINO
DEL NOROESTE

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAES0 NUMERO DE PLAZA: 3357 SUELDO: $ 17,293.46

: UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES NO. 2, UMAE OBREGON, SONORA. :

R EQ U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA
Y MODELO A O B.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE | O
URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS O MEDICINA INTERNA.

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
Y SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

o]
Y
- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE
. ADMISION HOSPITALARIA O URGENCIAS EN UNIDADES MEDICAS
- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD. DE ALTA ESPECIALIDAD.
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.
= T T A o NEE G O
:SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
» GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

=  ESTUDIOS REALIZADOS
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. 8. 8. BELELK 23 ARE A e BRL. 2N
= ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B

l. M. §. §. S. N. T,
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA?%RMRROYO
CD OBREGON, SONORA A 3 DE MARZO DEL 2025




ACT/AGO 21

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURDO SOoOCIl1AL

OOAD/DELEGACION: 27 SONORA

EFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL . ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xiil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B' DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
’ CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
CB 2025.27.162
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA 'B', QUE SE

ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE TRES ANOS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESOQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B', DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.2.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N41 DIR U OP PRES SOC C80 NUMERO DE PLAZA: 242 SUELDO: § 11,731.40
; UBICACION: BENITO JUAREZ GARCIA NO.58, C.P. 85970
ADSCRIPCION: CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL HUATABAMPO, SONORA.
R E Q@Q U I 8 I T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: NUTRICION, BIOLOGIA, PSICOLOGIA, SALUD PUBLICA,
INGENIERIA EN ALIMENTOS, EDUCACION FiSICA, ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE, CIENCIAS DEL DEPORTE, | . pos ANOS COMO PROMOTOR DE SERVICIOS DE PRESTACIONES
DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA, DERECHO, SOCIOLOGIA, TRABAJO | 5oCIALES O PROMOTOR DE ATENCION A PENSIONADOS O EN PUESTOS DE
SOCIAL, DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES, PROMOCION DE LA | (gUaL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES.
SALUD, EDUCACION AMBIENTAL, DERECHOS HUMANOS, PROTECCION
CIVIL, ADMINISTRACION, GESTION CULTURAL, ADMINISTRAGION PUBLICA, | o
CIENCIAS POLITICAS, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS DE LA
EDUCACION, ~ EDUCACION, ~ PEDAGOGIA,  PSICOPEDAGOGIA, | . pos ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL, HISTORIA, ETNOHISTORIA, | pRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
GEOGRAFIA, DISEND DE LA COMUNICACION GRAFICA, DISENO GRAFICO, DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

DISENO Y COMUNICACION VISUAL, ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y
VISUALES, ARTES VISUALES, ESCENOGRAFIA, LITERATURA DRAMATICA Y | o
TEATRO, DANZA CLASICA, CONTEMPORANEA, FOLKLORICA O POPULAR
MEXICARM, INGERIERIAEN COALGHIER EORECIALIGAR. - TRES ANOS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
Y DE EDUCACION FISICA, ENTRENADDRES, INSTRUCTORES, TRABAJADORA
SOCIAL, TRABAJADORA SOCIAL CLINICA, AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL,
ORIENTADOR O PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUGION RECONOCIDA | SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MINIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

O | BIEN

- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE

PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
- TITULC Y CEDULA PROFESIONAL DE PROFESOR DE EDUCACION FISICA. DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

¥ )

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA .

- CUATRO AROS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION | ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
MINIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA | TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR

QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION. DE EDUCACION FISICA, ENTRENADOR, INSTRUCTOR, ORIENTADOR O
PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE SEGURIDAD

SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
DOGUMENTAGION A ENTREGAR: SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: C. 5 DE FEEBRERO NO.220, COL.
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 'B" CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON, SONORA
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
° GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
. ESTUDIOS REALIZADOS i
. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL1. M. 5. S. DEL DIA 23 ABRIL AL T MAYO DEL 2025
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DE 800 A 16,00 HORAS

LA DESIGNACION SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B"

. M.\s. §. S. N. T _
" LA =
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA\B% @RROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025

\




ACT/ AGOSTO 24
SEEBURO S8O0CIAL

INSTITUT®O MEXICANO D EL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

l N‘S CONFIANZA “B"
C.B. 2025.27.173

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.TE.6.4 CAJERO TITULAR DE TESORERIA TURNO: MATUTINO

NUMERO DE PLAZA: 1160 SUELDO: § 8,285.28

CATEGORIA: N27 CAJERO TIT D3Y4 80

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA

UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
CD OBREGON, SONORA

R EQ U I 81 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- UN ANO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA 0 PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

0

i- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE 2- UN ANO COMO CAJERO AYUDANTE DE TESORERIA EN OOAD.
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE. o
3- UN ANO EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS DEL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD.

0
4- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: :

~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B” SITA EN: C. 5 DE

CONFIANZA “B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
SONORA

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

«  ESTUDIOS REALIZADOS
- PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. 8.
L

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16.00 HORAS
MAYO DEL 2025

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B

W\

LIC. MARIA DE LOS\ANGELES CABADA ENCINAS
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

S. S.

ENF. MARIA ANTONIET)’-\ BARRERAS ARROYO




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOCIAL ]
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
| SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

@ : CONVOCATORIA
l CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.174

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
[ QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD .
MEDICA “A”, “B” o “C” TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 2059 SUELDO: $ 11,731.40
Al UBICACION: C. GUERRERO Y PRIVADA IMSS, COL. YUKUJIMARI,
E\DSCRIPCION. HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 1 CD OBREGON, SONORA
R E Q U I S 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA
0

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERiA - DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA © SERVICIOS DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA ©
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, |
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL ILM.S.S.

N MINIMA DE DIEZ MESE o
CON.DURAGION MININADE DIEZ M S - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES

Y -
MEDICAS HOSPITALARIAS
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO

POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA ©
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL I.M.S.S. CON DURACION MiNIMA DE DIEZ MESES

Y
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y

CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA FOR EL I.M.S.S.

CON DURACION MiNIMA DE TRES MESES

(o]

- MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL |M.S.S. i

Y

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: ;
15| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B’ SITA EN: C. 5 DE

S CURRIGULL Yae > TARNOCUPAR UESTOS DE conFuii 7| SECSIEN. BE SELECEIC CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

» ESTUDIOS REALIZADOS E RIL AL 7 MAYO DEL 2025
*» PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S, DELDIA 23 B 2
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
r SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B" T
. M. 8. s S. N. T. S .
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA fARBERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURDO sOoOCIlAL

DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATQ NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA

C.B. 2025.27.175
EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ&ON DE BASE O CONFIANZA
DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B",

|_ =GN FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
SUESTOS DE CONFIANZA "B DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
A D) 4 CONVOCATORIA
‘N& CONFIANZA “B”

DE ACUERDO A LOS REGU1SITOSJ

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

MEDICA TIPO “A”, “B” 0 “C”

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.1 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

-

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N43 JEFE ENFERM UM A 80

NUMERO DE PLAZA: 4224 SUELDO: $ 12,491.22

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 2

UBICACION: C. BENITO JUAREZ 206, MODELO, C.P 83190
HERMOSILLO, SONORA

R E Q@ U |

s | T O

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

_ TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

o

. DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

. DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y’ EDUCACION O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL .LM.S.S.
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

. DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL |.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

. DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL 1.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

(6]

- MAESTRIA
INSTITUCIONES DE SALUD
RECONOCIDA POR EL ILM.S.S.

EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
IMPARTIDA POR INSTITUCION

- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
SERVICIOS DE ENFERMERIA

o]

- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

Y

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

Y

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

. ESTUDIOS REALIZADOS i
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL .M. S.S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 L A
\_ . ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
[ SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B" —‘
. M. S. S. S. N. T. S. §.

LIC. MARIA DE LOS\ANGELES CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

ENF. MARIA ANTONIET, ‘Qﬁ:RRERAs ARROYO

DE MARZO DEL 2025

31




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.176
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.4.3 COORDINADOR AUXILIAR DELEGACIONAL DE
LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD PARA TRABAJADORES IMSS

TURNO:
MATUTINO

CATEGORIA: N56 COORD AUX MED SPPSTIMSS D3YD4 80

SUELDO: $
18,874.86

NUMERO DE PLAZA: 23476

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA

UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
CD OBREGON, SONORA

R E Q@ U1 8§ I T O 8§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |JERARQUIA
CIRUJANO (o}
Y - UN ANO COMO JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
MEDICINA DEL TRABAJO O MEDICINA DEL TRABAJO
Y AMBIENTAL O MEDICINA FAMILIAR EXPEDIDO POR

INSTITUCION DE SALUD 0] ACADEMICA,
RECONOCIDA POR EL I.LM.S.S.
Y

- CONSTANCIA DE CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA MONOGRAFICOS EN  SALUD EN EL
TRABAJO QUE SUMEN COMO MINIMO CIENTO
SESENTA HORAS (SOLO EN EL CASO DE MEDICOS
FAMILIARES)

Y PROMOCION DE LA SALUD PARA TRABAJADORES
IMSS DE SEGUNDO NIVEL Y DE UNIDADES MEDICAS
DE ALTA ESPECIALIDAD

o)

- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO EN SALUD
EN EL TRABAJO O MEDICINA FAMILIAR

0]

- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO

o]

- TRES ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
DE MEDICINA FAMILIAR

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B”

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

R LINNERE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
. ESTUDIOS REALIZADOS i
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. 5. §. Qe o 22 M WE 3 MEESe T S
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYQO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

l. M. 8. S.

CD OBREGON, SONORA A

LIC. MARIA LOS TELES CABADA ENCINAS

B

S. N. S.

ENF. MARIA ANTONlEVu BQRRERAS ARRQYO

3 DE MARZO DEL 2025




ACT / MARZO 24
SOCIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.177

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

IMSS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.47 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO
DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS TIPO “A” Y “B”

CATEGORIA: *N51 JEFE DE SERVICIO UMH 80 6 **N51 JEFE DE
LABORATORIO UMH 80, SEGUN CORRESPONDA

TURNO: MATUTINO

NUMERO DE PLAZA: 28326 SUELDO: § 15,948.48

UBICACION: C. REPUBLICA DE CUBA MACHI LOPEZ, COL

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 MONTEBELLO, C.P. 83120 HERMOSILLO, SONORA

T O S
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

R E Q U I s 1|

FORMACION ACADEMICA |
* N51 JEFE DE SERVICIO UMH 80

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN|- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
PATOLOGIA CLINICA SERVICIOS DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

** N51 JEFE DE LABORATORIO UMH 80

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE QUIMICO
BACTERIOLOGO - PARASITOLOGO; QUIMICO -
FARMACEUTICO - BIOLOGO; QUIMICO CLINICO;
BIOQUIMICA DIAGNOSTICA; BIOQUIMICO, CON
MAESTRIA DE ANALISIS CLINICOS; QuUIMICO
BIOLOGO; QUIMICO BIOLOGO CLINICO; QUIMICO
BIOLOGO, ANALISIS CLINICOS; QUIMICO CLINICO
BIOLOGO; QUIMICO FARMACOBIOLOGO; QUIMICO
BIOLOGO PARASITOLOGO; ANALISIS QUIMICO
BIOLOGICOS: QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO
CLINICO.

- DOS ANOS COMO QUIMICO CLINICO O QUIMICO
CLINICO JEFE DE SECCION EN LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

:SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
CURRICULUM VITAE SONORA 3
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
s  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA ABRIL A 7 M 20
. EUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. 8. S. = L ATO DEL 0
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S.

. M. §. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

S. N. T. 8

ENF. MARIA ANTONIET?’B\RﬁERAS ARROYO

31 DE MARZO DEL 2025




ACT/ SEP
]

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO0OCI1AL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.179
SION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
NTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

Y
IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMI
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.N° 2 SON.5.4 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
DE CARDIOLOGIA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES, CENTRO MEDICO NACIONAL DEL
NOROESTE

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAES0

TURNO: MATUTINO

NUMERO DE PLAZA: 2858 SUELDO: $ 17,293.46

UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.

ADSCRIPCION: HOSP ESPECIALIDADES NO. 2 (UMAE) OBREGON, SONORA

T O s
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1 8§ 1

R E Q U
FORMACION ACADEMICA

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA
MODELO AOB.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA.

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLiNICO ©
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O

GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD. CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAM
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

ENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

DOCUMENTACION A ENTREGAR: SEGOION DE_ SELECGION BE SoNEAKDS, A el B0 EN LA
-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE ONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: 8
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS DiA 23 AB Y. 2
. PUESTOS DESEMPERNADOS EN EL |. M. S. 8. BEL 2 RIL A i L DEL: @02p
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 20 DE MAYO DEL 2025

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCIO

. M, 8. §.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

CD OBREGO

L

N DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

Si: Nz Tu -85y 8.

p—

(@ﬂ

‘BARRERAS ARROYO

ENF. MARIA ANTONIE

N, SONORA A 31 DE ¢ ARZO DEL

2025
_|

\

\\



ACT/OCT 23

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCI1AL
DELEGACION: 27 SONORA J
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xiil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

(VESPERTINO, NOCTURNO 0 JORNADA ACUMULADA) ACUMULADA
CATEGORIA: N53 COORD CL TURNO UMH 80 I NUMERO DE PLAZA: 7189 J SUELDO: $ 17,293.46

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.10 COORDINADOR CLiNICO DE TURNOJ TURNO: JORNADA

UBICACION: BLVD JUSTO SIERRA SIN COL. CONSTITUCION, C.P.

ADSCRIPCION: HOSPITAL GINECO-PEDIATRIA 83150, HERMOSILLO, SONORA

R E Q U1 8 1 T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON MEDICINA
INTERNA, O PEDIATRIA. O CIRUGIA, O GINECO
OBSTETRICIA, O AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO O URGENCIAS O ANESTESIOLOGIA

(o]

- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS

o)

- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN LOS
SERVICIOS MEDICINA INTERNA, O PEDIATRIA, O
CIRUGIA, O GINECOOBSTETRICIA, O AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO O URGENCIAS 0O
ANESTESIOLOGIA

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO

Y
- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA O QUIRURGICA EXCEPTO MEDICINA
FAMILIAR

|

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

¢ s%?_lnjcnffuNDngJr?gsfs%gﬁgﬁ%c UPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B" EECSF(?“I‘SBEOSEDEECA&S‘S:\TA';EECSO“?'EA‘J;‘;EAV?;AS’?ACQSPCF 5 o
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000. Cb

- CURRICULUM VITAE OBRLG . €

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:- *

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELEGTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. 5 8
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE ABRIL DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

8. §;

. M. §. s. S. N. T

LIC. MARIA DE LOS AYGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIE7A BARRERAS ARROYO
M

ARZO DEL 2025

CD OBREGON, SONORA A 31 DE




MAR /19

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

)

IMSS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2025.27.181
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1SUBJEFE DE ENFERMERIA EN UNIDAD

TURNQ: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80

NUMERO DE PLAZA: 17078 SUELDO: § 12,698.42

ADSCRIPCION: HOSP ESPECIALIDADES NO. 2 (UMAE)

UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
OBREGON, SONORA.

R E Q U 1

S I T O §

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

(e]

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL O INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO
Y DOCUMENTO QUE ACREDITE ESTAR EN TRAMITE LA
OBTENCION DEL TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL

Y

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCION DE SALUD
O ACADEMICA RECONOCIDA POR EL ILM.S.S., DE CURSO POS
TECNICO MEDICO O QUIRURGICO Y EN ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCION DE SALUD
O ACADEMICA RECONOCIDA POR EL I. M. S. S., DE CURSOS
MONOGRAFICOS SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE ENFERMERIA,
QUE CUBRAN UN MINIMO DE CUARENTA HORAS EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS

Y ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS:

- MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN INSTITUCIONES DE SALUD U
OCHENTA HORAS O MAS EN UNO O VARIOS CURSOS O
DIPLOMADOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
| ENFERMERIA O SU EQUIVALENTE EN AREAS DE DIRECCION,
PLANEACION, ORGANIZACION, CONTROL Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA, EXPEDIDO POR INSTITUCIONES DE
RECONQCIDO PRESTIGIO.

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

o}

- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO AO B

0

- UN ANO SEIS MESES COMO JEFE DE PISO EN UNIDAD MEDICA DE
ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O GENERALES DE
ZONA MODELO A OB

|

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA “B” FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
- GAFETE ¥/O CREDENCIAL DE ELECTOR :
¢ ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
s PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. 8.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

LIC. MARIA DE LOS ANGELBS CABADA ENCINAS

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

i
i
ENF. MARIA ANTONIE'I“?A NS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZ DEL 2025

N A




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANDO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

L))

IMSS

| QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.182

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_:_ION DE BASE O CONFIANZA
"8" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DF.CPYCE.UMAE.4.2 JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTOS
Y SISTEMAS EJECUTIVOS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

TURNOQO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFICINA UMAE 80

NUMERO DE PLAZA: 17141 SUELDO: § 14,809.22

ADSCRIPCION: HOSP ESPECIALIDADES NO. 2 (UMAE)

UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
OBREGON, SONORA.

R E Q U |

S I T 0 s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA O AFINES A LAS AREAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS O CONTABLE

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL |M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA O AFINES A LAS AREAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LMSS. O EN INSTITUCIONES DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

DOS ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
FINANZAS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

o]

TRES ANOS COMO ANALISTA DE FINANZAS O EN PUESTOS DE
IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL
SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN
AREAS DE FINANZAS DEL NIVEL CENTRAL, O DELEGACIONAL

o
TRES ANOS COMO TECNICO DE INFORMACION CONTABLE EN
UNIDADES MEDICAS

o

CINCO ANOS COMO ESPECIALISTA O JEFE DE GRUPO DEL
SECTOR DE CONTABILIDAD EN DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y

EROGACIONES O EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O
TERCER NIVEL

BIEN

TRES ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
FINANZAS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

o]

CUATRO ANOS COMO ANALISTA DE FINANZAS O EN PUESTOS
DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL
SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN
AREAS DE FINANZAS DEL NIVEL CENTRAL O DELEGACIONAL

o
CUATRO ANOS COMO TECNICO DE INFORMACION CONTABLE
EN UNIDADES MEDICAS

0

SEIS ANOS COMO ESPECIALISTA O JEFE DE GRUPO DEL
SECTOR DE CONTABILIDAD EN DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y

EROGACIONES O EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O

TERCER NIVEL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘B"| FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPRUBANTES DE;
e GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
* ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE: 800 A 1600 HORAG
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

I. M\ S. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"”

S. N. 5.

ENF. MARIA ANTONIET? RERAS ARROYO
|
CD OBREGON, SONORA A 31  DE ARZ DEL 2025




ACT / SEP

SEGURO SOCIAL

INSTITUTO MEXICANDO DEL
DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

!‘-ﬂ
CONFIANZA “B"

INMSS
C.B. 2025.27.183

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.PE.4.1 SUPERVISOR DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

CATEGORIA: N44 ANALISTA COORD A 80

TURNO: MATUTINO

SUELDO: $ 12,698.42

NUMERO DE PLAZA: 20580

UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
CD OBREGON, SONORA

DESCONCENTRADA

T O S
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

R EQUI S I

FORMACION ACADEMICA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y

APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,

- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA
O INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL

USO Y MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

0

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE PC, ASI COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN
[ INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE LA SEGUNDA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

(0]

- UN ANO COMO ANALISTA RESPONSABLE EN CUALQUIERA
DE LAS AREAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

BIEN

- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
DE LA SEGUNDA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

o

- DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5§ DE

- LICITUD D PA E: ‘8"
_%%R‘;]CULUETE?A%TRO RA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA*8” | ceppepn NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL Di AB L 7 Y 2
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S. e RIL A MAYO DEL 2025
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

LIC. MARIA DE LOS ANGELES 'CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

S. N. T.

ENF. MARIA ANTONIETA Z?R RAS.ARROYO
MARZO DEL 2025

31 DE

\

.




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANDO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xili

&Y

IMSS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.184

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
"8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

ECONOMICAS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.PE.4.1 SUPERVISOR DE PRESTACIONES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N44 ANALISTA COORD A 80

NUMERO DE PLAZA: 20581 SUELDO: § 12,698.42

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA

UBICACION: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
CD OBREGON, SONORA

| RE QU

S 1 T O §

[ FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y
APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA
O INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN
INSTITUCIONES DE RECONQCIDO PRESTIGIO

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
DE LA SEGUNDA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

(0]

- UN ANO COMO ANALISTA RESPONSABLE EN CUALQUIERA
DE LAS AREAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

BIEN

- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
DE LA SEGUNDA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

(0]

- DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
. ESTUDIOS REALIZADOS D ABRIL A AY DEL
. EUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S. BL Dl 128 k¥ rshe e
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

. M} S. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELBS CABADA ENCINAS

CD OBREGON, SONORA A

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

ENF. MARIA ANTONIE RRERAS ARROYO

31 DE IARZO DEL 2025

N




ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

’7 CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA "B”

C.B. 2025.27.185 &

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES )
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: NOCTURNO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 59057 SUELDO: § 9,024.48
; UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES No. 2, UMAE OBREGON, SONORA.

R E Q U 1l S I T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O . [e]

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFiN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA } 0
3. DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.
o}

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 3 )
LICENCIATURAS DE INGENIERiA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, 1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERg'CmS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL ¥

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFiN AL AREA _ 0

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, 3. TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVAGION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL GURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. GUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE?_,MMEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1l

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o}

1.CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
3. CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

0

4- CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. § DE
CONFIANZA “B” FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL T MAYO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. 8. S. . :
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIA

l. : 8. 8. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTomETVAI{kEﬂ’As ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 3 DE ARZO DEL 2025

\




ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SCOCIAL: SECCION SINDICAL XIli

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

- CONVOCATORIA
©) CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.186

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES TURNO: JORNADA
MEDICAS Y NO MEDICAS ACUMULADA
CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERQO DE PLAZA: 59058 SUELDO: § 9,024.48
. UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES No. 2, UMAE OBREGON, SONORA.
R E @ U I s I T O S8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 0
AUTOMOTRIZ), O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, N o
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.
o

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL o

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS 0 |2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.

1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA > )
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
v CONSERVACION, PERSOMAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

. . (o]
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL’CURSO DENOM"NADC) “TECNICAS DE 4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) E

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
0

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

MEDICAS,

Y ) o]

) 3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

o]
4- CUATRO ANOS GOMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5§ DE
CONFIANZA "B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

i~ e e DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL|. M. S. S. _ _
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 400 A& 18:00 JHORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

-
LIC. MARIA DE LOS ANGﬂis CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONTTA\EARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31  DE MARZO DEL 2025




ACT/AGO 21

INSTITUTO MEXI!ICANDO D EL SEGURDO SsoOCli AL

OOAD/DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xlil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

-
CONFIANZA “B”

INMSS
CB 2025.27.187

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA "B", QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES ANOS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B*, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.2.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL TURNO: MATUTINO

NUMERO DE PLAZA: 198 SUELDO: § 11,731.40

CATEGORIA: N41 DIR U OP PRES SOC C80

UBICACION: CHIHUAHUA NO. 134 ENTRE HIDALGO Y GUERRERO;

ADSCRIPCION: CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL CD. OBREGON

R E @ U I 8 | T 0 8§

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: NUTRICION, BIOLOGIA, PSICOLOGIA, SALUD PUBLICA,
INGENIERIA EN ALIMENTOS, EDUCACION FiSICA, ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO, ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE, CIENCIAS DEL DEPORTE,
DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA, DERECHO, SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES, PROMOCION DE LA
SALUD, EDUCACION AMBIENTAL, DERECHOS HUMANOS, PROTECCION
CIVIL, ADMINISTRACION, GESTION CULTURAL, ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS POLITICAS, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS DE LA
EDUCACION, EDUCACION, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL, HISTORIA, ETNOHISTORIA,
GEOGRAFIA, DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA, DISENO GRAFICO,
DISENO Y COMUNICACION VISUAL, ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y
VISUALES, ARTES VISUALES, ESCENOGRAFIA, LITERATURA DRAMATICA Y
TEATRO, DANZA CLASICA, CONTEMPORANEA, FOLKLORICA O POPULAR
MEXICANA, INGENIERIA EN CUALQUIER ESPECIALIDAD.

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MINIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

0]

-TITULO Y CEDUL}:\ PROFESIONAL DE PROFESOR DE EDUCACION FISICA.
Y

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MINIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

DOS ANOS COMO PROMOTOR DE SERVICIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES O PROMOTOR DE ATENCION A PENSIONADOS O EN PUESTOS DE
IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES.

0

- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

(0]

- TRES ANOS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
DE EDUCACION FISICA, ENTRENADORES, INSTRUCTORES, TRABAJADORA
SOCIAL, TRABAJADORA SOCIAL CLINICA, AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL,
ORIENTADOR O PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE
SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS,

BIEN

TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

(0]

- CUATRO ANOS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
DE EDUCACION FISICA, ENTRENADOR, INSTRUCTOR, ORIENTADOR O
PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADOQ.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE FEBRERO NO.220, COL.
CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON, SONORA

. ESTUDIOS REALIZADOS

" PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I M. S. S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA DESIGNACION SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B*
SUBCQMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE COp -Z_&‘B"
¥ S. 8 S m ;
LIC. MARIA DE LOS ANGBELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON'E7 ERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025




ACT / AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCITAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIiI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

@ CONVOCATORIA
l Nm CONFIANZA “B

C.B. 2025.27.188
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
LTRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

sj

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.TE.6.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN TESORERIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N22 ASISTENTE ADMVO B 80 NUMEROQ DE PLAZA: 1161 SUELDO: § 7,496.56

ADSCRIPCION: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA | UBICACION: C. 5§ DE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000
DESCONCENTRADA CD OBREGON, SONORA

R EQU I SI T O s
FORMACION ACADEMICA ‘ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
1- DOS ANOS EN CUALQUIER AREA DEL INSTITUTO.

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

OCUM ACION . ; :
CONFIANZA ‘8" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
SONORA

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

s ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

¢ PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S,

*  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS J
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B ]
l. M. S. §. S. N. S.
= N
LIC. MARIA DE LOS KNGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA BARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT/ AGO 2023

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

f > SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.189

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.SG.4.1 SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD MEDICA .
HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO

CATEGORJA: N30 SUP AREA ROPERIA UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 1493 SUELDO: § 8,642.68
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 1 UBICACION: C. GUERRERO Y PRIVADA IMSS, COL. YUKUJIMARI,
CD OBREGON, SONORA
R E Q U I 8§ I T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES Aﬂos COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN
UNIDADES MEDICAS.

0]

- E N
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA LJ\?ASDEEB\S COMD TFIBIAL DE: LAVANDERIA UOPERADOR DE
O EQUIVALENTE. '

0

- CINCO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: .
.+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
- SoL
_CUI-‘I.%EL{J?_BHEATE-%SETRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ™' | FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, GD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS
. F_'UESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. DELDIE B ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S. S.

. M. §. §. S. N.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTON@T!\BM(RERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT / AGO 2023

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

)
CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.190

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_‘_ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.SG.4.1 SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD MEDICA ,
© MATUTINO
HOSPITALARIA TURNO

CATEGORIA: N30 SUP AREA ROPERIA UMH 80

NUMERO DE PLAZA: 3225 SUELDO: § 8,642.68

T UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES NO. 2, UMAE OBREGON, SONORA.

R E Q U I 8§ I T O 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN
UNIDADES MEDICAS.
0]

- TRES ANOS COMO OFICIAL DE LAVANDERIA U OPERADOR DE

- CERTIFICADO DE BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA | | AvANDERIA

O EQUIVALENTE. ’
0

- CINCQ ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

' DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: :

.+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. § DE

_gagg%%e_aa%‘f—g&sETﬁo RARADCUFAR FUESTORDE CONFIMICR FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS iA
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. oELE e ABRIL A ¥ L BE:. 2028
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
L M 8 8
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANN?ET\BARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\




ACT/AGO 2023

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE 1
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

l .
C.B. 2025.27.191

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION: ]

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.SG.4.1 SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD MEDICA :
HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N30 SUP AREA ROPERIA UMH 80

! NUMERO DE PLAZA: 10425 SUELDO: § 8,642.68

UBICACION: BLVD JUSTO SIERRA S/N COL. CONSTITUCION, C.P.

ADSCRIPCION: HOSPITAL GINECO-PEDIATRIA 83150, HERMOSILLO, SONORA

R E Q U I ST T 0 s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN
UNIDADES MEDICAS.
o]

- TRES ANOS COMO OFICIAL DE LAVANDERIA U OPERADOR DE
- CERTIFICADO DE BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA L;I\?ANDQEIA coMe.Q D R 2
O EQUIVALENTE. ’
0

- CINCO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR! , : :

+g+| SECCION DE SELECCION DE_CONFIANZA ‘B’ SITA EN: C. 5 DE

- GURRIGUL bt yirac 0 PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFianza 'a*| SECEION, OF SELECCIC CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L]

* ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

° EUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S. A

° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS J
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
I':: M 8u S sS. S .
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA AN E TA BARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 D MARZO DEL 2025

L




ACT/OCT 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO sSOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

r CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.192

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQiON DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DAC.CAE.UMAE.6.1 ANALISTA RESPONSABLE DE TURNO: MATUTINO
ABASTECIMIENTO EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD )

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80 1 NUMEROQ DE PLAZA: 17056 SUELDO: $ 11,731.40
; UBICACION: C. HIDALGO S/N, COL. BELLA VISTA C.P. 85130 CD.
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES NO. 2, UMAE OBREGON, SONORA.
[ R EQ UI S 1 T O S |
FORMACION ACADEMICA , EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE FARMACIA EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

(o]
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 2-DI\?SAQFIOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
" ILIAR.
LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, AL o
ADMINISTRACION  INDUSTRIAL,  RELACIONES  COMERCIALES, 3-D0S AROS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE Y
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. TECNICO EN CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.
o

4.-DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIA A PARTIR DE LA
SEGUNDA DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE FARMACIA EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

0
1. CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS | 2-TRES AROS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE | FAMILIAR.

EMPRESAS,  ADMINISTRACION ~ INDUSTRIAL,  RELACIONES 0
: y 3-TRES ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE Y
COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-| TECNICO EN CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

ADMINISTRATIVA. o
4.-TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIA A PARTIR DE LA
SEGUNDA DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE FARMACIA EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

(o]
2-CUATRO AROS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICIN
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN | EamiLIAR. [ A

MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: o
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION | 3.-CUATRO ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE Y

INDUSTRIAL. RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFiN AL | TEGNICO EN CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. B} o

4.CUATRO AROS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIA A PARTIR DE LA
SEGUNDA DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, ©O SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR ABASTEGIMIENTO).

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE
DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
.| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: C. 5 DE
-SOLICITUD
SSCLGILE [ 0 SIRORABACCLEAR PURSTERRE CONFIANZA 8" | CEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAY DEL 202
. F_’UESTOS DESEMPENADOS ENELI.M. S. S. © BL 2
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CO SNZA "B’
1. M. s|\s. & (‘ o
|

LIC. MARIA DE LOS ANGELES GABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONlETﬁfA(&F‘{TzﬁAs ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\ N




ACT/DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

o SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
IM$ CONFIANZA "B"
C.B. 2025.27.197

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ‘!ON DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JE.PCE.1.3 TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL _
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N20 TEC INF C CTR P INV 80 NUMERO DE PLAZA: 6247 SUELDO: § 7,090.28

1 UBICACION: AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NO.110 CP. 84094,
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 5 COL SIGLO XX, NOGALES, SONORA.

R E Q U1l S I T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

N g _ =
1O AN CIA QU AR T R G oA TURAS, . CONTADURIA | 1- UN ARIO EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE O PUESTO DE CONFIANZA
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. B DEL INSTITUTO.

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | 1- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O AUXILIAR DE
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B’ SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA ‘8" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .

. EeiarErarae DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYG DEL. 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIE]A\B‘A‘R'RERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 3 DE MARZO DEL 2025




ACT /DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XliI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA

P et

IMSS CONENEAE
CB. 2025.27.198

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.3 TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL )
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO TURNQ:: MATUTING

CATEGORIA: N20 TEC INF C CTR P INV 80

’ NUMERO DE PLAZA: 6847 SUELDO: § 7,090.28

UBICACION: C. DEL SEGURO SOCIAL S/N, COLONIA NACOZARI DE

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA CON MEDICINA 1
GARCIA CENTRO, NACOZARI, SONORA

FAMILIAR NO. 23

B R EQUTISITO S

[ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

= 9 i %
i R JOREDE HORER O ENCATURAOBADO EL S0% DE | 1. Un ANO EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE O PUESTO DE CONFIANZA
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. SDELINIRTLTO,

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | 1- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O AUXILIAR DE
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR. EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA “B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON.
- CURRICULUM VITAE SONORA
-ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

n  ERTOICREA ARGS DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025

« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. , _

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 1600 HORAS

MA 2
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 9 RE Yo DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"”

I. M. S. s. S. N._ S .
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTDNIET!;‘B/\RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025

\




ACT / DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SsSOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

- CONFIANZA “B”
IMSS
C.B. 2025.27.199

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.3 TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO

TURNO: MATUTINO

NUMERO DE PLAZA: 20315 SUELDO: § 7,090.28

CATEGORIA: N20 TEC INF C CTR P INV 80

UBICACION: C. TABASCO 855, COL CENTRO, CP. 85000, CD
OBREGON, SONORA

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 67

T O S8
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

R E Q U I s 1

FORMACION ACADEMICA |
|

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA,
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1- UN ANO EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE O PUESTO DE CONFIANZA
B DEL INSTITUTO.

1- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O AUXILIAR DE

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

DOCUMENTACION POR ENTREGAR. EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN [A
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA "B’ FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

pll =l ke el DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO  DEL 2025

e  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S. _ _

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO BE: 800 A 10100, HORAS

20 DE MAYO DEL 2025

. M. §. §.

CABADA ENCINAS

LIC. MARIA DE LOS F\NGED&S

CD OBREGON, SONORA A

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

ENF. MARIA AI\ITONIE}?A %RRERAS ARROYO

31 DE MARZO DEL 2025




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

o SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.27.200

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQiON DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TI.6.1 OPERADOR DE CAJAS EN TIENDAS
NUMERO DE PLAZA: 8741 SUELDO: § 5,857.30

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N12 OP CAJAS TIENDA 80

3 UBICACION: AV. IGNACIO ALLENDE 205, COLONIA CENTRO, CP
ADSCRIPCION: TIENDA PARA EMPLEADOS IMSS 85400, CD OBREGON, SONORA.

R EQ UI 8 I T O S8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

0
- SEIS MESES EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

- CARRERA COMERCIAL DE CONTADOR PRIVADO O

SECRETARIADO O CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE

SECUNDARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

£ ST 0¥ seETES o€ eV L o O

- SOLICITUD DE | PARA ESTO Fl A"B” Ny

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ™S | FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS ELDIA 23 BRIL MA DEL 2
PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. 2 A i K ¥e 025
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

bz M 8 8=

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA BARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO

\

DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIlAL

DELEGACION: 27 SONORA

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl ]

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE 1
PUESTOS DE CONFIANZA *B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.201

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TI. 3.2 JEFE DE APOYO OPERATIVO EN TIENDAS } TURNO: MATUTIN?‘

CATEGORIA: N10 AUX ADMINISTRATIVO 80 NUMERO DE PLAZA; 8747 J SUELDO: § 5,537.96
ADSCRIPCION: SUBDELEGACION gig}ég}l\%ll\l C. MONTANAS ROCALLOSAS S/N C.P. 84340,

P—

. R E Q U1 S 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA DE ESTUDIOS QUE ACREDITE HABER
CURSADO Y APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE
ALGUNA DE LAS LICENCIATURAS EN:
ADMINISTRACION, CONTADURIA, MERCADOTECNIA,
ACTUARIA O LICENCIATURAS AFINES AL AREA|- UN ANO EN CATEGORIAS DE TIENDAS O EN

ECONOMICO- ADMINISTRATIVA, INGENIERIA | CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA DE ABASTO,

INDUSTRIAL O DE SISTEMAS. ALMACENES, CONTABILIDAD, SISTEMAS E
INFORMATICA.

o

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A GABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : ;

h +g» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B" SITA EN: C. § DE

-E%IF;%II:UUDLSEAT/IT?A?ETRO PARAOCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA'S" | Cgcenn NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 23 ABRI 7 MAY EL 25
» E’UESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. E 2 - AL A0 = 20
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
. M. 8. 8. S.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTO}I\»EE’A\B%RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE ' MARZO DEL 2025




ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANDO DEL SE'GURO SOCIlAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIli
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE B
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
1) CONVOCATORIA
: CONFIANZA “B”

INMSS C.B. 2025.27.206

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
'B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
?;AJ;SL:’ANROMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N33 ADMINISTRADOR UMF 5 80 ] NUMERO DE PLAZA: 35861 SUELDO: § 9,218.18
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR CON HOSPITAL |UBICACION: C.SAN FERNANDO Y JOSE MARIA MORELOS Y
NO. 10 PAVON S/N, COL. BENJAMIN HILL, SONORA
R E Q U I S 1T T 0 s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARGUIA EN UNIDADES
MEDICAS.

o
2-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGURIDAD SOCIAL O GUARDERIAS.

o}
3-DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE

LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
. | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA &

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

4-DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o]
5-DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.

0
6-DOS ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA.

1-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES

MEDICAS.
(o}
2-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS

DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.

o]
1-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS |3-TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION  DE | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
4-TRES ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, EN CONTROL
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o]
5-TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.

(s}
6-TRES ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: 5 DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: OBREGON, SONORA

N GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS .

+  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |. M. S. S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CO Bt = B
l. M, S. §. S. .
) 4 _
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA fA{RE'RAS ARROYO
CD. OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

1DE2




ACT /JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.27.206

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:
CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

FAMILIAR
CATEGORIA: N33 ADMINISTRADOR UMF 5 80 | NUMERO DE PLAZA: 35861 SUELDO: § 9,218.18
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR CON HOSPITAL |UBICACION: C.SAN FERNANDO Y JOSE MARIA MORELOS Y
NO. 10 PAVON S/N, COL. BENJAMIN HILL,
R E Q U1l 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS.

e}
2-CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS,
1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | TIENDAS, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.
UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: o]
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION | 3-CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFiN AL | SERVICIOS DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA., DELEGACIONAL ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

0
4-CUATRO ANOS COMOQ TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
5.-CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O

PERSONAL.

e}
6-CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD
MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 'B" | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 5 DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: OBREGON, SONORA
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS z
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. DELDIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

l. . 8. 8. S.

\ B an
LIC. MARIA DE LUS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONrEfA\{aAhRERAs ARROYO
CD. OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

2DE2




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DE.L SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

i SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"
IMSS
C.B. 2025.27.213

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
'B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 TECNICO DOSIMETRISTA EN )
UNIDADES MEDICAS TURNO: MATUTINO T

CATEGORIA: N35 TEC DOSIMETRISTA 80 NUMEROQO DE PLAZA: 24602 SUELDO: § 9,828.46
. UBICACION: C. GUERRERO Y PRIVADA IMSS, COL. YUKUJIMARI,
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 1 CD OBREGON, SONORA
R E Q U1 8 I T 0O §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TECNICO )
JERARQUIA EN SERVICIOS DE RADIOLOGIA

RADIOLOGO O RADIOTERAPEUTA
(0]

Y
- TRES ANOS EN LA CATEGORIA DE TECNICO

- CURSO INICIAL DE SEGURIDAD RADIOLOGICA,
RADIOLOGO EN SERVICIOS DE RADIOLOGIA EN

RECONOCIDO POR LA COMISION NACIONAL DE
UNIDADES MEDICAS

SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDAS
o)

Y
- TRES ANOS EN LA CATEGORIA DE

- CURSO DE ADIESTRAMIENTO COMO DOSIMETRISTA
RADIOTERAPEUTA EN SERVICIOS DE RADIOLOGIA

CON DURACION DE SEIS MESES
EN UNIDADES MEDICAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
«g | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- D
vsé?thlngc:UULBEanfﬁﬁsTRo FARAOCUPAR PUESTOS DE GONFIANZA '8 FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, D
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
= GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+ ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAY DEL 202
. I?UESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. © .
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

l. M. S. S. S. N.— S.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA A |EK::ARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE RZO DEL 2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIlAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

S SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©)) CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.216

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.10.1 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN ,
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA “A” TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N36 JEF TRAB SOC UMH A 80 NUMERO DE PLAZA: 27609 | SUELDO: $ 9966.32
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 14 H%S#%?stélcﬁ?:;jglﬁlﬁemagsﬁi%?sg:gs; LoPes, GOL
R E Q U s | T 0_S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA|- UN ANO EN PUESTO DE IGUAL O MAYOR
EN TRABAJO SOCIAL JERARQUIA EN SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
0
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TRABAJO|O
SOCIAL
Y - UN ANO COMO SUBJEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE|UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA
CAPACITACION CON CONTENIDO DE

ADMINISTRACION  GENERAL IMPARTIDO POR|O
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S., CON
DURACION MINIMA DE TRES MESES - DOS ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL CLINICO
0] EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN
GERENCIAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O | O

EQUIVALENTE  IMPARTIDO POR  INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL IM.S.S. CON DURACION |- TRES ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN

MINIMA DE TRES MESES UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
i | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

E |
_%%;‘;'LUL?LBET}”}%?RO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA'B" | cepprRo NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SQHORA

« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+ ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 7 % DEL 2025

« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S.S. = RERL AL MAYO

« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

I. M. S. §. S. N._ S. S§.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTO IF\T%B_A\RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 D - MARZO DEL 2025

\




ACT /DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

L= SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA "B
C.B. 2025.27.226

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.2.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN ‘
UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR TUENOMATEIING

CATEGORIA: N39 ANALISTARESP B 80 NUMERO DE PLAZA: 39788 SUELDO: § 10,797.16

; UBICACION: AVE. OBREGON NO. 756 ESQ, GRAL. MARIANO
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 5 ESCOBEDO, COL CENTRO, C.P.84000, NOGALES, SONORA

R EQ UI 81 T O S8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

: 1- UN ANO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ARESUPUESTE EINVENTARID:

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA fo)

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 2- DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN

o OOAD.
0

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O )
A 6 v 3- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1- UN ARO Y SEIS MESES COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL o
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 2. DOS ANOS Y SEIS MESES COMO ASISTENTE O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD

0 Y EROGACIONES EN OOAD.

# GONSTANGIA DE TERMINAGION ‘DE ESIUGIOR 'OE. ESPEGIALIUAD, DOS ANOS Y SEIS MESES EN CUAC:.QUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA
: 3-
MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. EN EL SECTOR DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1l
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE | 1. pos ANOS COMO TEGNICO EN INFORMAGION CONTABLE, GONTROL DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, | PRESUPUESTO E INVENTARIO.

ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, Q
2- TRES ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
o DEPARTAMENTO DE PRESUFPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN
OO0AD.
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE 0

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA | 3- TRES ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE CRREOON: RN
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

=2 ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025

= PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
. M. 8. 8, 3o Na T 8 8s
LIC. MARIA DE LOS AN LES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANT?'NI TA-BARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT /DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ < SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA '8’

C.B. 2025.27.227

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

GLAVE ¥ NOVBRE DEL PUESTO. DO.JE.PCE.2.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN )
UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR THRNO: MATUTING

CATEGORIA: N39 ANALISTA RESPB 80 NUMERO DE PLAZA: 8751 SUELDO: $ 10,797.16

SNy UBICACION: PROLONGACION HIDALGO Y HUISAGUAY SIN, C.P.
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 1 85130 OD OBREGON, SONORA

R EQ U I 81 T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

. TITULO Y CED PROFESION. LGUNA IGUIENTES | 1- UN ANO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
oL ey AL DE ALGUNA DE LAS S S | PrESUPUESTO E INVENTARIO.

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 2. DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN

o OOAD.
o]

« YIETY (CER EMGEEORNRL DR BEUIAEDNL, Wy 2 DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
3
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1- UN ANO Y SEIS MESES COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
1- CONS DE TERM DE EST E ALGUN LAS
TANCIA IAZIGN HPIOS @ A RE CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL o
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, 2. DOS ANOS Y SEIS MESES COMO ASISTENTE O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD

o Y EROGACIONES EN OOAD,

CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, 655 ARDE v SRS MESEE BN ACI)_QUIER CATECORIA ESCALAFONARIA
. . ; 3-D E U
MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. EN EL SECTOR DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1]
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE | 1. pos ANOS COMO TECNICO EN INFORMAGION CONTABLE, CONTROL DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, | PRESUPUESTO E INVENTARIO.

ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. kel
2. TRES ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
(o] DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN
QOAD.
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE o

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA | 3- TRES ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION POR ENTRECAR SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE R
CONFIANZA ‘8" oc s FEBRERO N0.220, COL. CENTRO. CD. OBREGON, C.P.85000, CD
- CURRICULUM VITAE GBREGON,; SONIRA
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
-« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

l. M. S. S. §: N T: 8u 8.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA AN;"?‘]!E(&BARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 . MARZO DEL 2025




ACT/AGO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL X

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

™ 4
I CONFIANZA "B

C.B. 2025.27.228

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.DCSG.CONS.1.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TURNO: MATUTINO
CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA ’

CATEGORIA: N39 JEFE C CONSER UNID 80 NUMERO DE PLAZA: 328 SUELDO: $ 10,797.16
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA CON MEDICINA | UBICACION: C. DEL SEGURO SOCIAL S/N, COLONIA NACOZARI DE
FAMILIAR NO. 23 GARCIA CENTRO, NACOZARI, SONORA
R E Q U I 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- UN ANO COMO JEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | HOSPITALARIA.

LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, ) 0
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O [2- DOS ANOS COMO JEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD DE MEDICINA

AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O | FAMILIAR O RESIDENCIA.
(o]

AUTOMOTRIZ). . :
o} 3- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA, UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCIA.
- TITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ) (o]
O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 4- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVACION.

I~ CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE [ - DOS ANOS COMO JEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA. 5 §

ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL ARQUITECTURA. ’

BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ﬁ&'ﬁﬁf;ggg;fg&%ﬁﬁ DE CONSERVACION EN UNIDAD DE MEDICINA

ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ), 0
o 3- TRES ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA
- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN HOSPITALARIA, UNIDAD DE MEDICINAOFAMILIARORESIDENCIA. :
ADMINSTRACION DE EMPRESAS © AFIN AL AREA ECONOMICO: | . cuntro mitas EN CATEGOHUS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN EL SEGTOR DE CONSERVACION.

1. CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN |/ JRES ANOS COMO JEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA
UINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENGIATURAS EN : o
INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, ;
SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE [ 2 CU# RO ANOS COMO JEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD DE MEDICINA
INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ). ‘ o

0 3- CUATRO ANOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD MEDICA

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MiNIMo | HOSPITALARIA, UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCIA.

4 ) ‘ ) "o
P Eg&,f%%gﬁﬁ&?&g:ﬁ&f'"'STRAC'O“ DEEMPRESAS OAFIN |, CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
: SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVAGION.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: C. 5 DE
CONFIANZA "B" FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRIL AL 7 MAYO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S. _ ‘
»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

20 DE MAYO DEL 2025

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

1
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTO |§Q'A BARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 D MARZO DEL 2025




ACT /| SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

INMSS
C.B. 2025.27.229

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEIEE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I.M.S.S.

TURNO: HORARIO MOVIL

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80

NUMERO DE PLAZA: 8629 SUELDO: $ 11,731.40

ADSCRIPCION: ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS

UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA,

R E Q@ U I

S I T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA

Y

- CURSQO POSBASICO EN CUALQUIER ESPECIALIDAD
MEDICA O QUIRURGICA, CON DURACION MINIMA DE DIEZ
MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR
INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA POR
EL IM.S.8.

Y

- CURSO POSBASICO DE DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION Y DOCENCIA CON DURACION MINIMA DE
DIEZ MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA
POR INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA
POR EL I.M.S.S. O MAESTRIA EN AREAS DE DOCENCIA O
ADMINISTRACION

“UN ANO COMO SUBJEFE DE EDUCACION EN ENFERMERIA
Y TECNICOS (SUBJEFE DE ENSENANZA EN ENFERMERIA)
(o]

- UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
FORMACION EN ENFERMERIA DE ESPECIALIZACION
POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL I.LM.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO

O BIEN

- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD
MEDICA

Y

- UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

O BIEN
- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD
MEDICA
Y

- UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

O BIEN

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: C. 5 DE
FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA

N GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL D[A 23 IL AL 7 A DE

. EUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. 8. S. ABR A L. 12022

° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
I. M. §. S. s.(py*r“.ﬂs\.s.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTO ATHRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025
1DE 2




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xill

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
W) CONVOCATORIA
) CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.229

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPELEE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE )
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I. M. S. S. TLRNO:HORARI MOVIL

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 NUMERO DE PLAZA: 8629 SUELDO: § 11,731.40
_ UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
ADSCRIPCION: ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA.
R E @ U1 S 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA

Y

- DOS ANOS COMO PROFESOR TITULAR CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

O BIEN

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA
Y

- UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
FORMAGION EN ENFERMERIA DE ESPECIALIZACION

POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

+.r | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 8" | 2o oo NO.220, COL. GENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- CURRICULUM VITAE CeHoRA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS L DIA 23 ABRIL AL MAY
« PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M.S. S. . BR 7 9 BBk B8
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGQO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

I. M. §. §. . N T,
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONIETA BARRI%QA\'S ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO ' DEL 2025

\ 2DE 2



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
IN"SS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.230

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE TURNO: MATUTINO
MEDICINA FAMILIAR A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS ’

CATEGORIA: N41 JEFE ENFERM UM E 80 NUMERO DE PLAZA: 61848 SUELDO: § 11,731.4
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 68 CON |UBICACION: C. CALEZA NO.16, COL RENACIMIENTO, C.P. 83296
UMAA HERMOSILLO, SONORA
R E Q U I 8 I T O 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA
o]
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO
EN ENFERMERIA :
Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO )
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA O ‘SEUR%IQ%% ggEiﬁgiﬁif EE GUAL 6 MAYOR JERARGUIA EN
ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION EN MEDICINA DE
FAMILA O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCION ;
RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE piez |- POS ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR
MESES
Y o
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCION| o 2qos cOMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN MEDICINA DE
PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCION MATERNO INFANTIL 0 SALUD | - D08 A0S COMS ENFERTIERE SEPE DF
PUBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCION
RECONOGIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACGION MINIMA DE DIEZ
MESES ¥

N
- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN JEFE DE PISO EN MEDICINA DE FAMILIA

SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL |.M.S.S. CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES

o

-MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A INSTITUCIONES
DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
I.M.S.8.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : ;

: : .| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B” SITA EN: C. 5 DE

:%%LQ%I;EUUDLBEH%IT‘?ASETRO e e ara A FEBRERO NO.220, COL. CENTRQ, C.P.85000 CD OBREGON,
SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS i L AL 7 MAYO
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. PECIRE o DEL 2025
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

l. M. §. S. S. T. S. 8.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA A IFTN‘B’ARRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 D \ MARZO DEL 2025

\

\




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIIi

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA GALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

_ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
i) ) CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B"
C.B. 2025.27.231

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

[CLAVE Y NOWMBRE DEL PUESTO. DO.JP.PER5.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA‘ UK AT |
RESPONSABLE DE CONTROL OPERATIVO DE PERSONAL EN UNIDAD MEDICA ‘

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80 ‘ NUMERO DE PLAZA: 5822 } SUELDO: $ 11,731.40

UBICACION: AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NO.110 CP. 840894,

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 5 COL SIGLO XXI, NOGALES, SONORA.

R E Q U | 8 I T 0 §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO O DE
TIENDAS, O DE C.8.S. O DE GUARDERIAS O EN
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS | CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ADMINISTRACION  DE | SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
EMPRESAS, ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA |O

ECONOMIA O LICENCIATURAS AFINES AL AREA|- DOS ARNOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

O | BIEN
- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y TIENDAS, O DE CS.5S, O DE GUARDERIAS O EN
APROBADO UN MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: SEGUNDA DE SERVICIOS DE PERSONA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ACTUARIA, | O

CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O|- TRES ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
LICENCIATURAS ~ AFINES AL AREA ECONOMICO- | PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
O | BIEN

- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
TIENDAS, O DE C.S.S, O DE GUARDERIAS O EN
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE|g oD ENAREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE - CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
L AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: piA ,

h .g+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA 'B* SITA EN: C. 5 DE

L CORRICULUM VITAE | OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA 'S | Pegero NO.220, COL. CENTRO, CD. OBREGON, C.P.85000, CD
OBREGON, SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 23 ABRI A AY DEL 2025
o PUESTOS DESEMPENADOS ENEL|. M. S. §. A b L, ¥ MAYQ 20
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
. M. §. §.

CD OBREGON, SONORA A 31 DE ARZO DEL 2025

LIC. MARIA DE LOS AﬁGEuis CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTCﬁz}E BARRERAS ARROYO

\
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ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIIi
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE —‘

PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
WY CONVOCATORIA
. CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.232

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B*, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
[ QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION-

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEI.EE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL |.M.S.S.

TURNO: HORARIO MOVIL —‘

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 r NUMERO DE PLAZA: 18616 ( SUELDO: § 11,731.40
: UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
LADSCRIPCJON. ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA. J
R E Q U1l s 1T T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO COMO SUBJEFE DE EDUCACION EN ENFERMERIA
Y TECNICOS (SUBJEFE DE ENSENANZA EN ENFERMERIA)
o]

- UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FORMACION EN ENFERMERIA DE ESPECIALIZACION

ENFERMERIA POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL IM.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
Y SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO
O BIEN

- CURSO POSBASICO EN CUALQUIER ESPECIALIDAD - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD
MEDICA O QUIRURGICA, CON DURACION MINIMA DE DIEZ | MEDICA
MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR |y

INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA POR |- UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO

ELLM.S.S. : r
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
v INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.
- CURSO POSBASICO DE DOCENCIA EN ENFERMERIA O ) OBIEN
- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD

ADMINISTRACION Y DOCENCIA CON DURACION MINIMA DE MEDICA
DIEZ MESES, CON DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA Y
POR INSTITUCION DE SALUD O ACADEMICA RECONOCIDA | _ UN ANO COMO PROFESOR TITULAR DE CUALQUIER
POR EL I.M.S.S. O MAESTRIA EN AREAS DE DOCENCIA O ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
ADMINISTRACION LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO.

O BIEN N

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

b «g» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B’ SITA EN: C. 5 DE
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO. C.P.85000 D OBREGON,

- CURRICULUM VITAE SONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

* ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 23 BRIL AL 7 MAYO DEL 2025

« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. E A AY 0

*  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

— 1
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B*
—
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
. M. 8. 8.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTONII7TA K):RRERAS ARROYO
CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

L \ 1DE2



ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Xl

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

I CONFIANZA “B”

C.B. 2025.27.232

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPELEE.3.2 COORDINADOR DE CURSOS DE ,
ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I. M. S. S. TURNG: HORARIG MOVIL

CATEGORIA: N41 COOR CURSOS ENF 80 NUMERO DE PLAZA: 18616 | SUELDO: § 11,731.40
w UBICACION: C.PROLONGACION VICENTE GUERRERO S/N COL.
ADSCRIPCION: ESCUELA DE ENFERMERIA IMSS MULTIFAMILIARES IMSS, CD OBREGON, SONORA.
R E QU1 § 1 7 0 S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA

Y
- DOS ANOS COMO PROFESOR TITULAR CUALQUIER
ASIGNATURA DEL AREA DE ENFERMERIA, IMPARTIENDO
LA CATEDRA EN ESCUELAS DE ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO

O BIEN

- TRES ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA

Y
- UN ANO COMO COORDINADOR DE CURSOS DE
FORMACION EN ENFERMERIA DE ESPECIALIZACION

POSTECNICO, TECNICO O AUXILIAR TECNICO, IMPARTIDOS
EN EL 1.M.S.S. O EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE
SALUD DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

' .+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: C. 5 DE

_soucnun DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
CURRICULUM VITAE EONORA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

° ESTUDIOS REALIZADOS i
£ 23 ABRI L 7 DE
. EUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. DEL.BIA ERlL A MAYR L 20
L] ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
. M. 8. §. S. N. T. §. §.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANTO? ‘\ “BARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A MARZO DEL 2025

\ 2DE?2




ACT /| SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIil

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
g CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B"

C.B. 2025.27.233

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE TURNO: MATUTINO
MEDICINA FAMILIAR A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS '

CATEGORIA: N41 JEFE ENFERM UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 25952 SUELDO: $ 11,731.40
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 68 CON | UBICACION: C. CALEZA NO.16, COL RENACIMIENTO, C.P. 83296
UMAA HERMOSILLO, SONORA
R E Q U I 8§ I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA
o

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE LICENCIADO

EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO . :

POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA O 'SEL;%EQ%% SSEEL;E:L%?RE )E E HGUAL & MAYOR JERARQUIA: EN

ADMINISTRACION ¥ DOCENCIA EN  ENFERMERIA O

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O

ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION EN MEDICINA DE

FAMILIA. O EQUIVALENTE, IMPARTIDO POR INSTITUCION -

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ | ¢ ROS ANGS GOME SURJEFE-DE ENFERMERASIEN UNIDAD: DEE
MEDICINA FAMILIAR

MESES

Y 0

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO

POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD DE ATENCION| oo Aqins comMo ENFERMERA JEFE DE PISO EN MEDICINA DE

PRIMARIA DE LA SALUD O ATENCION MATERNO INFANTIL O SALUD EAMILIA EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR

PUBLICA O MEDICINA DE FAMILIA IMPARTIDO POR INSTITUCION

RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ

MESES

h 4
- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
-DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y CALIDAD EN JEFE DE PISO EN MEDICINA DE FAMILIA

SERVICIOS DE SALUD © EQUIVALENTE, IMPARTIDO FOR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S. CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES

0

-MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A INSTITUCIONES
DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
I.M.S.S.

o

Y

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACIONAENTREGHRL | o conrianza o | SECION. DE SELECCION DE CONFIANZA -3 SITA EN. C. § DE
- CURRICULUM VITAE FEBRERO NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
»  ESTUDIOS REALIZADOS ELDIA 23 AB AL 7 MAYO L 2024
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S. e RIL DE
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

I. M. §. §. S. T. 8. 8.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANmIEfk‘B}ARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 27 SONORA

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XIII

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

-
© CONVOCATORIA

T CONFIANZA “B"

INASS
C.B. 2025.27.234

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQION'DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

| QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

:JILEA\I;? g ;if‘)gn’E’sRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.2 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N39 SUBJ ENF UM E 80 NUMERO DE PLAZA: 26052 SUELDO: $ 10,797.16
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 68 CON |UBICACION: C. CALEZA NO.16, COL RENACIMIENTO, C.P. 83296
UMAA HERMOSILLO, SONORA
R E Q U1l 8 I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
_ TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA
(o]

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES  DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA | . yNn ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O |sgRvICIOS DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, | o
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IM.S.S.

CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES 8
- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES

¥ MEDICAS HOSPITALARIAS
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO

POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL I.M.S.S. CON DURACION MiNIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA © GCONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.
CON DURACION MiNIMA DE TRES MESES

o]

. MAESTRIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL LM.S.S.

Y

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

B T T TS o el L
- SOLICITUD DE B e
- CUR%CUULUMFQ,E[%S’ETRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA"B" | Erppepo NO.220, COL. CENTRO, C.P.85000 CD OBREGON,
_ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: SONORA
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
. ESTUDIOS REAUZAD_OS DEL Di 23 AB 7 MA 2
. F_’UESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. DIA RIL AL e PEL 2025
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 20 DE MAYO DEL 2025

DE §:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

b M S B8, S. T. 8. 8.
LIC. MARIA DE LOS ANGELES CABADA ENCINAS ENF. MARIA ANUJ(\IIETA BARRERAS ARROYO

CD OBREGON, SONORA A 31 DE MARZO DEL 2025

\




