ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO S0CIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOGIAL: SECCION SINDIGAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

i~ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©B) CONVOGATORIA
INMSS CONFIANZA “B"
C.B. 2026.03.080

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS .4.1.2 JEFE DE SERVICIO DE ANESTESIA TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 9492 SUELDO: § 15948.48

AN UBICACION: 5 DE FEBRERO Y HEROES DE INDEPENDENCIA, COL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1 CENTRO LA PAZ BCS

R EQ U1 S 1 T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICAD O DE ESPECIALIDAD EN|- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
ANESTESIOLOGIA SERVICIOS DE ANESTESIOLOGIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO,

; soo?_?cﬁfuggglggs?s%gﬁgg%cupm PUESTOS DE CONFIANZA ‘8* SECCION DE SEEECAS%QABEESCOSNE"'&;EXA@ STA £ Feo |

- CURRICULUM VITAE MADERO E/H DEL 47 Y COLEGIO MILITAR COL. ESTERITO

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

»  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 2 MAYO DEL 2025
. I?UESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S. P .
® ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 18:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE GONFIANZA "B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B*
l. M. 8. s. S. N. T. 8. s.

). ; £

=LIC.GENOVEVA COTA SANDEZ ENRIQUETA GULUARTE CESENA
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ACT [ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGAGCION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
A DY 4 CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.087

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTQ: DD.PM.CPAS 2.1.1.19 COORDINADORA DELEGACIONAL DE ' .
ASISTENTES MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N40 COORD D ASIS MED D1Y280 NUMERO DE PLAZA: 17711 SUELDO: $ 11,041.42
ADSCRIPGIGN: COORD DE PREV Y ATN A LA SALUD gg;’CE.F;ﬁ%N FCO | MADERO E/H DEL 47 Y COLEGIO MILITAR COL.

R E Q U I 8 I T O §
FORMACION ACADEMICA ) EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CARRERAS
AFINES A LAS SIGUIENTES AREAS: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA, CIENCIAS SOCIALES, O MEDICO
BIOLOGICAS

- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA

0
Y
- TRES ANOS COMO SUPERVISORA DE ASISTENTES

- DIPLOMADO O CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE|
MEDICAS

ADMINISTRACION, CALIDAD, O DESARROLLO DE
HABILIDADES GERENCIALES o
Y 5
- CUATRO ANOS COMO COORDINADORA DE

, ASISTENTES MEDICAS EN UNIDADES MEDICAS
- CONSTANCIA DE CURSO BASICO DE INFORMATICA

CON DURACION MINIMA DE 30 HORAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1l3 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: < :
« | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: FCO |
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B MADERO E/H DEL 47 Y COLEGIO MILITAR COL. ESTERITO

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS i
+  PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. 5. S. pERinal B MAYO AL 2 MAYO DEL 2025
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE B:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B"

I. M. 8. §. §. N. T. 8. §.

LAPAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROC SOCIAL

DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

JEFATURA DE SERVICIOS DE: SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

IMSS
C.B. 2025.03.090

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.TI.2.1 CONTADO'R EN TIENDAS

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N34 CONTADOR TIENDA B 80

FUMERO DE PLAZA: 2065 SUELDO: § $9,458.58

ADSCRIPCION: TIENDA EMPLEADOS IMSS

UBICACION: FRANCISCO | MADERO ENTRE HEROES DEL 47 Y
COL MILITAR, COL ESTERITO, LA PAZ BCS

R E Q U |

S |

T O 8

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO
EN CONTADURIA O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
CONTABLE.

0

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA TERMINACION DE
ESTUDIOS DE LICENCIADO EN CONTADURIA ©
LICENCIATURAS AFINES AL AREA CONTABLE.

0

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y
APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE
LICENCIATURAS EN CONTADURIA O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA CONTABLE.

e}

- TITULO O CERTIFICADO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO  EN LA ESPECIALIDAD DE
CONTABILIDAD o] AREA ECONOMICO
ADMINISTRATIVA O CARRERA TECNICA DE
CONTADOR PRIVADO.

- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DE
TIENDAS O COMO AYUDANTE, ASISTENTE O
ANALISTA O TECNICO EN INFORMACION CONTABLE
O JEFES DE OFICINA EN CUALQUIER AREA
ADMINISTRATIVA DEL I.M.S.S. DESEMPENANDOSE EN
EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTO Y EROGACIONES O FINANZAS DE
UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS O EN
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA DEL SECTOR DE CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABQ EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: A. OBREGON
Y H. COLEGIO MILITAR, COL. ESTERITO, LAPAZ, B.C.S

«  ESTUDIOS REALIZADOS i
+ PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. 8. S. HERDA 4 L ALz i DEL 2023
¢+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICAGION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

. M. §. §.

asCs]

~HCT GENOVEVA COTA SANDEZ

LA PAZBCS

S. N. T. §. 8.

DEL

2025




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDIGAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.092 S SHTSS
IR/ AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GON GONTRATACIGN DE BASE O CONFIANZA
TRLaUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE GON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFEOTIA oo
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS,LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES .
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 8 NUMERQ DE PLAZA: 17223 SUELDO: § 9024.49

b, UBICACION: BOULEVARD 5 DE FEBRERO S/N LA PAZ. cOL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1, LA PAZ BCS PUEBLO NUEVO LA PAZ. CP 23060

R E Q U1l ST T 0 s |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
] 1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ARG COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEFTO INGENIER[A EN ALIMENTOS O [¢]

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LIGENCIATURA EN | 2- pos ANIOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
3.- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMAGCIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE,
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™, (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRANICA, | 1. DOS ARIOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL _ 0
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O [|2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O GONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA © AFIN AL AREA o
3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

. o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. CUATRO ARIOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BAsicos.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, [0}
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
; 5 3.- CUATRO AROS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TEGNICAS DE CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN ©O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”, (SicAvl) ABASTECIMIENTO.

o
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO GANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: FRANCISCO
CONFIANZA *B* I MADERO 315 ESTERITO 23020 LA PAZ BCS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO  DEL 2025
PUESTOS DESEMPENADOS ENEL 1 M. S. S. _ ,
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

§. N. T. 8. 8.

- GENOVEVA COTA SANDEZ

LA PAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT /NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.093
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B*, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES .
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 8 NUMERO DE PLAZA: 17224 SUELDO: $ 9024.49

AN- UBICACION: BOULEVARD § DE FEBRERO S/N LA PAZ. COL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1, LA PAZ BCS PUEBLO NUEVO LA PAZ. CP 23060

R E Q U1l 8§ I T o0 s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 0

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS AfIOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS,

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
3- DOS AROS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANGIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TEGNICAS DE | 4- TRES AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE sERgnmos BAsicos.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL _
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS o0 |2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), © CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA = o
3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA,
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.
s ; [o]
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

i 1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o

VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

Y o

3.- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) | ABASTECIMIENTO.

Q
4- CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: FRANCISCO
CONFIANZA “B" | MADERO 315 ESTERITO 23020 LA PAZ BCS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
*  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. 8. ) )
« _ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGD DE. 8190 ‘A "16.00, HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

S. N. T. 8. 8.

LAPAZBCS A- 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.094
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTROQ DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES ;
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: NOCTURNO

CATEGORIiA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 8 NUMERO DE PLAZA: 17225 SUELDO: §$ 9024.49
i UBICACION: BOULEVARD 5§ DE FEBRERO SIN LA PAZ. COL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1, LA PAZ BCS DD RUENG LA s o 5088
[ R E Q U S T T 08 |
l FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ARIOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA £ HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. ~ o
3.- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1- DOS AROS COMO SUBJEFE DE SER;'ICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL _
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS 0O |2- TRES ANOS COMC AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, 3.- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN ©O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.
o

- CONSTANCIA DE APROBAGION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO ARIOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”, (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFIGADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o

VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2—ECUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

Y o
; 3.- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN ©O SUBSECTOR

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.
o

4- CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: FRANCISCO
CONFIANZA “B" I MADERO 315 ESTERITO 23020 LA PAZ BCS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DA @ MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
¢ PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S, §. : <
«__ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO HE BPR A 100 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B"

1)

EVA COTA SANDEZ

S. N. T. §. 8.

C:

~AIC.GENOVI

LAPAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT /NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.03.095
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES .
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: NOCTURNO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 8 JNUMERG DE PLAZA: 17226 | SUELDO: $ 9024.49
; UBICACION: BOULEVARD 5 DE FEBRERO S/N LA PAZ. COL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1, LA PAZ BCS BB D VO LA PR 6P 25085
R E Q U T S I T 0 S ]
FORMACION ACADEMICA ~ ] EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o

AUTOMOTRIZ), O TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENGCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA © AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICC-ADMINISTRATIVA. o
3- DOS ARNOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.
o

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES B
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE smsucuos BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL "
AREA DE |INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA o
ECONGOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN © SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.
(o]

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO ARIOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) .

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
3.- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (sicavi) ABASTECIMIENTO.

o]
4- CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR, EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECGION DE CONFIANZA *B" SITA EN: FRANGISCO
CONFIANZA 'B" | MADERO 315 ESTERITO 23020 LA PAZ BCS
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
" £STUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. ‘ ,
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE. 8:00' A 18:00 THORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8;00 A 16:00 HORAS EN LA SECGION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

I.M.S.“S. %_)‘ | S.N.;S. s.

~LIC. GENOVEVA COTA SANDEZ ARIA ENRIQUETA GULUARTE CESEN.

LA PAZ BCS 23 DE ABRIL DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROC SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCIQN SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.03.101

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ}C)N DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.2.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

SUPERVISION DE COBRANZA

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE DEPTO DELEG 1 80

NUMERO DE PLAZA: 17928 SUELDO: § 14,809.23

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE |UBICACION: FRANCISCO I. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA
COBRANZA PAZ, B.C.S.
R E 0 U T S T T 0 §

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

~THULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA &3 Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥ MANEJO DE P.C., AS|
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL LM.S.S.

o
- TiTULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., AS|
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL INPARTIDO EN EL |M.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADD LA TOTALIDAD DE LOS CURSCS DE
DESARROLLS GERENGIAL IMPARTIDOS ENEL LM.S.S.

o
CONSTANGIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., Asl
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL LM S 8.

o

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LIGENCIATURA ¥
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., Asl
COMO PAQUETERIA COMPUTAGIONAL IMPARTIOO EN EL LM.S.8. O EN INSTITUCIONES
DE RECONDCIDO PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL LM.S.S.

Y
LOS CURSOS DE

o
- CONSTANGIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA,  ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
~ CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P. C,, Asl
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.5. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL
EQUIVALENTE

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE P.C., Asi
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IM.S.S. O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL LM.S.S.

=]
o
W

- TRES AFIOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COERANZA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDIGION DE
LA CONVOCATORIA

o

- CUATRO ARGS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO ARIOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE GOERANZA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVOCATORIA O

- GINCO AROS COMO JEFE DE OFIGINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO ARIOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVOCATORIA

o

- CINCO ARIOS COMD JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COSRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CINCO ARIOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVOCATORIA

]

. SEIS ARCS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CINCO ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVOCATORIA

o

. SEIS ARDS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- SEIS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBRANZA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA. INMEDIAT(OS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE
LA CONVOCATORIA

o

- SIETE ARIOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

. SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: FRANCISCO
I. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA PAZ, B.C.S.

«  ESTUDIOS REALIZADOS L DiA
« PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M.S. S. e ® MAYO AL 2 MAYQ PEL. 3
s  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:.00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

paste=)

“HIC.GENOVEVA COTA SANDEZ

§. N. T. 8. 8.

DEL

LA PAZ BCS DE ABRIL 2025




ACT /! SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELEGCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.03.102

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_IGN DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.1 JEFE DE
OPORTUNO

OFICINA DE EMISION Y PAGO| -~ — —

CATEGORIA: N41 JEFE OFNA SUBDEL 1 80

NUMERO DE PLAZA: 2052 SUELDO: § 11,731.40

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE COBRANZA | UBICACION: CARRETERA A TODOS SANTOS KM, 2, COL. BRISAS
SUBDELEGACION LOS CABOS DEL PACIFICO, C.P.23410, CABO SAN LUCAS, B.C.S
R E 0 U I § T T 0 §

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES  LICENCIATURAS:  CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHOQ, O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL ILM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4

CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL I.M.S.S.
o

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA
Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL ILM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENGIAL IMPARTIDOS EN EL
LM.S.S.

o
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMQ PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO b
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.

[0}

- TRES ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o}
- CUATRO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o]
- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN
- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL

AREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o}
- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
BIEN

- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
AREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o]
- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o}
- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
BIEN

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO!

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: A. OBREGON
Y H. COLEGIO MILITAR, COL., ESTERITO, LA PAZ, B.C.S

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
» PUESTOS DESEMPENADOS ENELI, M. S. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SEGCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B*
S.

().

~LTC. GENOVEVA COTA SANDEZ

LA PAZ BCS

N.

1

IA ENRIQUETA GULUARTE CESE
ABRIL DEL

T. §. 8.

¥ 23 DE 2025

1DE2



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR .
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

CONFIANZA “B"

INMSS
C.B. 2025.03.102

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ.ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.3.1 JEFE DE
OPORTUNO

OFICINA DE EMISION Y PAGO TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 JEFE OFNA SUBDEL 1 80

NUMERO DE PLAZA: 2052 SUELDO: $ 11731.40

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE COBRANZA | UBICACION: CARRETERA A TODOS SANTOS KM. 2, COL. BRISAS
SUBDELEGACION LOS CABOS DEL PACIFICO, C.P.23410, CABO SAN LUCAS, B.C.S
R E 0 U TS T T 0 §

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUALQUIER
LICENCIATURA

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTAGIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
LLM.S.S.

o
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS O
DERECHO, O LIGENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCGIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 6
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL 1.M.S.S.

[s]
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.5.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
ILM.S.S.

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o}
- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o}
- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
BIEN

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o]

i » SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,

INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA (o]
- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN
- SEIS ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA

DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o]
- SIETE ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o}
- SIETE ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO!

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: A. OBREGON
Y H. COLEGIO MILITAR, COL. ESTERITO, LA PAZ, B.C.S

»  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYQ AL 22 MAYOQ DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI.M.S. S,
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 18:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B~

1. 8.

M. S. 5.

fe=3

NDEZ

EH€.GENOVEVA COTA SA

LA PAZBCS

N..T. 8. 8.

A ENRIQUETA GULUARTE CESENA/

23 DE ABRIL DEL 2025
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ACT/NOV 23

INSTITUTO MEXICANO
DELEGACION: 03
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

DEL SEGURDO
BAJA CALIFORNIA SUR

SOCI1AL

JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
L SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

PUESTOS DE GONFIANZA “B”

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.103
DE ESTA CONVOQCATORIA CUENTE CON CONT

RATACION DE BASE O CONFIANZA
ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.2 JEFE DE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS

OFICINA O ANALISTA EN EL[ - =

CATEGORIA: N33 ANALISTA A 80

SUELDO: § 9,218.18

’ NUMERO DE PLAZA; 321

ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1

UBICAGION: 5 de Febrero, Zona Central, 23000 La Paz, B.C.S

R E Q@ U 1

S I T 0 §

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROEESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA o}
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y
APROBADO EL 100% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

- UN ANO COMO TECNICO DE INFORMACION CONTABLE
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.
0

- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE
FINANZAS EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR.

o}
- UN ANO A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR DE CONTABILIDAD O
TESORERIA.

o]

- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS.

BIEN

- DOS ANOS COMO TECNICO DE INFORMACION CONTABLE
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o}

- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE
FINANZAS EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR,

0
- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR DE CONTABILIDAD O
TESORERIA.

o]

- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL RE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVO

GLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

L

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA B" SITA EN- G,
-8 Ri ARA
e DE RECISTRO PARA OCUPAR FUESTUS DE FRANCISCO I. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA PAZ, B.CS.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .,
«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 18:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELEGCCIO

S. N. T, §. 8.
%{féi_f. (%Zéé{%
. IA EN| UETA GULUAR' CESENA
LAPAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025

N DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

1DE2




ACT/NO7/ 23

-

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGUROQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XXX

IMSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B DEL GONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONFIAN

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE D
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCI
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

ENTRO DEL
ONPARA O

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

C.B. 2025.03.103
ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

ZA “B”

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
CUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.2 JEFE DE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS

OFICINA O ANALISTA EN EL TURNO: MATUTIND

CATEGORIA: N33 ANALISTA A 80

NUMERO DE PLAZA: 321 SUELDO: § 8949.68

ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1

UBICACION: : 5 DE FEBRERO, ZONA CENTRAL, 23000 LA PAZ,
B.CS

AFFOBADO EL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA O ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

R E Q U I S 1 T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA IN_STITUC]ONAL
O|BIEN
- TRES ANOS COMO TECNICO DE INFORMACION
A CONTABLE CONTROL DE PRESUPUESTO E
- GONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y INVENTARIO.

o)
- TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA
DE FINANZAS EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR,
o

- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR DE CONTABILIDAD O
TESORERIA.

(o}

- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA
CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL SECTOR DE
SERVICIOS TECNICOS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAM
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

ENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

I POCL VENTACION A ENTREGAR:

ir
I
'l.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

T = . SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: C.
:E%EI%ELZJP..%T REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE FRANCISCO I. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA PAZ, B.C.S.
- CURRICULUM VITAE
- DRIEL AL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+ . GASETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ’
< - ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
ULTiMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
L. {RESNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B*

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCIO

)

SENOVEVA COTA SANDEZ

Es

- E

S.

S. : 8
Sy’ /2! LL&%{@({ZAQ
Z A ENRIQUETA GULUARTE CESENA
LA PAZ BCS 23 D

N DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
N, T. 8§
{

E ABRIL DEL 2025

2DE2



ACT/AGO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGUROQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRAEAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
B CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA *B"
C.B. 2025.03.105

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.DCSG.CONS.3.2 SUBJEFE DE CONSERVACION EN UNIDAD TURNO: MATUTINO
MEDICA HOSPITALARIA TIPO “B”, “C”, “D”, UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O RESIDENCGIA )

CATEGORIA: N36 SUBJEF A CONS UNID 80 NUMERO DE PLAZA: 1079 SUELDO: $ 9966.32
i Fias UBICACION: Boulevard Agustin Olachea 200 Ciudad Constitucién, Col.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL SUBZONA/MF 2 Real, C.p. 23680, T

[ R E Q U1l S 1 T oS |
I FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
| = =L

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA,
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA,
ﬁ:j’mgﬁ.}%“sso‘migﬁg%z’?”a DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN | 1. 1pEs Afios COMO TEGNICO POLIVALENTE YIO EN CATEGORIAS
: ” ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

CONSERVACION.

-CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, © AFIN AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN
INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, GIVIL,
SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE a ;

y / : 1- CUATRO AROS COMO TECNICO POLIVALENTE Y/O EN CATEGORIAS
INGENIERIA (EXCEPTO INGENIER[A EﬁéAUMENTOS O AUTOMOTRIZ). ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

CONSERVACION.
- CONSTANGIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MiNIMO

DEL 50% DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, O AFIN
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

. 1- CINCO ANOS COMO TECNICO POLIVALENTE Y/O EN CATEGORIAS
1- CERTIFICADO DE TERMINAGION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. CONSERVACION.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

[COCUNMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: A.OBREGON
CONF:3NZA “B" Y H COLEGIO MILITAR COL ESTERITO LA PAZ BCS
- CURXICULUM VITAE

- ORIGI::AL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
= ESTUDIOS REALIZADOS
« PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. 8. 8.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

DELDIA 9 MAYQ AL 22 MAYO DEL 2025

DE 8:00 A 18:00 HORAS
4 DE JUNIO DEL 2025

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCIGON DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
I. M. S ! §. N. T. 8. 8.

. S.

C(C%ga) %@? ¢ %gg
€ GENOVEVA COTA SANDEZ / TA ENRIGUETA GU 2 A/
’ LA PAZ BCS 23 DE E

ABRIL DEL 2025




ACT/DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

240 SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
) CONVOCATORIA
CONFIANZA 'B"
IMSS
C.B. 2025.03.106

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS |
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.3 TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL !
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO ' TURNO:  MATUTING

CATEGORIA: N20 TEC INF C CTR P INV80 NUMERO DE PLAZA: 5877 SUELDO: $ 7080.26

ADSCRIPCION: HOSP GRAL SUBZONA 38. SAN JOSE DEL CABO | UBICACION: AVE.TECNOLOGICO 346, COL GUAYMITAS SAN JOSE
BCS DEL CABO BCS

R E Q U1l S 1 T 0 s |
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
|

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER GURSADO Y APROBADO EL 50% DE .
ALGUNA DE LAS SIGUENTES LICENGIATURAS: CONTADURIA, ;'S‘gl‘_m‘;ﬁﬁfg‘*m”‘“ GATEGORIA DE BASE O PUESTO DE CONFIANZA
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. .

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | 1- DOS ANDS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O AUXILIAR DE
VOCACIONAL © EQUIVALENTE. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: A. OBREGON
CONFIANZA "B" Y H. COLEGIO MILITAR, COL. ESTERITO, LAPAZ,B.C.S

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
. ESTUBIOS REALIZADGS DELDIA 9 MAYO AL 22  MAYO  DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI.M. 8. 8.
a

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA BE Juhio BEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

1. M. §. §.
Sstaslte=)
C. GENOVEVA COTA SANDEZ C

§S. N. T. 8. 8.

LA PAZ BCS DEL 2025




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXX
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

i SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA

i CONFIANZA “B”
" C.B. 2025.03.107

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC__I('DN DE BASE O CONFIANZA

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

[RES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
Q

UE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.3.104 COORDINADOR HOSPITALARIO DE TURNO: MATUTINO
DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO NIVEL '

CATEGORIA: N51 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMH I NUMERO DE PLAZA: 8226 SUELDO: $ 15,948.47

UBICACICN: C. VALENTIN GOMEZ FARIAS 2845, PUEBLO NUEVO,
23060 LA PAZ, B.C.S.

ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA 1

R E Q U I ST T 0 s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANG

Y

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
ESPECIALIDADES: MEDICINA INTERNA O PEDIATRIA O

URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS O TERAPIA INTENSIVA O i
- DOS ANIOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN CUALQUIERA DE

NEFROLOGIA O NEFROLOGIA PEDIATRICA © NEUROLOGIA O
LOS SIGUIENTES SERVICIOS: MEDICINA INTERNA O PEDIATRIA

CIRUGIA GENERAL O ANGIOLOGIA O ANESTESIOLOGIA U i p
O URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS O TERAPIA INTENSIVA O

UROLOGIA O GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA PEDIATRICA )
NEFROLOGIA O NEUROLOGIA O NEFROLOGIA PEDIATRICA

Y
CIRUGIA GENERAL O ANGIOLOGIA O ANESTESIOLOGIA U

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA
UROLOGIA O GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA PEDIATRICA,
Y

- DIPLOMADO UNIVERSITARIO PARA LA FORMACION DE
COORDINADORES DE DONACIGN DE ORGANOS CON FINES DE
TRASPLANTES, IMPARTIDO POR EL CENTRO NACIONAL DE

TRASPLANTES O EQUIVALENTE EN EL EXTRANJERO.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOGUMENTAGION A ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCLUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" fﬁ%%'gg E?‘EDEELECYCL%?‘}I_ E%?o%?”:‘fg%g ) HES?_IETF»:TEN. FCO |

- CURRICULUM VITAE .

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS L DI, 9 AL MA DEL 2025
+ PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. CELDIA MAYQ o 7o 2
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
I. M. §. 8. §. N. T. 8. 8.

@ ) OE"?{Q:QC@ ) 25777
_ N ’ ; -
C. GENOVEVA COTA SANDEZ ULUARTE CESENA

IQUETA

LA PAZ BCS /A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA B DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

l CONFIANZA “B"
C.B. 2025.03.108

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_IGN DE BASE O CONFIANZA

“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM. CPAS.2.1.1 SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA TURNO MATUTINO TURNG: BATUTING

CATEGORIA: N52 SUBDIR MEDICO UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 6603 SUELDO: § 16,628.07

ADSCRIPCION: HOSP GRAL SUBZONA /MF 5 UBICAGION: LOMA BONITA 23940, GUERRERO NEGRO BCS

R EQ U1l S 1 T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

JERARQUIA
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
o
CIRUJANO
- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO DE TURNO
EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS
Y

(o}

- DOS ANOS COMO COORDINADOR CLINICO EN

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD
. . UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS
MEDICA O QUIRURGICA (EXCEPTO MEDICINA

FAMILIAR)
- DOS AROS COMO JEFE DE SERVICIO EN UNIDADES

MEDICAS HOSPITALARIAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : >
o | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: A. OBREGON
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA"B” | 0" 0 5 E ol MILITAR, GOL. ESTERITO, LA PAZ, B.C.S

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADDS iA o9 5
o !{'UESTDS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. L DL MAYO o= Mrxe BEL 202
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

E6.GENOVEVA COTA SANDEZ

S. N. T. 8. S.

LA PAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANDO

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

OOAD/DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOGIAL: SECCION SINDICAL XXX

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

IMSS

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL

GON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

CB 2025.03.109
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

TRES ANOS, A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDC CON LOS

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SOCIALES

CLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.PS.2.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N48 JEFE DEPTO DELEG 1 80

NUMERO DE PLAZA: 18273 SUELDO: § 14,809.23

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

UBICACION: A. OBREGON Y H. COLEGIO MILITAR, COL.
ESTERITO, LA PAZ, B.C.S

[ R E @ U 1

s 1

T O S

-

FORMACION ACADEMICA [

|
]

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: ENFERMERIA, MEDICINA, NUTRICION, SALUD PUBLICA,
PSICOLOGIA, INGENIERIA EN CUALQUIER ESPECIALIDAD, EDUCACION
FISiCA, ENTRENAMIENTC DEPORTIVO, ADMINISTRACION DEL TIEMPO
LIBRE, CIENCIAS DEL DEPORTE, DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA,
CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE, MERCADOTECNIA DEPORTIVA,
ADMINISTRACIGON DEL DEPORTE Y RECREACION, DERECHO, SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL, DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES,
PROMOCION DE LA SALUD, EDUCACION AMBIENTAL, GERONTOLOGIA,
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, LETRAS, ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS, CIENCIAS DE LA
EDUCACION, EDUCACION, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL, HISTORIA, ETNOHISTORIA,
DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA, DISENO GRAFICO, DISERO ¥
COMUNICACION VISUAL, ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y VISUALES,
ARTES VISUALES, ARTES ESCENICAS, ESCENOGRAFIA, LITERATURA
DRAMATICA Y TEATRO, DANZA CLASICA, DANZA CONTEMPORANEA, DANZA
FOLKLAORICA, DANZA POPULAR MEXICANA, GESTION CULTURAL, CIENCIAS
DEL ARTE Y GESTION CULTURAL, CONTADURIA PUBLICA O TiTuLo ¥
CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA CON POSGRADO
EN AREAS DE: EDUCACION, PROMOCION DE LA SALUD, SALUD PUBLICA,
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE, ARTE Y CULTURA,

Y

- CONSTANGIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MINIMA DE B0 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

Y

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN MATERIA DE ENVEJECIMIENTO O
ATENCION PARA LOS ADULTOS MAYORES, CON DURACION MINIMA DE 40
HORAS.

i- DOS AFNOS EN PUESTOS DE IGUAL JERARQUIA EN AREAS DE
PRESTACIONES SOCIALES Y GUARDERIAS.

[o]

2- DOS ANDS COMO JEFE DE OFICINA EN PRESTACIONES SOCIALES O
SOCIALES DE INGRESO.

o

3. CUATRO AROS COMO DIRECTOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES (CENTRO DE SEGURIDAD
SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZ 2"
- CLIRRICJ_ U VITAE
- ORIGINAL-Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
SAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: A, OBREGON
Y H. COLEGIO MILITAR, COL. ESTERITO, LA PAZ, B.C.S

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

¢ ESTUDIOS REALIZADOS DELDiA 9 MAYO AL 22 MAYOQ DEL 2025
¥ EUES’:'OS DESEMPENADOS ENEL 1. M. 8. 8.
»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA DESIGNACION SE DARA A CONGGER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

CeTeN)

C.GENOVEVA COTA SANDEZ

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

S. N. T, §._8.
% %L% 4
4 A UETA GULUAR
LA PAZ 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT/AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATD NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

=9 SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
Y CONVOCATORIA

CONFIANZA “B”
IMSS

C.B. 2025.03.110

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.5G.6.1 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N30 ANALISTA G 80 NUMERO DE PLAZA: 60 SUELDO: § 8,642.68
ADSCRIPCION: DEPTO CONSERV Y SERVICIOS GENERALES LR & FRKNRIROR:. SADERS Sk FRTEICIDARAN 50

R EQ U1l S 1 T 0O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUGIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 1= UNAND COMOANAUSTADETSANSPORTES'

SIGUIENTES LIGENGIATURAS DE INGENIERIA: MEGANICA,
ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, )
BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES | 2- DOS ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
MENGIONADAS. SERVICIOS GENERALES.

0 0

TTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS 3 ;
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O | 3- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
AFIN AL AREA ADMINISTRATIVA. SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES O
ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y FARMACIA.

1- UN ANO COMO ANALISTA DE TRANSPORTES

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE 0o
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, |2. DOS ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES | SERVICIOS GENERALES.
MENCIONADAS. o]
0
 CONETANIA-DE TERMNACISN DB EETiiDo8 DE AUGUN oE| % TRESANOS EN'GATROORIAG ESTALAFONARIAS ATARTIR o8
; A LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE 2
EMPRESAS O AFiN AL AREA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
: SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
FARMAGIA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

ety Sgggefsgggﬁ?&%cupm PUESTOS DE CONFIANZA ‘B" SECCION. DE. SELECCION. DECONFIANZA 5 STA EN: C.
R UL VIThE FRANCISCO |. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA PAZ, B.G.S.
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO 22 MAYO L 2025
. F"UESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. 8. 8. FELDIA e eE
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICAGION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

. M. S. §. S. N. T. S. S.
M@&O ). L s § (~ 7y,
<, £He.GENOVEVA COTA SANDEZ c.y,_ARlA ENRIQUETA GULIUARTE CESENA

LAPAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025

1de2




ACT / AGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL s JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

IMSS
C.B. 2025.03.110

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

GLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.6.1 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N30 ANALISTA C 80 ' NUMERO DE PLAZA: 60 SUELDO: § 8,642.68
ADSCRIPCION: DEPTO CONSERY Y SERVICIOS GENERALES gg'f’;‘?fg‘f: C. FRANCISCO I. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA
[ R E Q@ UI S 1T T 0 'S ]
[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- DOS ANOS COMO ANALISTA DE TRANSPORTES
0

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO ggs&ilgr;%iggxg_;smSTENTE ADMINISTRATIVO: ENAREAS DF
UN MIiNIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ’
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DERECHO, INGENIERIAS O LICENCIATURAS AFINES
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
DE LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONGMIQAS Y
SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
FARMACIA.

(o]

v

1- TRES ANOS COMO ANALISTA DE TRANSPORTES
o]

2- CUATRO AROS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS
, DE SERVICIOS GENERALES.

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE o

3- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
FARMACIA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: 4
\ . | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: . C.
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B FRANCISCO |, MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA PAZ, B.C.S.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA @ MAYO AL 22 MAYO DEL 2025
. F_'UESTOS DESEMPENADOS ENELI.M. 8. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA GOMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DiA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SEGCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. S. 5.

m{\ ENGVEVA COTA SANDEZ

LA PAZ BCS ‘ 23 DE ABRIL DEL 2025

2de2



ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

: SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
Q) : CONVOCATORIA
i CONFIANZA “B”

C.B. 2025.03.111

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD TURNO: VESPERTING —‘
MED]CA HAH, IIBH o ISCII

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 5130 SUELDO: § 11,731.40
r UBICACION: EIOULEVA?D 5§ DE FEBRERQO SIN LA PAZ, COL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONAIMF 1, LAPAZ BCS PUEBLO NUEVO, LA PAZ, C.P. 23060,
R E Q@ U1l ST T 0O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENGCIADO EN o )
ENFERMERIA
o

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

Y

- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO
POSBASICO O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA EN ENFERMERIA | _ DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
O ADIMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA O SERVICIOS DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA O
ENFERMERIA EN GESTION Y EDUCACION O EQUIVALENTE, o
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.

ON MiNI DI =
CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDADES

Y
MEDICAS HOSPITALARIAS
- DIPLOMA Y CERTIFICADO DE CALIFICACIONES DE CURSO IEASIHO R

POSBASICO O CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA, IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA
POR EL I.M.S.S. CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES

Y

- DIPLOMA O CONSTANGCIA DE CURSO EN GERENCIA Y
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE,
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.
CON DURACION MINIMA DE TRES MESES

0

- MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN RELACIONADA A
INSTITUCIONES DE SALUD IMPARTIDA POR INSTITUCION
RECONOCIDA POREL IM.S.S.

Y

- NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE LA CATEGORIA ENFERMERA
JEFE DE PISO

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: ! L
sg» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: A. OBREGON
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘B Y H. COLEGIO MILITAR, COL. ESTERITO, LA PAZ B.C.&

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS i g
El,{ESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. LA Lot al. 2 s DEL 2025
L = ULTMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA ZOMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

LE 8:00 A -5:C. HO™..$ EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
S. N. T. 5. §.

. M. S. 8.
%{\C@D{&ﬁb) - " Coy
> tCT GENOVEVA COTA SANDEZ : MA&RIA ENRIQUETA GULUARTE CESENA

LAPAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT/AGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI1AL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.112
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PCES5.1 ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE _
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES TURNO:  MATULING

CATEGORIA: N27 ANALISTA D 80 NUMERO DE PLAZA: 300 SUELDO: § 8285.27

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PRESUP CONTAB Y EROG s | oo MADERD EHBEL AT CALESIOMLITAR C0L:

R E Q U1 § 1 T O 8 |
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
1l

1- DOS ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA ©
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN QOAD.

(e}
2- DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN QOAD.

(o]
3- DOS AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE MEDICAS HOSPITALARIAS. o

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA
' | 4- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN UNIDAD

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICO- DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
ADMINISTRATIVAS. o
5- DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o}
6- DOS ANOS Y MEDIO COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN QOAD.

o
7- DOS AROS Y MEDIO EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR
DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

v

1- DOS ANOS Y MEDIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

(o]
2- DOS ANOS Y MEDIO COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN OOAD.

(o]
3- DOS ANOS Y MEDIO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN
3 UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o
VOGACIONAL O EQUIVALENTE. 4- DOS ARNOS Y MEDIO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS
EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

(=]
5- DOS ANOS Y MEDIO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o}

6- TRES ANOS COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN OOAD.
o

7- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR DE
TESORERIAOCONTAEILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: FCO |
CONFIANZA “B" MADERO E/H DEL 47 Y COLEGIO MILITAR COL. ESTERITO

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO  DEL 2025
= PUESTOS DESEMPENADOS ENEL L M.S.S.
.

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B”

DE 800 A 18:00 HORAS
4 DE JUNIO DEL 2025

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
S. N. T. 8. §.

IA ENRIQUETA GULUAR g gEéEﬁA

23 DE ABRIL DEL 2025

L. M.

\ C.GENOVEVA COTA SANDEZ

LAPAZBCS A




ACT/ SEPT 24

I NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

e ; SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

@) CONVOCATORIA

g CONFIANZA *B"
€.8.2025.03.113

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“g*, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.4.1 SUPERVISOR DE LIMPIEZA E HIGIENE EN .
UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E HIGIENE TNUMERO DE PLAZA: 7447 __| SUELDO: § 10.797.15

ADSCRIPCION: HOSP GRAL SUBZONA 5 MF [ UBICACION: Loma Bonila, 23940 Guerrero Negro, B.C.S.
i R E QU S 1 T 0 S |
FORMACION ACADEMICA 1 EXPERIENCIA INSTITUCIONAL —

. 1. DOS ARIOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | NO MEDICAS O SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,

JIEDUSTRML. CIVIL, SLS‘IL;EMAS. ARQUITECTURA, BK.\)MED!CAS O AFINES AL o

REA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS Ofo. ~

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN 2 iR SRR IO HB R CO%SERVAC'ON‘
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES AROS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE.

¥:

o
2-CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ARIOS EN CUALQUIER CATEGORIA A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI) SECTOR DE CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO.

1- TRES ANOS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE LAS ¥ NO MEDICAS O SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, o
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS,  ARQUITECTURA, 3
BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN 2- TRES ARIOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION.
ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ), O CERTIFICADO TOTgL DE ESTUDIOS o
PROFESIONALES DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | 5,

PSICOLOGIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3 CUATRO AROS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE.

o
¥ 4- CUATRO ARDS EN CUALQUIER CATEGORIA A PARTIR DE LA SEGUNDA EN
2-CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE gbﬁgig:—gg A%’ig??&fn??:?g!éN' PERSONAL, FARMACIA, ALMAC Nig
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”, (SICAVI) N

1- CONSTANGIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | 1. CUATRO AROS COMO JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | MEDICAS Y NO MEDICAS O SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | 5. cUATRO ARIOS COMO SUBJEFE DE CONSERVACION
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA o ’

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. ;
3- CINCO ARNOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE.

Y
o
5.CONSTANGIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE 4 CINCO AROS EN CUALQUIER CATEGORIA A PARTIR DE LA SEGUNDA EN

LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) EL SECTOR DE CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN ©
SUBSECTOR ABASTECIMIENTO,

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDOQ EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
_SOLIC UD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN:  C.
CONFIA.JIA “B" FRANCISCO I. MADERO 315, ESTERITO, 23020 LA PAZ, B.CS

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

T ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 9 MAYO AL 22 MAYO  DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S. . ;
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA CDMLIPv”CﬂCléN DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “‘B"
S. S.

N. T. S. S.
‘) .~
I o7 lAEéQUET%GULD%E%M

{ A
LAPAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025

C.GENOVEVA COTA SANDEZ




ACT /| SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURD SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

Q) ' CONVOCATORIA

i CONFIANZA “B"

C.B. 2025.03.114

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.UMAA.2.1.11 COORDINADOR CLINICO DE

UNIDAD MEDICA DE ATENCION AMBULATORIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 4685 | SUELDO: § 16,628.07
ADSCRIPCION: UNIDAD MEDICA ATENCION AMBULATORIA gf;??f;op":z Francisco J. Mdjica 4090, Indeco, Emiliano Zapata,

R E Q@ U1 S I T 0o §

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO - UN ANO COMO JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA,
MEDICINA INTERNA, NEUMOLOGIA, NEFROLOGIA,
Y OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
UROLOGIA, ONCOLOGIA, TRAUMATOLOGIA Y
- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN |ORTOPEDIA, ANESTESIOLOGIA o]
MEDICINA INTERNA O CUALQUIER ESPECIALIDAD | GASTROENTEROLOGIA

QUIRURGICA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA “B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION A ENTREGAR: (
.5+ | SECCION DE SELECGION DE CONFIANZA “B” SITA EN: A. OBREGON
o oD CE BE SISTRO FARK OCLPAR PUEGTOS DECONFINNZAS [ SRRr LS MILITAR, COL. ESTERITO, LA PAZ, B.C.S

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE;
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS 9 ¥ AL v 2025
+ PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M.S. S, DEL DiA N & MAYO DEL 202
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SEGGION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *“B"

~:C.GENOVEVA COTA SANDEZ

S. N. T. §. 8.

ENRIQUETA GULUARTE CESERA

c’m

LA PAZBCS A 23 DE ABRIL DEL 2025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 03 BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTOQ DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL XXXI

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

) SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
ﬁ) " CONVOCATORIA
HMSS CONHANZA “g"

C.B. 2025.03.115

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELEGCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUEsTO: DO.JP.PER.5.2 JEFE DE OFICINA O ANALISTA FURNG: MATUTING
RESPONSABLE DE PLANTILLAS DE PERSONAL EN UNIDAD MEDICA )

CATEGORIA: N39 ANALISTA RESP B 80 l NUMERO DE PLAZA: 17722 SUELDO: § 10797.15

. UBICACION: 5 DE FEBRERO Y HEROES DE INDEPENDENCIA, COL.
ADSCRIPCION: HOSP GRAL ZONA/MF 1, LA PAZ BCS CENTRO LA PAZ BCS

0 U T § T T 10

R E 5
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO O DE
TIENDAS, O DE C.SS. O DE GUARDERIAS O EN
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS |CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE|SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
EMPRESAS, ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA,|O
ECONOMIA O LICENCIATURAS AFINES AL AREA|- DOS ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

O | BIEN
- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y|TIENDAS, O DE C.S.S, O DE GUARDERIAS O EN
APROBADO UN MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE|CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: | SEGUNDA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ACTUARIA, [0

CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O|- TRES ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-|PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
O | BIEN

- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
TIENDAS, O DE C.8.S., O DE GUARDERIAS O EN
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE gEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE - CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE
PERSONAL O ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO O AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

AR PUESTOS OF CONFANzA s SECCION DE-SELEGGION D& CONFANZA & SITA EN: FCO |
MADERO E/H DEL 47 Y COLEGIO MILITAR COL. ESTERITO

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

« ESTUDIOS REALIZADOS i 22 MAY DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. ReLBk B MAYQ A 9
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DA 4 DE JUNIO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
I. M. 8. 8. S, N. T. 8. 8,

il £

ENRIQUETA GULUAR'

ENOVEVA COTA SANDEZ C!

23 DE ABRIL DEL 2025




