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Programa IMSS-Oportunidades

@ Indicadores Relevantes

® Resultados, Fortalezas y Debilidades

>¢Qué busca?

Contribuir al desarrollo integral de los mexicanos y la
reduccion de la pobreza en el pais impulsando la
igualdad de oportunidades y el derecho
constitucional a la salud de la poblacién.

’g,Qué resultados quiere lograr?

La poblacién que carece de seguridad social,
adscrita al Programa IMSS-Oportunidades, y que
habita prioritariamente en zonas rurales y urbano-
marginadas del pais, mejore su estado de salud.

>g,Cémo lo hace?

Mediante el otorgamiento de apoyos para mejorar
las condiciones de salud a familias que tuvieron
acceso al PBSS, asi como apoyos en mejora de la
alimentacion y nutricion de la poblacion atendida.
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Resumen de la Evaluacion

% de avance con
respecto a meta

a) Estratégicos

Tasa de Mortalidad Infantil en Poblacion
amparada por IMSS-Oportunidades con
relacion a la media nacional 136.8%

Tasa de mortalidad en menores de 5 afos
en poblacion amparada por IMSS

Oportunidades con relacién a la media 134.7%
nacional

Razoén de mortalidad materna ocurrida en
unidades médicas

145.3%

b) De Gestion

Consultas/ hora/ médico

% de avance con
respecto a meta

100.0%

Porcentaje de ocupacion hospitalaria

96.3%

Promedio de asistentes a talleres
comunitarios en relacion a talleres o
realizados. 76.0%

SD (Sin Dato) ND (No Disponible)

RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS:

No se cuenta con resultados de evaluaciones externas que
cumplan con los requisitos de Rigurosidad Técnica y/o Impacto
(dirigidos a nivel de propésito y fin). Seguimiento a Beneficiarios y
Otros Resultados Relevantes.

FORTALEZAS:

El Programa cuenta con estructura organizacional que favorece la generacién y
entrega de los servicios que ofrece y la consecucién del Propésito; Se ha
centrado en aquellas regiones del pais con mayor rezago econémico y social
dentro de su jurisdiccion, lo que resulta ser congruente con el Fin y el Propésito
del Programa.

DEBILIDADES:

Ausencia de procedimientos que permitan medir el costo-efectividad en la
ejecucién del Programa; falta de la definicién y cuantificacién de las
poblaciones potencial y atendida; asi como la factibles coincidencias,
complementariedades o duplicidades de acciones con otros programas
federales y la falta de un Plan Estratégico especifico.
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Alineacion de la Matriz de : <
® : ® Indicadores Estratégicos
Indicadores con el PND
Objetiv_o . 1.- Tasa de Mortalidad Infantil en Poblacién 2.- Tasa de mortalidad en menores de 5 afios ' 3.- Raz6n de mortalidad materna ocurrida en
Reducir la pobreza extrema y asegurar la igualdad de amparada por IMSS-Oportunidades con en poblacién amparada por IMSS unidades médicas
oportunidades y la ampliacion de capacidades para que todos relacién a la media nacional Oportunidades con relacién a la media -Unidad de medida: Tasa de incidencia
los mexicanos mejoren S|gn|f|c_a’t|vamente su Ca“‘_’?d d_e _Vlda y -Unidad de medida: Tasa de incidencia nacional -Frecuencia: Mensual
tengan garantizados alimentacion, salud, educacion, vivienda -Frecuencia: Mensual -Unidad de medida: Tasa de incidencia -Meta 2008: 30
digna y un medio ambiente adecuado para su desarrollo tal y -Meta 2008: 12.5 -Frecuencia: Mensual
como lo establece la Constitucion. -Meta 2008: 14.7
Porcentaje de Avance Porcentaje de Avance Porcentaje de Avance
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Resultados Relevantes de las Evaluaciones Externas

Fin El programa no presenta aun mecanismos para documentar resultados finales provenientes de evaluaciones externas de Impacto o

Contribuir al desarrollo integral de los mexicanos y la reducciéon de resultados de beneficiarios.

de la pobreza en el pais impulsando la igualdad de
oportunidades y el derecho constitucional a la salud de la
poblacion.

Propésito

La poblacion que carece de seguridad social, adscrita al
Programa IMSS-Oportunidades, y que habita prioritariamente
en zonas rurales y urbano-marginadas del pais, mejore su
estado de salud.

Principales Resultados
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® Componentes ® Indicadores de Gestion

Accion Comunitaria La poblacién adscrita al Programa

particip en la promocién y cuidado de su salud 1.- Consultas/ hora/ médico 2.- I?orcentaje d_e ocupacion r]ospitalaria 3.- Pro_meglio de asistgptes a talleres ]
coordinadamente con la red de voluntarios y asi,stentes de -Unidad de medida: Promedio -Unidad de medida: Porcentaje comunitarios en relacion a talleres realizados.
salud en las localidades. -Frecuencia: Mensual -Frecuencia: Mensual -Unidad dg me_dida: Promedio

Atencién Médica Poblacién amparada por el Programa tuvo -Meta 2008: 3 -Meta 2008: 80 ';’et‘;“gggg: gmes"a'

acceso a las acciones integrales de salud para propiciar el R -

desarrollo satisfactorio de la vida.

Aspectos Administrativos Los recursos humanos, materiales y
financieros del Programa se administraron de manera 6ptima y
produjeron un impacto positivo.

Poblacién potencial y objetivo. Debilidad.- La poblacién potencial no se encuentra cuantificada.

Porcentaje de Avance Porcentaje de Avance Porcentaje de Avance
100 100 N e
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® Evolucion del Presupuesto £ 2> Bl
2 25 2 2 g
a 0 0
. 2008 2008 2008
Evolucion del Presupuesto Aprobado periodo periodo periodo
p
_ 7,000 7
5 )
£ o Aspectos y Acciones de Mejora Derivados de las Evaluaciones Externas
® 5,000
g Evaluacién y andlisis de la Matriz de Indicadores. Debilidad.- Los productos Aspectos Administrativos y Aspectos
o 4,000 2
< ' . Transversales no afectan directamente el logro del Propésito, ya que las actividades establecidas para éstos son de
E R — apoyo y contribuyen a la adecuada realizacién de las actividades de Atenciéon Medica y Accion Comunitaria.
L
=%

2,000 Posibles coincidencias, complementariedades o duplicidades de acciones con otros programas federales.
000 e Amenaza.- Se identifican en el Seguro Popular caracteristicas que pueden originar la duplicidad en los servicios.
J Los mecanismos y herramientas de planeacién estratégica. Debilidad.- El Programa no cuenta con un Plan
0 Estratégico particular, sino que forma parte del Plan Estratégico Institucional del IMSS (PEIMSS).
w04 ;s e 0m 20 2008 Eficiencia, eficacia, economia operativa del programa. Debilidad.- No se identificaron procedimientos que permitan
Periodo medir el costo-efectividad en la ejecucion de IMSS Oportunidades.

Gestion y Acciones de Mejora
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e Poblacion e Cobertura

El programa aun
no cuenta con
informacion
desagregada a
nivel municipio

Unidad de Medida Valor 2008

Poblac!én Ate.nd.ida Porcentaje _ Entidades sin atender
Poblacién Objetivo B Entidades atendidas

ND: No Disponible. El programa aun no ha definido o cuantificado la poblacion. # Municipios atendidos

e Evolucion de la Cobertura ® Consideraciones de la Evaluacion

Con base en la informacion de las diferentes secciones de esta EED, se infiere que el
Programa puede ser considerado con un desempefio regular. Se identifica la necesidad
de revisar la construccion de los indicadores en términos de las unidades de medida
correspondientes. Debera promoverse la realizacion de evaluaciones externas
orientadas a medir los resultados finales (impacto) esperado para el Programa en los
terminos de Propdsito y Fin. Asimismo, es imperante que de forma inmediata se
construya y aplique la metodologia para la definicion y cuantificacion de las poblaciones

N D potencial y atendida. Respecto a las acciones de mejora, si bien se consideran
importantes para modificar favorablemente el desempefio del Programa, no se identificd
si se hace seguimiento al desarrollo de las mismas.

Poblacion Potencial

Poblacién Objetivo

Poblacion Atendida

Poblaciéon y Cobertura
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® Conclusiones del Evaluador Externo

La evaluacion realizada permite concluir que el desarrollo del Programa se encuentra en la categoria de regular. Los resultados
observados en cuanto al comportamiento de los indicadores estratégicos y de gestiobn son muy favorables; por el contrario no se
identificé evidencia de evaluaciones externa que midan el impacto esperado en relacién con el Fin y el Propésito establecidos para el
Programa. Debe analizarse la posibilidad de incluir a nivel de Fin otros indicadores estratégicos como son los relacionados con la
morbilidad atendida. En este contexto, se recomienda el realizar una Evaluacién de Indicadores,con base en lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de Programas Federales y los Términos de Referencia correspondientes. Se identifica la
necesidad urgente de que el Programa defina y cuantifique las poblaciones potencial y atendida que permitan conocer el tamafio del
problema que se busca resolver, lo que se esta haciendo y las previsiones esperadas para la evolucion de la cobertura. Esta accién
permitira al Programa cumplir de forma adecuada con las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas. Si bien es importante
contar con documentos con aspectos para la mejora del Programa, es indispensable valorar, sistematizar y establecer el seguimiento de
las acciones orientadas a la eficacia y eficiencia de la operacion.

Observaciones 5/7
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® Observaciones CONEVAL

El programa, de acuerdo con su Matriz de Indicadores, busca tener una gestion por Resultados y sus indicadores asi lo muestran.
Asimismo, el programa tiene una buena focalizacién. Para confirmar lo anterior sera importante que el programa muestre la cobertura
que ha tenido a nivel municipaly cuantifique a su poblacién potencial y objetivo. Esto puede ser relativamente facil para el programa y le

dara herramientas para continuar mostrando Resultados.

Observaciones
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® Fuentes de Informacion

La Matriz de Indicadores del Programa; Informes sobre el Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la
Administracién Publica Federal de la Cuenta Publica; Metodologia de Seleccién de Indicadores del Programa IMSS Oportunidades
(realizado por los investigadores segun la propuesta técnica); Evaluaciéon de Consistencia y Resultados 2007 (1 doc); Evaluacién
de Resultados 2006 (1 doc); Evaluacion Integral 2005 (12 docs);Justificaciones de poblacion potencial; AVISO por el que la Unidad
IMSS-Oportunidades da a conocer el monto asignado y la poblacién objetivo del IMSS-Oportunidades(Cobertura) y Justificacion de
Plantilla de Poblacion Atendida.

e Informacion de la Evaluacion

Datos generales del evaluador: Forma de contratacion del evaluador externo:

1.Institucion Evaluadora: Investigacion en Salud y Demografia, S. C. ‘Procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas
. o . Costo de la evaluacion y fuente de financiamiento:

2.Coordinador de la Evaluacion: Manuel Urbina Fuentes -$83,055.56

3.Correo Electronico: murbina@insad.com.mx

4.Teléfono: 56158252

Unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluaci6n Glosario:

-Unidad Administrativa Responsable: -Poblacién Potencial: Poblacion total que presenta la necesidad

Direccion General de Programacioén y Presupuesto y/o problema que justifica el programa y pudiera ser elegible para su atencion.
-Datos del Titular: -Poblacién Objetivo: Poblacién que el programa tiene planeado o programado
Nombre: Carolina Gémez Vinales atender en un periodo dado de tiempo

Teléfono: 52382700 -Poblacién Atendida: Poblacién que resulta beneficiada con el programa

Correo electronico: carolina.gomez@imss.gob.mx
Datos de Contacto:
-Thania de la Garza Navarrete
tgarza@coneval.gob.mx
(55) 54817200 ext. 70027

-Hortensia Pérez Seldner

hperez@coneval.gob.mx
(55) 54817200 ext. 70018

Informacion Adicional






