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Formato de la Posicion Institucional’

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Las recomendaciones que serdn derivadas en Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
tomando en cuenta su factibilidad de implementaciéon y que no presentan implicaciones
presupuestales sustantivas.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluaciéon

Seccion / NOmero de

Texto del Informe

Punto de vista de la

Accién de mejora
derivada de la

pregunta dependencia o entidad by
evaluacion?
Ficha Inicial de Mejorar las definiciones y El andilisis de cobertura Revisar y analizar
Monitoreo y métodos de cdiculo dela de la poblacién aiun las definiciones vy
Evaluacion 2021- poblacidén potencial y representa un desafio, método de
2022. atendida. por lo que existe un drea  cuantificacién de
Recomendaciones de oportunidad en la las poblaciones.
definicién y
cuantificacién de las
poblaciones.
Ficha Inicial de 2. Analizar la Organizar mesas de
Monitoreo y permanencia en la MIR Se acepta la trabajo para llevar
Evaluacién 2021- de los dos indicadores de recomendacién, foda acciones de
2022. accién comunitariac o vez que el diseho, y por mejora en los
Recomendaciones proponer la incorporacién ende los resultados de indicadores de
de indicadores que dichos indicadores, voluntarios de salud
complementen las tienen una aportaciéon vy parteras
acciones en salud a limitada en la valoracidon  voluntarias.
través de la contribucidon objetiva de las acciones
que realizan los instrumentadas.

personajes voluntarios.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion
El Programa IMSS-BIENESTAR emite la siguiente posicion institucional:

1. Las recomendaciones emitidas son de gran utilidad para la generacion de evidencia y
orientacion de resultados.

2. Se rafifica la relevancia de los procesos de evaluaciéon debido a que incentiva el
cumplimiento de objetivos, la mejora continua; asimismo, fortalece los mecanismos de
fransparencia y rendicidén de cuentas.

3. Se reconoce que los resultados de algunos indicadores no fueron adecuados debido a
diferentes causas, entre las cuales destacan los efectos negativos provocados por la

! La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administracion PUblica Federal.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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pandemia por SARs-COV-2 por lo que se trabaja en acciones especificas para
mejorarlos.

4. Con respecto al nuevo apartado Participacion Social, debido a la limitacién de
caracteres no se menciond que IMSS-BIENESTAR es pionero en implementar la
participacion social en el proceso salud enfermedad, su concepcién surge de un
enfoque de cooperaciéon gobierno y sociedad, que busca aprovechar las prdacticas de
solidaridad social vigentes en los pueblos indigenas y campesinos para involucrar vy
hacer participe a la comunidad en el cuidado de su propio bienestar fisico, bajo la
premisa de que la atencion médica asistencial no es suficiente para tener individuos y
comunidades saludables sin la participacion social de la poblacion en el cuidado de la
salud.

5. El granreto que tiene ante si IMSS BIENESTAR es la ampliacion y transferencia de servicios
de salud cuyo alto objetivo es contribuir a hacer efectivo el derecho a la salud para la
poblacién sin seguridad social.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Se reitera la capacidad de adaptacidon de IMSS-BIENESTAR ante los cambios que
determine la politica de salud; la amplia experiencia y efectividad en el otorgamiento
de servicios de salud para la poblacién sin seguridad social; la adecuada estrategia
de salud comunitaria que impulsa la participacion activa y responsable de la
comunidad que busca incidir en las causales de la salud y la enfermedad; la
problemdtica en las definiciones y cuantificacidon de las poblaciones; el reto de
reorganizar y retomar los servicios de salud afectados por la pandemia por COVID
para continuar con la atencidn, control y seguimiento de pacientes; se reiteran las
presiones de gasto generadas por el gasto en servicios de personal, la revision del
Contrato Colectivo de Trabajo y el Régimen de Jubilaciones y Pensiones que afectan
la operacion del Programa.

3.2 Sobre el uso de la evaluacion
La seleccion de las recomendaciones que serdn derivados en ASM se realizard de
manera colegiada con los responsables de cada proceso para que en conjunto se
determinen las actividades y horizonte de cumplimiento.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacion
La ejecucion de la evaluacidn se realizd de conformidad a los criterios y cronograma
de trabajo determinados por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

Sin comentarios. La FMyE fue elaborada de manera interna por personal del Programa
IMSS-BIENESTAR en apego al PAE 2022.
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3.5 Sobre la institucidon coordinadora

El acompanamiento, asesoria y retroalimentaciéon por parte del personal de CONEVAL
durante la ejecucion de la evaluacion interna fueron elementos clave y de gran
utilidad para el desarrollo de la Fichas de Monitoreo y Evaluacion.




