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Mecanismo de intercambio de informacién entre el IMSS / STPS
para las Prestadoras de Servicios Especializados o de Ejecucién de Obras Especializadas

Antecedentes:

1. Con fecha 16 de julio de 2019, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) vy la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) formalizaron un Convenio de
Colaboraciéon administrativa (Convenio), con el objeto de establecer acciones
conjuntas, persuasivas, programas, campafnas, bases generales y mecanismos
para instrumentar esquemas de colaboracién e intercambio de informacién
relacionada con el cumplimiento de sus objetivos, que permita a las partes
contribuir al exacto cumplimiento de sus atribuciones, informacién entre la que
se encuentra, la presentada por los patrones en cumplimiento a las obligaciones
que preven la Ley del Seguro Social (LSS) y la Ley Federal del Trabajo (LFT).

La Clausula Tercera de dicho Convenio estipula que las partes podran conformar
Grupos de Trabajo (CT) en los que participarén las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados competentes acorde al tema o dmbito de colaboracién
que ambas definan, y con ellos instrumentar de manera coordinada mecanismos
de seguimiento y evaluacidon de actividades para definir los formatos,
caracteristicas y requisitos de las solicitudes y entrega de informacién, asi como
los plazos y los responsables de la entrega.

La Clausula Quinta del Convenio dispone que los GT estaran conformados por las
personas servidoras publicas que para tal efecto elijan los representantes
designados. En el caso del IMSS, el representante es la persona titular de la
Direccion de Incorporacién y Recaudaciény en el caso de la STPS, la persona titular
de la entonces Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo; en cuya primera
sesion debera de aprobarse sus lineamientos de operacion.

Es importante sefalar que derivado de la reforma al Reglamento Interior de la
STPS, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 agosto de 2019, y en
particular respecto de la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo que fue
sustituida por la actual Unidad de Trabajo Digno, quien, para efectos del Convenio,
es el area responsable de efectuar las acciones del presente mecanismo por parte
de dicha STPS. !

2. En el marco de los trabajos conjuntos realizados por el IMSS y la STPS, asi como
derivado del cruce de la informacidon generada entre las partes, en julio de 2023,
dio inicio una Prueba Piloto, en la que, como primera fase, se emitié un exhorto de
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cumplimiento con el objetivo de que los Contratistas registrados en el Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE) cuyo resultado
de su opinion del cumplimiento sea “Negativa” o “Sin opinién”, regularizaran su situaciéon
ante el IMSS.

Como resultado de la primera fase de la Prueba Piloto se logrd la recaudacion de 142
millones de pesos, derivada de la regularizacion de adeudos relacionados con dicho
padroén.

Mecanismo especifico a desarrollar

Tomando como base lo establecido en los articulos 15 A, tercer, cuarto y quinto parrafos
de la LSS; 15, primer y cuarto parrafos, de la LFT; QUINTO y DECIMO QUINTO del “Acuerdo
por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo”, asi como en el
marco del Convenio, se dard inicio a la segunda fase de |la Prueba Piloto, misma que se
enfocara en la cancelacidon del registro REPSE de contratistas que persistan con opinién
“Negativa” y de los contratistas “Sin opinion”.

En este sentido, se conformara un GT especifico en materia de prestadores de servicios
especializados o de efecucion de obras especializadas. Para su conformacién e inicio de
operaciones, se levantara un acta de integracion a fin de establecer, entre otros, a sus
integrantes, funciones y reglas bajo las cuales operard, misma que suscribiran tanto los
representantes como los integrantes designados.

Dicho GT tendra como objetivo implementar el proceso de intercambio de informacion
para que el IMSS dé a conocer a la STPS, el incumplimiento de los prestadores de servicios
especializados o de ejecuciéon de obras especializadas, respecto de sus obligaciones en
materia de seguridad social, tomando como base el desarrollo de las siguientes acciones:

1. La STPS remite el padrén del REPSE al IMSS.

e La STPS entregarg, el Ultimo lunes de los meses de enero y julio y a mas tardar
alas 10 a.m., el padrén del REPSE vigente al IMSS.

e E| IMSS generarg, el dia de la recepcion, la opinion del cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social de dicho padrén.

e El IMSS depositara a la STPS, a mas tardar a las 18:00 horas, del dia de
recepcion, el listado REPSE que haya resultado de contratistas con opinién
“Negativa” y de contratistas “Sin opinion”.
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EIIMSSy la STPS enviaran de manera conjunta, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la obtencion de la opinién, un exhorto a los Contratistas que resultaron con opinién
“Negativa” y a los contratistas con resultado "Sin opinién”, otorgandoles un plazo de
30 dias naturales a fin de que se regularicen en sus obligaciones en materia de
seguridad social.

Dicho exhorto debera especificar la fecha de la consulta de la opinidén del
cumplimiento realizada por el IMSS, la cual correspondera al ultimo lunes de los
meses de enero y julio.

Al dia habil siguiente de transcurrido el plazo de 30 dias naturales para la
regularizacion, el IMSS generara, por segunda ocasion, la opinién del cumplimiento
de las obligaciones en materia de seguridad social del listado de aquellos
Contratistas que se ubicaban con resultado “Negativa” y aquellos contratistas “Sin
Opinién” a fin de identificar a los Contratistas que continlen en dichos supuestos.

El IMSS depositara a la STPS, a mas tardar a las 12:00 p.m., del dia establecido en el
punto anterior, el listado de Contratistas que continuaron con opinién “Negativa” y el
de contratistas “Sin opinién”, a fin de que dicha Secretaria proceda con el inicio del
proceso de cancelacion del REPSE, en el que otorgara los 5 dias habiles para que el
Contratista manifieste lo que a su derecho convenga, de conformidad con el
"Acuerdo por el que se dan a conocer /las disposiciones de caracter general para el
registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo’.

Al dia habil siguiente de transcurrido el plazo de 5 dias habiles otorgado por la STPS
para la regularizacion, el IMSS generara, por tercera ocasion, la opinién del
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social del listado de
aquellos Contratistas a los que se les inicio el proceso de cancelaciéon del REPSE a fin
de identificar a los Contratistas que continden en los supuestos de opinién “Negativa”
y a aquellos contratistas que se encuentren “Sin opinién”.

El IMSS depositara a la STPS, a mas tardar a las 12200 p.m., de la fecha establecida en
el punto 5, el listado de Contratistas que continuaron con opinién “Negativa” y de
contratistas que continuaron “Sin opinion”, a fin de que dicha Secretaria proceda ese
mismo dia a la cancelacién del REPSE.

En los casos que la STPS no pueda realizar la cancelacion del listado de Contratistas
a que se refiere el punto anterior, solicitara al IMSS la actualizacién de la opinién del
cumplimiento del universo de Contratistas a cancelar, misma que depositard de
forma diaria, a mas tardar a las 12:00 p.m.
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8. ElIMSSy la STPS, dentro del GT, con el fin de fomentar y priorizar los derechos de los
trabajadores y el cumplimiento de los Contratistas, podran establecer criterios
especificos cuya implementacion permita la aplicacion de las acciones sefaladas en
el presente mecanismo.

9. El aviso de la disponibilidad de los cortes de la consulta de la opinidon del
cumplimientoy cualquier comunicacion entre las Instituciones se realizara mediante
correo electrénico institucional con excepcién, de la remisiéon del padrén a que se
refiere el numeral 1, asi como el listado referido en el numeral 6, que se realizaran
mediante oficio.

Siendo las 17 horas del dia 22 de noviembre de 2023, en |la Sala de Trabajo Digno de
la STPS, ubicada en Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, colonia Los Alpes,
Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, cédigo postal 01010, Ciudad de México, se
firma el presente documento por duplicado, quedando un ejemplar para cada una
de las partes.

=4 ]
Mtra. Norma riela Lopez Castafneda Lic. Alejand rcﬁ pahca Vazquez
Directora de Incorporacion y Recaudacion Jefe de la Unidad gfefTrabajo Digno
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