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PROGRAMA DE BIENESTAR PSICOSOCIAL (PBP)

Introduccion

Actualmente, hay un interes mundial en favorecer la calidad de vida fisica y psicologica de los
trabajadores en las organizaciones. Durante la pandemia por COVID-19 incrementaron los
it Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS) debido al aislamiento y contexto social; se hicieron mas
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Vg Esta situacion propicid la creacion del Programa de Bienestar Psicosocial (PBP) en Siemens.
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ldentificar, mitigar y prevenir los (FRPS) con el desarrollo de herramientas emocionales efectivas,
competencias en seguridad mental, participacion activa, concientizacion, politicas organizacionales de
Inclusion y prevencion, desarrollo de habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
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El PBP se divide en tres categorias:
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1.Prevenir FRPS
e Creacion de comité multidisciplinario.
e Cumplimiento legal NOM-035-STPS-2018.
e Evaluaciones programadas de deteccion.
e Implementacion de canales de comunicacion seguros y confiables
para la generacion de reportes.

2.Promover
« Calendario de actividades fisicas y recreativas.
e Programa de capacitacion y talleres acorde a perfil de puesto.
« Creacion y capacitacion de Brigada de Primeros Auxilios Psicoldgicos
(PAP).

3.Apoyar
e Sesiones de psicoterapia durante la jornada laboral con especialista en espacio fisico exclusivo.
e Tratamiento multidisciplinario gratuito (nutricion, psiquiatria, fisioterapia).
e Evaluacion y tratamiento por acontecimientos traumaticos severos.
e Intervenciones grupales para: manejo del estrés, duelo, resolucion de conflictos.
e Prevencion de adicciones.
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e Comite de FRPS activo. 8
e Intervencién oportuna y disminucion del riesgo S " ok | Brigada PAP
en act. deportivas achyas

de 9 areas con riesgo alto de FRPS.

fee - y recreativas.
e “ESFUERZO NOTABLE” en auditoria ISO 45k

por cumplimiento a NOM-035-SPTS-2018 100% _Il’deres Dinamicas de 5 talleres
» Uso efectivo del mecaismo de denuncias de ca::)a:jutadots Ien ntegracion al’=." Impariidas,
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B Conclusiones
174 personas con ¥
trastornos de salud Con el PBP se ha logrado concientizar a los trabajadores en temas de
- 46 % Ty :

mental atendidas. - hombres salud mental y fomentar una cultura de la prevencion que permita mentes
TSGR 93 Ofe TN y entornos de trabajo mas saludables. No puede pensarse la seguridad y
psicoterapia en sitio. —Iaboral

| T la salud de los trabajadores sin |la salud mental, el PBP impulsa toda
3 intervenciones grupales con plan de accion o . T .
Jrup P aquella accion en donde el trabajador es lo mas importante. Un ambiente

personalizado.209

S S Sl e X de trabajo saludable es esencial, no solo para lograr la salud de los

erivaciones a ps atria . | o ’ig'
< AL e trabajadores, sino para hacer un aporte positivo a la productividad, la

Campanha prevencion de adicciones @ satisfaccion en el trabajo y la calidad de vida en general.
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