BMW
GROUP

Dlanta San Luis Potosi

ESTRATEGIA

"TRABAJA HOY PARA UN MEJOR MANANA"

(TODAY FOR TOMORROW])*

\ Las actividades operativas en el area de produccion estan en constante cambio y al realizarlas
' diariamente pueden generar impacto fisico al operador. El estrés fisico, con el paso del tiempo, puede
y ocasionar enfermedades ocupacionales, por motivo se implementa la estrategia, "Trabaja hoy
, para un mejor manana" (Today for Tomorrow), adecuando el modelo de la planta de Munich a
INTRODUCCION planta San Luis Potosi, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, basandonos en la
prevencion, buena practica de salud y mejora continua.

Crear una cultura de bienestar y buenas practicas durante las actividades operativas realizadas en

OBJETIVO todalaplanta, la cual perdure y sea una de las bases para los cambios de los procesos

productivos y administrativos.
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o La estrategia "Trabaja hoy para un mejor manana" (Today for Tomorrow) ha probado tener un
é m impacto positivo en el bienestar de los trabajadores de BMW Group Planta San Luis Potosi ya que los
cuatro pilares de la estrategia promueven la concientizacion del personal para generar
CONCLUSIONES comportamientos de salud en las distintas dGreas de trabajo.

CATEGORIA 2: Prevencion de transtornos musculo-esquelético en espalda. | SITIO DE REALIZACION: BMW Group Planta San Luis Potosi.
PRESENTADOR: Ivan Abdallah Garcia Chavez. | PALABRAS CLAVE: Prevencién, bienestar, ergonomia.
CONTACTO: Cel (444) 411 02 50 | ivan.gb.garcia@bmw.com.mx




