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Guia para la vigilancia de la salud en el trabajo: trastornos
musculoesqueléticos en la espalda
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2. Referencia normativa

La vigilancia de la salud es un derecho de las personas trabajadoras, el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo establece como obligacién del patrén:
“Ordenar la aplicacién de examenes médicos al personal ocupacionalmente expuesto”,
que indica el mismo reglamento y las normas aplicables; asimismo, es obligacion de la
persona trabajadora someterse a esos examenes médicos.

En cuanto a los servicios preventivos de Medicina del Trabajo, el articulo 49 del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que los patrones
deberan:
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Proporcionar los

Obtener la opinién de los ;
medicamentos,

TR R NERE servicios preventivos de . o
p Medicina del Trabajo materiales de curacion y

del Trabajo, . ipo indi
J el (B8 Aadieres equipo indispensables

roporcionados de i
prop . y programas para par.a’que Pr!nden
manera interna o atencién médica y los

promover la salud y

externa. d El e i ili

@ — prevenir adicciones. e B primeros auxilios en el
centro de trabajo.

Contar con servicios

Dar plena autonomia al Instaurary dar
Apoyar la actualizacién personal médico para seguimiento a las
de las personas certificar la capacidad de acciones y programas
responsables de los las personas para promover la salud
servicios preventivos de trabajadoras, a efecto de de las personas

Medicina del Trabajo. : 5 due reanude sus labores, trabajadoras y prevenir
m y emitir opinién sobre el . las adicciones.
1= — grado de incapacidad.

|
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Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. (2014). Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, se deben considerar las Normas Oficiales Mexicanas especificas para los
factores de riesgo identificados en las empresas que pueden ocasionar trastornos
musculoesqueléticos en la espalda.

Normas Oficiales Mexicanas aplicables

NOM-015-STPS-2001 Condmopes tern'wlc.as elevadas o abatidas-Condiciones
de seguridad e higiene.
Constitucidn, integracién, organizacién y funcionamiento

N TS 201 de las comisiones de seguridad e higiene.

Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros

NOM-024-STPS-2001 de trabajo.

NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud. Funciones y actividades.

NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion, analisis
y prevencion.
Factores de riesgo ergonomico en el trabajo-Identificacion, analisis,

NOM-036-1-STPS-2018 - .
prevencion y control. Parte 1: Manejo manual de cargas.

3. Vigilancia de la salud en el trabajo

Entornos Laborales Seguros y Saludables
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES




[ N

@ oo 44
| elssa

Es el conjunto de actividades sistematizadas para la recoleccion, analisis e interpretacion

de informacion sobre el estado de salud de las personas trabajadoras con la finalidad de
planificar, implementar y evaluar estrategias de prevencion.

La vigilancia de la salud en el trabajo implica la observacién de las condiciones de trabajo
para la identificacién de los factores de riesgo y su posterior evaluacion, en los casos
necesarios, asi como la identificacion de estos sobre las personas trabajadoras, es decir,
los efectos de la salud, tanto individuales como de manera colectiva. Por lo tanto, la
vigilancia de la salud se puede componer de dos procesos:

Identificacién, evaluacién
y control del medio
ambiente de trabajo.

Examenes
médicos.

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud. (2002). Buenas practicas en los servicios de salud laboral.

La vigilancia de la salud en el trabajo contribuye a:

Individual: deteccién temprana, personas trabajadoras susceptibles

o y adaptacion de la tarea.
Identificar los

problemas
Colectiva: diagndstico de situacién general y deteccién de nuevos riesgos.

Planificar la accién o .

. Establecer las prioridades de actuacion.
preventiva

Evaluar las medidas | Condiciones de trabajo correctivas y evaluar la eficacia del plan
preventivas de prevencion.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo. (1998). Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores.

4. ;Cémo realizar la vigilancia de la salud en el trabajo?
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La vigilancia de la salud en el trabajo es una parte esencial en los procesos de prevencion,
debe ser especifico para evaluar los factores de riesgo a los que estan expuestas las
personas trabajadoras y debe servir para la implementacion de medidas preventivas, asi
como la evaluacion de su eficacia y eficiencia.

Para que un programa de vigilancia a la salud obtenga buenos resultados se debe realizar
una valoracion previa del medio ambiente de trabajo, con el objetivo de identificar los
factores de riesgo que se encuentran presentes; esto servira para establecer las pautas a
evaluar en los examenes médicos que se practicaran a la poblacién trabajadora. A partir
de ambas actividades (identificacion de los factores de riesgo y exdmenes médicos), se
pueden establecer medidas de prevencién y control. Estas actividades son ciclicas y
pueden utilizarse como base para la mejora en seguridad y la salud en el trabajo.

Vigilancia de la salud en el trabajo

Identificacion de Protocolo de
los factores de vigilancia de la
riesgo. salud.

Evaluacién de
factores de riesgo

Medidas de
prevenciény
control.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud. (2002). Buenas practicas en los servicios de salud laboral.

5. Trastornos musculoesqueléticos en la espalda
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Ocurren por cambios inflamatorios o degenerativos de las diversas estructuras que
componen el cuello y la espalda: musculos, nervios, tendones, articulaciones, ligamentos,
huesos y cartilagos. Si bien estas patologias pueden deberse a cambios propios del
envejecimiento, los factores de riesgo en el trabajo son algunas de las causas mas
relevantes que pueden precipitarlas, debido a que inciden en una parte importante de la
poblacién.

En México, los trastornos musculoesqueléticos en la espalda son el principal diagndstico
reconocido como enfermedad de trabajo por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS). En 2019 se calificaron 1,342 casos de riesgo de trabajo con este diagnéstico, que
corresponden a 56% del total de casos de enfermedades de trabajo y generaron mas de 50
mil dias de incapacidad temporal para el trabajo (ITT), que corresponden a casi 1,171
millones de pesos, considerando el costo promedio de ITT en 2019.

La siguiente grafica muestra el comportamiento de los trastornos musculoesqueléticos
en la espalda como enfermedades de trabajo en el IMSS, de acuerdo con las memorias

estadisticas del Instituto, en las que estos padecimientos se tienen registrados como
dorsopatias:
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Fuente: IMSS. Memorias estadisticas IMSS. http://www.imss.gob.mx
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Derivado de lo anterior, el IMSS pone a disposicion el presente documento que busca
difundir entre las personas empresarias, las personas trabajadoras y el personal de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, las bases para una adecuada
vigilancia de la salud de la poblacion trabajadora que, por las caracteristicas de sus
actividades laborales, pueda desarrollar este tipo de patologias.

6. Identificacién de los factores de riesgo para trastornos musculoesqueléticos

en la espalda
Para realizar adecuadamente la vigilancia de la salud en el trabajo es necesario conocer los
factores de riesgo a los que estan expuestas las personas trabajadoras, ya que esta
informacién servira como guia para encaminar las actividades sanitarias y realizar las
detecciones especificas para cada puesto de trabajo. De esta manera se puede planificar la
vigilancia de la salud, tanto en lo individual como en lo colectivo, y definir protocolos
preventivos, cuya efectividad puede ser evaluada y contrastada con los resultados de los
examenes médicos.

Los factores de riesgo en el trabajo que pueden producir lesiones en los diferentes
componentes anatomicos de la espalda usualmente estan relacionados con la carga fisica
de trabajo, es decir, el conjunto de requerimientos fisicos que se ponen en marcha
cuando se realiza una actividad, en el cual estan implicados diversos érganos del cuerpo
(sistema respiratorio, cardiovascular y nervioso) que culminan en la contraccién de un
grupo muscular, que a su vez derivan en movimientos o posturas especificas del cuerpo.

La respuesta a la carga fisica de trabajo depende de las capacidades individuales de cada
persona y conlleva que aquellas con demandas de trabajo similares tengan respuestas
diferentes que, incluso, se reflejen como lesiones o enfermedades.

Existen otros factores de riesgo, como los fisicos y psicosociales, que pueden originar o
incrementar la posibilidad de generar trastornos musculoesqueléticos en la espalda, por lo
gue deben considerarse todas las actividades realizadas en un puesto de trabajo para
identificarlos.

A continuacion, el cuadro presenta los principales factores de riesgo en el trabajo que
pueden ocasionar lesiones musculoesqueléticas en la espalda:
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Factores de riesgo ergonémicos

Ocurren cuando una parte del cuerpo adopta una
Posturas posicion que sobrecarga los musculos o los tendones,
o o las articulaciones se encuentran en una postura
incémodas o o e . ’
forzadas asimétrica. Pueden ser estaticas si se mantiene la
misma posicion por periodos prolongados o dinamicas
si se alternan con otros movimientos'.

Es la realizacién continua y ciclica de movimientos,
que implica la utilizacién secuencial de un grupo
de musculos, tendones o articulaciones’.

Movimientos
repetitivos

Se refiere a las actividades que implican levantar, bajar,
empujar, jalar, transportar y estibar materiales,
empleando fuerza fisica, con o sin equipo auxiliar,

con una masa mayor o igual a 3 kg%

manual de
. cargas

Factores de riesgo fisicos

. . Fendmeno fisico que se manifiesta por la transmision
Vibraciones de . . o .
) de energia mecanica por via sélida en el intervalo de

cuerpo : L
P frecuencias desde 1 Hz hasta 80 Hz, y que se distribuyen
completo .
en todo el cuerpo”.
Es la situacién ambiental capaz de transmitir calor hacia
- Temperaturas . . .
e = . el cuerpo humano o evitar que el mismo transmita calor
_ |2 ambientales ) . .
hacia el medio en tal magnitud que pueda romper el
extremas

equilibrio térmico de la persona®.
Factores de riesgo psicosocial

Son aquellos que pueden provocar trastornos de ansiedad no organicos
del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la
naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de
rabajo y la exposicidn a acontecimientos traumaticos severos o a actos
de violencia laboral a la persona trabajadora por el trabajo desarrollado®.
En general, el estrés se considera un precursor de dolor en la espalda®.

! Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia. (2008). Ergonomia.

2 NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo ergonémico en el trabajo-Identificacion, analisis, prevencidn y control.
Parte 1: Manejo manual de cargas.

3 NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

4 NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.

> NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacién, andlisis y prevencion.

¢ Lopez M, et al. (2020). Programa para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos.
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Una vez que se conocen los factores de riesgo a los que esta expuesta la poblacion
trabajadora, se debe planificar la realizacion de los examenes médicos, para lo que se

debe valorar lo siguiente:

Resultados de los exdmenes

de salud

Siguiendo los criterios establecidos
por la normativa vigente.

Realizacion de protocolo sanitario
Persona trabajadora: informe
confidencial con los resultados

y las recomendaciones.

Empresa: informe con conclusiones
sobre aptitud para el trabajo y areas
de oportunidad identificadas.

Fuente: Ministerio de Salud de Espafia. (2011). Claves para integrar la vigilancia de la salud en las empresas.

Dependiendo del tiempo en el que se realicen los examenes médicos laborales, se pueden
clasificar en examenes de ingreso, examenes periddicos, examenes especiales y examenes
de retiro. Todos estos tienen un objetivo diferente, por lo que es necesario planificar los
momentos en los que se realizaran, los objetivos y las acciones de seguimiento de cada
uno. Para lograrlo debe contemplarse lo siguiente:

Entornos Laborales Seguros y Saludables
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES




Tipo de examenes
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¢Cuando se realizan?

Objetivo

;Qué deben
incluir?

&

Sirven para verificar las e
- e Historia clinica.
condiciones de salud de la e
.  Exploracion fisica
persona trabajadora que
i - completa.
. ) le permitiran realizar las A
Deben realizarse previo a la - . e Examenes de
. . actividades para las que sera . .
De ingreso contratacion de la persona . laboratorio y gabinete
. contratada, asi como
trabajadora. . e - de acuerdo con los
identificar las caracteristicas .
o . factores de riesgo
individuales que requerira la
. L . laborales a los que
implementacion de medidas .
. . estard expuesta.
preventivas especiales.

e Actualizacion de

historia clinica.

e Exploracion fisica.

. . Buscan reconocer datos . .
Se realizan en periodos - e Examenes médicos
. . tempranos de dafios a la salud . . )
Sy establecidos, dependiendo L para identificar signos
Periddicos - . provocados por la exposicién .
de las condiciones de trabajo . y sintomas que
o a factores de riesgo en el ~
y de la legislacién vigente. : denoten dafios a
trabajo.
la salud por la
exposicion a factores
de riesgo laboral.
Sus objetivos son diversos y
dependen de la situacién por
la que decidan realizarse,
Se realizan bajo circunstancias | por ejemplo, después de una
especificas: por una sobreexposicion se realizan
sobreexposicion, para la para identificar dafios a la e Actualizacion de
Especiales reincorporacién laboral salud; si son posteriores historia clinica.
o el diagnéstico de estados a la reincorporacion laboral e Exploracion fisica.
patolégicos que pueden o por un diagnéstico médico
alterar la aptitud laboral. especifico, serviran para
corroborar la aptitud médico-
laboral y la necesidad de
ajustes al puesto de trabajo.

e Actualizacion de
historia clinicay
exploracion fisica.

. Informan del estado de salud P . -
Se realizan cuando concluye . e Estudios médicos
. de las personas al dejar un
. la relacién laboral con la . de acuerdo con los
De retiro . . puesto de trabajo, pueden ) ~
persona trabajadora: retiro, T posibles dafios a la
P tener implicaciones
término del contrato. . salud que puedan
médico-legales. .
producirse por el
trabajo que
desempenfié.

Fuente: Ramirez A. (2012). Servicios de Salud Ocupacional. Anales de la Facultad de Medicina, vol. 73, nim. 1, pp. 63-69.
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8. Historia clinica laboral
Es el pilar de la evaluacién médica, tiene un gran valor retrospectivo pues permite conocer
los antecedentes que pueden predisponer a las personas trabajadoras a desarrollar
estados patoldgicos derivados de la exposicién a factores de riesgo en el ambiente de
trabajo, a esto se le conoce como susceptibilidad individual. La historia clinica debe
realizarse en los examenes médicos de ingreso y actualizarse con los demas tipos de
examenes ya mencionados, en todos los casos debe contar con la siguiente informacion:

[2Ti=l Ficha de identificacién

IMSS

Contiene los datos generales de la persona trabajadora a la que se le realiza el examen

médico:

Nombre completo.

Numero telefénico de contacto.

Edad. * Numero de persona empleada. I

Género. » Puesto de trabajo. I

Fecha de nacimiento. « Religion. :
icilio. « Estado civil.

Antecedentes heredofamiliares

En este apartado se deben colocar todos los padecimientos conocidos de la familia en
linea directa: abuelas, abuelos, madre, padre, hermanas, hermanos, tias, tios, hijas e hijos.

Generales

Diabetes.
Hipertensién arterial
sistémica.

Cancer.
Cardiopatias.

Relacionados con trastornos

musculoesqueléticos en la
esnalda

Malformaciones: escoliosis
o cifosis.

* Hernias.

+ Cirugias en columna.

« Enfermedad discal
degenerativa.

/1

f
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- B -
Aﬁ Antecedentes personales no patolégicos

Se deben buscar intencionalmente los datos relacionados con el medio en el que vive la
persona y los habitos generales que pueden contribuir al desarrollo de alguna lesion o
patologia:

Lugar de origen, lugar de residencia,
caracteristicas de la vivienda, servicios con

los que cuenta, personas con las que cohabita
y convivencia con animales.

Medio ambiente

Alimenticios, de suefio, higiene, actividad fisica

Habitos D
y ejercicio, consumo de alcohol y otras drogas.

e Actividades en tiempo libre que impliquen
manejo manual de cargas o movimientos
repetitivos de la espalda.

Relacionados con e Ejercicios: aquellos que impliquen manejo
trastornos manual de cargas, como levantamiento de pesas

musculoesqueléticos (se deben investigar los pesos levantados,
en la espalda e su duracion y frecuencia).
e Tabaquismo: se debe interrogar el nimero de
cigarros consumidos, el periodo de consumo
o la fecha en que dej6 de fumar.

Se debe interrogar a la o el paciente si cuenta con enfermedades diagnosticadas,
especificando el periodo de padecimiento y los tratamientos recibidos. En esta parte se
deben indagar los antecedentes de lesiones o de enfermedades diagnosticadas en la
espalda, los tratamientos recibidos, incluyendo, si es el caso, la rehabilitacion y las secuelas
que puedan presentarse.
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Datos generales

e Enfermedades crénico-degenerativas:
diabetes, hipertension arterial,
obesidad, cardiopatias, etcétera.

e Cirugias recibidas.

e Antecedentes de fracturasy lesiones
derivadas de accidentes.

e Alergias y transfusiones.

e Tratamientos que utiliza actualmente.

Antecedentes laborales

IMSS

W

Datos relacionados con trastornos
musculoesqueléticos en la espalda

Diagndsticos previos de: escoliosis,
hernias en columna, lumbalgia,
trastornos de nervio ciatico, estenosis
de canal espinal y discopatias.
Cirugias previas en la columna.
Antecedentes de: fracturas, esguinces
o contracturas musculares en la
columna.

Incluye la informacién de todos los puestos de trabajo que ha desempefiado una persona

desde que inicio a laborar:

Edad de inicio de la vida
laboral.

Actividades del
puesto de
trabajo.

Nombre del puesto
de trabajo.

Dias que labora.
Jornada Horario de trabajo.

Dias de descanso.

Rutinarias
(se realizan en todas
las jornadas).

Equipo de proteccién personal utilizado.

Factores de riesgo a los que se
expuso y caracteristicas del medio

O

) Para cada puesto de trabajo se debe interrogar:

Se deben incluir TODOS los puestos de
trabajo (formales e informales).

Eventuales
(se realizan
esporadicamente).

Al

Periédicas
(se realizan cada
cierto tiempo).

AntiglUedad.
ambiente de trabajo.
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Padecimiento actual

En caso de que la persona cuente con un padecimiento actual, se debe interrogar acerca
de la presencia de algun signo o sintoma de reciente inicio que la persona haya
identificado, incluidos los padecimientos en protocolo de estudio o de reciente
diagnéstico.

Interrogatorio por aparatos y sistemas

En este apartado se debe preguntar por la presencia de signos o sintomas indicativos de
que la persona trabajadora pueda presentar un trastorno musculoesquelético en la
espalda.

El sintoma mas comun y temprano de lesion es el dolor, por lo que se debe interrogar
sobre las caracteristicas de este, considerando lo siguiente:
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:¢Presenta dolor en la espalda?

0

IMSS

No es necesario
interrogar mas.

4

Localizacién

¢En ddénde se
presenta el dolor?

e Columna (cerV|caI toracica,
lumbar o sacra).

e Extremidades
(superiores/inferiores).

Duraciéon

e Duracién aproximada
del dolor.

e ;Cudndo empieza y cuando
termina?

¢Cudnto tiempo
dura el dolor?
1|
"W ¢El dolor se que
enun Iugarfljo7>>
Irradiacién

Irradiacién a extremidades
(superiores/inferiores) u otr
partes de la columna.

Exacerbantes

&) ¢Qué actividades
aumentan el
dolor?

e Trabajo.
e Ejercicio.
o Actividad fisica.

L]

LA ¢Qué disminuye

' el dolor?
Atenuantes

e Descanso.
e Medicamentos.
e Calor local.

e Opresion.
//\Jl® . ArFZior
Ay N . A H 2 .
. ¢Cémo lo describe? « Hormigueo,
Tipo de dolor o Calambre.
.@. ¢Qué tan fuerte ] s visual andl
aoo®E es el dolor? Utilizar la escala visual analoga.
Intensidad

%
)
)
)
>

2 5 6

12

Sin dolor

3 4

Poco dolor Dolor moderado

Dolor severo

Dolor insoportable

Entornos Laborales Seguros y Saludables
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

\ Eland



Otros sintomas importantes que se deben indagar son:

H3=
I8

Dificultad de
movimiento

Rigidez

. Extremidades
% superiores

({ Extremidades
¢ inferiores

Ja

ﬁ.é“ Columna

T‘@ Cuello

|} w1 ot s o o e e
s J

IMSS

Dificultad
para caminar

Alteraciones

de la sensibilidad

Como instrumento auxiliar para registrar y analizar los sintomas musculoesqueléticos,
incluyendo los presentados en la espalda, se puede utilizar el Cuestionario nérdico

estandarizado.

Este es un instrumento estructurado en forma de interrogatorio binario, dividido en dos
partes: la primera esta enfocada en la evaluacion de nueve segmentos corporales (cuello,
columna dorsal, columna lumbar, hombro, codo, mufieca/mano, cadera/pierna, rodilla y
tobillo/pie) y la sequnda, orientada especificamente a la espalda baja y los hombros.

Una de las ventajas de este cuestionario es que es facil de contestar, por lo que puede
aplicarse a poblacion con escolaridad basica.

Entornos Laborales Seguros y Saludables
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES




IMSS

¢En algin
momento ha
tenido
impedimento ¢Ha tenido
Durante los ultimos 12 meses, pararealizarsu = problemas
en algin momento ha tenido rutina habitual, o la molestia
problemas (molestias, dolor en el trabajo o en los
o incomodidad) en: en la casa, por ultimos
esta molestia 7 dias?
durante los
ultimos
12 meses?
Cuello Cuello Si No Si No Si No
Hombro
Hombros Si No Si No Si No
Colliinadareat Si, el derecho Si
Eodo Si, el izquierdo Si
Mano/mufieca SI” en ambos si
hombros
Columna
lumbar Codos Si No No No Si No
Si, el derecho Si
Cadera/pierna
Si, el izquierdo Si
Rodilla
Si, en ambos codos Si
Mufieca Si  No Si No Si No
Si, la derecha Si
— Tobillo/pie
. . Si, la izquierda Si
Si, en ambas Si
mufiecas
Espalda alta Si No Si No Si No
Espalda baja Si No Si No Si No
Una o ambas, caderas- Si No Si No Si No
muslos
Una o ambas rodillas Si No Si No Si No

Fuente: Kuorinka I, et al. (1987). Standardised nordic questionnaires for the analysis of musculoskeletal symptoms.
Applied ergonomics.

Este cuestionario consiste en interrogar si la persona trabajadora ha presentado
problemas en alguna de las partes del cuerpo citadas, las cuales son susceptibles de dafio
por diferentes factores de riesgo, incluyendo la espalda, en las siguientes situaciones:

e En cualquier momento durante los Ultimos 12 meses.

e Enlos ultimos 7 dias.
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Los resultados del cuestionario deben relacionarse con los factores de riesgo laborales
a los que estan expuestas las personas trabajadoras para identificar la necesidad de
evaluar el factor de riesgo, implementar acciones preventivas y correctivas, asi como para
valorar las medidas previamente implementadas.

Exploracion fisica

La revision de la columna forma parte de una exploracion fisica integral debe realizarse de
manera ordenada e incluir todos sus segmentos, con las siguientes consideraciones:

To
5%

gﬁ l Cervical

Te ( Inspecciéon Palpacion

e . ,

% Postura de la cabeza * Linea media de la

<P y el cuerpo. columna: apdfisis.

3%2 Lesiones y cicatrices * Mdsculos: contracturas.
P en la piel. + Cadena ganglionar.

<® - Toracica Asimetrias.

TP
T°
O A . L. Exploracién por
@cﬁg = rcos de movimiento niveles neurolégicos
N7 ‘ +  Pasivosy activos Sy
¥ | Lumbar en busca de dolor, : IS:enS| Hicad |
NN ‘ rigideces o anquilosis. * TUEZd IASCHIGI
V- + Reflejos.

- —» Sacra

¥ —» Coxis

iNo olvides!

Somatometria: peso, talla e indice de masa corporal.
Signos vitales: frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria y presion arterial.
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Pruebas complementarias
Las pruebas especiales deben realizarse como complementarias a la exploracién fisica.

Columna cervical

IMSS

Prueba Indicaciones para realizarla Objetivo de la prueba
Colocar a la o el paciente en posicién supina 'y
Prueba de aplicar una traccién longitudinal con los dedos Demuestra el efecto que puede tener
. ., debajo de la region occipital. Esta prueba se la traccién del cuello para disminuir la
distraccién considera positiva si se reduce el dolor familiar sensacién de dolor.
del brazo de la o el paciente.
Colocar a la o el paciente en sedestaciény
realizar una compresion suave y gentil de la
Prueba de cabeza, rotandola y lateralizandola hacia el lado | Busca reproducir el dolor cervical
., doloroso, si la maniobra produce dolor o causado por el aumento de la presion
compresion parestesias que coincidan con la distribucién en esta zona.
propia de la raiz nerviosa, se debe detener
y considerar con resultado positivo.
. S i . Si la maniobra incrementa el dolor
. Después de una inspiraciéon maxima, realizar . )
Maniobra L . cervical o lumbar, es signo de que el
de Valsalva | 2 espiracion con 'a glotis cenfa’da., con el dolor tiene un origen radicular o por
objetivo de incrementar la presion intratecal. . .
ocupacién del canal raquideo.

Columna lumbar

Prueba Indicaciones para realizarla Objetivo de la prueba
Prueba de Con la o el paciente en decubito dorsal, elevar
. la extremidad inferior tomandola desde el tal6n . . .
elevacion . o o Se realiza con el objetivo de reproducir
de pierna con.I’a rodilla en extension, si ant.es de los 7.0 de el dolor en la pierna explorada.
P . flexién aparece dolor o parestesias, la maniobra
extendida se considera positiva.
Colocar a la o el paciente en decubito supino,
flexionar sus miembros inferiores a 90° desde la
Prueba de | caderay luego intentar extenderlos en la rodilla. | Se utiliza para buscar estirar la médula
Kernig El signo es positivo si la contraccion refleja de los | espinal y producir dolor.
musculos imposibilita la extensién de la rodilla
causando resistencia y dolor.

Fuente: Hoppenfeld S. (1999). Exploracion fisica de la columna vertebral y las extremidades. Manual moderno.
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Superiores Inferiores

 Movilidad. Movilidad.

* Fuerza. Fuerza.

« Reflejos. Reflejos.
Marcha.

Examenes paraclinicos

Los estudios de imagen (radiografias, resonancia magnética y tomografia computarizada)
deben utilizarse como complemento en caso de que se sospeche de alguna patologia en

especifico.

:Recuerda! Ningun estudio de imagen puede utilizarse como cribado
i u * para trastornos musculoesqueléticos en la espalda.

Conclusiones médicas

Dependeran del tipo de examen médico que se realice:

Tipo de examen Conclusién

De ingreso Al confrontar lo hallado en la exploracién fisica con las condiciones
del puesto a cubrir, se puede concluir:
e La aptitud para el trabajo.
e Las necesidades de adaptacién del puesto de trabajo para
evitar posibles dafios.
Peridédicos e Establecer posibles dafios a la salud, entre ellos:
- Dolor (lumbalgia y cervicalgia).
- Esguince lumbar.
- Contractura muscular.
- Espondiloartrosis.
- Hernia de disco.
- Radiculopatia.

Entornos Laborales Seguros y Saludables
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES




IMSS

Tipo de examen Conclusién
e Corroborar la aptitud laboral.
e Valorar el cambio de puesto de trabajo.
o Identificar las necesidades de evaluacién de factores de riesgo
y aplicacion de medidas de control.
Especiales e Establecer diagnosticos.
e Evaluar la respuesta al tratamiento.
e Corroborar la aptitud laboral.
e Valorar el cambio de puesto de trabajo.
o Identificar las necesidades de evaluacién de factores de riesgo
y aplicacion de medidas de control.
De egreso Establecer las condiciones de salud en las que la persona trabajadora
concluye su relacion laboral con la empresa.

9. Medidas de prevencién y control

Tienen como objetivo disminuir la probabilidad de dafio de las personas trabajadoras
expuestas a uno o varios factores de riesgo que pueden producir lesiones
musculoesqueléticas en la espalda. Para establecerlas se debe poner en practica una
estrategia de intervencién que contemple lo siguiente:

Las actividades de prevencion y control deben incidir en todos los factores de riesgo
identificados a fin de implementar las acciones mas eficaces y eficientes que puedan
mantenerse en el tiempo. La vigilancia de la salud en el trabajo se realiza con dos
objetivos:
1) Identificar datos tempranos de lesién que permitan establecer las necesidades de
medidas de control.
2) Evaluar las medidas implementadas para corroborar su eficacia.
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Las medidas de control que se implementen deben estar encaminadas a la eliminacién del
factor de riesgo; sin embargo, no siempre es posible, por lo que es necesario implementar
acciones siguiendo la jerarquia de controles de riesgos: eliminacién, sustitucién, controles
de ingenieria, controles administrativos y equipo de proteccion personal.

Se consideran como medidas preventivas cuando no ha ocurrido el dafio
{rh a la salud de la persona trabajadora.
& Sin embargo, una vez que el dafio a la salud ha ocurrido se denominan
medidas de control.

¢l INN ENN I BN -
\_---

\---------------------------------_

Ejemplos de medidas preventivas y de control:

Manejo

; manual de Movimientos Posturas
A cargas repetitivos forzadas
N

[ e e
11 11 |
Implementar | V 11 Mantener las areas 1
ejercicios de : : : Establecer pausas.= : de trabajo libres de :
calentamiento. | | 11 obstaculos. I

1 11 1

[ e |_______________.= |_______________.=
| i

Conservarel | : Superv.|§arla : : ( (@\ Programar I

11 aplicacion de 1] ; oz I

ordenyla i dimient b j rotacion de "

limpieza. i |l3 procedimientos 1] R actividades. I

11 seguros. 1) I

Fuente: NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo ergondémico en el trabajo-Identificacién, analisis, prevencién y control.
Parte 1: Manejo manual de cargas.
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Técnica para levantar/bajar cargas

ENTORNOS LABORALES
SEGUROS Y SALUDABLES
S——

Separar los piesy

adoptar una posicién
estable y equilibrada.

Al agacharse, mantener
la espalda recta, doblar
las rodillas, no girar el
tronco ni adoptar
posturas incobmodas.

Planificar la act'v'dad.#

il

Soltar la carga
suavemente.

i es necesario bajar la
carga, doblar
nuevamente las
rodillas y mantener la
espalda recta.

Sujetar la carga firmemente

con ambas manos y pegarla
al cuerpo; siempre que sea
posible, utilizar las
agarraderas.

%

i

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia. (2011). Manipulacién manual de cargas.
Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

iRecuerda!

B\

Para levantar o bajar cargas, verificar que
no rebasen el limite maximo permitido.

proteccion personal (EPP).

Utilizar siempre el equipo de

Siempre que sea posible,

usar ayudas mecanicas.

Género Edad (afios) Masa maxima

Femenino
Menor de 18 7kg

Masculino

Femenino 20 kg
Entre 18 y 45

Masculino 25 kg

Femenino 15 kg
Mayor de 45

Masculino 20 kg

de cargas mediante la
automatizacion o
mecanizacion de

los procesos.

Eliminar el manejo manual

Fuente: NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo ergondémico en el trabajo-Identificacion, analisis, prevencion y control.
Parte 1: Manejo manual de cargas.
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iEvita las fajas

s ===x

Actualmente no existe evidencia cientifica que justifique
. el uso de fajas lumbares. Al utilizarlas se genera una sensacion
lumbares! de seguridad falsa que puede provocar lesiones.

J
|

Alternar
regularmente la
postura de piey en
posicién sentada.

0 00 e e e e e

. L [
Evitar posturas incémodas: I . |
+ Espalda flexionada 1 Verificar que las 1

o sin apoyo. I sillas tengan :

- Cuello doblado | altura, respaldo I

o rotado. I y descansabrazos :

* Falta de apoyo : ajustables. I
de los pies. I :

TS5 T e e s e s T

Consideraciones al trabajar en posicion sentada o de pie -

Ajustar las pantallas de
los equipos a la altura
de la cara para evitar
posturas incobmodas
de cuello y columna
lumbar.

Fuente: Berdatén M, et al. (2008). Ergonomia. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia.
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Vibraciones de cuerpo
completo

QW
' Realizar mantenimiento del equipo y las herramientas que producen vibracién.
foJ©
Modificar los componentes de los equipos para reducir la vibracion. @{‘
) |
)
Aislar maquinas y elementos generadores de vibracién.
¢
Rotar puestos de trabajo para disminuir la exposicidn a vibraciones. gnj

Fuente: NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Temperaturas extremas

Rotar actividades. 0 Vil feppe edlarads
/gl&\ y equipo de protecciéon
- AR ~ personal.

Controlar Disminuir el tiempo

el tiempo de  pgun que se realizan
exposicion. estas actividades.

* Aislar superficies que
Establecer pausas generen frio o calor.

laborales.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia. (2015). Estrés por frio.
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Factores de riesgo
psicosocial

Diversas investigaciones hacen referencia a la contribucion de los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo para la aparicién de trastornos musculoesqueléticos, incluidos los
de la espalda, desencadenados por un estado sostenido de disestrés que genera cambios
fisiolégicos y bioquimicos en el organismo que pueden llevar al dafio muscular. Por otra
parte, las caracteristicas organizacionales sobre la velocidad del trabajo, la postura o el
movimiento, también se han tomado en cuenta como factores que contribuyen a la
aparicién de estos trastornos.

o Alta carga de trabajo.
e Presion de tiempo.
Factores de riesgo Monotonia laboral.
psicosocial en el trabajo Baja claridad de las tareas.
Falta de autonomia.
Incertidumbre laboral.

e Miedo a perder
el trabajo.

e Miedo a reducir
el rendimiento.

e Frustracion.

Fuente: Marquez M. (2015). Modelos tedricos de la causalidad de los trastornos musculoesqueléticos. Ingenieria Industrial.
Actualidad y Nuevas Tendencias.
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1 : de acuerdo con lo previsto en la |= Promover la ayuda mutua entre |= Contar con programas i1
=| Ley Federal del Trabajo. =| las personas trabajadoras. de capacitacion. ::
e e L e L L L e L LTy

ol
Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. (2018). Guia informativa NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-Identificacidn, andlisis y prevencion.
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